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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola je organizovéana jako uplnd se slou¢enym prvnim a ctvrtym ro¢nikem. Ve
Skolnim roce 2001/2002 navstévuje osm tfid celkem 127 zakl, Sest dojizdi (jeden
z Koptivnice a &tyfi z Libhosté). Skola ma udélenu vyjimku MSMT CR z pramérného poétu
zakl na tfidu s platnosti na jeden rok (primér na ttidu je 15,9). Od 1. ledna 1993 je pravnim
subjektem (pfispévkovou organizaci). Jeji soucasti jsou Skolni druzina a Skolni klub.
Stravovani 7kt je zajisténo mimo budovu formou sluzby.

Plivodni budova Skoly je zr. 1911 a vzhledem ke svému stafi prosla nékolika zasadnimi
rekonstrukcemi. V poslednich létech byly provedeny vnitini upravy scilem vytvofit
materialné technické predpoklady odpovidajici vzdélavacim potiebam. Nové jsou vybaveny
viceucelova pracovna (pro fyziku, chemii a vypocetni techniku), jazykova laboratot, Skolni
dilna a mistnosti pro druzinu. V nékterych kmenovych tfidach je sousttedén vyukovy material
vzdy pro jeden pfedmét a vznikaji tzv. poloodborné pracovny (pfirodopisu, zemépisu).
Z hlediska béZného provozu a poctu zakt ma Skola odpovidajici socialni zazemi. K dispozici
je obecni télocvicna, nedaleké hfiste, cviény pozemek a sklenik. V okoli Skoly je dostatek
prostoru, kde mohou Z4ci za ptiznivého pocasi travit prestavky.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

1. stupeii - vybrané predméty dle rozvrhu hodin

Casova dotace ve sledovanych predmétech (Sesky jazyk, vlastivéda, prvouka a piirodovéda)
odpovida schvalenému ucebnimu planu, ¢lenéni uciva do jednotlivych ro¢nikii osnovam.
Vyucujici na prvnim i druhém stupni se pravidelné schazi k pracovnim schiizkdm, proto
nedochazi k obsahové duplicité a je zajiSt€éna navaznost vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky.
Tematické plany jsou zpracovany vhodnou formou a je zfejmé, ze se s nimi pracuje. VSichni
pedagogové byli na hodiny velmi dobie ptipraveni, vyukové cile odpovidaly standardu
vzdélavani a respektovaly zdsadu spojeni teorie s praxi. V nékterych tfidach jsou Zaci se
specifickymi poruchami uceni rizné zavaznosti. Vyucujici jsou s timto seznameni,
spolupracuji s odborniky a zohlediiuji zaky pfi vyuce.

Ucitelé, u kterych probé&hly hospitace, maji pfevazné dlouholeté zkuSenosti a pozadovanou
odbornou a pedagogickou zpisobilost. Nekteré predméty v patém ro¢niku vyucuji kvalitné
ucitelé s odbornosti pro druhy stupen zakladni Skoly (napf. matematiku, ¢esky jazyk).

Ve skole je dostatek vhodnych uceben, které¢ jsou prostorné, svétlé, dobie vytapéné, vétratelné
a odpovidaji ndrocnym psychohygienickym pozadavkiim. Vybaveny jsou esteticky a ucelné,
vyzdobu tvofi nejen prace zakul, ale i mnozstvi rozmanitych pomiicek a materidli s tuzkym
vztahem k aktudlnimu ucivu. Ze strany vyucujicich byla sledovana Castd prace s ucebnimi
pomickami, jejichz mnozstvi a kvalita odpovidala okamzitym potfebam. Vedeni Skoly se
snazi zajistit krom& ucebnic i dalsi studijni materidly pro Zzdky i pro pedagogicky sbor.
Funguje zde skolni knihovna s Sirokym a pravidelné dopliiovanym kniznim fondem. Dvakrat
tydné je volné pristupnd zaklm, kteti si mohou vétSinu knih ptj¢it domt. Pti doplihovani
knihovny je ddvana ptfednost encyklopediim, literatute faktu a kniham, jeZ mohou jakymkoliv
zpiisobem obohatit vyuku. Pro ugitele je vyclenéna mala pedagogickd knihovna. Skola je
pfipojena na internet, ktery je vyuzivan zaméstnanci i zaky. Prace s didaktickou technikou
rozmistnénou z ¢asti v uebnach v hodinach sledovana nebyla.

Promyslend piiprava a zkuSenosti vyucujicich zajistovaly zZakiim srozumitelné a piimétené
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organizani pokyny. Pozitivné vtomto sméru plisobil i ve vétSiné tiid nizky stav zaka.
Pifeddvané informace byly peclivé vybrany, jejich mnozstvi i narocnost odpovidaly
probiranému ucivu, vékovym zvlastnostem zaka a specifickym podminkam ttidy. Pfiblizné
polovina hodin se vyznacovala frontdlnim zplisobem vyuky a dominantni roli vyucujiciho.
Zaci méli minimalni moZnost samostatného aktivniho uceni, byli vedeni krok za krokem
celou vyukou. Pii neménné organizaci a jednotvarnych cinnostech nebyly respektovany
psychohygienické pozadavky, schazely odpocinkové prvky. Druhou polovinu tvotily hodiny
plné rozmanitych metod a forem prace. Zakim byly piedkladany ukoly zaméfené na
samostatnost, aktivni feSeni problému, vzajemnou spolupraci a vyuzivani dal§ich zdroji
informaci. Mé&li moZnost pracovat vlastnim tempem, Casté stfidani ¢innosti i cilené vkladané
relaxacni chvilky zarucovaly potfebné odreagovani. Ve vSech sledovanych hodinach bylo
ucivo interpretovano vécné spravné a bylo v souladu se soucasnym stavem teorie a praxe v
dané oblasti.

Uvodni a priibéZznd motivace méla rozdilnou trovet, frekvenci i pestrost. Na zagatku kazdé
hodiny bylo z4kiim sdéleno téma, ne vzdy jiz ocekdvany pribéh a cil. Uitelé proverovali
vychozi znalosti a dovednosti a na n€ pak navazovali v dal$i praci. Ve vSech vyucovacich
jednotkach byly dobfe rozpoznatelné mezipfedmétové vztahy, patrnd snaha vychazet
z zivotnich zkuSenosti zaki a aplikovat nové ziskané poznatky do konkrétnich situaci. Zpétna
vazba se uplatiiovala n¢kdy jen epizodicky, jakoby ndhodné, v jinych byla jednim z hlavnich
principi. Provadéné hodnoceni bylo objektivni a spravedlivé, ne vzdy byli Zaci vedeni
k sebekontrole a sebehodnoceni, véetné zdvérecného. Schazelo zdlraznéni nejvaznéjsich chyb
a jejich analyza.

Atmosféra vSech sledovanych hodin byla pozitivné ovlivnéna respektovanim stanovenych
pravidel vzijemné komunikace. Rozdilnost pojeti se ze strany vyucujicich zpravidla
projevovala Sifi prostoru, ktery zakim poskytovali k diskusi. Neékde umozioval riznost
néazort, jinde byl Zak udrZzovan v roli pasivniho posluchace a pfijemce jiz hotovych informaci,
bez vEtsi moznosti se k nim vyjadfit. Ve vSech hodinach byl ale patrny oboustranny pozitivni
vztah ucitel-zak, vzajemnda divera a tolerance. Verbalni i neverbalni komunikace vyucujicich
byly na velmi dobré urovni.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovaném bloku piedmétii jsou hodnoceny jako velmi
dobré. Prace Zdakii a vyucujici ve spojeném prvnim a Ctvrtém rocniku byla na vynikajici
urovni.

2. stupen — skupina prirodovédnych predméti

Béhem inspekce byl sledovan a hodnocen pribéh vzdéldvani v matematice, fyzice
a ptirodopisu. Hospitovano bylo u vSech uciteli vyucujicich tyto predméty, celkem v osmi
hodinach. Casova dotace pozadovana vzd&lavacim programem Zakladni $kola je dodrzena,
vyuka matematiky probihd v minimalnim rozsahu ¢ty hodin tydné¢ v kazdém roéniku.
V sedmém rocniku je zaveden volitelny predmét ,,.Semindi a praktika z ptfirodovédnych
pfedmeti™ se zaméfenim na biologii, Zaci vysSich ro¢nikil se maji moZnost v zdjmovém
krouzku ,,Cviceni z matematiky*“ pfipravovat ke studiu na stiedni Skole. Kontrola asové
tematickych plani prokazala obsahové naplnéni osnov, promyslené rozdéleni uciva do
jednotlivych ro¢nikli a zaclenéni specifickych cinnosti v jednotlivych predmétech (napf.
laboratorni prace, Ctvrtletni pisemné provérky apod.). Pedagogové se ucastni vzdelavacich
kurzl potfadanych Stfediskem informatiky a sluzeb Novy Ji¢in, ziskané naméty zarazuji do
vyuky. Jeji pfiprava je i namétem ,,metodického sezeni uciteldi pfirodovédnych predméti.
V hlavnich ukolech, které si stanovilo, se odrdzi vzajemna propojenost urcujicich faktora
vyuky (materidlni zabezpeceni, mezipfedmétové vztahy, tkoly dal§iho vzdélavani ucitelt
hodnoceni, klasifikace a ovéfovani vysledki, piehledy stéZzejniho uciva jednotlivych ro¢niki).
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Velmi kvalitni bezprostiedni pifiprava uciteld na vyuku se projevila v prosazovani
didaktickych zasad ndzornosti, soustavnosti a spojeni teorie s praxi. Odbornd a metodicka
ptipravenost spolu s projevovanym zajmem o vyucovanou piirodovédnou disciplinu se kladné
odrazely v pribéhu i vysledcich hodin. Stanovené vzdélavaci cile jednotlivych hodin
odpovidaly sloZeni tfid. Vyucujici jsou informovani o zdravotn€é postizenych Zécich,
zohlednéni se soustfed’ovalo zejména na respektovani individudlniho tempa.

Personalni obsazeni je z hlediska odborné a pedagogické zptisobilosti optimalni. Vyuziti
aprobacni specializace pedagogli odpovida potfebam vyuky i z4jmim o predmét, coz se
nasledné projevuje v pozitivni motivaci zaki.

Hodiny fyziky a pfirodopisu probihaly v poloodbornych ucebnédch (slouzi zaroven jako
kmenové ucebny). Svou velikosti a vybavenim respektuji zakladni psychohygienické
pozadavky. Estetickou hodnotu vyzdoby dopliiuji ndzorné piehledy a metodické materialy
podporujici informaéni vychovu zaki. Skola je velmi dobie vybavena didaktickou technikou
(¢aste¢né rozmisténou v ucebnach), u€ebnimi pomickami a studijnimi materialy, které byly
pii vyuce ucelné vyuzivany (napf. pfi vysvétlovani ptirodnich jevl, vyhleddvani pottebnych
udaju ¢i frontalné vedenych pokusech). Nazornou demonstraci fyzikdlnich jevli mohou Zéci
sledovat pomoci vyukovych programi a vypocetni techniky. Obnova a dopliiovani
didaktickych pomticek je realizovana pribézné s ohledem k mnoZstvi finan¢nich prostredka.
Zaci maji k dispozici jednotné fady ugebnic pro pfisluiné predméty (Prometheus, Scientia).
Jako alternativnich zdroji informaci vyuZivaji ulitelé rovnéZz starSi ucebnice a dals§i ucebni
texty. Sledované pfedméty jsou rovnomérné rozdéleny v tydennim rozvrhu hodin
jednotlivych tfid.

Stavba hodin odpovidala moznostem dané veékové kategorie, vybé€r metod a organizacnich
forem vyuky pfispival k jeji prehlednosti a soucasné€ i k udrzeni z4jmu zaka. Ucitelé tidili
hodinu jasnymi organiza¢nimi pokyny a uplatiiovali rozmanité metody prace (napfi. rozhovor,
vyklad, demonstra¢ni pokus, individudlni préaci u tabule, praci s pracovnimi listy, s u¢ebnici,
s dal§imi pomickami apod.). Stifidanim Cinnosti (frontdlni, skupinové i individualni formy)
udrzovali tempo a dynamiku vyuky. Tvofivd samostatnd prace a prace s didaktickou
technikou (se zpétnym projektorem) vyrazné posilovaly vysledny vzdélavaci efekt.
V hodinach matematiky se dostatecné nepfihlizelo k individudlnim moZnostem jednotlivcl
(jednotné tempo, rozliSeni piikladi podle obtiznosti). Nedostatkem bylo upfednostiiovani
jediné metody ziskavani informaci zpétné vazby (pfi nacviku u tabule). Pisemné zdznamy
uciva byly ptehledn¢ strukturované, piiméfené svou délkou i obtiznosti pozadované
terminologie. Ucitelé vedli zdky k hledani alternativnich feSeni, konfrontaci teoretickych
poznatki s zivotni realitou a k souvislému vyjadiovani.

Rovnéz pii pripravé a vybéru motiva¢nich metod ucitelé prokazovali tvotfivost. V uvodu
hodin ptisobila nenasilné motivace obsahem vyucovaci hodiny a zatfazenim nového uciva do
systému stavajicich znalosti. Pfi ovéfovani vychozich védomosti vychazeli ucitelé
z dosavadnich zkuSenosti a dovednosti zakli. V souladu se stanovenym cilem a zjisténimi
zpétné vazby piijimali okamzitd operativni opatieni (procviceni starSiho uciva, zopakovani
potfebnych vztahli a pojml). Zijem zdkd pribézné udrzovali vkladanim nazornych,
zajimavych a odpocinkovych prvka (napf. demonstracnich i frontalnich pokusi, kiiZovek,
testli, pracovnich listl, hddanek a kvizil). Podnétné piisobily i pochvaly, individualni
ocenénim, hodnoceni a klasifikace vykont. Pfi aplikaci prace ve skupinich se projevovala
absence vedeni zakli ke vzdjemné spolupraci. Chybélo castéjSi sledovani prace zaki
v lavicich, individudlni pomoc a okamzitd korekce vyuky podle potieb. Zavéry hodin
sledovaly shrnuti uciva a celkové zhodnoceni prace. K ovétovani vysledki ueni slouzi
pisemné provérky, laboratorni pradce a ustni zkouSeni. Rozbory pisemnych praci maji
potfebnou uroven, vysledky se odrdzi v Gpravach planu uciva. Srovnani vysledkli prob&hlo
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v lonském skolnim roce testovanim v patych a devétych ro¢nicich ve vSech sledovanych
pfedmétech testy SCIO. Zaci si mohou ovéfovat své dovednosti ucasti v matematickych
soutézich Klokan, Pythagoriad¢ a olympiadach ve vSech sledovanych pfedmétech

Ve tfidach panovala optimalni pracovni atmosféra. Pravidla vzijemné komunikace byla
respektovana, uéitelé akceptovali osobnostni odlisnosti jednotlivetl. Zaci byli vedeni ke
zdiivodnovani a obhajob& svého nazoru, béhem diskuse se neprojevovala negativni reakce
u chybnych odpovédi. Verbalni i neverbalni uroven vyjadfovani vyucujicich je na vynikajici
urovni, osobnostni ptedpoklady ucitelii umoziuji odbouravat mozné komunikaéni bariéry.
V hodinach se projevoval pozitivni zdjem zaki o ucivo, negativni formy jednani ¢i chovani
nebyly zaznamenany.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve vybrané skupiné piirodovédnych piedmétii jsou hodnoceny
Jjako velmi dobré s vyraznou pievahou pozitiv.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani, priprava vyuky a materidalni podminky jsou hodnoceny jako vynikajici.
Persondlni a psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré, organizace,
formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni Zdaki, interakce a komunikace mezi Ciniteli
procesu vidélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré s vyraznou prevahou pozitiv.

Celkové jsou pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych skupindch piedmétit hodnoceny
Jjako velmi dobré s vyraznou pievahou pozitiv.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka ma zpracovanu trvalou zakladni koncepci, pro kterou se stala uréujici predstava
Skoly jako vzde€lavaciho a kulturniho centra obce. V souladu stimto zdmérem stanovila
prioritni tkoly sméfujici k realizaci zmén v pojeti vyuky a v klimatu $koly. Probihajici vnitini
transformace se projevuje kvalitativnimi zménami ve vztazich ucitel-zak, Skola-obec-
vetejnost 1 ve spolupraci s rodi¢i. Vzhledem ke snizovani stavu zak je aktudlni i rozvaha o
zménach v organizaci.

Koncepéni zaméry jsou rozpracovany do jednotlivych oblasti prace v podobé hlavnich
ukoli celoroéniho planu, doplnéného terminovanym harmonogramem konkrétnich ¢innosti.
S jeho pracovni formou byli sezndmeni vSichni pedagogicti pracovnici a méli dostateCny
Casovy prostor k jeho pfipominkovani. Efektivni planovaci systém dopliiuji mési¢ni plany,
které jsou piehledem aktualnich ukold a konkrétnich akci a dil¢i plany (vychovného poradce,
metodika prevence, predmétovych komisi a metodického sdruzeni, Skolni druziny. Pribézné
vyhodnocovani je zamétfeno na vysledky redlnych ¢innosti a jejich podil v rdmci napliiovani
dlouhodobych cili.

Skola realizuje vzdélavaci program Zakladni $kola &j. 16847/96-2 (ve znéni uprav a dopliikti
¢j. 25018/98-22 s platnosti od 1. 9. 1996). Své pedagogické zaméry dotvari prostfednictvim
volitelnych a nepovinnych pfedmétt i zdjmovych krouzkl. Ucebni plan je doplnén Sesti
volitelnymi pfedméty vyuCovanymi v sedmi skupinach zéka sedmého az devatého rocniku.
Vybér predméta (praktika z prirodovédnych predmétd, technické kresleni, technické Cinnosti,
zaklady ekonomiky a ucetnictvi, informatika, domdacnost) respektuje aktualni zajem
i predpoklady zaki, vyuka zavedeného predmétu umoziuje prohlubovat znalosti systematicky
a zpravidla po celé tfi roky. V nabidce dvanécti zajmovych krouzki, které navstévuje celkem
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jednactyticet zakd, jsou tii se vzdélavacim obsahem (matematicky, zemé&pisny a anglického
jazyka). Pfi planovani vzdélavaciho procesu jsou akceptovany pozadavky uciteld na
materialn€ technické vybaveni i dalsi vzdélavani. Po projednéani s pedagogickym kolektivem
feditelka pro Skolni rok 2001/2002 preferuje vzdélavani uciteld v oblastech Skolského
managementu, jazykového vzdélavani, prace s PC a aktudlnich pfedmétovych ¢innostech.
Néprava péti zakl s vyvojovou poruchou uceni integrovanych do béznych tiid zakl probiha
ve dvou skupindch. Je vedena zkuSenymi ucitelkami proskolenymi v dané problematice.
Individualni vzdélavaci plany jsou zpracovany kvalitné, reedukace se vzdy vztahuje ke
konkrétné probiranému ucivu.

Organizovani

Organizacni fad je zpracovan s pfihlédnutim k mistnim provoznim podminkam, organizacni
schéma je vzhledem k velikosti Skoly jednoduché a piehledné. Stanovené pracovni néplné
urcuji rozsah povinnosti, zodpovédnost a pravomoce pracovnika vyplyvajici z jeho funkéniho
zatazeni. Organizaéni struktura je stabilizovand a prokazuje svou opravnénost. Jejimi
slozkami jsou zastupkyné feditelky, vychovny poradce, metodik prevence, poradni organy
(metodické sdruzeni prvniho stupné, sekce jazyktl, sekce matematiky a ptirodnich véd, ucitelé
majici zodpovédnost za piredméty, BOZP, PO). Kompetence maji stanoveny konkrétné¢ a
jejich pisobnost ma organizacni i metodicky charakter. Vénuji se napt. dlouhodobé ptiprave
na vyucovani, metodice vyuky a pfipravé hodnoticich nastrojlii. Zajist'uji prenos poznatkl ze
vzdélavacich akei do Skolni praxe a smérem k vedeni Skoly poskytuji informace zpétné vazby.
Garanti za jednotlivé predméty zodpovidaji za zpracovani tematickych pland uciva, ptipadné
za pripravu zaki na soutéze a olympiddy.

Dokumentace upravujici organizaci vychovné vzdélavaciho procesu (ivazky pedagogickych
pracovnikl, tad Skoly, rozvrh hodin a ptestdvek, fad Skolni druZiny) je vedena fadné
a v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Aktualizace je provadéna vzdy k novému skolnimu
roku a prochazi zahajovaci pedagogickou radou. S ohledem na potiebu umoznit zdkim
navstévu Zakladnich umeéleckych skol v Kopfivnici a Pfibofe je zacatek vyucovani stanoven
na 7:30 hod. Stavba rozvrhu hodin je z objektivnich diivodii obtizna (jeden ucitel vyucujici
piislusny ptedmét v celé Skole, vSichni ucitelé druhého stupné uci az Sest predméti), zasadam
psychohygieny v podstaté odpovida.

Zajem vSech c¢lent pedagogického kolektivu byt informovdn a osobné se podilet na
pozitivnim vyvoji Skoly doklada vybudovany vnitini informac¢ni systém. Kromé& bézné denni
komunikace jsou hlavnim zdrojem aktudlnich zprav pravidelné schliizky pedagogli zvané
»sezeni®, které se staly béznou soucésti tydenniho rezimu. Potfeba ptedavat si metodické
zkuSenosti 1 teoretické poznatky ze vzdé€lavacich akci dokladuje podle feditelky pozitivni
zmény v klimatu Skoly. DalSimi zdroji informaci jsou pedagogické rady, provozni porady
(svolavané dle potieby) a pisemné materidly (mési¢ni plany, zévéry zporad, Informétor
Okresniho ufadu, Informator SIS, organizace provozu aftizeni Skoly, piehled
mimovyucovacich a mimoskolnich aktivit, vzdélavaci nabidky pro ucitele) zvefejnéné ve
sborovné. Ochrana material s osobnimi udaji je zajiSténa.

Zaci ziskavaji potfebné informace od tfidnich uéiteli a vychovné poradkyng, stejnému téelu
slouzi aktualni nasténky na chodbéch, od letosniho §kolniho roku i zékovsky parlament. Skola
ma 1 vlastni internetové stranky. Rodi¢e mohou navstévovat konzultace vychovného poradce,
planované tfidni schizky (pétkrat ro¢n€) nebo podle potieby prislusného pedagoga
(individudlné pfi vychovnych problémech a zhorSeni prospéchu Zéka). Je jim umoznéna ucast
pii vyuce (,,Den otevienych dveii®), poskytovany pisemné zpravy v obecnim zpravodaji nebo
jeho piiloze s ndzvem ,,Skolni oéko“. Podle potieby §kola vydava i aktualni letacky napf. pro
rodice budoucich zaktl prvniho ro¢niku. Od letosniho Skolniho roku pracuje Parlament rodica.
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Skolu si ob&ané spojuji s fadou dnes jiz tradi¢nich akci (napf.s vanoéni besidkou, maskarnim
détskym plesem, jarmarkem, vetfejnymi vystoupenimi zaki). Mimovyucovaci a mimoskolni
aktivity, které Skola v pribéhu roku organizuje, jsou nadstandardni svou pestrosti i poctem
zapojenych zakda.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti za $kolni rok 2000/2001 poskytuje dostate¢né mnozstvi informaci
o podminkach, pribéhu a vysledcich uceni. Vyhodnoceni efektivity prace v jednotlivych
oblastech je doplnéno i zvefejnénim zdkladnich cili a tkold pro nasledujici Skolni rok.
Rozhodnuti teditelky jsou konkrétni, vécnd a vcasnd, otevieny zpiisob fizeni a neformalni
spoluprace s vychovnymi partnery vytvaii podminky pro smysluplnou diskusi a ndslednou
realizaci ndméta.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka uplatituje organicky styl fizeni (tymovou spolupraci) podporovany neformalnim
systémem vnitini komunikace a osobnim kontaktem s podfizenymi. VyuZivd soudrZnosti
kolektivu a zajmu vSech jeho ¢lent o zvySovani prestize Skoly. Socialni orientace a orientace
na ukoly jsou vrovnovaze. Funkéni vztahy se zastupkyni jsou podloZeny dlouholetym
partnerskym ptsobenim na zdejsi Skole a vzdjemnym respektem. Operativni fizeni navazuje
na planovani pfevazné z pohledu ptipravy a organizaniho zabezpeceni ¢innosti (zpracovan
plan hlavnich tkoli, které je nutné v jednotlivych mésicich zajistit). Z vetsi casti se odviji od
vysledkl kontrol jednotlivych oblasti prace Skoly. Podle slov feditelky je tento zpisob fizeni
funkéni a vzhledem k ptipadné potiebé rychlého feSeni nebo okamzitého ptfizplisobeni se dané
situaci pruzny.

Siroka a pestra nabidka vzd&lavacich i mimovyucovacich aktivit, realizace projektil, zapojeni
do soutézi a olympidd, tfindct zajmovych krouzkl a piikladnd Gcast na dal$im vzdélavani
potvrzuji, ze pracovnici aktivné uplatituji své profesni zajmy. Tvotivost ucitelli bylo mozno
ocenit i ve vyzdobé spolecnych prostor, ktera md informujici i vzd€lavaci charakter.
V kolektivu dvanacti ucitelt jsou tfi odborné a pedagogicky zpusobili pro vyuku na prvnim
stupni, ztoho je jedna diichodkyné. Matematiku a Cesky jazyk v patém. ro¢niku vyucuji
ucitelé s odpovidajici kvalifikaci (a aprobovanosti) pro druhy stupeii.

K pfiznivému vyvoji Skoly pfispiva smysluplnd koncepce, promyslené formy jeji realizace
a pedagogicka angazovanost uciteld. Motivacné puasobi ovzdusi divéry mezi uciteli
a vedenim, jasna pravidla fungovani Skoly a systém moralniho i finan¢niho ocenovani
(podékovanim na poradach zdivodnéné rozdélovani nadtarifnich slozek platu a mimotadnych
odmeén). Kritéria osobniho ohodnoceni jsou zvefejnéna, jejich struktura potvrzuje prioritni
cile. Vyznamné v tomto sméru plisobi 1 osobnost feditelky, jeji vlastni, ptikladnd iniciativa
v sebevzdélavani, kreativita a propagace novych pfistupti k vyuce.

Systém pravidelného hodnoceni zahrnuje zejména pisemné zdiivodnéni pfiznani osobniho
platu. Kvalitativné¢ odliSnym zplsobem sebereflexe prace ucitel je moznost pravidelné
kolektivni diskuse k uplatiiovanym vychovné vzdé€lavacim postuptim a jejich vysledkiim.
Sebehodnoceni Skola provadi zobecnénim poznatkli jednotlivych tfidnich uciteld
a vyhodnocovanim dil¢ich tkoli na pedagogickych radach vcetné celkové analyzy provadéné
feditelkou na zaveére¢né poradé a vyrocni zpravy.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je zaloZzen na praci s informacemi ziskanymi dennim kontaktem
s pracovniky 1 planovité provadénou kontrolni ¢innosti. Celoro¢ni plan kontrolni a hospita¢ni
¢innosti je rozpracovan na jednotlivé mésice a pokryva vSechny oblasti prace Skoly. Aktualni
ukoly a jejich zajisténi ovétuje feditelka spolecné s odpovédnymi pracovniky. Hospitaéni
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¢innost je cilend, v rdmci vedeni koordinovand. Sleduje vychovné vzdélavaci proces ve fazi
jeho ptipravy 1 vlastniho pribéhu. Do doby inspekce hospitovalo vedeni Skoly podle
predlozenych zaznamil ve Ctrnacti hodinach. Rozbory hodin jsou vedeny jako fizend diskuse
s promyslenym obsahem sledujici podminky prace (vzhledem ke slozeni tfidniho kolektivu)
a hodnoceni hodiny (misto hodiny v tématu, typ vyucovaci hodiny, jeji cil, zdivodnéni
vlastniho pracovniho postupu a vysledkii prace). Analyza provadénd hospitujicim je
konfrontaci ucebnich osnov a vzdélavacich plant se skute¢nou urovni a vysledky prace.
K ovétovani vysledkli uceni vyuziva teditelka istandardizované testy SCIO, Cctvrtletni
pisemné prace, aktudlni uroven znalosti a dovednosti 74kl si ovéfuje 1 pfi pomérn¢ Castém
suplovani. Pribézné, s odpovidajici frekvenci, je kontrolovana dokumentace vedena tiidnimi
uciteli, vychovnym poradcem a zastupci poradnich organti. Vysledky kontrol jsou pfedmétem
vzajemné komunikace ucitele a feditelky, pozitivni zjisténi jsou pfeddvéana ostatnim ucitelm.
Analyza vysledkl vSech kontrol je provadéna minimélné jednou mési¢né, jinak v ramci tzv.
»sezeni®, kde jsou pfijiméana i opatfeni. Funkéni zpétnou vazbu potvrzuji zavéry z naslednych
hospitaci i1 kontrol. Dale usmériuji vybér dalsiho vzdélavani pedagogtl, koordinaci uc¢ebnic
apomucek, tkoly pro poradni organy i kriteria stanoveni osobnich ptiplatkd..

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani, piiprava, organizovdni, vedeni, motivoviani a kontrolni mechanismy jsou
hodnoceny jako vynikajici.

Podminky vzdélavani jsou na zdakladé zjisténych skuteénosti hodnoceny jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ze dne 16. 12. 1992 (usneseni obecniho zastupitelstva €. 53/92)
s u¢innosti od 1. 1. 1993

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol ¢j. 1-946/31/95-17 s platnosti od 21. 3. 1996

e Vyjimka MSMT CR ¢&j. 14 905/2001-22 ze dne 9. 5. 2001 z primémého poétu zaki na
ttidu

e tfidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zaki 1. — 9. rocniku navstévujicich skolu ve
Skolnim roce 2001/2002

e ucebni plan skoly, tematické plany sledovanych pifedmétii zpracované pro Skolni rok
2001/2002

e dokumentace k fizeni Skoly (plan dalSiho vzdélavani, plan kontrolni a hospitacni ¢innosti,
organizacni fad, kompetence zastupcti poradnich orgénti), vnitini platovy predpis (véetné
kritérii pro stanoveni vyse osobniho platu)

e dalSi dokumentace stanovujici organizaci vychovné-vzdélavaci ¢innosti (vnitini fad skoly,
fad odborné pracovny, rozvrh hodin, dozortt)

e Plan prace na Skolni rok 2001/2001 a dil¢i plany (metodického sdruzeni, pfedmétové
komise matematiky a pfirodovédnych predméti)

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2000/2001

personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli Skoly, véetné¢ dokladii o nejvysS$im
dosazeném vzdélani

podkladova inspekéni dokumentace pro zékladni Skoly
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ZAVER

Vychovné vzdélavaci proces probihd podle schvdlenych ucebnich dokumentii realizovaného
vzdélavaciho programu, respektuje ucebni osnovy a standard zakladniho vzdélavani.

Vyuka sledovanych piedmétii na 1. stupni neni v plném rozsahu zajisténa uciteli
s poZadovanou odbornou zpitsobilosti, cimz dochadzi k poruSeni obecné zdavaznych pravnich
predpisii. Vzhledem k pedagogické odbornosti a aprobovanosti pro predmét, ktery zde
vyucuji, neni kvality vyuky dotéena. RovnéZ organizace vyuky sloucenych rocnikii nesniZuje
jeji efektivitu. Ucitelé prevainé aplikuji rizné vzdélavaci postupy a zpisoby, umoZiiujici
aktivni zapojeni Zdaki do vlastniho sebevzdélavani. VyuZivaji velmi dobré materidlné
technické podminky, které doplituji viastni tvoiivosti.

Koncepce smérujici ke Skole jako k piirozenému kulturnimu a spoleCenskému centru je
podloZena cilenymi aktivitami a je pozitivné prijimdna zdstupci obce i rodici. Realizaci
dil¢iho ukolu dlouhodobého zaméru — atmosféry budované na partnerskych vitazich mezi
uciteli a Zdaky, na toleranci a pocitu zodpovédnosti, usnadiiuje otevienost ucitelit viici
zménam a inovacim. Funkéni a efektivni planovaci systém s navazujici zpétnou vazbou
a jasné stanovené kompetence vytvdaii podminky sebehodnoceni pedagogi. Jeho
vyznamnou soucdsti je oblast kontroly vilastni pedagogické prdace ucitelit a systematické
provérovani vysledkii uceni. Podil na vnitini transformaci Skoly, kterd je zirejmd v pristupu
k vyuce, ve vitazich uditel-Zak i ve spoluprdci s ostatnimi vychovnymi partnery, md cely
pedagogicky kolektiv. Problémem je sniZovdni poctu déti ve Skole a s tim souvisejici otdzka
dalsi existence stavajici organizace Skoly.

Od posledni inspekce, kterda se uskutecnila dne 22. Fijna 1998, zaznamenala Skola pozitivni
Vyvoj ve sméru orientace na osobnost Zdaka, coZ se projevuje:

e Cinnostnim pojetim vyuky

e vyraznym zlepSenim pracovniho prostiedi a materidalné technickych podminek
® nadprimérnou ucasti pedagogit ve vzdélavacich kurzech

e uplatiiovani ziskanych informaci ve vyucovacim procesu

Pii srovndni se zjisténimi CSI provedenymi pii posledni inspekci a zaznamenanymi
v inspekéni zpravé &j.:144-259/98-11128 ze dne 12. listopadu 1998 lze potvrdit udrieni
vysokého standardu mimosSkolnich a mimovyucovacich aktivit a rozSifeni vnéjSiho
informacniho systému. Vzhledem ke ziizeni Skolniho klubu se vyrazné rozSiiila nabidka
zajmovych krouZkii.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Véra Dutkovd e,
Clenové tymu Mgr. Pavel Tisovsky e,

Mgr. Jifi Crhonek

V Novém Ji¢in€ dne 27. listopadu 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekeni zpravy: 27. listopad 2001
Razitko

Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu

PaedDr. Blanka Stastna, feditelka §koly s

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd virovern

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Moravskoslezského kraje, 28. fijna
117, 702018 Ostrava 2

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Piislu$ny organ statni spravy KU 2001-12-13 144 249/01-11128

Ztizovatel Obecni ufad 742 56 2001-12-13 144 250/01-11128
Sedlnice
Rada skoly Neni zfizena

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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