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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost
Skoly/Skolského zarizeni

Zakladni Skola a Matetska Skola specialni Uherské Hradisté

Sidlo

Safaiikova 961, 686 01 Uherské Hradisté

E-mail pravnické osoby

zsmssuh@zsmssuh.cz

ICO

60370432

Identifikator

600025772

Pravni forma

ptispévkova organizace

Zastoupena

Mgr. Karlem Zerzaném, feditelem Skoly

Zrizovatel

Zlinsky kraj, tf. T. Bati 21, 761 90 Zlin

Misto inspek¢ni ¢innosti

Revolucni 743, 686 01 Uherské Hradisté
Safatikova 961, 686 01 Uherské Hradisté
Na Stavidle 1266, 686 01 Uherské Hradisté
Na Bélince 1492, 686 04 Kunovice

697 41 Medlovice 90

Termin inspekéni ¢innosti

11. - 13., 24. bfezen 2014

Inspekéni Cinnost byla zahijena predlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti fediteli
Zakladni Skoly a Matetské Skoly specidlni Uherské Hradisté, ptispévkova organizace (dale

»Skola®).

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programti poskytovanych zdkladni a mateiskou Skolou speciélni.
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Zjistovani a hodnoceni souladu Skolnich vzdélavacich programi s pravnimi pfedpisy a
Ramcovymi vzdélavacimi programy pro predskolni a zédkladni vzd€lavani a jejich naplnéni
Vv praxi.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani Z&ki a cinnosti Skoly v oblasti
pfirodovédné a socidlni gramotnosti.

Kontrola vybranych ustanoveni Skolského zakona a souvisejicich a provadécich pravnich
predpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a sluzeb.

Hodnocenym obdobim jsou Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014.

Kontrolovanym rokem je $kolni rok 2013/2014 do data kontroly.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zéakladni Skola a Matetska Skola specidlni Uherské Hradisté (dale
,,8kola“) vykonava ¢innost zakladni §koly (dale ,,ZS*), matetské $koly (dale ,MS*), §kolni
druziny (dale ,,SD*), §kolniho klubu (dale ,,SK*) a $kolni jidelny - vydejny (dale ,,SJ*).
Skola poskytuje vzdélavani zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (zdravotnim
postizenim) zakiim s mentalnim postiZenim vSech stupniii a zaktim se soub&znym
postizenim (smyslovym, télesnym, s nerovnomérnym vyvojem, poruchami pozornosti,

s téZzkymi vadami fe¢i, poruchami autistického spektra).

Ve §kolnim roce 2013/2014 bylo vzdélavani zaka ZSS uskute¢iiovano podle vzdélavacich
programu:

1. Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 79-01-B/01 Zakladni $kola specialni

2. Vzdélavaci program pro dobihajici obor vzdélani 79-01-B/001 Pomocna skola

3. Rehabilita¢ni vzdélavaci program pomocné skoly, €. j. 15 988/2003-24

4. Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 79-01-C/01 Zakladni $kola

V dobé inspekéni Cinnosti Skola vzdélavala 56 zakd v 10 tfidach, znichz 45 bylo
vzdelavano podle kvalitné zpracovanych individudlnich vzdélavacich plant (dale ,,IVP*),
ostatnim zakiim byly vypracovany osobni vzdélavaci plany. Ve sledovaném Skolnim roce
byla v provozu 3 oddéleni SD. Skolni klub byl zfizen rozhodnutim Rady Zlinského kraje
od 1. ledna 2013.

Skola je certifikovanym pracovi§tém konceptu bazalni stimulace.

Matetska Skola specidlni poskytuje vzdélavani pro déti s mentalnim, télesnym, smyslovym
¢1 kombinovanym postizenim, pro déti s poruchami autistického spektra, s lehkou
mozkovou dysfunkci, poruchami pozornosti a psychickymi problémy. V dobé inspekce
MS byla dvouttidni, s provozem od 7:00 do 14:30 hod. V dobé inspekce bylo zapsano 22
déti. Ve sledovanych Skolnich letech, podobné jako v dobé inspekce, byla naplnénost Skoly
témet 100%. Zajem rodi¢t o umisténi déti dlouhodobé pievysuje jeji moznosti. StéZejni
metodou je individualni pfistup k potfebdm kazdého ditéte, vzd€lavani probiha podle
vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu. Kazdé dit€¢ ma vlastni vzdélavaci plan, ktery je
vypracovan na zaklad€ vySetfeni pfisluSnych Skolskych poradenskych zatizeni, se kterymi
skola uzce spolupracuje. MS poskytuje komplexni specialné pedagogickou pééi s vyuzitim
alternativnich terapeutickych metod (canisterapie, hipoterapie, snoezelen, interaktivni
tabule, synergicka reflexni terapie, kineziologie atd.). Vzdy se jedna o odborné vedenou
terapii a ucast déti na té€chto terapiich je vdzana doporucenim pediatra. Déti se ucastni
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celoro¢niho projektu Muzikoterapie. Nejvyssi povoleny pocet déti ve Skole, stanoveny
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, je 30. Vzd€lavani probihd v misté poskytovaného
vzdélavani Uh. Hradi§té, Revoluéni 743. MS specialni se nachazi ve star$i zastavbé
¢inzovnich domt. Jeji umisténi mimo hlavni komunikaci poskytuje pomérné klidné
prostiedi, dostupné parkovisté pro rodi¢e imobilnich déti a bezproblémovy pfistup do
hlavniho vchodu budovy. Soucasti aredlu je prostorna Skolni zahrada, kterou ¢ekd podle
vyjadreni feditele Skoly a projektové dokumentace rozsahlé rekonstrukce.

Vzdélavaci nabidka Skoly a rozsah poskytovanych sluzeb Skolskych zatizeni odpovida
zatazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Zékladni $kola vykonava svoji ¢innost ve &tyfech budovach (Safaiikova 961, Uherské
Hradisteé; Na Stavidle 1266, Uherské Hradisté - objekt Diakonie CCE; Na Bélince 1492,
Kunovice - objekt Domova pro osoby se zdravotnim postizenim; Medlovice 90 - objekt
Domova pro osoby se zdravotnim postizenim).

Hlavni budova $koly na adrese Safaiikova 961, Uherské Hradité je dvoupodlazni objekt,
ktery se nachazi ve stfedu mésta. Pro provoz je ur¢eno 6 kmenovych uceben, Satna zak,
$kolni jidelna-vydejna. Budova Skoly na Safaiikové ulici, kterd je majetkem Mésta
Uherské Hradist¢ vyzaduje stavebni upravy (vyménu oken, zatepleni, kanalizaci,
elektroinstalaci, vytah, chybéjici prostory pro zaméstnance). Prestoze prostorové podminky
hlavni budovy jsou maximalné vyuzity, nejsou dostacujici, n¢které tfidy jsou priichozi a
zaci nemaji dostatek klidu a odpovidajiciho zazemi pro realizaci jejich vzdélavani.
Odloucend pracovisté se svymi ucebnami, klidovymi mistnostmi i masdznimi mistnostmi
jsou prostorové odpovidajici a poskytujici dostate¢né podminky, jsou vhodné pro
zabezpeceni vyuky, ndacvik sebeobsluznych ¢Cinnosti Zakl 1vyuZivani pfimétené
organizace.

Kvalitativni zmény v materidlnich podminkach Skoly byly zaznamendny ve vybaveni
informacnimi a komunika¢nimi technologiemi, audiovizualni technikou a dalSimi
uc¢ebnimi pomiickami pofizenymi v ramci realizovanych projekti z EU. VSechna pracovisté
byla vybavena pocitacovou technikou doplnénou v poslednim roce o vykonny server,
notebooky a tiskarny. Materialni vybaveni Skoly bylo priibézné zkvalitiovano. Ucebny byly
vybaveny specidlnimi kiesly pro vyuku, polohovacimi zidlemi, potiebnymi
kompenzac¢nimi, rehabilitacnimi, relaxaénimi a smyslovymi pomtickami. V kazdé tridé
jsou vymezeny prostory pro hru, relaxaci a zdjmovou cinnost. Nabytek v ufebnach
zohlednuje rozdilnou télesnou vySku zaki. Ve spolupraci s reklamni agenturou Kompakt,
s.r.0. se Skole podafilo ziskat automobil Renault Kangoo, ktery je vyuzZivan pro pfepravu
zaki a pravidelny dovoz stravy.

Stravovani jak zakul, tak 1 pedagogickych pracovnikli je zajisStovano ve Skolni jidelné-
vydejné.

Prostorové a materialni podminky ZS jsou pro napliovani Skolniho vzdeldavaciho
programu pro zakladni vzdélavani na pozadované urovni, umoznuji Zakiim poskytovat
komplexni péci.

Mateiska skola ma pro soucasny pocet déti dostatecné prostorové podminky. Vybaveni
hrackami, specialnimi pomiickami 1 metodickym materidlem je pfistupné vSem détem.
Prostredi tfid jsou vkusné a podnétné. Obméena ucebnich a didaktickych pomicek véetné
détské knihovny probiha koordinované podle finan¢nich moznosti Skoly. Z hodnoticich
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materiali §koly vyplynulo, Ze je zkvalitiiovani materialnich podminek MS dlouhodobou
koncepéni prioritou feditele Skoly.

Materialni podminky MS byly s ohledem na nabidku pomiicek a celkovou podnétnost
prostiedi na pozadované urovni a umoznovaly plnit SVP PV a IVP.

Cinnost §koly byla finanéné zaji§téna prostiedky ze statniho rozpoétu, dotaci zfizovatele,
evropského fondu, finan¢nich dart. Prostfedky ze statniho rozpoctu (86% z celkovych
vynost) pokryly ptedev§sim vydaje Skoly v souvislosti s persondlnim zajisténim vyuky
(mzdy a souvisejici zakonné odvody), ¢astecne u¢ebni pomuicky aj.

Dotace zfizovatele byla pouzita k zabezpeceni vydaji souvisejicich s béznym provozem
Skoly, s nutnymi opravami, k obnové a potizeni uebnich pomiicek a vybaveni.

Ve sledovaném obdobi byla Skola zapojena do projektu z Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost podpotfenych z Evropského socidlniho fondu, které
byly zaméfeny nejen na zéky, ale také na pedagogické pracovniky. Projekt s ndzvem:
»Rozvijej se Clovicku®“ (realizovany v obdobi 2011-2013 v hodnoté cca K¢ 515 tis.)
podporuje zlepSeni podminek ve vybaveni informacnimi a komunika¢nimi technologiemi,
oblast vzdélavani pedagogickych pracovniki a inovaci a zkvalitnéni vyuky sméfujici
k rozvoji Ctenaiské a informacni gramotnosti.

Meésto Uherské Hradisté pfispiva organizaci kazdorocné finanénimi prostiedky, které jsou
ucelové urceny k pokryti mzdovych ndkladl na polovicni tivazek zdravotni sestry
v matetské Skole. Nemalou c¢ast rozpoctu Skoly tvoii pfispévky znadacnich fondl a
sponzorskych darti. Finan¢ni podminky byly v poslednich tfech letech stabilni.

Financni prostredky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly pouZity efektivné, hospodarné a
v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny.

Reditel $koly byl na zékladé vysledku konkurzniho fizeni jmenovany do funkce 16. srpna
2010 a spliiuje pro vykon funkce kvalifikaéni predpoklady. Reditel koly ustanovil
pedagogickou radu jako svlij poradni orgédn, na jejich jedndnich s ni projednaval obsah
zasadni dokumentace Skoly a svd rozhodnuti ve vychovné vzdélavaci ¢innosti, pficemz
ptihliZel k ndzortim pedagogické rady. Platny Skolni fad a vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly
byly zpracovany v pozadované struktufe. Skolni matrika vedena v elektronické podobé
obsahovala vSechny potiebné udaje o Zacich.

O své vzdélavaci nabidce Skola informovala zdkonné zastupce zaki na svych webovych
strankach, prostfednictvim poradenskych sluzeb SPC a odbornych 1ékait. Skola
postupovala pfi piijimani zaki k zdkladnimu vzdélavani ve sledovaném obdobi v souladu

s obecnymi zdsadami vzdélavani a podle platnych zdkonnych ustanoveni. Rovnost
prilezitosti ke vzdélavani zabezpecovala Skola v souladu se specialnimi vzdélavacimi
potiebami zaku. Prijeti Zaka ke vzdélavani bylo realizovano na zéklad€ pisemného
doporuceni specidln¢ pedagogického centra a s ptredchozim pisemnym souhlasem
zékonného zastupce, kdy byli tito informovani o specifikach vzdélavaciho programu ZSS.

Reditel skoly ve vSech kontrolovanych oblastech zodpovédné plnil své povinnosti stanovené
prislusnymi pravnimi predpisy.
Ridici cinnost reditel skoly provadel na pozadované urovni.

Skola v€asné a vefejné informovala zakonné zastupce déti o své vzdélavaci nabidce a
Kritériich pro pfijimani déti k pfedskolnimu vzdélavani. V priibéhu piijimaciho fizeni bylo
postupovéano podle zdkonnych norem, s omezenim vSech rizik diskriminace uchazec¢l o
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vzdélavani. Radné vedena skolni matrika — evidence déti — obsahovala viechny udaje dané
Skolskym zakonem a byla operativné aktualizovéna.

V dobé inspekéni innosti plnila viiéi MS veskeré zdkonem stanovené povinnosti. Viechny
zpracované vnitini dokumenty tykajici se MS odpovidaly legislativnim pozadavktm, byly
vytvofeny s cilem podporovat realizaci SVP PV a individualnich vzdé&lavacich plant (dale
»IVP*) a mély velmi dobrou administrativni 1 obsahovou troven. Systematicky planovana
kontrolni a hospita¢ni &innost feditele i vedouci ugitelky pro MS zahrnovala vzdélavaci,
provozni 1 ekonomickou oblast, pozitivné ovliviiovala kvalitu vzdélavani a napliiovani
vzdélavacich cili SVP PV. Zaznamy zhospitaéni &innosti prokazovaly kvalitni
administrativni i obsahovou troveii a byly pro dalii rozvoj MS vyuZitelné. Reditel $koly
zfidil pedagogickou radu jako svilj poradni orgén a prenesl kompetence v jeji vedeni na
vedouci ucitelku. VSechny podklady khodnoceni ptedSkolniho vzdélavani vcetné
individudlniho hodnoceni rozvoje déti byly obsahem jedndni pedagogické rady, coz
dokladovaly funkéné zpracované pisemné zdznamy z jedndni. V oblasti fizeni stanovil
teditel §koly zakladni pravidla vzijemné komunikace se zamé&stnankynémi MS, efektivng
pienesl kompetence na ostatni pracovnice, coZ se ptizniveé projevilo v socidlnim klimatu ve
Skole. Pedagogické pracovnice byly cilen¢ vedeny k hodnoceni své prace dle nastaveného
evaluaéniho systému v SVP PV a také kvyhodnocovani vzdélavacich pokroki
jednotlivych déti, coz se prokdzalo v kvalitné zpracovdvanych dil¢ich hodnoticich
zpravach a zaznamech o détech. Stavajici vnitini informacni systém Skoly byl v dobé
inspekce na nadstandardni Grovni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale ,,DVPP*) bylo v hodnoceném obdobi
realizovano podle Planu DVPP, ktery vychédzel z dlouhodobych cilli Skoly, zajmu
pedagogli a potieb déti. Zaméfen byl predevSim na soucasné moderni trendy specialné
pedagogické péce a vzdélavani, jako napt. informacni technologie, alternativni metody —
bazalni stimulace, Portage, orofacidlni stimulace, mickovani ve snoezelenu apod.

Skola rozvijela spolupréci s partnery na podporu realizace SVP PV a IVP. Nejvyznamng;jsi
zlstava 0zka spoluprace se zdkonnymi zastupci déti, zaloZzend na oboustranné divéte a
respektu. Zakonni zastupci se iniciativné t¢astni tradiénich spole¢nych aktivit v MS i ZS,
néktefi z nich podporuji $kolu drobnymi sponzorskymi dary. MS tsp&$né spolupracuje
s mistni ZS specialni a specialné pedagogickym centrem (,,SPC*). Dlouhodoba spoluprace
s centrem zaji§tuje pro déti zMS kvalitni komplexni diagnostiku, depistaZ a véasnou
specialné pedagogickou a psychologickou péci, specidlni terapie podle potieb, vycvik
specifickych dovednosti, nacvik pouzivani kompenzacnich pomiicek apod. Piedskolni déti
pravidelné vyuzivaji prostory SPC, napt. multifunkéni pracovnu, tfidu s interaktivni tabuli
a multisenzorickou mistnost - snoezelen.

Stavajici informacni systém mezi Skolou a zfizovatelem je partnersky.

Rizeni Skoly bylo pozadované urovni. Kvalitné nastaveny a promysleny systém planovani,
organizovani, kontroly a DVPP umozioval uspésné realizovat postupné zkvalitnovani a
zefektiviiovani ¢innosti MS.

V dobé inspekéni Cinnosti bylo ve Skole zaméstndno celkem 21 pedagogickych
pracovnikt; 12 ucitel véetné feditele Skoly a zastupkyné feditele; 9 asistenti pedagoga a 6
vychovatelek, které plsobi zéaroven jako asistentky pedagoga. Kvalifikovanost
pedagogického sboru je 86 %. Noveé prichozim ucitelim je vénovana prokazatelna
pozornost sluzebné starSimi uciteli. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale
,DVPP%) je realizovano podle kazdorocné zpracovaného a vyhodnocovaného planu DVPP,
podle finan¢nich moZnosti Skoly a jejich aktudlnich potieb.
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Kvalifikovanost pedagogického sboru je dobrym predpokladem pro kvalitni prakticke
naplnovani SVP ZV. DVPP bylo zaméreno na aktualni potieby skoly a pro pedagogy bylo
prinosné. Financni prostredky na néj vynalozené byly vyuzity ucelnée.

Ptedskolni vzdelavani v dobé inspekce zajistovalo celkem Sest pedagogickych pracovnic a
asistentky pedagoga. Kvalifikovanost a dlouholetd specidlné pedagogickd praxe a
zkuSenosti ucitelek byly velmi dobrym ptedpokladem a zarukou napliovani vzdélavacich
cila SVP PV i filosofie $koly. V dobé inspekce bylo ziejmé jejich kvalitni metodické a
odborné vedeni obou asistentek pedagoga. Reditel $koly podporuje v maximalni mite
profesni rast pedagogii a vytvaii k tomu ve Skole optimalni podminky. Pfimé a nepiima
vzdélavaci &innost viech pedagogickych pracovnic MS byla efektivné organizovana a
umoziovala ¢erpani studijniho volna pro samostudium pedagogickych pracovnic i u¢ast na
seminafich.

Persondlni  podminky byly vzhledem k odborné kvalifikovanosti a vysoké miry
sebevzdelavani vsech pedagogickych pracovnic na nadstandardni urovni.

Hlavnim partnerem Skoly pfi vzdélavani Zakt se SVP je zfizovatel, ktery financné a
materidlné zabezpecuje cely provoz. Nezbytna je spoluprace Skoly se zdkonnymi zastupci
zaki, s nimiZz jsou pedagogové v kazdodennim osobnim kontaktu. Zakonni zastupci se
partnerstvi Skoly s dalS§imi subjekty je snaha umoznit zdkiim a détem setkavani se s lidmi
napii¢ celou spolecnosti, naucit je porozumét okolnimu svétu, navazovat nové pratelské
kontakty a zabezpecit maximalni miru socializace zakti a déti Skoly. ProspéSna je
dlouhodoba spoluprace se specidlné pedagogickym centrem (dale ,,SPC*) Zlin i Kromé&fiz i
PPP Uherské Hradisté. Ve prospéch rozvoje osobnosti zakii Skola pravidelné spolupracuje
s dal§imi partnery, jsou jimi tficlennd Skolskd rada, Spole¢nost pro podporu mentalné
postizenych, matetské, zdkladni Skoly i stfedni Skoly nejen z Uherského Hradisté a
instituce, kde se nachdzi odloucena pracoviste.

Spoluprace s uvedenymi partnery byla pro obohaceni vzdelavaci nabidky skoly prinosna.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Z4ci ve §kole byli vzdélavani podle kvalitng zpracovanych $kolnich vzdélavacich
programii (dale ,,SVP*), které v dobé inspekéni &innosti byly v souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) a s Ramcovym
vzdélavacim programem pro obor vzdélani zakladni $kola specialni (dale ,RVP ZSS%).
Stanovené vzdélavaci cile v SVP jsou realné a koresponduji s aktudlnimi trendy. SVP jsou
obohaceny o individudlni terapie (zdravotni télesnou vychovu, multisenzorickou terapii ve
snoezelenu, muzikoterapii, magnetoterapii, prvky bazalni stimulace, synergické reflexni
terapie, orofacidlni regulacni terapie, TEACCH program, canisterapii, felinoterapii a
hipoterapii).

Sledovany vzdélavaci proces byl ptizplisobeny trovni psychického a fyzického rozvoje
74kt se zdravotnim postizenim, vnitini ¢lenéni téid vychéazelo z urovné individualnich
schopnosti a potieb jednotlivych zaki. Vyuka probihala ve tfidach se slou¢enymi ro¢niky, kde
byli zafazeni zaci riznych vzdélavacich programi, byla individualizovana, zamétena
pfedevsim na rozvijeni smyslového vnimani, motoriky, socialnich a komunika¢nich
dovednosti a samostatnosti v sebeobsluze. Vyucujici nenasilné vedli Zaky k pochopeni
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skutecnosti, ze komunikace jim umoZiluje nejen vyjadiovat potieby, ale také navazovat
socialni kontakt. Pfi rozvijeni komunikativnich dovednosti se zamé&fovali pedagogové na
porozuméni obsahu sdélovaného, rozsifovani aktivni i pasivni slovni zasoby, podle
moznosti zaki 1 na spravnou vyslovnost. Vhledem k vyvojovym a osobnostnim specifikiim
zaki postupuji pti vyuce pedagogové primeérenym tempem podle osobnich ¢i
individualnich vzdé€lavacich plant. Naprosto piirozené pusobila soucinnost vice
pedagogickych pracovniki ve tfidach, pozitivné ovliviiovala klidny prabéh vyuky, ve
ttidach vladla pratelska a pohodova atmosféra. Pedagogové skoly velmi dobie své zaky
znaji, plné respektuji jejich individualitu, citlivé, laskave a priméfené k jejich vzdélavacim
potfebam s nimi jednaji, poskytuji jim pocit bezpeci a jistoty. Vyuka rozvijela tvotivost
zakl, byly aplikovany mezipfedmétové vztahy, pti nichZ dochazelo k propojovani uciva a
realného Zivota. Zaci s poruchou autistického spektra pracovali ve struktufe mista, ¢asu,
obsahu. U¢itelé¢ Zaky béhem vyuky neustale motivovali, jednotlivé €¢innosti pro zaky byly
podnétné a zajimavé, vhodné bylo uplatinovano stfidani ¢innosti k udrzeni pozornosti.
Podle individudlnich potfeb zaki pedagogové zatazovali do vychovné vzdélavaciho
procesu odpocinkové, relaxacni, t€lovychovné, hudebni chvilky.

Vybaveni tfid plné odpovidalo vyukovym a zdravotnim potfebam zaku.

Pedagogicky sbor Skoly tvoii schopny vzajemné komunikujici a spolupracujici tym, ktery
svym specialn¢ pedagogickym piisobenim vede zéky k osvojovani elementarnich
komunika¢nich dovednosti, pohybové samostatnosti, zdklad sebeobsluhy a maximalné
mozné sobéstacnosti.

K podpote vzdélavani zaka kvalitn€ prispivala 1 zdjmova ¢innost Skolni druziny (dale
,SD*) a §kolniho klubu (dale ,,SK*), v jejichz ramci byly realizovany vlastni zdjmové
aktivity, projekty a akce. Cinnost SD a SK (nabizel volno¢asové aktivity v péti zdjmovych
krouzcich - vytvarny, sportovni, pohybové taneéni, Skola rocku, keramicky) byla pro
prohloubeni vzdélavaci nabidky Skoly ptfinosna.

Vsechny zvolené metody a formy prace rozvijely komplexné osobnost kazdého zdika.

SVP PV byl vdobé inspekce vsouladu sRamcovym programem pro predskolni
vzdélavani (RVP PV) a spolecné s kvalitné zpracovanymi tfidnimi a individualnimi
vzdélavacimi plany jsou velmi dobrym piedpokladem pro systematickou a cilenou
vzdélavaci ¢innost MS s ohledem na jeji specifika.

Organizace a prubéh sledovaného piedskolniho vzd€lavani umoznovaly vzdélavani déti
v souladu s jejich vzdélavacimi pfedpoklady a potiebami, napliovaly pozadavek rovnych
prileZitosti a nabizely adekvatni podporu v ramci vzdélavani vSem détem bez ohledu na
jejich individualni rozdily, scilem maximalné rozvinout jejich vzdélavaci potenciél
s ohledem na jejich schopnosti a moznosti. Dllezitym faktorem pro zvySovani kvality
predskolniho vzdélavani byl ziejmy prenos poznatkd z dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Utitelky MS tizce spolupracuji s piislusnym centry pii tvorbé SVP PV, ale i téidnich a
individualnich plant. Specifika tfid, respektive organiza¢né interné vytvoiena tzv. interni
oddéleni podle druhu a stupné postizeni déti, vypracovavaji u€itelky na zdklad€ konzultaci
s odborniky ze SPC a konkrétné rozpracovavaji a aktualizuji jednotlivé dovednosti, jez si
ma dité osvojit. Soucasné u déti s t€z8imi druhy postizeni poskytuji specialni pedagogoveé
b&hem dne a vzhledem k potiebé déti individualni intervenci v souladu s SVP PV a IVP.
komplexnim specidlné¢ pedagogickém plsobeni na télesny a duSevni vyvoj déti
s respektovanim jejich individudlnich potieb.
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Z chovani déti bylo ziejmé vliv podnétné prostiedi ttidy, celkové klima Skoly a vyvazené
sttidani spontannich, fizenych a relaxac¢nich Cinnosti.

Sledovany priibéh vzdelavani byl vzhledem k profesionadlni odborné systematické praci
pedagogickych pracovnic a s ohledem na uspokojovani aktualnich potieb déti na
nadstandardni urovni. Vhodné vedeny pedagogicky styl prdce, pouzité specidlné
pedagogické metody a formy prdce a vysoka empatie a prizenn vSech pedagogickych
pracovnic smérem k détem napomahaly nejen potenciondlnimu rozvoji osobnosti déti, ale
zajistovaly jim prijemné emocni prostiedi.

Skola pii vzdélavani zaki vytvatela bezpeéné prostiedi pro zdravy fyzicky, psychicky a
socialni rozvoj. Kniha tirazii vedena pro ZS a MS pro jednotlivé $kolni roky obsahovala
vSechny pozadované ndleZitosti. Zaznamy o Urazech byly vyhotovovany a zasilany
stanovenym orgdnim a institucim. Pravidla k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi byla
v dobé inspekce stanovena ve vnitfnich dokumentech $koly, pfedevsim ve Skolnim fadu.
Z hospitace a zapisu v tfidnich knihdch vyplynulo, Ze zaci byli pribézné poucovani o
bezpecném chovani, moznych rizicich aohroZeni zdravi pfi rlznych Ccinnostech
v prostorach §koly i mimo ni. Skola ma zpracovanu strategii prevence socialné
patologickych jevii a kazdoro¢né zpracovava minimdlni preventivni program, ktery na
konci Skolniho roku vyhodnocuje a na zaklad¢ aktudlnich potfeb vytvaii plan pro
nasledujici Skolni rok. Preventivni program byl realizovan v pribéhu celého Skolniho roku
v ramci nejen vychovné vzdélavaciho procesu, ale i tematickych setkani, besed, aktivit SD
a SK. Témito kroky snizuje $kola mozna rizika pro zaky a napliiuje strategii pro dalsi praci
s nimi v oblasti prevence rizikového chovani. Prvofadym cilem preventivniho plisobeni
bylo vytvafeni a udrzovani zdravych vztahi v kolektivu, ndcvik feSeni vzniklych
konfliktnich situaci, posilovani sounalezitosti a pospolitosti pfi spolecnych aktivitach a
projektech. Preventivni program Skoly zahrnuje soucasn¢ i strategie environmentalni
vychovy a osvéty.

Vychovné poradenstvi ve Skole zabezpecovala vychovna poradkyné (zastupkyné feditele
Skoly), kterd zpracovavala plan vychovného poradce a kazdoro¢né€ ho i vyhodnocovala.
Mimo vedeni potfebné dokumentace a systematické péce o zZaky se SVP, poskytovala
metodickou pomoc tfidnim ucitelim pfi tvorbé individualnich vzdélavacich plana 1
osobnich vzdé¢lavacich pland, individualni poradenstvi pii feSeni vychovnych a vyukovych
problémti zakonnym zastupciim. Vychdzejicim zaktim a jejich zdkonnym zéastupctim
pomadhala pti rozhodovani o dal§im vzdélavani po ukonceni zakladniho vzdélani ¢i
pracovnim uplatnéni. Skola pii vzdélavani zaki uzce spolupracovala se $kolskymi
poradenskymi zatizenimi.

Oblast prevence vyskytu socialné patologickych jevii byla Skolou zajistovana na
pozadované urovni.

Poskytovani poradenskych sluzeb Zakum i jejich zakonnym zdstupciim probihalo véasné a
systematicky za spoluprdce se Skolskymi poradenskymi zarizenimi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola sledovala a evidovala miru Gispésnosti zakii v priib&hu vzdélavani. Vhodné vyuzivala
prileZitosti k porovnavani hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka z vice zdrojt.

Z ptedlozené prehledné a chronologicky vedené osobni dokumentace Zakl bylo zjisténo,
Ze jsou zaci zatazeni na zakladé doporuceni Skolského poradenského zatizeni do
odpovidajicich vzdélavacich programi. Usp&snost zakt pii vzdélavani byla podporovana
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prostupnosti vzdélavacich programi, opodstatnénost zatrazeni do ptislusného vzdélavaciho
programu vcetné adaptace zakl po nastupu do Skoly byla vyucujicimi sledovana

a pravidelné vyhodnocovéna. Kazdy zak Skoly ma své portfolio, ve kterém jsou zaloZeny
pracovni listy a vytvarné prace, nékteré ¢innosti Skola dokumentuje pomoci fotografii, se
kterymi pak dale pracuje. Jednotliva portfolia obsahuji i hodnoceni jednotlivych zaki
uciteli. Pedagogické rady se pak vysledky jednotlivych 74kt zabyvaji, o kazdém
sebemensim zlepSeni a pokroku kazdého Zéka informuji zdkonné zastupce zejména pii
osobnim kontaktu.

Utinnou podporu Gispésnosti ve vzdélavani zaki zajist'uji predevsim tiidni ugitelé
vzajemnym sdilenim zkuSenosti a intenzivni spolupraci se zdkonnymi zastupci zaki.
Vychovna poradkyné sleduje vysledky vzdélavani a zprosttedkovava spolupréci se SPC.

Hodnoceni vysledki vzdélavani déti s riznorodym stupném mentalniho postizeni a
kombinaci vad je disledné individudlni, mé ptedev§im motivaéni charakter. V souladu se
zasadami IVP vyhodnocuji ucitelky stav v zdznamech o jednotlivych détech, kde jsou diky
obétavé a narocné praci uclitelek zaznamenavany 1 ty diléi pokroky ve vyvoji déti.
Vzhledem ke zdravotnimu stavu je v nékterych ptipadech dobrym vysledkem 1 udrzeni
tohoto stavu. Zakonni zéastupci jsou o prubézném hodnoceni informovani zejména pii
osobnim kontaktu s pedagogy.

Skola vytvdrela prostiednictvim vzdélavaci nabidky a vyuZivanim vcinnych metod a
pedagogickych pristupu pri vzdélavani deti zaklady klicovych kompetenci a podporovala
rozvoj elementarnich funkcnich gramotnosti. Kvalita sledovani a vyhodnocovani vysledkii
vzdelavani deti, pritbehu a vysledkii predskolniho vzdeélavani byly na nadstandardni.

DalSi zjisténi
V pritbéhu inspekéni ¢innosti obdrzela CSI sdéleni pedagogické pracovnice $koly tykajici
se miry vzdélavani vybranych zaka VII. tfidy (v oblasti IVP a skute¢ného poctu tydennich
vyucovacich hodin). V jednom ptipadé¢ bylo zjisténo, ze vypracovany IVP nerespektoval
zaveéry SPC v poctu tydennich hodin. Pfi zpracovani IVP pro skolni rok 2013/2014 Skola
vychazela z neaktualniho doporuceni SPC (vySetieni ze dne 12. 9. 2012), ale jeho obsah
byl shodny s aktualné platnym doporuc¢enim SPC (vySetfeni ze dne 27. 6. 2013), ktery
uvadel, ze ¢asova dotace dochazky nebude dotéena (20 hodin).
IVP zakyné VII. tfidy uvadél 10 hodin tydné, pticemz zavéry SPC doporucovaly
vzdélavani dle RVP pro ZS specialni, II. dil. Z pfedlozené dokumentace $koly (tiidni kniha
VIL ttidy, rozvrh hodin VII. tfidy) vyplynulo, Ze Zdkyn¢ ve Skolnim roce 2013/2014 k datu
inspekce byla vzdélavana v ¢asové dotaci uréené Rdmcovym vzdélavacim programem pro
obor vzdelani zakladni Skola specidlni a v souladu s Doporu¢enim ke vzdélavani zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami Skolského poradenského zatizeni.
Realizovanad mira vyuky u vybrané zdkyné VII. tfidy v kone¢ném disledku odpovidala
zavérum specialné pedagogického vysetreni.
Aktualizované IVP (véetné souhlasu zakonného zastupce) s mirou vyuky doporucenou
v zavérech specialniho pedagogického vysetieni obdrzela CSI jesté v pribéhu inspekéni
¢innosti.
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Zavéry
SVP PV byl v dobé inspekce do souladu s RVP PV a §kolskym zdkonem. Spolecné s IVP pro
jednotlivé déti s ohledem na jejich individudlni moZnosti a potieby byl velmi dobrym
predpokladem pro zajisténi kvalitniho predSkolniho vzdélavani.

Pribéh vzdeélavani byl uskuteciiovan dle konkretizovanych individudlnich vzdélavacich
planit vypracovanych ucitelkami a byl na nadstandardni urovni.

Skola zajistovala rovny piistup ke vzdélavani vSem détem pii prijimacim ¥izeni na
nadstandardni urovni a postupovala v souladu s pravnimi predpisy.

Vedeni Skoly se prokazatelné zabyvalo pribéZnym planovdanim a vyhodnocovanim vSech
oblasti innosti §koly vedoucich k jejimu postupnému zkvalitiiovini. Rizeni $koly bylo ve
sledovaném obdobi na nadstandardni urovni. Kvalita sledovani a vyhodnocovani pribéhu a
vysledkii predSkolniho vzdélavani byla na nadstandardni tirovni.

Skola vytvdiela prostiednictvim vzdélavaci nabidky a vyufivinim téinnych metod a
pedagogickych pristupu pii vzdélavani deéti zaklady klicovych kompetenci a podporovala
rozvoj elementdarnich funkcnich gramotnosti.

Organizace vzdélavani, persondlni a materidlni podminky byly na nadstandardni urovni.

Skola vytvdiela bezpecné prostiedi pro déti prostiednictvim ti¢innych administrativnich a
organizacnich opatieni.

Cinnost MS je ve viech oblastech hodnocena jako p¥iklad dobré praxe.

Cinnost §koly byla v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.

Skola pravdivé informuje o vidélivaci nabidce a postupu p¥i piijimdani ke vidélavani
dostupnym zpuisobem pro vSechny, piijimani je v souladu s platnymi piedpisy.

Reditel $koly ve vSech kontrolovanych oblastech zodpovédné plnil své povinnosti stanovené
prislusnymi pravnimi predpisy, pouze v jednom pripadé nebyla funkcéni kontrola obsahu IVP
a jeho souladu se zavéry Skolského poradenského zarizeni.

Na zdkladé Zjisténych skutecnosti CSI doporucuje p¥i stanoveni miry vzdélavdni ki v IVP
vychdzet ze zavérit specidalniho pedagogického vysetieni téchto Zakii a v pripadech, kdy
stanovend mira vyuky v IVP neodpovida miie vyuky doporucené v zavérech specialniho
pedagogického vySetieni tuto miru dat do souladu s témito zavéry.

Promyslené volené vzdélavaci metody a formy dopliiované dal§imi aktivitami a terapiemi
ucinné prispivaji ke komplexnimu rozvoji osobnosti Zdakit a v ramci jejich moZnosti také
kompetenci. Kvalitni uroveii vzdélavani pozitivné ovlivituje pirijemné prostiedi tiid, vyuZivani
riznorodych pomiicek, tymovd spoluprdce pedagogit a cileny kladny pristup ke kaZdému
Zakovi.

Skola zajistovala bezpecné prostiedi pro vidélivini ¥dki. Vyhodnocovala zdravotni a
bezpecnostni rizika a prijimala odpovidajici opatieni k jejich minimalizaci véetné ucinné
strategie FeSeni a prevence socidlné patologickych jevii.

Financni prostiedky byly vyuZity ucelné a hospoddarné k zajisténi cinnosti Skoly. VySe
finanénich prostiedkit byla dostacujici pro zajisténi plynulého chodu organizace a udrZeni

podminek k realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. Zapojenim do projektu ziskavala
Skola dalsi financni zdroje ke zkvalitiiovani materidlnich podminek vyuky.
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Skola vzdélivala *dky podle Skolnich vzdélivacich programii pro zdkladni a specidlni
vzdélavani, vSechny byly vdobé inspekce v souladu s odpovidajicimi Rdamcovymi
vzdélavacimi programy a Skolskym zdakonem, umoZiiovaly velkou miru variability piistupu
k Zakam s teZkym zdravotnim postiZenim.

Za obdobi od posledni inspekce doslo k pozitivnimu posunu v oblasti prostorovych a
materidlnich podminek na detaSovanych pracovistich, pretrvava problém priichozich uceben
v hlavni budové Skoly.

Skola na velmi dobré iurovni kvalitnim Fizenim pedagogického procesu zohlediiuje
vzdélavaci potieby Zaku se specidalnimi vzdélavacimi potiebami, uplatiiuje Sirokou Skdlu
podpirnych opatieni ucinné podporujicich vSestranny rozvoj Zakii.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina ¢j. 1186/2001 ze dne 12. zafi 2001 v¢etn€ Dodatkt

2. Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a
Skolskych zatizeni ¢j. 22 790/2010-21 ze dne 1. zati 2010 (Zapis teditele Skoly do
Skolského rejstiiku)

3. Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a
Skolskych zafizeni ¢j. 24 696/2011-25 ze dne 2. zafi 2011 (Obory vzdélavani podle
Klasifikace obort vzdélavani a Ramcové vzdélavaci programy)

4. Jmenovani do funkce feditele $koly &. 55717/2010 RLZ ze dne 10. srpna 2010,
s ucinnosti od 16. srpna 2010

5. Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi pottebami (véetné IVP a osobnich
vzdélavacich plant)

6. Kniha evidence razli vedena od 1. 1. 2011

7. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti Skolni rok 2013/2014

8. Zaznam o hospitaci (vedeni Skoly) k datu inspekce

9. Organizacni fad, vnitini pfedpis ¢.13/2010

10. Organiza¢ni struktura k 1. 1. 2014

11. Rozvrh hodin vSech tfid na Skolni rok 2013/2014 vcetné ur¢enych dohledt

12. Zapisy z pedagogickych rad za Skolni rok 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 k datu
inspekce

13. Zapisy z prace metodického sdruzeni a predmétovych komisi za Skolni rok 2011/2012,
2012/2013, 2013/2014 k datu inspekce

14. Zapisy z provozni porady k datu inspekce

15. Ptehled klasifikace Skoly, skolni rok 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 (1. pololeti)

16. Vyjadieni k zadosti Zlinského kraje Odboru Skolstvi, mladeze a sportu oddéleni
organiza¢ni a spravni o povoleni vyjimky zpoctu Zzakli vprvni a druhé tiidé
¢j. KUZL64085/2010 ze dne 9. zaii 2011

17. Vyjadieni k zadosti Zlinského kraje Odboru Skolstvi, mlddeze a sportu odde€leni
organizacni a spravni o povoleni vyjimky zpoctu zaka ve tfidach zakladni Skoly
specialni (Diakonie Uherské Hradist¢ a DZP Kunovice) ¢j. KUZL38897/2012 ze dne
26. Cervna 2012

18. Vyjadieni k zadosti Zlinského kraje Odboru Skolstvi, mlddeze a sportu odde€leni
organizacni a spravni o povoleni vyjimky zpoctu zaka ve tfidach zakladni Skoly
specialni (DZP Medlovice) ¢j. KUZL 55897/2012 ze dne 6. zati 2012

19. Rozhodnuti Krajského tfadu Zlinského kraje ¢j.78564/2012 ze dne 19. 12. 2012
s u¢innosti od 1. 1. 2013 zapsani do §kolského rejstitku Skolni klub

20. Preventivni program, Skolni rok 2011/2012, 2012/2013,2013/2014
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21.

22,
23.
24.
2S.

26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.

33.
34.
3s.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.

47.

48.
49.
50.

51.

52.
53.
54.
5S.
56.
57.
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Vyhodnoceni minimalniho preventivniho programu za Skolni rok 2011/2012,
2012/2013

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2010/2011, 2011/2011, 2012/2013

Ttidni knihy k datu inspekce

Skolni matrika vedena v elektronické podobé k datu inspekce

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani zakladni $kola specialni, aktualizovany
od 14. 10. 2011

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (SVP ZV LMP), platny od 31. 8.
2008

Skolni fad, platny od 1. 9. 2013 k datu inspekce

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani — §kolni druzina, platny od 2. 9.
2013

Dlouhodoby plan DVPP ze dne 10. 1. 2013

Plany DVPP pro skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

Prehled o ucasti pedagogickych pracovnikli na akcich DVPP za §kolni rok 2012/2013
Koncepce rozvoje Zakladni Skoly a Mateiské Skoly specialni Uherské Hradisté
2011 az 2015 ze dne 1. zafi 2011

Plan prace vychovného poradce, Skolni rok 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014
Hodnoceni vychovného poradenstvi za skolni rok 2011/2012, 2012/2013

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki zakladni Skoly specialni (doklady
o nejvyssim dosazeném vzdélani, osvédCeni — certifikéaty ze vzdélavacich akei)

Zapisy z jednani Skolské rady k datu inspekce

Osvédcéeni z DVPP za sledované obdobi k datu inspekce

Seznam déti piijatych k predSkolnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2012/13, 2013/2014
Seznamy déti ve Skolnim roce 2013/2014

Ttidni knihy pro $kolni rok 2013/2014 k datu inspekce

Smérnice k zabezpeteni bezpeénosti ochrany zdravi déti v MS k datu inspekce
Traumatologicky plan k datu inspekce

Rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovnic ve Skolnim roce 2013/2014

Skolni tad platny pro §kolni rok 2013/14

Skolni matrika — evidenéni listy zapsanych déti v matefské $kole ve $kolnim roce
2013/2014

Spisové slozky pro pfijimaci fizeni (Zadost o piijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani,
Rozhodnuti o pfijeti ditéte, potvrzeni lékafe o povinném ockovani) ve Skolnim roce
2012/13, 2013/2014

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani platny ve $kolnim roce
2013/2014

Ttidni vzdélavaci program platny ve Skolnim roce 2013/2014

Individualni vzdélavaci plany déti ve Skolnim roce 2013/2014

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic, pracovni naplné
pedagogickych pracovnic platné pro skolni rok 2013/2014 k datu inspekce

Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2012/2013, 2013/2014 k datu
inspekce

Zapisy z rodicovskych schiizek za obdobi 2012/2013 , 2013/2014

Plan rozvoje pedagogickych pracovniki (DVPP)za obdobi 2012/2013,2013/2014

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti pro Skolni rok 2013/2014 k datu inspekce

Zaznamy o rozvoji ditéte zpracované pedagogickymi pracovnicemi MS k datu inspekce
Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydajl za rok 2011, 2012, 2013

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2011, 2012, 2013
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Inspekcni zprava

Zlinsky inspektorat Ansp
Cj.: CSIZ-373/14-7

Ceské Skolni inspekce

58. Udetni zavérka (vykaz zisku a ztraty, rozvaha) k 31. prosinci 2011, 2012,2013

59. Podklady ke sledovani vyvoje ptijmi a vydajt Skoly za rok 2011, 2012, 2013

60. Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (oblast podpory ZlepSeni
podminek pro vzdélavani na ZS) — nazev projektu: ,,Rozvijej se, ¢lovicku® (2011-2013)

61. Finan¢ni vypotfadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie za rok 2011, 2012, 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, 760 01 Zlin, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.z@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu/vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyk4, a ve Zlinském inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
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Zlinsky inspektorat
Ceské Skolni inspekce

_Inspekéni zprdva
Cj.: CSIZ-373/14-Z

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Sona Bergerova, Skolni inspektorka Sona Bergerova v. r.
Mgr. Petr Svréek, $kolni inspektor Petr Svréek v. r.

Mgr. Alena Demlova, Skolni inspektorka Alena Demlova v. r.

Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice Marie Grebenickova v. r.

Ve Zling, 18. dubna 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Mgr. Karel Zerzan, feditel Skoly Karel Zerzan v. r.

Ve Zling, 22. dubna 2014
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Zlinsky inspektorat
Ceské Skolni inspekce

_Inspekéni zprdva
Cj.: CSIZ-373/14-Z

Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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