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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné uéilisté zemédélské, Odborné ucilisté a Ucilisté, Lovosice, Osvoboditelt 2
bylo ziizeno MZe CR v roce 1992. K 1. ¥jnu 2001 doslo ke zméné zfizovatele a to pievodem
majetku ze statu na Ustecky kraj. Skola je v postaveni pravniho subjektu a pravni formou je
ptispévkova organizace. Krom¢ hlavni Skolni budovy existuji v soucasné dobé dalsi Ctyri
odloucend pracovisté. Ucilisté sdruzuje stredni odborné ucilisté zemédéelské s kapacitou 330
zaka, ucilisté zemedélské s kapacitou 32 zakli, odborné ucilisté potravinaiské s kapacitou 102
zaka, domov mladeze s kapacitou 70 lazek a Skolni jidelnu s kapacitou 320 jidel. Na pocatku
Skolniho roku 2001/2002 skola zadala o zménu zatazeni v siti z dGvodu Upravy kapacity u
soucasti sttedni odborné ucilisté (snizeni) a odborné ucilisté (zvySeni). Tato zadost odpovida
skuteCnosti, nebot’ stfedni odborné ucilisté svou kapacitu nenaplituje a odborné ucilisté o
nékolik zaka ptekracuje. V dobé inspekce nebyla vyse uvedend zadost jesté vyfizena. Ve
Skolnim roce 2001/2002 mé Skola celkem 16 tiid v nize uvedenych uéebnich oborech.

Piehled poctu Zaki v u¢ebnich oborech podle ro¢nika — Skolni rok 2001/2002

Kaod oboru Nazev oboru I. II. I11. Celkem
Stiedni | odborné ucilisté

41-52-H/001 Zahradnik 19 20 12 51

41-55-H/003 Opravaf zem. stroji 22 18 12 52

23-68-H/001 Automechanik 23 20 18 61
Odborné |ucilisté

41-52-E/008 |Kvét. a aranzérské prace 19 5 28

41-55-E/002 Opravariské prace 15 9 9 33

65-52-E/001 Kuchatské prace 20 12 3 35

31-59-E/001 Siti odéva - - 3 3
Ucilisté

23-68-E/001 [ Tech. sluzby v autoserv. - 6 - 6

Celkem: 118 89 62 269

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Prostorové, materialni a psychohygienické podminky Skoly

Prostorové podminky i materidlni vybaveni Skoly umoziuji realizaci zvolenych vzdélavacich
programtll. Teoretickd vyuka je zajiSténa ve dvou historickych budovach v centru mésta.
Ucitelé maji v obou budovach k dispozici odborné kabinety a sborovnu. Teoretickd vyuka
probiha v 19 ucebnach (ztoho 10 odbornych), k dispozici je i télocvicna a posilovna.
Pocitatova ucebna je vybavena 14 PC, které jsou jiz moralné zastaralé, ale skola je zatfazena
MSMT do prvni etapy INTERNET do $kol (srpen 2002). V soudasné dobé mohou Zaci
vyuzivat INTERNET pouze na jednom PC.

Inspekéni zprava - str. 2




Vybavenost skoly vypocetni technikou v soucasné dobé predstavuje velmi slabé misto. Pro
realizaci praktické ptipravy ucebniho oboru kuchatské prace je v hlavni budové Skoly velmi
dobie vybavend cvi¢na Skolni kuchyiika a Skolni kuchyné s jidelnou pro zaky i personal.
Odborny vycvik ucebnich obori opravar zemédélskych stroji, automechanik a technické
sluzby v autoservisu je zajiStovan na odlou¢eném pracovisti ve Vrbicanech.. Dilny jsou
umistény v uzavieném aredlu. Jednd se o dvé velké montazni haly pro nékladni automobily a
zemédelské stroje, dvé autodilny, soustruznu, tfi zdmecnické dilny, kovarnu, klempirnu,
svafovnu a dilnu vybavenou diagnostickymi pfistroji. Soucasti tohoto aredlu jsou i sklady
veskerého materidlu potfebného pro vyuku zaka. DalSim dilezitym pracovistém je zahrada
v Litoméficich pro ucebni obory zahradnik a kvétinarské a aranzérské prace. Toto pracoviste
bylo dobudovano vroce 1996 (hlavni budova). Jeho soucasti jsou vytapéné skleniky a
venkovni zahrada o vyméte 3 ha, kde jsou umistény mobilni buiiky, které slouzi jako Satny a
socialni zatizeni. V hlavni budové jsou odborné uc¢ebny pro vyuku vazaéskych praci, socialni
zafizeni (kuchyn, jidelna, Satny), kabinety MOV, sklady a chladirny. Soucasti Skoly je i
vlastni autoSkola s bohatym parkem osobnich i nakladnich vozidel. Autoskola slouzi hlavné
pro vyuku 74kl ucebnich obort opravar zeméde€lskych stroji a automechanik. Tyto ucebni
obory maji tento vycvik v ucebnich osnovach. Rovnéz je vSak vyuZivan i zaky ostatnich
ucebnich obori, ovSem za rezijni thradu.

Materidlni podminky umoznuji plnit uc¢ebni osnovy ve vSech ucebnich oborech v plném
rozsahu.

Vyuka probiha v Cistych a svétlych tfidach, jejiz vybaveni a vyzdoba jsou vétSinou tematicky
odborn¢ zaméteny. K relaxaci mohou Zaci v pribéhu teoretické vyuky vyuzivat zamecky prak
1 zahradu. V dopolednich hodinach je v provozu vlastni cvicnad kuchyika, kde Zaci u€ebniho
oboru kuchatské prace za rezijni ceny zajist'uji teplé svaciny (hamburger, smaZenky, piti atd),
v pfizemi je zakiim k dispozici napojovy automat. Vybér ze dvou jidel poskytuje zadkim
$kolni jidelna. Skolni jidelna zajistuje obédy i pro zéky, kteii vykonavaji odborny vycvik na
odlouc¢enych pracovistich. Obédy jsou denné dovazeny. Socidlni zafizeni Skoly jsou
udrZzovany v naprostém potadku a ¢istoté.

Rozvrh hodin je pfizpiisoben dopravni obsluznosti mésta Lovosic se snahou zohlednit
navaznost dalSich spoji. Teoretickd vyuka zacind v 7,45 hodin a konci ve 13,50 hodin.
V jejim prubéhu jsou zatazeny dvé velké prestavky. V této dob¢€ je mozné si zakoupit svacinu
1 stihnout obéd ve Skolni jidelné. Denné maji zaci maximaln€ sedm vyucovacich hodin.

Prostorové, materidlni a psychohygienické podminky $koly hodnoti CSI celkové jako velmi
dobré.

Spolecenskovédni predméty

Kvalitu vzdélavani sledovala CSI v pfedmétech &esky jazyk a literatura, ob&anské vychovy,
resp. ob¢anské nauky.

Casova dotace vyuky téchto predmétii odpovida schvalenym uéebnim plantim. Obsah uéiva je
v souladu s platnymi uebnimi osnovami. Vyucujici maji zpracované ¢asové tematické plany,
které jsou v souladu s u¢ebnimi osnovami.

Personalni zajisténi vyuky je na velmi dobré Grovni. Ze ¢ty vyucujicich tfi spliiuji podminky
odborné 1 pedagogické zptisobilosti. Pfiprava ucitelli na vyuku byla peclivd. Pifimétena
narocnost ucitelli na vyuku pfispivala nejen k pfiznivé atmosféfe ve ttidach, ale i1 k velmi
dobré psychohygiené vyuky. Vyuka spole¢enskovédnich pfedméta je realizovana v béznych
Skolnich tfidach s vyzdobou pozlstavajici zejména z obrazové dokumentace k odbornym
pfedmétim. Ve Skole je vyuZivana fada jednotnych ucebnic, které jsou majetkem Skoly
a zaklim jsou ptj¢ovany.
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VétSina zhlédnutych hodin se neodchylovala od tradiéniho schématu — zkouSeni jednotlivce,
opakovani, nové ucivo — €asto ovSem bez zavérecného zhodnoceni. Vybér, mnozstvi a sled
informaci vychdzely zrozvrzené latky v ucebnicich, pfipadné z dopliikovych materialdi. I
kdyz pti vyuce prevladala frontalni metoda s dominantni roli ucitele, dafilo se neustalymi
motivaénimi vyzvami ziky pomérné Gispéiné aktivizovat. Casté pouzivani uéebnic do uréité
miry kompenzovalo absenci ndzornych pomticek a audiovizudlni techniky. Zpétnad vazba
ziskavana neustalym kontaktem ucitele se zaky pfispivala k hlub§imu zapamatovani uciva
a k odstranéni nedostatkd.

Vstupni motivace méla nejcastéji podobu sdéleni vyukového cile. Patrnym motivacnim
prvkem byla snaha zaki ziskat dobrou zndmku pfi aktualitaich v hodin€ ob¢anské vychovy.
K prubézné motivaci pfispivaly také metody frontalniho rozhovoru se tfidou, vyvozovani
uciva induktivni metodou a objektivni hodnoceni prace zaki. Zavérecné shrnuti vcetné
celkového hodnoceni provadéli ucitelé jen sporadicky

Ve vSech hodinach byla navozena klidné a nestresujici atmosféra. ZkuSeni vyucujici se snazi
pti kazdé prilezitosti rozvijet komunikativni dovednosti zakt. Uroveir dovednosti je viak
v mnoha pfipadech znaéné zéavislda na intelektudlnich pfedpokladech Zzakl, a proto se
pedagogicky uspéch ne vzdy dostavi. Prostfedi divery a pfimétené tolerance vSak pomahé
pfekonat mnohé prekazky.

Piiprava a planovdni vyuky mély velmi dobrou tiroveii. Persondlni podminky hodnoti CST
jako velmi dobré, materidalni jako priitmérné psychohygienické podminky jsou velmi dobré.
Uroveri motivace a hodnoceni byla velmi dobra, interakce a komunikace priimérna.

Celkové hodnoti CSI vyuku sledovanych spolecenskovédnich piedmétii jako velmi dobrou.

Cizi jazyky

Ve $kole se vyutuje anglicky a némecky jazyk. Casova dotace uréend vzdélavacim
programem je plnéna a podle zapisii v tfidnich knihach hodiny byly odu¢eny. Vyucujici maji
individualné zpracované Casové tématické plany, které vychazeji z jednotnych ucebnic, ale
rozvrzeni uciva do jednotlivych ro¢niki provedeno nebylo. Podle ¢asovych a tematickych
plant a podle zapist v tfidnich knihach lze konstatovat. ze ucebni plany a ucebni osnovy se
plni, kontrolu vSak ztéZuji velmi obecné formulované zapisy v tfidnich knihach. Pfiprava na
samotnou vyuku a jeji planovani byly svédomité a peclivé.

Po strance persondlni zajistuje vyuku 2 vyucujici,jedna plné zpiisobild, jedna se zplsobilosti
pedagogickou. Vyuka se odehrava ve v kmenovych u¢ebnach. Ve sledovanych hodinach byly
pouzivany predevSim magnetofony, sporadicky i slovniky. Prostfedi ueben nebylo pftilis
podnétné, nicméné se vyucujici snazily respektovat zdsady psychohygieny pii organizovani
vyuky v hodinéch.

Organizace vyuky negativné ovlivituje fakt. Ze Zaci i vyucujici pfechazeji mezi dvéma
budovami. Nékteré hodiny tedy zafinaly o nckolik minut pozdé€ji. Stavby hodin byly
klasické, na pocatku probéhla kontrola domaciho ukolu, nasledoval vyklad latky, procviceni
a zadani domdciho tkolu. Vyucujici pouzivaly vétSinou frontalni vyuku, coz bylo na Skodu
zejména ve skupinach s niz§im poctem Zaku. V hodinach némciny byla pozorovéana i parova
prace. Obé vyucujici dbaly o to, aby ucivo bylo pfiméfené véku a pokrocilosti zak
iprobirané latce. Spolecnym nedostatkem byla absence zavéru, kdy nezbyl cas ani na
zavérecné shrnuti latky, ani na zhodnoceni uplynulé hodiny.

Motivace méla vétSinou podobu sdéleni cile hodiny na pocatku, v pribéhu pak byla
motivujicim prvkem pochvala. Vyucujici rovnéZz velmi dobie pracovaly s chybou a dbaly o
zpétnou vazbu. Hodnoceni zndmkou bylo ve sledovanych hodinach tidké, frekvence znamek
ve studijnich priikazech velmi riznorodd, nebot’ Zici si znamky zapisuji sami. Slovni
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hodnoceni v hodinach bylo zalezitosti ucitele, zaci nedostali moznost vyjadrit se k prubéhu
hodiny ani k dosazenému pokroku.

Komunikace probihala od ucitele k zakovi, ze strany vyucujicich byla vétSinou vedena
v cizim jazyce. Role Zaka se Casto omezovala na co nejkratSi odpovéd’, nékdy i Ceskou.
Chybéla tvofiva komunikace mezi zaky. Ve sledovanych hodinach bylo vzijemné chovani
zakli a ucitell korektni a pfipadné naznaky nespolupracujictho chovani obé vyucujici
zvladaly.

Planovani a priprava vyuky maji priimérnou uroveii. ucebni pliny a osnovy se plni.
Nedostatkem je absence rozvrieni uciva do rocnikii. Podminky vyuky jsou velmi dobré
v oblasti materidlni, v oblasti persondlni a psychohygienické nepiekracuji priimér.
Organizaci Ize celkové hodnotit jako primérnou. Stejné primérnd byla i oblast motivace
a hodnoceni. Komunikace ucitelii byla odborné i jazykové velmi dobrd, v komunikaci Zaki
byly znacné rezervy, zejména pokud jde o kreativni cizojazyénou komunikaci Celkové ma
vyuka cizich jazykii priomérnou uroveri.

Matematika, fyzika a chemie

Kvalita vyuky pfedméti matematika a fyzika byla sledovéna v ucebnich oborech zahradnik,
automechanik, opravar zeméd¢lskych stroji, kvétinarské a aranzérské prace a opravaiské
prace.

Hodinové dotace pfidélené témto predmetim jsou v souladu s u¢ebnimi plany vyucovanych
udebnich oborti. Upravy jsou provedeny v povolené toleranci. Tyto upravy si vyzadaly
spojovani dvou ucebnich obori do jedné tfidy. Rozpracovani uciva daného ucebnimi
osnovami formou ¢asové tematickych planiti ma velmi dobrou tiroven v matematice a chemii,
primérnou v pfedmétu fyzika. Ze zapist v tfidnich knihach vyplyvéa, Ze ucebni osnovy
sledovanych predmétl jsou plnény (mimo laboratorni prace z fyziky). Skutecnosti je, ze v
pfedmétu fyzika je opomijena praktickd slozka vyuky. Pfedepsané laboratorni prace z fyziky
zatim nebyly provedeny. Bezprostiedni piiprava na vyuku byla velmi dobrd, v nékterych
ptipadech primérna. Efektivita hodin v pfedmétu fyzika byla snizovdna menSim vyuZitim
ucebnich pomucek.

Persondlni zajisténi sledovanych predmétii je vynikajici. VSichni vyucujici jsou odborné
1 pedagogicky zptsobili, coZ pozitivn¢ ovliviiuje odbornou kvalitu vyuky.

Materialni zajisténi vyuky obou pfedmétii je na velmi dobré tirovni. U¢ebni pomiicky, véetné
obrazovych materiald jsou starsi, ale funk¢ni. Jejich mnoZstvi i rozmanitost umoznuji plnit
ucebni osnovy matematiky a fyziky v plném rozsahu. Z didaktické techniky mohou ucitelé
vyuzivat naptiklad meotary a video. Velmi dobré je vybavenost §koly vybranymi u¢ebnicemi,
které jsou zaklim zapijcovany.

Vyuka probiha v prostornych a ¢istych kmenovych tfidach, které jsou vybaveny novym
Skolnim nébytkem. Vyzdoba Skoly i tfid pozitivn€ odrdzi profilaci skoly, je podnétna.
Organizace, formy a metody vyuky ve vétSin€ piipadl 1ze hodnotit velmi dobie, v nékolika
vyucovacich hodinach pouze priimérn¢, chybéla pestrost vyuky. Vyuka byla vedena frontalné,
s tradinim sledem cinnosti. Na poc¢atku hodin byli Z&ci seznameni s cilem is pribéhem
hodiny. Vyklad nového uciva vZdy navazoval na védomosti Zakll a ucivo bylo interpretovano
vécné a spravné. V chemii byl vyklad nové latky doplnén piehlednym zapisem na tabuli.
V hodinach byla patrnd pfimétenost volenych ukoli vzhledem k aktudlnimu sloZeni tfidy.
Uplatnéni individuélnich schopnosti jednotlivych zaki vyuzivali vyucujici méné. V nékterych
hodinach matematiky chybéla praktickd aplikace probirané latky a ucivo nebylo ddvéno do
SirSich souvislosti.
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Oblast motivace a hodnoceni je na dobré Grovni. Vné&jsi motivace byla pozorovéna ve vSech
hodinach, a to zejména v ivodni Casti hodiny, kdy byli Zaci sezndmeni s cilem hodiny.
V nékolika ptipadech byly uplatiovany mezipfedmétové vztahy, zietelnd byla vazba na
odborny vycvik. Pozornost je v€novana i Gpravam sesiti. Ne vzdy se dafilo vénovat dostatek
prostoru pro zpétnovazebni informace o efektivit¢ pravé vylozen¢ho uciva. V prubéhu
hospitaci vyucujici ovétovali znalosti zakli ustnim nebo pisemnym zkouSenim. Znadmka vsak
byla oznamena bez jakéhokoliv komentafe. Hodindm casto chybélo shrnuti uciva, taktéz
chybélo hodnoceni (sebehodnoceni) vykona zakii.

Oblast interakce a komunikace je hodnocena velmi dobfe. Komunikace ve vSech zhlédnutych
hodinach probihala od ucitele k Zakovi, mira Zdkovské aktivity se riiznila. V hodinach kde se
dafilo vtahnout zaky do vyuky, byli aktivni a bez zdbran komunikovali po celou hodinu.
Vsechny hodiny mély jedno spolecné — ucitelé respektovali osobnost zdka a svym piistupem
vytvareli pfijemné nestresujici pracovni prostiedi.

Celkové hodnoti CSI vyuku sledovanych piedmétii velmi dobie.

Odborné predméty (kvétinarstvi, sadovnictvi, ovocnictvi, zelinarstvi, potraviny a vyZiva,
zaklady zahradnické vyroby, ekonomika)

Hodnoceni vyuky odbornych pfedméti probéhlo na zékladé hospitaci v ucebnich oborech
SOU (Zahradnik, Opravai zemédelskych strojii) a ucebnich oborech OU (Kuchatské prace,
Kvétinarské a aranzérské prace), rozhovoru s vyucujicimi, na zékladé sledovani ndvaznosti
uciva ucebnich osnov a z nich vypracovanych €asove tematickych plant a z prohlidky Skoly.

Vyuka probihd podle platnych u¢ebnich dokumentt MSMT a MH, &asova dotace ve
sledovanych ptfedmétech odpovida schvalenému ucebnimu pldnu. Spojeni dvou ucebnich
obortl do jedné tiidy (Zahradnik a Opravar zemedélskych stroji) si vyzadalo upravu hodinové
dotace napft. pfedmétu ekonomika, provedena uprava je v povolené toleranci. Vyucujici maji
zpracované Casové tematické plany, ¢lenéni u€iva do jednotlivych ro¢nik odpovida uc¢ebnim
osnovam schvalenych vzdélavacich programi. Stanovené vyukové cile odpovidaji standardu
vzdélavani - vyuka je diferencovand pro ucebni obory SOU a OU. Perspektivni
a bezprosttedni pfiprava ucitelt na vyuku je velmi dobra.

Persondlni obsazeni vyuky sledovanych pfedméti je velmi dobré. Z péti vyucujicich pouze
jeden nespliiuje pozadavek Uplné zpusobilosti, coz nemélo vliv na kvalitu vyuky. Profesni
zaujeti a pozitivni vztah vyucujicich k vyucovanym oborim se projevuje ve vlastnim
vzdélavani, zajiStovanim exkurzi (napf. Botanickd zahrada Liberec, Prazské zahrady,
zahradnicka vystava Praga - Flora, D&Cinska kotva), studijnich materidlti a pomicek, vedenim
krouzku vazacskych praci, pofadanim vystavy zakovskych vyrobkt, Gi¢asti v soutézich napf.
Sobéslavska riize. Skola je ¢lenem Evropské vazaéské $koly.

Prostorové a materialni podminky jsou na velmi dobré rovni. Vyuka probihd ve dvou od
sebe nedaleko vzdalenych budovach, ve kterych je dostatek vhodnych prostor pro vyuku.
Ucebny jsou vybaveny star§Sim Skolnim ndbytkem. Ucebni prostiedi je podnétné a estetickeé,
ucebny jsou vyzdobeny Zzakovskymi pracemi a materidly vztahujicimi se k studovanému
oboru. Z pomucek je k dispozici meotar, video, televize, ndzorné pomicky a odborna
literatura.

Organizaci, formy a metody prace v hodinach hodnoti CSI jako velmi dobré. Hodiny mély
jasn¢ stanoveny cil, obsah a metody vyuky byly pfedem promyslené. Vyucujici vyuzili
nazorné ukazky, pracovalo se s u€ebnici a odbornou literaturou. U¢ivo bylo interpretovano
vécné spravne, vyuziti videoukazky a predem ptipravenych folii na meotar misto klasického
zapisu na tabuli a diktovani pozndmek dalo dostateCny prostor pro samostatnou praci.
V zavéru n€kterych hodin chybélo shrnuti a zopakovani uciva a zhodnoceni hodiny, vyucujici
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tak neziskali zpétnou vazbu o kvalité¢ svého plisobeni na Zdk. V hodinach ekonomiky je
aktualné zatrazeno ucivo z metodického pokynu MSMT ,,Opatieni ke zvySeni zaméstnanosti
absolventi Skol - Uvod do svéta prace®.

Témét ve vSech hodindch nechybéla vstupni motivace, ¢asto byly vyuzivany meziptedmétové
vztahy. Vyucujici provétovali vychozi znalosti a dovednosti zkousenim (ustnim a pisemnym)
nebo povsechnym zopakovanim s celou tfidou. Klasifikace zndmkou byla objektivni, nekdy
chybélo zdiivodnéni znamky. Motivace a hodnoceni jsou velmi dobré.

Atmosféra v hodinach byla dobra, vztahy mezi uciteli 1 Zaky navzajem byly pozitivni. SlabSim
mistem byla komunikace. Vyucujici se snazili s Zaky ptirozené komunikovat, ti vS§ak vétSinou
odpovidali jednoslovné nebo dopliiovali vétu zacatou ucitelem. Interakce a komunikace jsou
pramérné.

CST hodnoti zajisténi a pritbéh vyuky odbornych piedmétii celkové jako velmi dobry.

Strojirensky zamérené odborné predméty (strojnictvi, ziklady strojnictvi, stroje
a zatizeni, zemédélské stroje a zarizeni, technologie, strojirenska technologie,
automobily, opravarenstvi a diagnostika).

V ramci této komplexni inspekce byla sledovana kvalita vyuky vySe uvedenych technicky
zamefenych odbornych predmétli. Bylo hospitovano celkem 16 vyucovacich jednotek ve
Ctyfech ttidach, tfi obortl, vcetné oboru specidlniho Skolstvi (opravai zemédelskych stroji —
ttidy OZS1 a OZS3, automechanik — ttida A2, opravarské prace).

Planovani i bezprostfedni piipravé vyuky pied hodinou je vénovana relevantni pozornost.
Vyucujici si na zédkladé schvalenych ucebnich dokumenti (UD) (ucebnich planii a osnov)
vypracovavaji tematické plany (TP). Upravy, jak v tydenni hodinové dotaci, tak i v obsahové
naplni uciva nepiekracovaly povoleny limit. Nékteré TP neobsahovaly ani orientacni
informaci o ¢asovém terminu probiraného tematického celku, coZ ponékud ztézovalo kontrolu
plnéni osnov. Stanovené cile odpovidaji standardu vzdélavani i aktudlnimu sloZeni tfidy, coz
bylo mozno dobfe posuzovat na zikladé porovnani sledovanych hodin ve stfednim
a specialnim skolstvi (SOU a OU). K obsahové duplicité¢ mize dochézet jiz pouhym striktnim
dodrZzenim schvélenych UD. Napfiklad platné osnovy piredméti strojirenskd technologie
a technologie v oboru opravai zemeédélskych strojii spole¢né obsahuji témata pajeni, vrtani,
lepeni. Protoze vSak uvedenou skupinu pfedmétli na této Skole vyucuje jediny vyucujici jsou
prakticky otazky prinika témat vyfeSeny.

Uvedenou skupinu piedmétii vyucuji ¢tyfi kmenovi vyucujici z nichz tfi maji Gplnou tj.
odbornou i1 pedagogickou zpUsobilost a jeden nemé absolvovano pedagogické vzdélani.
Vsichni maji mnohaletou praxi pohybujici se od 12 do 41 let. Absence pedagogického
vzdélani u jednoho ze stézejnich kmenovych vyucujicich nebyla v Zadném ptipadé na kvalité
vyuky znat, naopak prib&h navitivenych hodin vedenych timto vyuéujicim jsou CSI
hodnoceny Iépe nez nadprimérné. Materialné technické podminky vyuky, vcetné vybaveni
ucebnimi pomiickami velmi dobfe umoziiuji plnit u¢ebni program. Kromé tradi¢nich starsich,
ale stale jesté funkénich ucebnich modell pro stroje a zatizeni jsou pro vyuku zemédé€lskych
strojii k dispozici ve zmenseném métitku trojrozmérné modely vyrobené zaky podle dostupné
dokumentace a na zéklad¢ zkuSenosti z jejich praktické ¢innosti. Tak jsou k dispozici modely
fady zemédélskych strojii (napf. viceradli¢ni pluhy, seci stroje, dopravniky apod.) Vybaveni
ucebnicemi stale jeSté neni ve vSech tfidach a oborech na pozadované urovni. Nékde jsou
ucebnice zaptjcovany, nékteré modern€jsi publikace jsou doporucovéany, ale vzhledem
k jejich pomémé vysoké cené nejsou k dispozici zaklim v pozadovaném mnozstvi. Tento
handicap je castecné kompenzovan nakopirovanymi materidly a podrobnéjSim diktovanim
poznamek, coz ale na druhé strané vede ke ztrat€ Casu ve vlastnich hodinach. Ucebny jsou
dobie vybaveny audiovizualni technikou i vhodnymi videokazetami, které také byly ve
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sledovnanych hodindch hojn€ vyuzivany. Prostiedi je vzhledem k probiranym tématim
podnétné a motivujici s dostatkem obrazového i1 trojrozmérného materidlu. Esteticnost
prostfedi je na velmi dobré Girovni. Psychohygienické podminky vyuky hodnoti CSI rozdilng.
V hlavni budové jsou velmi dobré, véetné zajisténi pitného rezimu, mozZnosti obcCerstveni
apod. Ponékud horsi situace vtomto ohledu je ve vedlejsi budové ,,u ptivozu®, ktera je
vzdalend cca 7 minut chtize od budovy hlavni. K dobré psychohygiené vyuky také nepfispiva
ptrechod Zaki z jedné budovy do druhé béhem pé&timinutové piestavky.

Struktura sledovanych hodin odpovidala véku Zzakl, vyukovym ciliim i jejich intelektovym
schopnostem. Organizacni pokyny byly ve vSech hospitovanych hodinéch jasné, srozumitelné
a pfiméfené moznostem zakl. Vybér, sled a mnoZstvi informaci byl pfiméfeny narocnosti
uciva a specifickym podminkam tfidy (byl sledovan a zaregistrovan rozdilny pfistup k vyuce
na SOU a OU). Vyuka se v dostate¢né miie opira o vlastni zkuSenosti zakl, at’ Zivotni ¢i
ziskané praktickou ¢innosti v oboru. Byla vysledovana pestra paleta vyucovacich metod, kde
pfevladal tizeny rozhovor, jehoz efektivita do znacné miry zavisela na komunikativnich
dovednostech zaku, které byly znacné rozdilné. V kazdém piipadé byla tomuto aspektu
vzdélavani vénovana dostatena pozornost odpovidajici profilu absolventa. Kontrole
védomosti (klasifikovanym zkouSenim ¢i frontdlnim opakovanim) a hodnoceni (klasifikacni
stupnici ¢i pouze verbalnim) byla pfifazovana vyrazna dilezitost, a v nékterych zhlédnutych
hodinach toto dokonce zaujimalo vice neZ polovinu vyucovaci jednotky, n€kdy i na ukor
ostatnich dualezitych ¢asti hodiny, jakymi jsou v jejim zavéru shrnuti a analyza efektivity
prave probehlé vyucovaci jednotky. Ve tietim rocniku byly velmi vhodnym zpisobem
rozvijeny komunikativni dovednosti v ramci ptipravy k zavérecnym zkouskam, kdy méli Zéaci
moznost vybirat si zvolené téma, a toto interpretovat vyucujicimu zpisobem, jaky bude
vyzadovan u zévérecnych zkousek. B&hem analyzy odpovédi a hodnoceni vyucujicim
zaznivaly i taktické rady tykajici se zptisobu odpovidani na vylosovana témata. ZAci
projevovali neformalni z4jem o tento zplsob vyuky. Kontrolou zépisi ve tfidnich knihach
v porovnani se Zakovskymi poznamkami bylo zjiSténo, ze osnovy jsou plnény.

Béhem hospitovanych hodin bylo mozno redlné zaregistrovat prvky vnitini i vnéj$i motivace,
které byly zhruba v rovnovaze. VyuZivano bylo jak pozitivniho posilovani tak isdé&lovani
nepifjemnych skute¢nosti souvisejicich s Gispé&nym absolvovanim studovaného oboru. Casto
byly ve vykladu uvadény ptiklady z praxe, ucivo bylo aktualizovédno, a zaznivaly i1 odvolavky
na mezipfedmétové vazby, zejména na odborny vycvik. Otazky pii zkouSeni byly
formulovany jasné, zietelné¢ a srozumitelné. Pfipadné nedostate¢né hodnoceni nespocivalo
pouze na neznalosti jedné zotdzek. Hodnoceni klasifikacni stupnici plné¢ odpovidalo
pfedvadénym znalostem, vétSinou bylo 1 dostate€nym zplisobem komentovano, takze Zak byl
informovan 1 o tom, co mize udélat pro to, aby si hodnoceni polepsil. Prvky sebehodnoceni
vétSinou nebyly vyrazné.

Ve sledovanych hodinach bylo zcela zifejmé, Ze dohodnuta pravidla jednani jsou zakim
vSeobecné znama a jsou jimi také akceptovana. Je plné respektovana osobnost zdka, ucitelé
studentim divéfuji, a na tom je také zalozena vzdjemna komunikace, bez rozdilu typu
vzdélavani (SOU a OU). Prostor pro diskusi byl v potfebné mife vytvafen, jeho vyuzivani
vSak bylo rozdilné. Komunikativni dovednosti byly velmi dobfe rozvijeny, obzvlast’ v ramci
Jiz zminéné piipravy k zavéreCnym zkouSkdm. VSichni vyucujici této skupiny predméti
pozitivné ovliviiuji psychosocialni podminky vyuky jakymi pfedevs§im jsou vazby mezi uciteli
a zéky, mezi zdky navzajem, mira spoluprdce a tolerance. Nezadouci projevy zaka, resp.
jejich naznaky se vyskytly pouze v jediném piipad€. Vyucujici tuto situaci, diky svym
pedagogickym zkusSenostem, velmi perfektné a profesionalné zvladl.
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Vysledky vyuky standardizovanymi testy sledovany nebyly. Pfredvadéné znalosti odvozované
jednak z klasifikovaného zkouSeni, jednak z rozhovoru se Zaky b&hem hospitovanych hodin,
plné€ odpovidaji ptislusnému profilu absolventa.

Veskeré sledované jevy a zdkladni ukazatele kvality vyuky uvedené skupiny technickych
odbornych piedmétii hodnoti CSI ai na malé vyjimky (psychohygiena na vedlejsim
pracovisti) velmi dobie, tedy s vyraznou prevahou pozitiv. Pokud byly shledany néjaké
rezervy v metodickych pristupech, tyto spocivaly predev§im ve vytvoieni vétSiho
Casoprostoru pro zdvéreCné shrnuti a analyzu efektivnosti probéhlé vyucovaci jednotky.
Hospitované hodiny byly CSI hodnoceny velmi dob¥e a Fada z nich byla hodnocena i jako
vynikajici. Nutno vSak jesté poznamenat, Ze nezanedbatelnda Cdast oducenych sledovanych
hodin byla pro nemoc kmenové vyucujici velmi kvalitné odborné suplovina.

Vzhledem k uvedenym skutecnostem CSI hodnoti kvalitu vyuky této skupiny piedméti
stupném velmi dobrym.

Odborny vycvik

Kvalitu odborného vycviku sledovala CSI v uéebnich oborech zahradnik —druhy roénik ,
kvétinarské a aranzérské prace —druhy a tfeti ro¢nik, opravar zemédélskych strojii — druhy
ro¢nik, automechanik — tfeti rocnik, technické sluzby v autoservisu — druhy rocnik,
a kuchatské prace — tfeti ro¢nik

Casova dotace odborného vycviku odpovida predlozenym udebnim plantim udebnich obort.
Povolena tprava tydenni dotace hodin odborného vycviku byla provedena u prvnich ro¢nikii
ucebnich oborli kvétinaiské a aranzérské prace, opravaiské prace, kuchatské prace a Siti
odévl. Ucebni osnovy jsou rozpracovany do ¢asovych tematickych plant, které jsou soucasti
deniku evidence odborného vycviku. Pti planovani u¢iva je pamatovano i na ¢asovou rezervu
v zavéru Skolniho roku pro doplnéni uciva u zakid s vysokou absenci a na celkové zopakovani
latky, nedochazi k obsahové duplicité¢ s odbornymi prfedméty. Planované cile jsou v souladu
se zasadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi. Bezprostfedni pfiprava mistri odborné
vychovy (déle jen MOV) je na velmi dobré urovni. Ve skole je jeden integrovany zak, ktery je
evidovan ve specialnim pedagogickém centru v Usti nad Labem (smyslové postizeny). Tento
zak nema zpracovan individualni ucebni plan. Ve spolupréaci s vyucujicimi i1 kolektivem ttidy
zvlada velmi dobfe bézny rezim skoly. V soucasné dobé je ve druhém ro¢niku ucebniho oboru
automechanik a jeho studijni vysledky patii k lep§imu priméru. Skola mé i zaky z détskych
domovii z Usti nad Labem, Dlazkovic a Litoméfic. Témto 7akiim ze strany vychovné
poradkyné je v€novana zvlastni pozornost.

Bezpecnost prace je zajisténa zédkladnim Skolenim u vSech ro¢nikli na zacatku skolniho roku,
dalsi skoleni se konaji prib&zné. O téchto jsou vedeny pisemné zaznamy. Skola poskytuje
zakim vSech ucebnich obori pracovni pomticky, obleceni a dalsi ochranné pomticky zdarma.
Vyuku odborného vycviku zajistuje 27 MOV. Z uvedeného poctu 11 spliuje odbornou i
pedagogickou zpisobilost, dalsi 2 jsou odborné zplsobili a 14 MOV nesplituji podminky
odborné ani pedagogické zpiisobilosti (vyuceni v oboru).

Odborny vycvik ve vSech u€ebnich oborech probihd formou skupinové vyuky v odbornych
dilnach, sklenicich a na zahrad€. Negativem je skuteCnost,ze v pribéhu Skolniho roku je
migrace zakl, kterd ma dopad i na pocty ve skupinach. V dobé inspekce v poslednich
ro¢nicich u u€ebnich obortt Odborného ucilisté jsou pocty zaki na MOV nizké. Jako ptiklad
lze uvést tieti rocnik kvétinarské a aranzérské prace, kde je norma na MOV 8 zaki —
skuteCnost 5 zakd, u opravaiskych praci je norma 8 zakli na MOV, skutecnost v jedné skupiné
5 zaki, v dalsi 4 zaci na MOV, kuchatské prace a Siti odévli maji ve tfetich ro¢nicich pouze
po tiech Zéacich. Materidlni i psychohygienické podminky u vSech ucebnich oborli jsou
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hodnoceny jako velmi dobré a umoznuji plnit ucebni osnovy v plném rozsahu. Pracovni
prostiedi u vSech ucebnich obort je podnétné a estetické.

Vyuka probihd cyklickou formou u ucebnich obori SOU a u ostatnich ucebnich obort
v ramci stalého tydenniho rozvrhu. Struktura vyucovacich dnii odpovidd véku a moZnostem
zaki. Pti zahajeni vyukového dne jsou zaci ve vSech skupinach sezndmeni s cilem vyukového
dne, pficemZ je vychdzeno z dobfe zpracovaného tematického pldnu i vlastnich pfiprav na
vyuku. Materidlni zajiSténi vyukovych dnt mélo vysokou troven, veskeré pracovni pomuicky
byly piipravené pfedem pro celou skupinu pied zahdjenim vyuky, zadavani prace zadkim
pfedem promyslené. Pfiméfend pozornost je vénovana i teoretické ¢asti vyukového dne.
Béhem vyuky MOV predvadéji vyuzivani jednotlivych pracovnich pomicek a naradi
(zahrada — rGzné druhy mechanizace, strojnich obort diagnostické pftistroje). Je
samoziejmosti instruktaZz - praktickd ukazka k danému tématu. Zaci ve viech udebnich
oborech maji zavedené pracovni seSity, kde jsou zaznamenany jednotlivé technologické
postupy. Pracovni seSity jsou vedeny velmi peclivé po celou ucebni dobu a jsou dobrym
pomocnikem 1 pro pfipravu na zaveére¢né zkousky. Pfi samostatné praci MOV pribézné
kontroluje, koriguje a opravuje ¢innost zakl, v ramci vyuky vyuziva i negativnich vysledkt
prace zaku (naptiklad forma pokusi a omyll). Ze strany MOV je dbano na vhodné uspofadéani
pracovniho dne tak, aby nevnikaly prostoje. V prib¢hu inspekce nebyly zjiStény u zadné
skupiny. Ve vSech u€ebnich oborech Zakiim je umoZnéno pracovat vlastnim tempem.

V pribéhu vyuky jsou vyuzivany mezipfedmétové vztahy a zejména piiklady z bézného
zivota. Orientacni ovéfovani védomosti a hlavné dovednosti navazovalo na probrané ucivo,
mélo charakter zpétné vazby. Pti zadavani prace byla respektovana zasada pfiméfenosti.
K pozitivnimu povzbuzovani zaki bylo Casto vyuzivano pochvaly. Na zéklad¢ dil¢ich znamek
a pfedem naplanovanych soubornych praci jsou stanoveny i vysledné mésicni znamky, které
jsou zapisovany (ne vzdy) do Zékovskych knizek. Hodnoceni MOV je objektivni
a spravedlivé. Velmi strucné zavérecné hodnoceni vyukovych dni bylo provadéno. V prubehu
inspekce nebylo zaznamenano sebehodnoceni zaka.

Velkym motivaénim faktorem vSech zakll je proplaceni produktivni prace. Skola ma
zpracovanou vlastni smérnici. Dal§i motivaci uc¢ebnich oborti opravar zemédelskych strojit
a automechanik je moZnost ziskdni fidi¢ského opradvnéni skupiny C a absolvovat zakladni
kurz svafovani plamenem a el. obloukem zdarma. Zéci si uvédomuji, Ze jsou to jejich dalsi
profese.

V pribéhu vyukovych dni Zaci dodrzovali dohodnuta pravidla chovani, ktera jsou zakotvena
v dilenském fadu a jsou k dispozici na kazdé dilné€. Pravidla komunikace jsou dany, jsou Zaky
respektovany. Je zfetelny posun mezi prvnim a zavéreCnym ro¢nikem u vSech ucebnich
obort. V pribéhu odborného vycviku je dan dostatecny prostor pro rozvijeni komunikativnich
schopnosti zakl, ale s menSim uspéchem. Po dobu komplexni inspekce projevy nekdzné
nebyly zaznamenany.

Planovani vyuky md velmi dobrou uiroverii u v§ech kontrolovanych roénikit ucebnich oborii.
Celkové materialni a psychohygienické podminky ve vSech ucebnich oborech jsou
hodnoceny jako vynikajici aZ velmi dobré. Toté; hodnoceni plati i pro vlastni pribéh
vzdélavani 7 hlediska jeho organizace, volby metod a motivovani Zakii. Oblast interakce
a komunikace je hodnocena jako priimérna.

Celkové je hodnocen odborny vycvik ve sledovanych ucebnich oborech jako velmi dobry.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Kvalitu vzdélavani na SOU, OU a U celkové hodnoti CSI jako velmi dobrou.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Nastupem do funkce nového feditele vroce 2000, byly zaroven zpracovany koncepcni
zamery, které umozni Skole dalsi jeji rozvoj. Hlavnim cilem je vytvofeni ekonomicky silného
Stfedniho odborného uciliste, s nabidkou perspektivnich zeméd¢€lskych ucebnich obort, ale i
otevieni dalSich ucebnich obort (klempii — stroj. vyroba) pro které ma Skola jiz v soucasné
dob€ velmi dobré materidlni podminky. O tyto ucebni obory je zdjem v celém regionu.
DalS8im cilem v této oblasti je opetovné otevieni nastavbového studia pro Zaky ucebnich oborti
zahradnik, opravai zemédélskych strojli a automechanik. Do ucebnich oborti Odborného
ucilisté a Ucilisté pfijimat Zaky a otevirat prvni ro¢niky jen v pfipadé¢ dostatecného zdjmu.
Dal$im ukolem je pokracovat v modernizaci vSech funkénich objektt, které slouzi Zaktim jak
v teoretické vyuce, tak odborném vycviku. Nelehkym ukolem pro ucilisté do budoucna je i
prodej nebo pievod nefunkénich objektl (napt. zamek Vrbi€any), které v soucasné dob¢ jsou
mimo provoz a naklady na jejich udrZzbu popiipad¢ renovaci jsou nad finanéni moznosti
Skoly. I kdyZ v soucasné dob& ma ucilist¢ pomérné stabilizovany pedagogicky sbor, vysoky
pocet starSich pracovnikii signalizuje nutnost doplnit jeho stavy o mladé perspektivni
vyucujici. Ze strany Skoly pro stavajici ucitele je podpora dalsiho vzdélavani pro zkvalitnéni
vyuky a vychovy zakt. Koncepcni zdméry byly konzultovany s Gfadem préace v Litoméficich.

Pro $kolni rok 2001/2002 byl zpracovan plan prace, ktery je zpracovan formou organizacniho
casového harmonogramu. Jeho konkretizace je upfesiiovana v mési¢nich planech. Aktudlni
zmény planu, ale predev§im kvalita plnéni stanovenych ukoli jsou projednavany na
pravidelnych poradach vedeni. Ukoly vychovné vzdélavaci Ginnosti jsou zpracovany i
v planech vychovné poradkyné a pfedmétovych komisi. VSechny uvedené plany prace jsou
zpracovany prehledné, srozumitelné a umoziiuji snadnou kontrolu.

Vyuka vSech ucebnich obort probiha podle platnych ucebnich dokumentti. Ucebni plany jsou
rozpracovany do jednotlivych ro¢nikli, jejich upravy nepiekrocuji povolenou toleranci.
Vyucujici maji zpracované Casové tematické plany, ¢lenéni uciva do jednotlivych ro¢nika
odpovida u¢ebnim osnovam schvalenych vzdélavacich programi.

Skola ma jednoho integrovaného zaka, ktery je evidovan ve specialnim pedagogickém centru
v Usti nad Labem (smyslové postizeny), ale nema zpracovan individualni plan uéebni plan,
vyuku zvladda velmi dobie a patii k lepSimu priméru t¥idy (viz. odborny vycvik).

Organizacni struktura je ddna organizanim fddem a umoznuje U¢inné fizeni Skoly. V cele
ucilisté je feditel, jmenovany do této funkce ministrem zemédélstvi CR dne 13. prosince 1999
(jmenovani ¢j. 44/64/1999-2070) s ucinnosti od 1. ledna 2000. Pfi pfechodu zfizovatelské
funkce z Ministerstva zemédélstvi CR na Ustecky kraj byl Radou Usteckého kraje potvrzen
ve funkci dne 5. prosince 2001. Reditel ugili§té jmenoval své zastupce pro usek teoretické
vyuky, praktické vyuky, vedouci vychovatelku DM a technicko-ekonomicky tusek.Jejich
kompetence jsou vymezeny organizacnim fddem. Pracovni ndplné vSech zaméstnancii jsou
sepsany. Persondlni dokumentace ucitelti i zakl je vedena piehledné, je pfistupnd pouze
vybranym osobam, ochrana osobnich idajl je zajisténa.

Organizace teoretického vyucovani klade na uditele 1 zdky vys$i naroky. UCilist¢ ma dve
budovy teoretického vyu¢ovani v Lovosicich. Rotaci vyuc€ujicich mezi témito objekty vznikaji
né¢kolikaminutové ztraty. I odloucend pracovisté¢ odborného vycviku jsou mimo dosah Skoly.
Odborny vycvik u€ebnich oborti mé velmi kvalitni zdzemi jak ve Vrbianech, tak i na zahradé
v Litoméficich, problémem je jejich rozttiSténost. I pfes svou obtiZznost je tato oblast dobie
zvladnuta a je funkéni. V organizaci vyuky nedostatky zjiStény nebyly. V rozvrhu hodin je
denné vyucovano maximaln¢é sedm hodin.
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Skolni #ad je funkéni, stanovuje nejen pravidla a rezim chodu ué¢iliité véetn& povinnosti zaki,
ale pamatuje 1 na vymezeni jejich prav.

Do systému fizeni ucilisté jsou zapojovany i poradni organy. Jedna se o poradu vedeni,
pedagogickou radu, vychovnou poradkyni a predmétové komise. Cinnost pfedmétovych
komisi ma spiSe formalni charakter, z pfeloZzenych plani prace a jednotlivych zapisi z jejich
¢innosti pfevazuje organizacni zaméteni nad problematikou pedagogickou. Operativni fizeni
probiha pravidelné formou pracovnich porad jednotlivych tsekda.

Informace pracovnikim ucilisté jsou pfedavany formou ustni i pisemnou. Komunikace uvnitt
uciliSté je mezi Zz&ky a pracovniky zajiSténa prostfednictvim tfidnich ucitelt, dilezité
informace se dozvidaji na ndsténkach Skoly. Informovanost zdkonnych zastupcti zaka je
zajiSténa prostiednictvim zakovskych kniZzek a téz formou tfidnich schtizek (3x za Skolni rok).
V individudlnich ptipadech je upfednostiiovano pisemné sdéleni nebo osobni styk.
Samoziejmosti je ucCast ucilisté na naborovych akcich, které potadaji jednotlivé okresy.
KaZdoro¢né jsou poradany Dny otevienych dveti. UCilisté se prezentuje vhodnym zplsobem,
kde na zakazku zajiituje firmam vyzdobu na vystavach. Zaci uéili§té jsou pravidelnymi
soutézicimi na vSech celostatnich zahradnickych soutézich, vystavach vazaéskych praci zakd,
véetné verejné ukazky vazby a aranzovani. UCilisté pofada 1 vlastni vystavy svych vypéstki a
vazaCskych vyrobkli pro Sirokou vefejnost. O téchto akcich je vedend bohaté
fotodokumentace. Rovnéz mimoskolni sportovni ¢innost je na velmi dobré trovni. Bylo
dosazeno mnoho cennych uspécht v kopané, kosikové, odbijené, lehké atletice i1 dalSich
sportech.

Povinna dokumentace je uplnd a vedena na platnych tiskopisech SEVT. Nedostatky byly
zjiStény ve vedeni tfidnich knih, katalogovych listl, kontrolnich listi o zavére¢nych
zkouskach a deniku evidence odborného vycviku (Casté opravy bilenim, chyb&jicim zépisy,
prelepovani, ptepisovani).

Vyro€ni zprava o Ccinnosti ucilist¢ za Skolni rok 2000/2001 je zpracovana v souladu
s ptisluSnou pravni normou.

Operativni fizeni chodu ucilist¢ vychazi z planovani a reaguje na vzniklé problémy, je
pomérné pruzné a funkéni. Pravidla chodu ucilisté jsou podle potieby operativné upravovana
vnitinimi smérnicemi a ptikazy. Stavajici odbornost pedagogického sboru je vyuzivéana. Jeji
dalsi zkvalitnéni je nastinéno v koncepcnich zamérech, konkrétni zpracovany plan dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli pfedloZzen nebyl, vSem pracovnikim je vSak dal$i
studium umoznéno. V letoSnim Skolnim roce si jeden ucitel doplituje vysokoskolské a jeden
MOV stiedoskolské vzdélani. V roce 2001 ctyfi MOV tUspésné absolvovali doplitkové
pedagogické studium.

V soucasné dobé zajiStuje teoretickou vyuku 16 uliteld a 27 MOV a ctyii vychovatelky.
Piehled o odborné a pedagogické zplisobilosti sboru podava nésledujici tabulka:

Kategorie | Upl. odb.zp. | Odborna zp. | Pedagog. zp | Nezpiisobili Celkem
Ucitelé 13/81,2 % 1/6,3 % 2/12,5 % - 16/100 %
MOV 11/40,7 % 2/7,4 % - 14/51,9 % 27/100 %

Vychovatelé 4/100 % - - - 4/100 %
Celkem 28/59,6 % 3/6,4 % 2/4,2 % 14/29,8 % 47/

Ucilisté ma pisemné zpracovana kriteria pro pfiznani nadtarifnich slozek platl, které jsou
soucasti vnitiniho platového ptedpisu, ze dne 24. dubna 2001. Jejich obsahem je kvalita
odvedené prace a konani prace nad rdmec béznych povinnosti.
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Systém pravidelného hodnoceni pracovnikli (pisemnou formou) je urcen jednou za Skolni rok.
Prvni hodnoceni podle stavajicich pravidel bude provedeno za letosni Skolni rok v mésici
cervnu 2002. Za minulé obdobi zddna pisemnd forma hodnoceni pracovnikli nebyla
pfedlozena.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost se odviji od stanoveného planu. Kompetence feditele Skoly a
jeho zéastupci v oblasti kontroly jsou stanoveny.

V pribéhu komplexni inspekce feditel pfedlozil 2 kontroly a sedm hospitaci. Zastupkyné
feditele pro teoretickou vyuku ptedlozila 12 uzavienych hospitaci, u zastupce feditele pro
praktickou vyuku ptevladala kontrolni ¢innost v podobé ¢trnacti zapisii. Zjisténé nedostatky
jsou s jednotlivymi pedagogickymi pracovniky projednavany. Dle vyjadieni feditele uciliste
pozitiva 1 negativa budou promitnuty do celkového hodnoceni pracovnika na konci Skolni
roku. Analyza kontrolni a hospita¢ni ¢innosti za minuly Skolni rok pfedlozena nebyla.

Koncepéni zaméry ucilisté vychazeji ze znalosti regiondlnich podminek a moZnosti
uplatnéni absolventii ucebnich oborii v pracovnim procesu. Cinnost Skoly je planovité
Fizend, plnéni stanovenych ukolii je pribéiné kontrolovdano a vyhodnocovdno.

Organizacni struktura pregnantné vymezuje vitahy mezi jednotlivymi useky. Je ucinnd
a funkcéni. Ze stany vedeni ulilisté je zdjem na dalSim zlepSeni kvalifikacni struktury,
hlavné v praktické vyuce. Vnitini informacni systém Skoly je funkcni, umoZituje dobrou
spoluprdci mezi jednotlivymi useky, zajist'uje dostatek informaci mezi vedenim a ucitelskym
sborem i ucitelskym sborem a Zaky. Potiebné informace jsou dostupné i ve vnéjSim systému.
Provadéna kontrolni éinnost v letoSnim Skolnim roce je na dobré urovni. Pro vedeni Skoly
zajist’uje potiebnou zpétnou vazbu.

V oblasti planovdni, organizovani, vedeni a motivovdini pracovnikii, jako? i v kontrolni
cinnosti previladaji pozitivni zjisténi.

Celkové podminky vzdélavani hodnoti CSI jako velmi dobré.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

V kontrolovaném obdobi roku 2001 ptesla ke dni 1. 10. 2001 v souladu s platnymi pravnimi
predpisy funkce ziizovatele $koly z Ministerstva zemédélstvi na Krajsky tfad Usteckého
kraje.Veskeré aktivity Skoly spocivaji v hlavni ¢innosti, doplitkova ¢innost neni provozovana.
Stanoveny limit neinvesti¢nich vydaja ve vysi 14 699 353,-- K¢ pro rok 2001 skola zcela
vycCerpala. Prispévek ze statniho rozpoctu pokryval celkové rocni naklady z 79,88 %. Kromé
téchto prostiedkd organizace hospodafila s finan¢nimi prosttedky ziskanymi vlastni ¢innosti.
ZGOctovani se statnim rozpoCtem vykdzalo zhorSeny hospodaisky vysledek, zatctované
naklady na odpisy nebyly zcela kryty finanénimi prostiedky.

Ugetni jednotka vede podvojné ucetnictvi pomoci vypoletni techniky s programem MAUS.
Ptedlozeny uc¢tovy rozvrh obsahoval ptehled pouzivanych ucti v daném obdobi a pouzitd
uctové osnova odpovidala stanovenym postuplim uctovani. Proactovani ptispévku ze statniho
rozpoCtu neprokazalo poruSeni platnych ptredpisti, zalctované financni Castky souhlasily
s bankovnimi vypisy U¢tu organizace.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Finan¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu pro rok 2001 na platy a ostatni platby za
provedenou praci byly pln€¢ vycerpany. Limit poctu pracovniki pro sledovany rok nebyl plné
vyuzit, doslo k Gspoie 4 zaméstnanct. Personalni dokumentace zaméstnancti Skoly je vedena.
U vystavovanych platovych vyméri pii zméné nékteré slozky platu chybi zdivodnéni této
skute¢nosti, coz neni v souladu s pravnim piedpisem. M¢si¢ni evidence pracovni doby vSech
zaméstnanct je sledovana pisemnou formou a veSkeré podklady byly kontrole predlozeny.
Zaméstnanci jsou zafazovani do platovych tfid v souladu se svymi pracovnimi naplnémi, coz
odpovidd pravnim piedpisim. U namdatkové vybranych zaméstnanci byl zkontrolovan
zapocet odborné praxe a jejich zatazeni do platového stupné. V této oblasti Skola postupuje
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Stanovené zvlastni piiplatky zaméstnancli jsou
v souladu s platnou pravni normou. Nenarokové slozky platu byly zaméstnanciim stanoveny a
vyplaceny v obdobi leden az listopad 2001 v souladu s platnymi pfedpisy. V mésici prosinci
2001 feditel skoly z diivodu dodrzZeni principu ¢erpani nenarokovych slozek platu a docerpani
vSech finan¢nich prostfedkli nespravné stanovil u ¢asti zaméstnanct vysi osobnich pfiplatk,
a to tak, ze byla v rozporu s povolenym procentudlnim rozpétim, které urcuje platny pravni
pfedpis. Navic tato zména slozky platu nebyla dle platného predpisu zaméstnanciim pisemné
oznamena vcetné zdlvodnéni.

Byla zkontrolovana kompletni agenda fondu kulturnich a socialnich potieb. Skola piedlozila
pro sledované obdobi kolektivni smlouvu, stanovené zésady pro tvorbu a cerpani FKSP a
vycislené skutecné cerpani FKSP za rok 2001. Tvorba i ¢erpani fondu probihd v souladu
s platnym pravnim piedpisem. Skola zpracovava ve spolupraci s odborovou organizaci
kolektivni smlouvu. Zjisténé formalni nedostatky v kolektivni smlouvé platné pro rok 2001 se
v nové verzi pro rok 2002 jiz neobjevily.

Odmény za produktivni praci zakl byly hrazeny z ostatnich plateb za provedenou praci.
Produktivni prace zakii byla zajiStovana v souladu s platnymi ptedpisy, jak na vlastnich
pracovistich, tak u dalSich pravnickych osob. O zajisténi odborného vycviku zaki na téchto
pracovistich byly vyhotoveny smlouvy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z celkovych neinvesti¢nich vydaji bylo ¢erpano 7,3 % na ostatni neinvesti¢ni vydaje, které
zahrnovaly naklady na vSeobecny materidl, ucebnice a ucebni pomtcky, pohonné hmoty,
osobni ochranné pracovni prostfedky pro Zaky a pro zaméstnance, energie, opravy a udrzbu,
cestovné apod. Prostfedky statniho rozpoctu pokryly celkové néklady z 22 %, zbyvajici
naklady byly hrazeny finan¢nimi prostfedky z vlastnich vynost (napf. z produktivni prace
zaka, z trzeb za vlastni vyrobky, z trzeb z prodeje sluzeb apod.).

Kontrola Cerpani ostatnich neinvesti¢nich vydaji byla provedena namatkovym zpisobem u
ucetnich dokladi, které dokladaji vynaloZeni finan¢nich prostfedkl statniho rozpoctu na
ostatni neinvesticni vydaje, v€etné jejich prouctovani v Gcetnictvi ucetni jednotky. Nebylo
zjisténo poruseni platnych predpist.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodateni skoly za rok 2001 byla zpracovana jako samostatny dokument.
Obsahem byly vSechny tidaje a pfilohy v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.
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Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné a v souvislosti s ucelem,
na ktery byly poskytnuty.

IDALST VYZNAMNA ZJISTEN{

Vychovné poradenstvi

Funkci vychovného poradce na Skole zastava zastupkyné pro teoretickou vyuku. Specializa¢ni
studium pro vychovné poradce ve smyslu platné vyhlasky ¢. 139/1997 Sb., o podminkéach
odborné a pedagogické zpisobilosti pedagogickych pracovnikli a pfedpokladech kvalifikace
vychovnych poradct neabsolvovala. Byl ptfedloZen plan prace na Skolni rok 2001/2002, kde
jako hlavnimi ukoly ve Skolnim roce je metodickd pomoc pedagogickym pracovnikiim pti
feSeni problémd, vytipovani zakt prvnich ro¢nikii s poruchami u€eni, protidrogova prevence,
nabor zakl zékladnich Skol do ucebnich obort, boj proti zaSkolactvi, nekompromisni feSeni
Sikany na Skole a poskytovani konzultaci pro zaky i rodiCe pfi feSeni vyukovych potizi.
Zvlastni pozornost je vénovana zakiim s adapta¢nimi potiZzemi, prospéchovée slabsim zaklim i
zaklim s vyraznymi vychovnymi problémy. U¢ili§t¢ ma zpracovan ,,minimalni preventivni
program.

24

je spoluprace s pedagogy z détského domova, odkud je cast zaki Skoly. ZneuZzivani
navykovych latek v prostorach Skoly nebylo zaznamendno. Zavaznym problémem je absence
nekterych zakl. Absence ve tfidach je sledovana mésicné. Jednotlivé piipady vysokého poctu
zameSkanych hodin jsou feSeny individualné. Vychovna poradkyné se podili na organizovani
riznych prednasek, sportovnich i kulturnich akci.O c¢innosti vychovného poradce jsou
prabézné informovani pedagogicti pracovnici Skoly. Pro Zaky i rodi¢e je moznost ziskat
informace v pravidelnych konzulta¢nich hodinéch.

Oblast vychovného poradenstvi hodnoti CSI jako velmi dobrou.

TI — Ochrana ¢lovéka za mimoradnych situaci

Soucastné pii komplexni inspekei probéhla tematicka inspekce zamefena na realizaci pokynu
MSMT ¢;j. 34 776/98-22 k zaclenéni tematiky ochrany ¢lovéka za mimotadnych situacich do
vzdélavacich programi zakladnich a stfednich kol s témito vysledky.

Tematika vyse uvedeného pokynu je zatfazovana do obsahu uciva predméti télesné vychovy
a ob&anské nauky. Vedeni §koly rozpracovalo pokyn MSMT do &tyf témat, véetné hodinové
dotace. Vyucujici stanovené ucivo maji zafazeno ve svych tematickych planech. V dobé
komplexni inspekce byl ve vyuce probiran tematicky celek poskytnuti prvni pomoci. Ve skole
je k dispozici videokazeta a ucebnice ,,Ochrana ¢lovéka za mimotadné situace a ,,Zakladni
zdravotnicky material“. Skola méa vlastni kryt CO. Prakticky nacvik evakuace celé $koly
zatim neprobéhl, pouze s jednotlivymi tfidami v rdmei TV. S Hasi¢skym zachrannym sborem
a s jinymi slozkami Integrovaného zadchranného systému Skola nespolupracuje.

Na skole je vénovana pozornost této problematice. Védomosti zakl jsou na dobré irovni, jak
vyplynulo z vyhodnoceni dotaznikii zadanych Zzakiim jednoho tfetiho ro¢niku: Celkem
odpovidalo 18 Zakl z toho: pétkrat vyhodnoceno jako vynikajici, ¢tyfikrat jako velmi dobfe,
osmkrat jako primérné a jednou jako pouze vyhovujici (vazeny pramér tiidy je 2,28).
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TI — Vychova k lidskym pravim a toleranci

V pribéhu komplexni inspekce na SOU zemédé€lském OU a U v Lovosicich probéhla i TI
zaméfena na vychovu k lidskym praviim a toleranci. Ze zavéri TI vyplyva skuteCnost, Ze
Skola se touto problematikou zabyva.

Kontrola zajisténi BOZP a PO ve vztahu k Zakum.

Na zéklad¢ vnitini kontroly stavu a zajist€éni BOZP a PO je na $kole postupné zpracovavana
ptip. aktualizovana dokumentace dle sou¢asné platnych zakonnych norem. Skola dosud nema
zpracovan traumatologicky plan ani vySkolenou osobu, odpovédnou za organizovani prvni
pomoci, lékarni¢ky jsou vSak rozmistény dle vyhodnoceni rizik na jednotlivych pracovistich.
U revizni zpravy o revizi télovychovného zatizeni neni dolozena karta revidovaného zatizeni.
Fyzickou kontrolou niZze uvedenych zafizeni byly zjiStény nasledujici zavady proti
bezpe¢nému stavu: v objektu Osvoboditeld 2 chybi v ucebnach kryty osvétlovacich téles,
v objektu Piivozni 114 v télocviéné jsou poSkozené posuvné dvere do narad’ovny, v uc¢ebnach
a mistnostech v pfizemi objektu je opadand, vlhkd omitka, vucebné A2 je poSkozena
podlahova krytina. V objektu zahrady v Litométicich probéhl v 9/2001 vykon statniho dozoru
nad bezpe€nosti prace, zjisténé zavady byly odstranény a odstranéni doloZena pisemnym
zaznamem.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

o Vykaz zisku a ztraty U¢ OUPO 4 - 02 k 31. 12. 2001 ze dne 15. 1. 2002

e Druhd rozvaha U¢ OUPO 3 - 02 k 31. 12. 2001 ze dne 15. 1. 2002

e Priloha U¢ OUPO 5 - 02 k 31. 12. 2001 ze dne 15. 1. 2002

e Finan¢ni vypofadani za tfi ¢tvrtleti roku 2001 z 13. 2. 2002

o Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2001

e Druhd Gprava rozpisu ukazatelii rozpoc¢tu na rok 2001 ¢j. 151/200-2001 z 19. 9. 2001

o Uprava rozpo&tu na 4. étvrtleti roku 2001 z 19. 12. 2001

e Hlavni kniha za u¢etni obdobi roku 2001

e Piijmové a vydajové pokladni doklady za mésice leden, tinor, bifezen roku 2001

e Pfijaté a vydané faktury za mésice listopad, prosinec roku 2001

e Vyrocni zprava o hospodateni k 31. 12. 2001

e Vnitini smérnice k vedeni ucetnictvi, uctovy rozvrh, U¢tova osnova, obéh ucetnich
dokladii, G¢tovani a odepisovani majetku, inventarizace majetku a zavazkd, seznam
ucetnich knih

e Vykaz o stiednim odborném uéiliti, uéilisti podle stavu k 30.9. 2000 (Skol MSMT
V 25-01) ze dne 5. 10. 2000

e Vykaz o specidlnich 8kolach podle stavu k 30.9.2000 (Skol MSMT V 4-01) ze dne
4.10. 2000

e Priloha k vykazu o specilnich Skolach o stfedni Skole, odborném ucilisti, praktické Skole
podle stavu k 30. 9. 2000 (Skol MSMT V 4a-01) ze dne 4. 10. 2000

e Vykaz o domové mladeze podle stavu k 15. 10. 2000 (Skol MSMT V 19-01) ze dne
17.10. 2000
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Vykaz o spoleéném stravovani déti a mladeZe podle stavu k 15. 10. 2000 (Skol MSMT
V 17-01) ze dne 13. 10. 2000

Sumaf pracovniki a mzdovych prostiedki v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2001
(Skol MSMT P 1-04) ze dne 10. 1. 2002

Kompletni personalni a mzdova agenda
Kompletni agenda FKSP
Kompletni agenda produktivni prace zaka

Vnitini smérnice — pracovni fadd pro zaméstnance Skol a Skolskych zatizeni platny od 1. 4.
2001, vnitini platovy piedpis z 24. 4. 2001 s platnosti od 1. 5. 2001 (&j. 642/2001) veetné
dodatkl (vyplatni terminy a kritéria hodnoceni pracovnikil), organiza¢ni fad pro Skolni
rok 2001/2002 s platnosti od 1. 7. 2001 v€etné ptiloh (pfiloha €. 2 — organizacni schémata
dle usekt), kolektivni smlouva pro rok 2001 z 1. 2. 2001 v¢etné rozpoctu FKSP pro rok
2001 a dodatkt, zasady pro Cerpani FKSP pro rok 2001, Cerpani rozpoctu FKSP v roce
2001 dle skutecnosti z 31. 12. 2001, smérnice k odméndm za produktivni praci zaka

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2000/2001

Ttidni knihy vSech tfid - $kolni rok 2000/2001 a 2001/2002
Katalogové listy zaki - Skolni rok 2001/2002

Ucebni dokumenty oborii vyuc¢ovanych ve Skolnim roce 2001/2002
Rozpracované ucebni osnovy sledovanych predméta

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2001/2002

Skolni #ad pro $kolni rok 2001/2002

Deniky evidence odborného vycviku - Skolni rok 2001/2002

Ptedinspek¢ni podkladova dokumentace zpracovana vedenim Skoly, véetné spoluprace piti
zadani dotaznikl vybranym zaktim Skoly

Zapisy z pedagogickych rad
Protokoly ze zavérecnych zkousek, konanych v roce 2001

Protokol o vykonu dozoru podle § 4 zakona 174/1968 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisii ze
dne 21.9.a24.9.2001 v SOU, OU a U Lovosice

Dokumentace vyhledani rizik z 2/2002

Prace pod dozorem — seznam oboril a praci u¢nd podléhajicich ptimému dozoru ze dne 10.
9.2001

Smérnice k poskytovani OOPP z 4/2002

Zapis z provérky BOZP provedené ve dnech 22. — 30. 4. 2002
Kniha urazii, zdiznamnik drobnych poranéni

Ttidni knihy Z 1, Z 3, 0ZS 3,2 2, 0ZS 1, OZS 2

Kontrola pfenosnych hasicich ptistroji 4/2002

Fyzicka prohlidka objektd : zahrada Litoméfice, Skola Lovosice — Osvoboditeli 2,
Ptivozni 114
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ZAVER

Vyuka odpovida schvilenym vzdélavacim programiim a ucebnim dokumentiim. Stiedni
odborné ucilisté zemédélské, UCilisté a Odborné ucilisté predstavuje velmi silny vzdélavaci
subjekt, ktery poskytuje kvalitni vzdélavani v zemédélskych ucebnich oborech i dalSich
sluzbovych oborech. Pro vyuku ma uciliSté vytvoreny velmi dobré materidlni, prostorové i
psychohygienické podminky. Na velmi dobré urovni je technické zdazemi Skoly i vybaveni
ucebnim materidalem a pomiickami. Negativem je roztiisténost umisténi jednotlivych
objektii a s tim spojené i vy$Si naroky na organizaci vyuky. Hodnoceni jednotlivych blokii
vS§eobecné vzdeélavacich i odbornych piedmétii je velmi dobré.

Prithéh vzdélivini je celkové hodnocen CSI jako velmi dobry.

Vytéené koncepcni zaméry jsou redlné a vychazeji 7 dobré znalosti regionu. Jejich realizace
v prithéhu nékolika let je redlnd. Organizacni struktura je pregnantné stanovena,
pravomoci jednotlivych zdstupcii jsou delegovdny a v praxi uplatiiovdany. Operativni iizeni
je funkéni a ucinné. UCilisté ma vytvoieny podminky pro uplatnéni vlastni iniciativy vSech
pracovnikii. Kriteria hodnoceni pracovnikii jsou pisemné zpracovdana. Jejich uplatnéni
bude vyuZito v zavéru letoSniho Skolniho roku.

Podminky vzdélavdani v oblasti planovani, organizovdni, vedeni a motivovani pracovnikii
jakoZ i kontrolni ¢innosti jsou hodnoceny CSI jako velmi dobré.

Ucelové piidélené finanéni prostiedky ze stitniho rozpoltu byly v kontrolovaném obdobi
vynaloZeny efektivné a hospodadrné a se statnim rozpoctem radné zuctovany.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Bartolomej Javorsky e,
Clenové tymu Mgr. Véra Slezdkovd L

Ing. Josef Toman L
Ing. Zdénka Hajkova L
Mgr. Véra Hefmankova L.

PhDr. Zdenék Frélich
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Dal§i zaméstnanci CSI: Romana AdAmKOVA e
Helena Knapikovd e,

Eva Bechyniovda L

V Teplicich dne 24. kvétna 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 5. ¢ervna 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu

Mgr. Petr Holvek s

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 20. ¢ervna 2002 065 170/02-5031
Rada skoly - -

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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