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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% Personalnich podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti v hudebnim (HO) a vytvarném
oboru (VO) vzhledem ke schvalenym dokumentiim ve §kolnim roce 2003/2004

% Materialné-technickych podminek vzdé€lavaci a vychovné ¢innosti v HO a VO vzhledem
ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim ve skolnim roce 2003/2004

¢ Prib¢hu a vysledkd vzdelavani a vychovy v HO a VO ve skolnim roce 2003/2004

CHARAKTERISTIKA SKOLY

V roce 1946 zalozena Zakladni umélecka $kola (ZUS) v Novém Boru ma od 1. ledna 2003
pravni subjektivitu. V soucasné dob¢ vzdélava ve dvou oborech (HO a VO).

Ztizovaci listina na dobu neurcitou byla vyddna na zéklad€ usneseni Zastupitelstva mésta dne
19. ¢ervna 2002, s ucinnosti od 1. ledna 2003. Vymezuje hlavni ucel a tomu odpovidajici
pfedmét Cinnosti, oznafeni statutdrnich organli, majetek ve vlastnictvi zfizovatele pfedany
ptispévkové organizaci do spravy k vyuziti. Déle obsahuje prava a povinnosti pfi hospodatreni
se svéfenym majetkem a okruh doplitkové ¢innosti.

Celkova kapacita Skoly (320 zakl) uvedend v rozhodnuti o zméné€ v zatazeni do sité Skol,
pfedskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ze dne 17 bifezna 2003 (dale rozhodnuti) je
dodrzena v porovnani se zahajovacim vykazem o zadkladni umélecké skole (ze dne
16. fijna 2003 podle stavu k 15. fijnu 2003 na Skolni rok 2003/2004). S piihlédnutim
k evidovanym zménam soucasny pocet zaki (280) souhlasi s poCty vykazanymi v tfidnich
knihach. Spadova oblast skoly je Novy Bor a okoli.

Obsah a organizace uméleckého vzdélavani vychazi z § 3 vyhlaSky ¢. 292/1991 Sb.,
o zakladnich uméleckych Skolach. Vyucovani v HO a VO je ¢lenéno na piipravné a zakladni
studium prvniho a druhého stupné.

Posledni inspekce se uskutecnila v cervnu 2000 (¢j. 081 275/00-4034). Byla zaméfena na
posouzeni urovné prubéhu vzdeélavani a vychovy v HO a VO ina hodnoceni kvality fizeni.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vyuéovani ZUS zajistuje celkem devét uditelis. Z tohoto poétu osm uéi v HO a jedna uéitelka
vede VO. S plnou kvalifikovanosti je tydné uceno 53 % hodin, 8 % s odbornou zptisobilosti
a 39 % nekvalifikované. Chybéjici zplsobilost pln¢ nahrazuje profesni zkusSenost a dlouholeta
pedagogickd praxe vyucujicich. Slozeni stabilniho ucitelského sboru ovlivituje uspésnou
pfipravu zaki k talentovym zkouskdam umeélecky zamétenych Skol. Vékova struktura
pracovnikl je mirn€ nad 45 let.

Organizacni struktura je funk¢ni, s jasné vymezenymi kompetencemi. Zakladni ustanoveni,
normy, poslani a ¢innost Skoly obsahuje dokument nazvany ,,Organizace a fizeni Skoly*.
Vsichni zaméstnanci byli s timto dokumentem seznameni.

Konkrétni rozpracovani ukolli na Skolni rok je uvedeno v zapisech zjednani zahajovaci

pedagogické rady. O bohaté ¢&innosti ZUS vtomto Skolnim roce svédéi napiiklad
17 planovanych akci péveckého sboru.




Vnitini tok informaci odpovida velikosti $koly a souc¢asnym podminkdm. Kazdodenni kontakt
vedeni se zaméstnanci podle aktudlni potteby dopliiuji provozni porady.

Poradnim organem je pedagogicka rada, jind metodicka sdruZeni $kola nema. Reditelka
a n¢ktefi ucitelé vSak dlouhodobé spolupracuji se sttednimi odbornymi a vysokymi Skolami
sumeleckym zaméfenim. Vzajemna kooperace vyucujicich, obsahovd a metodicka
koordinace vychazi z jejich osobni iniciativy.

Vzhledem k velikosti ZUS je vedeni pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii plng
v kompetenci feditelky, kterd se pii své praci snazi v co nejvetsi mife vyuzivat odbornosti
a kvalitni prace zkuSenych pedagogt. Ucitelé jsou velmi dobfe motivovani a maji moZnost
dalsiho odborného ristu. V souCasné dobé se vétSina znich zucastiiuje uZivatelskych
pocitacovych kurzi.

Kontrolni mechanizmy zasahuji do vSech oblasti prace. Hospitace probihaji podle planu nebo
aktualni potteby, pisemné zdznamy vedeny nejsou. Vystupy vzdélavani feditelka sleduje
v prabéhu postupovych a zaveéreénych zkousek, navstévou zékovskych koncertli nebo jinych
prezentaci. Skola si cilevédomé buduje své postaveni vzhledem k vefejnosti (mezinarodni
ispéchy péveckych sbort). Uroven kvality také ukazuje porovnavani vykonu zaki
v soutézich potadanych MSMT.

Pii planovani zlepSeni stavu v oblasti persondlnich podminek feditelka vychdzi zredlné
situace (podle odbornosti a vékového slozeni ucitelského sboru).

KaZdoro¢ni vychovné-vzdélavaci ¢innost je pfehledné zpracovana ve vyrocni zprave, kterd je
nejen vyctem vykonané prace, ale i odpovidajicim sebehodnocenim. Hlavnim kritériem
Gspé&snosti kazdé ZUS je viak zajem zaki a rodiGovské vefejnosti o vyuku. ZUS v Novém
Boru se to dafi.

Persondlni podminky vychovy a vzdélavani v HO a VO jsou vihledem ke schvdlenym
ucebnim dokumentiim velmi dobreé.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE (“JINNQSTI 'V HUDEBNIM A VYTVARNEM OBORU
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

ZUS jiz 40 let sidli na adrese Novy Bor, Kfizikova 301. Budova je umisténa v klidné &asti
pobliz stfedu mésta. Rekonstrukce vroce 1993 umoznila zlepSit prostorové podminky
o podkrovi (dvé mistnosti VO, kancelar, kabinet a sborovnu). Ostatni odborné ucebny (osm -
véetné feditelny a hudebni nauky) pouziva HO. Zazemi tvofi Satna na chodbé a ¢ekarna pro
rodiCe i zaky v prvnim patfe.

Hudebni sal nebo jiné vEtsi mistnosti pro vetejné prezentace skola nema. Proto vyuziva rizné
prostory ve mésté (Navratilova sif, divadlo atd.).

Vybavenost potfebami, pomtickami a ostatnim materidlem odpovidd naroktim specializované
vyuky. Ve viech mistnostech je patrné usili pedagogii o inspirativni prostfedi. Skolni nabytek
obou oboril iklaviry HO jsou vSak vétSinou zastaralé. VO pro své aktivity pouZziva starsi
graficky lis a funkéni keramickou pec.

S ohledem na finanéni moznosti a podle pozadavkii vyucujicich se vedeni snazi postupné
vybaveni obou oborti zlepSovat.

Ve skole je centralni knihovna inotovy archiv. U¢itelé maji k dispozici priruéni knihovny
1 dostate¢ny notovy material. Zaktim jsou také poskytovany vytvarné potieby.

Kaudio nahravkdm ZUS pouzivd sluzeb mistniho divadla, kvalitni video ziznamy
z vystoupeni zpracovava profesiondlni firma. V soucasné dob& ma televizi a video pouze HO,




vybaveni VO audiovizualnimi u¢ebnimi pomickami je napldnovano. K administrativnim
ukontm slouzi dva osobni pocitace.

Pti Skole pracuje Zensky sbor, a proto 1 $ir$i vefejnost mésta vyuziva jeji technické zdzemi.
Celkov€ troven materidlné-technickych podminek umoznuje efektivné vzdélavat v ramci
Skolou deklarovanych vzdélavacich programa.

Kvalita materidlné-technickych podminek ZUS je dobrd.

HODNOCENi PRITJp}“«:HU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY
V HUDEBNIM A VYTVARNEM OBORU

Vyucéované obory (HO, VO)

Skolou provozované studijni obory jsou v souladu s platnym rozhodnutim.

HO postupuje podle platnych ucebnich plant (UP — ¢j. 18.418/1995-25) a vzdélava ve hie na
klavir, kytaru, housle, zobcovou a pficnou flétnu, klarinet, v hudebni nauce (HN), ve
sborovém zpeévu a komorni hie. Obsah vyuky je v souladu s platnymi u¢ebnimi osnovami.

VO postupuje podle vzdélavaciho programu VO ZUS (&j. 15 865/2000-22) a upravy UP
(¢j. 18 455/2002-22). Obor v zékladnim studiu vzdélava podle varianty A (bez specializace).
Obsah vytvarné vyuky je realizovan prostfednictvim predméta plosnd, prostorova, objektova,
akéni tvorba a vytvarnad kultura s pfevahou alternativniho pfistupu vytvarné vyjadiovani
v kresbé, malb¢, grafice a modelovani.

Pro oba sledované obory piedepsand dokumentace prikazné zachycuje pribeh vzdélavani.

Kvalitni zpétnovazebni informace o vzdé€lavacim procesu io jeho vysledcich vedeni Skoly
ziskava ptedevsim cilenym sledovanim vystupii vyucovani.

HO a VO vyucované predméty, jejich tydenni hodinova dotace koresponduji s platnymi UP.
Individualni a skupinové rozvrhy hodin zohlednuji psychohygienickd hlediska a jsou
sestaveny tak, aby respektovaly 1 dojizdéni studujicich.

Na mistni podminky rozpracovany vnitini fad Skoly vyvazené obsahuje povinnosti iprava
zaka.

Rodi¢ovskd vefejnost ma moznost pribézn¢ sledovat pribéh a vysledky vyucovani
prostiednictvim zakovskych seSith. Oba obory se také velmi Casto prezentuji formou
vetejnych koncertli nebo vystav. Cinnost péveckych sborii podporuje obcanské sdruzeni
rodici.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v HO

Pribeh a vysledky hudebniho vzdélavani byly hodnoceny na zaklad¢ deviti hospitaci u vSech
ucitel, studiem pedagogické dokumentace, porovnanim vysledkii v soutézich, Gspésnosti
v ptipravé zaki k profesnimu studiu i1 v prezentaci na vefejnosti. Inspekce navstivila
pfedméty: ptipravna hudebni nauka, hra na klavir, housle, kytaru, klarinet, zobcovou flétnu
a sborovy zpév.

Vsichni pedagogové uc¢i podle své odbornosti nebo dlouholet¢ praxe a na inspekci
navstivenou vyuku byli fadné pfipraveni. Studijni plany pro individualni vyucovani vyvazené
obsahuji cile 1 prostiedky, jsou redlné a svym obsahem odpovidaji platnym osnovam.

Vyuka ve sledovanych hodinach byla po vécné a odborné strance vedena spravné, bez
vyraznéjsich rozdilti mezi kvalifikovanymi a nekvalifikovanymi uciteli.




Vybaveni jednotlivych uceben odpovida finanénim moZznostem Skoly. Ucebni pomtcky byly
pii vyu€ovani vyuzivany v souladu s cili vyuky.

Zvolené metody prace odpovidaly véku, schopnostem i stavajicim dovednostem zakl. Jako
celek je inspekce povazuje za dostatecné ucinné. Aktivita vétSiny zakl byla vysoka, ato
1 navzdory tnavé po dopolednim vyucovani v zékladnich Skolach.

Motivace vychézela ze zajimavosti a novosti studovanych skladeb, ve sborovém zpévu ji
podporovala i tymova spoluprace. Pro zaky byla také velkou pobidkou pfiprava planovanych
vystoupeni. V hospitovanych hodindch panovala atmosféra divéry.Vzajemnd komunikace
byla timérna véku zaki a jejich schopnosti orientovat se v dané problematice.

Pii vyuce prevladalo slovni pozitivné zaméfené hodnoceni. Kazdy znatelny pokrok byl
ocenovan pochvalou, klasifikace zndmkou je pravidelnd. Na zdklad¢ zavérecnych
a postupovych zkousek jsou vysledky vzdéldvaciho procesu systematicky analyzovany.
K celkové velmi dobrému hodnoceni ¢innosti HO pfispivaji i inspekci prubézné sledované
vysledky v pfijimacim Fizeni na umélecké $koly a uspéchy v soutézich ZUS.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v HO jsou velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve VO

Vzdélavaci cCinnosti VO byla hodnocena na zékladé tii hospitaci spolu s prohlidkou
dokoncenych vytvarnych praci zakid. Inspekce vyuku posuzovala z hlediska planovani,
materidlné-technickych, psychohygienickych a personalnich podminek. Zjistovala u¢innost
organizace vyucovani, metod a forem prace, hodnotila uplatiiovani motivace a zp&tnovazebni
vztahy i1 zpUsoby interakce a komunikace.

Odborn¢ zptsobila vyucujici pfi planovani vyuky zohlediluje moZnosti a aktualni potieby
Skoly. Do tematickych planti rozpracovany obsah uciva respektuje UP piedepsané predméty.
Predpokladané postupné kroky jednotlivych ¢innosti logicky navazuji na pfedchozi préaci.
Inspekci sledované vyucovaci jednotky byly fadné piipraveny a promysleny. Zadani
vyhovovalo pouzité technice a vedle originality rozvijelo také fantazii a pfedstavivost zaka.
Vyuka probihala ve specializované a vzhledem k souasnému poctu studujicich ve skupiné
dostatecn¢ velké mistnosti. Ucitelka v hodinach pfiméfené podporovala ucivo nazornymi
pomutckami.

Ve Skolnim roce 2003/2004 VO navstévuji pouze zaci piipravného studia a prvniho stupné
zédkladniho studia. Jejich zatazeni do rocnikd odpovidd predepsanému vékovému clenéni.
Rovnéz vékovy rozsah v jednotlivych skupinach jesté respektuje psychohygienicka hlediska.
Pocet zakt ve skupinéch je na dolni UP povolené hranici.

Vyukové lekce mély tithodinovou stavbu, vychézely z celkového pojeti a potieb vyuovaného
pfedmétu. Velmi pozitivné se na praci zakd projevoval individudlni pfistup vyucujici.
Zhlédnuté hodiny byly uceln¢ ¢lenény. Dobrd organizace vychovné-vzdélavaciho procesu
vedla k efektivnimu vyuziti vyu€ovaciho ¢asu.

Pestra a u¢inna motivace uvadéla samostatnou praci, podporovala kladny vztah ke zvolenému
oboru, rozsifovala celkovy umélecky a kulturni rozhled.

Navstivené hodiny charakterizovala klidna atmosféra. Ucitelka zdky citlivou korekturou
pozitivné¢ stimulovala, zohlediiovala jejich individudlni schopnosti 1 variabilitu feSeni
vytvarné prace. VyuCovani charakterizovala pratelskd vstficnd komunikace ana davéte
zalozenda vzajemna spoluprace.

Hodnoceni provézela oteviena diskuze, zaci prozivali radostny pocit uspéchu z dobie
vykonané prace.

Inspekci sledovand vyuka VO méla dobrou urovei.



Vysledky vzdélavani zjistované Skolou
Skola pouziva vlastni evaluaéni nastroje, nema je vsak popsany a systematicky zpracovany.
Znalosti vSech zakti HO jsou provétovany predev§im formou komisiondlnich a postupovych

zkousek. Vedeni spolu s vyucujicimi rozborem kazdého zakovského vystoupeni (vystavy)
pravideln€ analyzuji vystupy vyucovaciho procesu.

Souhrnné zhodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani je rovnéz soucasti Zpravy o €innosti
Skoly za $kolni rok 2003/2004 (z 25. zati 2003).

Na zdakladé zjisténych skutecnosti a provedenych hospitaci je pritbéh vzdélavani a vychovy
ve sledovanych studijnich oborech celkové na velmi dobré urovni.

IDALST ZJISTEN{

Udaje ve zfizovaci listing se shoduji (mimo dodatku p¥ispévkova organizace) s rozhodnutim
MSMT (¢j. 13 839/2003-21 ze dne 17. bfezna 2003) o zméné zatazeni do sité skol,
ptedSkolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni, s u¢innosti od 1. ledna 2003.

ZUS ve Zpravé o &innosti §koly (2002/2003) uvadi bohaty vycet svych aktivit. Napiiklad HO
se pravideln¢ zucastiiuje oborovych soutézi vyhlaSovanych MSMT a détsky pévecky sbor

Camella v pribéhu své desetilet¢é prace mnohokrat uspésné reprezentoval Skolu ina
mezinarodnich péveckych festivalech.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina ¢&j. 339/ZUS/02 ze dne 1. ledna 2003 vydani na zékladé usneseni
Zastupitelstva mésta Novy Bor ze dne 19. ¢ervna 2002, s u¢innosti od 1. ledna 2003

2. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 13839/2003-21 ze dne 17. bfezna 2003 o zméné v zatazeni do sit&
Skol, ptedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni, s G¢innosti od 1. ledna 2003

3. Ucebni plany zdkladni umélecké skoly (¢j. 18.418/1995-25)
. Vzdélavaci program vytvarného oboru zékladnich uméleckych skol (¢j. 15 865/2000-22)

Uprava uéebnich pland vytvarného oboru zékladnich uméleckych $kol (&j. 18 455/2002-
-22)

Piihlasky zakt ZUS

Ttidni knihy pro individualni a skupinové vyucovani (2003/2004)

Vykazy zakt a vyuc€ovacich hodin (2003/2004)

. Katalogové listy zaki o prib¢hu studia (HO, VO)

10.Kmenové vykazy individualné vyucovanych zaka HO (2003/2004)
11.Protokoly o pfijiméni zaki a komisionalnich zkouskach HO (2002/2003)
12.Rozvrhy hodin podle 74kl a vyucovanych predméta (2003/2004)
13.Tematické plany pro individualni a skupinové vyucovani (HO, VO 2003/2004)
14.Inspekéni zprava (€. 081 275/00-4034 ze dne 26. Cervna 2000)

15.Podkladova inspekéni dokumentace

[SAT
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16.0rganizace a fizeni Skoly (datovéano 1. ledna 2003)
17.Zpréava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2002/2003 (z 25. zati 2003)
18.Z4znamy z pedagogickych rad



ZAVER

Vedeni §koly dlouhodobé uspésné usiluje o zkvalititovani pedagogického sboru, respektuje
ndzory pedagogické rady a ve Skole vytvaii velmi dobré podminky pro tviiréi éinnost.
Polovinu tydenni hodinové dotace vyucuji pedagogové s plnou kvalifikovanosti. Odborné,
pedagogické i osobni zaujeti v§ech ucitelii podporuje Cinorodou atmosféru Skoly.

Vzhledem ke schvilenym ucebnim dokumentim stdavajici materidalné-technické podminky
jesté umoZiuji efektivni vzdélavani a vychovu.

Vychovné-vzdélavaci proces probiha podle platnych ucebnich dokumentii. Jeho priibéh
a vysledky jsou celkové velmi dobré. Vzdélavani ve VO ovliviiuje mensi zkuSenost vyucujici
na tomto typu Skoly. Inspekci zhlédnuté peclivé pripravené hodiny byly vedeny vécné
spravné. VSichni ucitelé kladli dostatecny diiraz na planovani, motivaci, komunikaci i na
objektivnost hodnoceni.

Skola je dobie fungujici celek a vytviii velmi dobré podminky pro plnéni deklarovaného
vzdélavaciho programu.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

ano

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jana Langerova PaedDr. Jana Langerova v. r.
Clenové tymu Jan Svoboda, externi pracovnik Jan Svoboda v. r.

DalSi zaméstnanci CSI Irina Kopcanova, kontrolni pracovnik

V Ceské Lipé dne 9. prosince 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 6. ledna 2004

ano

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Marie Kulovana, feditelka Skoly Marie Kulovand v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Hrnéii'skd 763, 470 01 Ceskd Lipa. Pripominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 3. inora 2004 h1-1011/04-04034

Ztizovatel 3. tinora 2004 h1-1010/04-04034

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.

09/2003






