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Pifedmét inspekcni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdelavani poskytovaného stfedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stftednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpisi.
Hodnoceni dodrzovani platnych uebnich plant Skoly ve vybranych oborech stfedniho
vzdélani ve Skolnim roce 2008/2009 podle platnych ucebnich dokumentd.

Hodnoceni inovace ucebnich dokumentii u vybranych obort stiedniho vzdélani ve Skolnim
roce 2008/2009 v souladu s narodnimi strategickymi prioritami.

Popis Skoly

Stiedni odborna Skola obchodni a Stiedni odborné udiliSté Femesel, Moravsky Krumlov,
nam. Klasterni 127 (déle jen skola) je pravnickou osobou zfizenou Jihomoravskym krajem,
Zerotinovo namésti 3/5, 601 82 Brno. Skola vykonava Ginnost stiedni $koly (nejvyssi
povoleny pocet zaki 715), domova mladeze (nejvyssi povoleny pocet ubytovanych 112) a
Skolni jidelny (nejvy$s$i povoleny pocet stravnikti 700). Ve Skolnim roce 2008/2009 je
realizovano vzdélavani ve ctyfech oborech ukoncenych maturitni zkouskou a v deviti oborech



ukoncenych zavérecnou zkouskou (z toho ve tfech oborech pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami) a v jednom nastavbovém oboru v denni formé vzdélavani. K 30. zafi
2008 se ve Skole vzdélavalo 663 zaka v 31 tfidach. Pocet Zakli ma v poslednich tfech letech
vzrustajici tendenci. Mista poskytovaného vzdélani jsou v centru Moravského Krumlova a
né¢kolik kilometri vzdalené odloucené pracovisté Polanka. Toto pracovisté¢ proslo
modernizaci v letech 2005-2007, kdy byla postavena nova hala pro vyuku oboru truhlaf.
V soucasné dobé€ se zde realizuje vzdélavani v oborech truhlaf, umélecky kovar a zdmecnik.

V dobé¢ inspekéni Cinnosti probihala na domové mladeze rozsahld rekonstrukce ubytovacich
prostor, kterd navazuje na jiz provedenou modernizaci $kolni jidelny. Pro zabezpeceni vyuky
télesné vychovy slouzi vlastni sportovni hala v bezprostfedni blizkosti Skoly.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly byly posuzovany za obdobi let 2006 az 2008.
Skola v hodnoceném obdobi hospodaiila zejména s finanénimi prostiedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu (déale jen SR) a s pfispévkem na provoz od ztizovatele. Dal$im zdrojem
piijmi byla doplitkova ¢innost spocivajici v poskytovani stravovani cizim stravnikiim,
pronagjmu télocvicny a ubytovacich prostor v domové mladeze. Dale se Skola zapojila
do projektl, na jejichz realizaci ziskala ticeloveé uréené financni prostiedky.

V roce 2006 obdrzela Skola 321.880 K¢ a vroce 2007 10.000 K¢ na projekt Podpora
konektivity Skol v ramci SIPVZ.

Na néklady spojené s realizaci projektu Podpora romskych zakii strednich Skol, jehoz cilem je
podporit ve studiu romské Zaky a studenty, kteii jsou obcany CR, ziskala $kola v roce 2006
prostiedky ve vySi 16.800. V roce 2008 pak Skola obdrzela 207.000 na program Zvyseni
nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prdce.

V roce 2008 skola obdrzela z rozpoctu Jihomoravského kraje investi¢ni prostiedky ve vysi
9.970.000 K¢ urcené na investicni vydaje spojené s piestavbou kuchyné a domova mladeze.
Podil SR na celkovych pfimych nékladech na vzdélavani vroce 2006 a 2007 dosahoval
v priméru 76 % z celkovych ro€nich neinvesti¢nich vydaji vynalozenych Skolou na hlavni
¢innost. Tyto €inily v roce 2006 cca 41.465 tis. K¢ a v roce 2007 cca 43.227 tis. K¢.

U mzdovych prosttedkli dosahoval podil SR na celkovych vyplacenych mzdovych
prostiedcich v roce 2006 a 2007 cca 99 %.

Vyvoj celkové poskytnutych finan¢nich prosttedkti i vySe financnich prostfedka
poskytovanych Skole ze SR i z rozpoctu ziizovatele mél v letech 2006 az 2008 vzriistajici
tendenci, rovnéz pocet zakl navstévujicich Skolu se v uvedenych letech mirn€é zvysoval.
Kapacita Skoly byla v hodnoceném obdobi vyuzita primérné na 93 %.

Posouzenim vybranych ukazatelli v ekonomické oblasti nebyla zjisténa zadna rizika, kterd by
Skole hrozila z dvodu nedostatku financnich prostfedkti. VySe téchto prostfedkli byla
v hodnoceném obdobi dostaCujici k pokryti poZadovanych potieb, souvisejicich s realizaci
SVP.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vytvafi podminky pro rovny piistup ke vzdélavani. O zptisobu piijimani zakt ke
vzdélavani a kritériich pro pfijeti informuje Skola vetejnost na svych webovych strankéach. Pro
pfijimaci fizeni byla stanovena, zvefejnéna a také dodrzena jednotna kritéria, zalozend na
bodovani vysledkli vzdélavani zakt ziskanych na zakladni Skole nebo na misté
pfedchazejicitho vzdélavani. Uchaze€i jsou pfijimani podle téchto kritérii, a to v poctu
povoleném zfizovatelem. Dokumentace o pribéhu a vysledcich pfijimaciho fizeni je
pfehlednd a odpovida ptislusSnym ustanovenim Skolského zékona. Pfijimani ke vzdélavani je
ve Skole pIné funkéni a je v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

V oblasti zohlednovani vzdé¢lavacich potieb jednotlivee Skola zajiStuje pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) individualizovanou péci. V rdmci své
vzdélavaci nabidky poskytuje také vzdéldvani zdklim sriznym druhem specidlnich
vzdélavacich potfeb. V dob¢ inspekce se ve specidlnich ucebnich oborech vzdélavalo v 6
ttidach 54 zaka. Ve studijnich oborech s maturitou bylo evidovéano ve Skole v dobé inspekéni
¢innosti 16 zakli s diagnostikovanou poruchou uceni. Vychovna poradkyné spole¢né se
zastupkyni feditele pro teoretickou vyuku vede o téchto zacich evidenci a na pedagogickych
radach o nich informuje vSechny ucitele Skoly. Témto Zaklim je vychazeno vstfic upravou
studijnich podminek. Piedpokladem uc¢inné podpory zakti se SVP je také dobrad spoluprace
s jejich rodi¢i a spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP). Vysledky
vzdélavani zakth se SVP jsou pravidelné monitorovany a vyhodnocovany. Respektovani
individualnich zvlastnosti a predpokladii zaka je soucésti vychovné vzdélavaciho procesu ve
Skole. Individualni péce a podpora zakli se SVP ve skole je na velmi dobré urovni predevSim
diky ptikladné praci vychovné poradkyné.

V pribéhu vzdélavani pedagogicti pracovnici vyuzivaji jak vnitini, tak 1 vn&j$i systém
poradenskych sluzeb, které pomahaji zjistovat a zohlediiovat vzdélavaci potieby zakt. Zaci
mohou vyuzit moznosti zmény vzdé€lavaciho programu formou pfestupu na jiny pro né
vhodngjsi obor studia poskytovany Skolou. Poradenstvi pro Zzdky 1 rodice tykajici
se vzdelavani poskytovaného Skolou je ve Skole zabezpeceno a plni svou funkci.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly je zaloZena na soucasnych podminkéach Skoly, na realizaci obort
s dlouholetou tradici a na poptavce trhu prace. O nekteré obory je ze strany zakd maly zajem,
1 kdyZz jsou jejich absolventi v praxi Zadani (opravai zemédélskych stroji, klempif).
Vzdélavani ve sledovanych oborech 33-56-H/001 Truhlaf, 63-41-M/006 Obchodné
podnikatelska ¢innost, 78-42-M/001 Technické lyceum a 82-51-H/001 Umélecky kovar a
zamecnik probiha podle u¢ebnich dokumentti schvéalenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
t&lovychovy Ceské republiky (dale jen MSMT CR). Obory jsou realizovany v denni formé
vzdélavani a jsou zapsany v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. PouZivané u€ebni osnovy jsou
platné. VSechny pfedméty uvedené v uc¢ebnich dokumentech byly zatazeny a byla dodrZzena
jejich hodinova dotace. V soucasné dobé se Skola pfipravuje na dal$i realizaci vzdélavani
podle vlastnich $kolnich vzdé€lavacich programi.



Koncepce Skoly je zpracovana v navaznosti na celostatni i1 krajské strategické materialy ve
vzdélavani. Vedeni Skoly pribézné inovuje a dopliiuje své strategické zdmeéry a prioritou
Skoly je udrzeni poctu zakil na stejné urovni. Tento stanoveny cil se dafi Skole v poslednich
tiech letech plnit. Dlouhodobé i kratkodobé planovani je v souladu s redlnymi podminkami
Skoly. Zpracované vlastni hodnoceni vystihuje vSechny oblasti ¢innosti $koly a jeho zavéry
smétuji ke zlepSeni ¢innosti Skoly v priabéhu celého vzdélavaciho procesu.

Reditel $koly byl do funkce jmenovan na zakladé konkurzniho fizeni. Splituje pozadavky na
vykon funkce vsouladu s pradvnimi ptedpisy. Své znalosti v oblasti fizeni si pribézné
dopliiuje dalSim studiem. V systému fizeni jsou uceln¢ delegované kompetence na dalsi
pedagogické 1 nepedagogické pracovniky. Vedouci pracovnici se podileji na planovéani a na
kontrolni ¢innosti, hodnoti rozvoj vzdélavacich oblasti a realizaci inovacnich postupt. Zptisob
fizeni smétuje k dlouhodobému pozitivnimu vyvoji.

Personalni slozeni pedagogického sboru prochédzi za posledni obdobi velkymi zménami.
V dobé¢ inspekce z celkového poctu 74 pedagogickych pracovniki jich 61 splituje odbornou
kvalifikaci (coz je 83%) a 3 pedagogové si ji dopliuji studiem. PredevSim u ucitelt
odborného vyucovani nesplituje odbornou kvalifikaci 8 ugiteltt z 22. Reditelstvi $koly fesi
situaci postupnym dopliiovanim mladych a kvalifikovanych uciteli (do 35 let je 16 ucitell).
Presto slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit stanovené cile v koncepci rozvoje
a ve vzdélavacim programu Skoly. Pro organizaci dal§itho vzdélavani ucitelli stanovil feditel
Skoly plan dal§iho vzd€lavani se zaméfenim na informacni gramotnost, cizi jazyky, Skolni
vzdélavaci programy a novou maturitu. Ugast u¢iteld na dal§im vzdélavani je limitovana
poskytnutymi finanénimi prostiedky, u kterych za posledni 3 roky doslo k poklesu. Skola
se vyrazn¢ vénuje zacinajicim ucitelim. K jejich uvadéni do praxe jsou urceni uvadéjici
ucitelé, ktefi jim poskytuji odbornou a metodickou pomoc.

Trvald pozornost je v€novdna podminkam zdravého vyvoje Zakli a tvorbé bezpecného
prostiedi pro vzdélavani. Vyplyva to zanalyzy dokumentli, prohlidky skoly i pracovist
odborného vycviku. Skolni ¥ad vytvaii dobré podminky a pravidla pro zaji§téni bezpecnosti
a ochrany zdravi 7ak®. Zaci s nim byli prokazatelné sezndmeni, zdkonnym zastupctim je
k dispozici na webovych strankéch skoly.

Prevence socialn¢ patologickych jevll je u€innd, analyza pfipadnych rizik je provadéna
systétmoveé a pravideln¢ vzdy za uplynuly Skolni rok. Metodicka prevence zpracovava
kazdoro¢n¢€ minimalni preventivni program. Knihy trazii jsou vedeny oddélené pro jednotliva
mista poskytovaného vzdélani. Pocet urazi se mirné zvysuje, ale na celkovy pocet zaki Skoly
je nizky. Oblast péce o bezpecné prostiedi doznala za posledni 3 roky zlepSeni.

Materidlni podminky Skoly a finanéni zdroje umoziuji realizaci vzdélavaciho programu
Skoly. Veskeré modernizace a Upravy provedené za posledni tfi roky (nova hala v Polance,
modernizace jidelny a probihajici rekonstrukce domova mladeze) maji pozitivni vliv na
zlepSeni materialnich a prostorovych podminek. Pro inovaci moderni didaktické techniky a na
vybaveni dostateénym mnozstvim pomicek méa Skola méné€ finan¢nich zdroji, nez by
potiebovala. Vyuka na Skole probihd v kmenovych a dobfe vybavenych odbornych ucebnach.
Ucebni prostiedi je pro zdky jednotlivych vyufovanych oborti z hlediska budouci profese
podnétné.

Prubéh vzdélavani

Ucebni plany Skoly vychazi z poslani Skoly — ptipravit Zaky pro budouci povolani v oborech
vzdélavani poskytovanych Skolou i ke studiu na vysoké Skole. Obsah vzdélavani odpovida
profilaci Skoly se zaméfenim na studijni i ucebni obory prevazné technického charakteru.
Ttidy ucebnich oborG jsou vétSinou tvofeny spojenim zakli ze dvou riznych obortl.



Vseobecné vzdélavaci predméty (kromé vyuky ciziho jazyka) jsou vyuCovany spolecné, na
odbornou vyuku se tiida déli podle svého zaméteni. VSechny Upravy jsou organizovany tak,
aby respektovaly vzdélavaci potieby zakid, umoZznovaly napliiovat u€ebni plany a vhodné
vyuzivat materidlnich i persondlnich moznosti skoly.

V dobé¢ inspekéni ¢innosti byl jiz realizovan SVP v 1. ro¢niku u studijnich obort Technické
lyceum a Ekonomika a podnikani, kterymi tak Skola aktivné reaguje na inovativni poZadavky
kladené na stfedni odborné Skolstvi. V rdmci ucebnich plant organizuje Skola ve vlastnim
zafizeni vysoky podil praktického vyucovani ve formach ucebni praxe, praktického cviceni
a odborného vycviku se standardnim vybavenim odbornych uceben a dilen.

Z rozhovort s vyuc€ujicimi vyplynulo, ze mezi vedenim Skoly, pedagogy a zéky jsou dobré
mezilidské vztahy, které pozitivné ovliviiuji celkovou atmosféru ve Skole. Pratelské prostiedi,
komunikace zalozena predevSim na osobnim kontaktu a vstficné jednani vedeni Skoly se
kladn€ odrazi v pfiznivém vnitinim klimatu.

V dob¢ inspekce na Skole probehly hospitace u oborti ukoncenych maturitni i zaveérecnou
zkouskou ve vSeobecné vzdelavacich a odbornych predmétech. U obort ukoncenych
zavéreCnou zkouskou ucitelé ve sledovanych hodinach vyuzili svou odbornost a zkuSenosti.
Vyuka méla frontdlni charakter jen s dil¢im vyuzitim ucebnich pomicek, které¢ by zakim
vhodné pfiblizovaly probrané ucivo. Naroky na zaky byly pfiméfené. V hodindch byla
vytvofena atmosféra divéry a vzajemného respektu. U oborti ukon¢enych maturitni zkouskou
poskytovaly zvolené metody a formy prace méné piilezitosti pro seberealizaci a aktivni
poznavani z toho diivodu, Ze aktivitu ptebiral asto ucitel a Zaci se stavali pasivnimi piijemci.
Ucitelé ojedinéle vyuzivali pomilicky a prosttedky ICT pfirealizaci vyuky, coz nepfispiva
ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. Komunikace vedend mezi uciteli a Zaky podporovala
rozvoj komunikativnich kompetenci. Pfi hospitacich byla pravidla pro hodnoceni vysledkt
zaki stanovena ve skolnim faddu dodrzovana. Vzijemné hodnoceni a sebehodnoceni bylo
vyuzito velmi zfidka. PriibéZzné hodnoceni zakli bylo odiivodnéné a motivacni a ucitelé ho
vyuzivaji jako podklad pro opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavani.

Vyuka cizich jazykll probihala pfevazné v kmenovych ufebnach, které nijak nepfispivaly
k efektivnosti jazykové vyuky. Jedna hodina probihala v ucebné ICT, kde zZaci efektivné
vyuzivali pocitae k zadané praci. Hospitované hodiny sice byly pfipraveny, avSak ne ve
vSech byly stanoveny vzdélavaci cile jasn¢ a pfiméfené¢ vzhledem ke schopnostem a
vzdélavacim potfebdm zakii. Vyuka byla vétSinou zaméfena pouze na praci s ucebnici a
vypliovani cviceni. Byl tak potlacen komunikativni cil vyuky a hlavni diiraz byl kladen na
zvladnuti gramatickych pravidel. Zaci byli v hodindch vétiinou velmi pasivni a nebyli vedeni
k aktivni komunikaci. Vyuziti pomticek (kromé& ucebnic) nebo didaktické techniky bylo
minimalni. Ve vétSin€ sledované vyuky se ukdzala frontalni forma vyuky jako jedind metoda.
Vyuzivani samostatné a parové prace zaku se vyskytovalo ojedinéle.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

V pribéhu vzdélavani zakl byly inspekéni hospitace zaméfeny na podporu rozvoje klicovych
kompetenci v oblasti ¢tenaiské, matematické a informacni gramotnosti a komunikace v cizim
jazyce. Pfi provedenych hospitacich byla podpora ctenaiské gramotnosti ze strany ucitelt
pozorovatelnd. V priibéhu hodin byly vytvafeny vhodné piileZitosti pro komunikaci k danému
problému, byl vénovan dostateCny cas pro praci stextem a jeho porozuméni. Aktivita
a odezva ze strany zakl vSak byla vétSinou velmi nizké a vyjimecna.

Koncepéni strategii pro zafazeni a napliiovani informacni gramotnosti ve vyuce je v€novana
nalezitd pozornost, ale ve sledované vyuce se nepotvrdilo b&ézné praktické vyuzivani



informac¢nich a komunikacnich technologii. Technické vybaveni Skoly i vzdélavani v oblasti
ICT je Skolou podporovano a je na standardni irovni.

Uroveti schopnosti komunikovat v cizim jazyce byla rozdilnd v zavislosti na forméach a
metodach uplatnénych ve vyuce - prevazovala vSak standardni uroven.

Partnerstvi

Partnerstvi s fadou firem Skola hojné vyuziva ve vSech oborech k aktualizaci vzdélavani a ke
zvySovani arovné vzdélavaciho procesu. Skola se zapojila do projektu IQ Industrie, ktery
podporuje odborné technické vzdélavani. Spolupracuje s vyznamnymi firmami a institucemi
vregionu. V ramci ucebnich oborll se zaci zGcastiuji celostatnich setkani, soutézi
1 zahrani¢nich prehlidek. Ve skole vyviji ¢innost Skolska rada, které vedeni Skoly predklada
materidly ke schvéleni. Spoluprace se zdkonnymi zastupci nezletilych zdkl a srodi¢i je
standardni. Ve Skole je vytvoteno Sdruzeni rodicii a pratel Skoly, které pomahéa Skole pfi
organizovani riznych spolecenskych akci. Problémy pii vzdélavani se zabyvaji pedagogicti
pracovnici a zabezpecuji vc€asnou informovanost zakonnych zastupcl. Trvale dobra je
spoluprace s kulturnimi a spoledenskymi organizacemi v regionu. Skola je pii navazovani
spoluprace zna¢né aktivni a zaclenuje partnery do priibéhu vzdélavani. Rozvoj partnerskych
vztaht je na vysoké Grovni.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Vedeni Skoly a pedagogové zjistuji a pravidelné se zabyvaji hodnocenim Uspésnosti zaka
na pedagogickych radach, predmétovych komisich i v celém priib&hu vzdélavani. Zaci oborti
ukoncenych maturitni zkouskou se Gc€astnili narodniho testovani — Scio a Maturita na necisto
s dosazenymi vysledky, které jsou srovnatelné spodobnym typem $kol. Skola zjistuje
vysledky Zakh, vytvari dostatecné podminky k dosazeni jejich dobrych vysledkl
ve vzdélavani, respektuje nazory zaki a komunikuje s nimi. Zaci, zejména oborti ukonéenych
zavérecnou zkouskou, projevuji mensi zidjem o vzdélavani a osobni rist. Poptavka
po absolventech, pfedevsim technickych obort, je vysoka a jejich pocty nenapliiuji pozadavky
budoucich zaméstnavatelt.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini a Skolské sluiby v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol
a Skolskych zaiizeni a realizuje vyuku podle platnych ucebnich dokumentii schvdilenych
MSMT. V prvnim roéniku obori technické lyceum a ekonomika a podnikini je jis
realizovan Skolni vzdélavaci program, ¢imZ Skola aktivné reaguje na inovativni poZadavky
kladené na stiedni odborné Skolstvi. Velkym pozitivem Skoly je realizace oborii pro Zdaky se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Finanéni prostiedky, které ma Skola k dispozici, byly dostacujici k pokryti potieb
souvisejicich s realizaci vzdélavaciho programu a Skola je vyuZila efektivné a ucelné.

Skola systematicky umoZiiuje rovnost piistupu ke vzdélini, vytviii piiznivé podminky pro
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zaki pvi vzdélavani a ucinnou preventivni strategii
Skoly umoZituje piedchdzet a minimalizovat vyskyt socidlné patologickych jevit.

Koncepcni strategie a planovani je v souladu s redlnymi moZnostmi Skoly. Spoluprdace
s partnery na vSech urovnich ma vysokou uroveii. K posunu v oblasti inovace vzdélavacich
forem a metod dosud nedoslo, co? doklada pievladajici styl vyuky, kdy jsou Zdci pasivnim
Piijemcem informaci a v malé mive jsou podporoviny komunikacni dovednosti. Vzdélavani
probiha v piijemném socidalnim klimatu.

PiileZitost k rozvoji ma Skola predevsim v promySleném zlepSovani materidalniho vybaveni,
jeho efektivnim vyuZivani a v uplatitovani modernich metod vyuky.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

[a—

Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve véci zmeény zépisu do rejstiiku

Skol a Skolskych zatizeni, €. j. JIMK 156983/2007, s t¢innosti od 1. zati 2008, ze dne

18. ledna 2008

2. Zddost o udéleni souhlasu se ziizenim tiid pro Zdiky se zdravotnim postiZenim, ze dne

9. zari 2008

Jmenovaci dekret teditele $koly, ze dne 1. srpna 2002

Potvrzeni ve funkci reditele, ze dne 10. srpna 2006

5. Nova zrizovaci listina prispevkové organizace Jihomoravského kraje, €. j. 98/233, ze
dne 16. ¢ervna 2005

6. Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listiné, €. j. 98/233 ze dne 16. cervna 2005 prispevkové
organizace Jihomoravského kraje Stredni odborna Skola a Stredni odborné uciliste,
Moravsky Krumlov, nam. Klasterni 127, ze dne 23. tinora 2006

7. Dodatek ¢. 2 ke Zrizovaci listiné, €. j. 98/233 ze dne 16. cervna 2005 prispevkové
organizace Jihomoravského kraje Stredni odborna Skola a Stredni odborné uciliste,
Moravsky Krumlov, nam. Klasterni 127, ze dne 15. ¢ervna 2006

8. Dodatek ¢. 3 ke Zrizovaci listine, C. j. 98/233 ze dne 16. cervna 2005 prispevkové
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34.

35.
36.

37.
38.

39
40
41

organizace Jihomoravského kraje Stredni odborna skola obchodni a Stredni odborné
uciliste remesel, Moravsky Krumlov, nam. Klasterni 127, ze dne 12. ¢ervna 2008
Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky (ddle jen
MSMT) ve véci navrhu na zapis zmény v uidajich vedenych v rejstiiku kol a Skolskych
zarizeni, ¢. j. 26 184/2007-21, s u¢innosti od 1. zaii 2008, ze dne 23. listopadu2007
Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tidajich vedenych v rejstitku skol a
Skolskych zarizeni, ¢. j. 4 408/2008-21, s G€innosti od 1. zaii 2008, ze dne 13. bfezna
2008

Skolni dd ze dne 7. dubna 2008

Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni rok 2007/2008, schvéalena Skolskou radou
dne 23. zati 2008

Vlastni hodnoceni skoly za rok 2006-2008, bez uvedeni data

Seznam Zaku, skolni rok 2008-2009, bez uvedeni data

Organizacni 7ad Stredni odborné skoly obchodni a Stredniho odborného uciliste
remesel nam. Klasterni 127, 672 01 Moravsky Krumlov, ze dne 23. ¢ervna 2008
Vychovné vzdeélavaci plan, skolni rok 2008-2009, bez uvedeni data

Vlastni hodnoceni skoly SWOT analyza, bez uvedeni data

ICT plan pro rok 2008, bez uvedeni data

Vyrocni zprava Skoly za skolni rok 2005/2006, bez uvedeni data

Vyrocni zprava Skoly za skolni rok 2006/2007, bez uvedeni data

Zapis ze zasedani Skolské rady ze dne 27. 11. 2008

Zapis z prvniho zasedani Rady Skoly, konaného dne 4. 10. 2005

Vnitrni 7ad DM, ze dne 4. zari 2006

Provozni rad (domov mladeze), ze dne 1. zari 2005

Koncepce rozvoje a organizace skoly SOS, SOUz a OU Moravsky Krumlov, ze dne 3.
kvetna 2002

Doplnék koncepce rozvoje a organizace do roku 2010 SOS a SOU Moravsky Krumlov,
ze dne 24. srpna 2006

Doplinék koncepce rozvoje a organizace Skoly do roku 2015 SOSO a SOUR, ze dne 26.
srpna 2008-12-11

Rad odborného vycviku, ze dne 20. dubna 2008-12-11

T7idni knihy — vedené ve skolnim roce 2008/2009 — celkem 30 ks

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — doklady o nejvySSim
ukonceném vzdélani — k datu inspekce ve Skole (pocet ks 74)

Udaje o pedagogickych pracovnicich - ve $kolnim roce 2008/2009

Plan dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii — ve Skolnim roce 2007/2008
a 2008/2009

Minimalni preventivni program — na $kolni rok 2007/2008 a 2008/2009

Kniha skolnich urazii Stredni odborné skoly obchodni a Stredniho odborného uciliste
remesel, Moravsky Krumlov pro teorii a praxi ve skolnim roce 2008/2009

Prehled Zakui skoly se SVP podle trid — ve Skolnim roce 2008/2009

Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. az 4. ctvrtleti 2006 a 2007 a za 1. — 3. ctvrtleti 2008

S 8-01 Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii — Rozpocet upraveny — Rozpoctovy rok 2006 — bez
uvedeni data vystaveni

. Kontrola vysledku hospodareni za rok 2006 ze dne 31. prosince 2006

. Prehled o plnéni rozpoctu v roce 2006 ze dne 26. ledna 2007

. Vykaz zisku a ztraty ke dni 31. 12. 2006 ze dne 18. ledna 2007
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70.

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Prutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 ze dne 12. ledna 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 12. ledna 2007

Predvaha rocni zaverecnd ze dne 9. prosince 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 23. ledna 2008

Hlavni kniha leden az prosinec 2007 tisk ze dne 17. ledna 2008

Kontrola vysledku hospodareni za rok 2007 ze dne 12. ledna 2008

Prehled o cerpani primych ndkladu podle rozpoctovych polozek ze dne 16. ledna
2008

Prehled o plnéni rozpoctu v roce 2007 ze dne 27. ledna 2008

Zadost pravnické osoby vykonadvajici cinnosti Skoly o poskytnuti dotace krajskym
uradem ,, Program na podporu pokryti konektivity skol v ramci SIPVZ v roce 2007
ze dne 31. fijna 2007

Nabidka vypocetni techniky firmy GM Servis ze dne 29. tijna 2007

Prehled neinvesticnich ukazatelii — Rozpoctové zmény — Rozpoctovy rok 2007 (10.000
na SIPVZ) ze dne 7. prosince 2007

Rozpoctovd zména cislo 360 ¢. j. JMK 160994/2007 (iicelovd dotace SIPVZ, UZ
33245) ze dne 7. prosince 2007

Oznameni o poukazani financnich prostredkii ¢. j. JMK 160 994/2007 ze dne
7. prosince 2007

Vypis obratii uctu ¢. 501.62 (Cerpant ucelové dotace 2007) tisk ze dne 23. ledna 2008
Faktura ¢. 207718 (nakup pocitace vietne softwaru K¢ 10.000) ze dne 6. prosince
2007

Bankovni vypis ¢. 311 (prijem ucelové dotace) ze dne 10. prosince 2007

Rozbory hospodareni s financnimi prostredky primych nakladii na vzdeélavani za rok
2007 ze dne 10. biezna 2008

Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych v roce 2007 ze dne 10. biezna
2008

Vnitini smérnice — Kontrolni 7ad ze dne 2. ledna 2007

Priloha ¢. 1 — Smérnice pro vnitini financni kontrolu 2007 (povéreni pracovnikii pro
vykon kontrolnich funkci) ze dne 2. ledna 2007

Priloha ¢. 1 — Smérnice pro vnitini financni kontrolu (povereni pracovnikii pro vykon
kontrolnich funkci) ze dne 2. ledna 2007

Smérnice pro vnitini kontrolni systém a kontrolni fad pro fidici kontrolu ze dne 1.
ledna 2005

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajim ,Pratokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 ze dne 17. ledna 2008

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim ,Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 17. ledna 2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii — Rozpocet upraveny — Rozpoctovy rok 2008 ze dne
31. bfezna 2008

Rozpoctova zmeéna ¢. 235 ¢. j. MK 108604/2008 ze dne 18. srpna 2008

Priloha k¢. j. IMK 108604/2008 - Prehled neinvesticnich ukazatelii — Rozpoctové
zmeny (ucelova dotace nenarokové slozky platu) ze dne 19. srpna 2008

Oznameni o poukdzani financnich prostredki ¢. j. JMK 70315/2008 ze dne
28. kvétna 2008

Oznameni o poukazani financnich prostredku ¢. j. JMK ¢ 100335/2008 ze dne
29. Cervence 2008



71. Oznameni o poukazani financnich prostredkii ¢. j. JMK 121598/2008 ze dne 18. zéti
2008

72. Prehled neinvesticnich ukazatelii — Rozpoctové zmény — Rozpoctovy rok 2008 ze dne
3. fijna 2008

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe feditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci
do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektordt,
KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Ing. llona Ptackova Ilona Ptac¢kova v. r.
Mgr. Anna Gabrielova Anna Gabrielova v. r.
Bc. Helena Svobodova Helena Svobodové v. r.
Ing. Jiti Koc Jiti Koc v. r.
Ing. Silvestr Rolek Silvestr Rolek v. r.

V Brmé dne 14. ledna 2009

Podpis Feditele Skoly/Skolského zaftizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zZpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Jifi Psota, feditel Skoly o

11



Pripominky reditele/ky Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.
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