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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% prub¢hu a vysledkd vychovné-vzdélavaci prace v mateiské skole.

| CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

PiedSkolni zafizeni s ndzvem Matetska Skola Pampeliska Mladd Boleslav, Nerudova 797
(dale jen MS Pampeliska) s odlouéenym pracovistém Matefska skola Beruska Mlada
Boleslav, U stadionu 908 (dale jen MS Berugka) je umisténo ve dvou Gcelové postavenych
budovéch - MS Pampeliska v roce 1959 jako obecni, MS Beruska v roce 1976 jako zavodni
(podnikové) ptedskolni zatizeni. Ke dni 1. 1. 2003 byly na zéklad¢ usneseni Zastupitelstva
mésta Mlada Boleslav obé MS slougeny pod jeden pravni subjekt (piispévkova organizace)
sdruzujici i obé Skolni jidelny, které byly soucésti kontroly, viz protokol ¢. 024 226/03-5162.
MS Pampeliska prvnim rokem a MS Beruska druhym rokem realizuji vlastni Skolni
vzdélavaci program (dale jen SVP), zpracovany na zakladé Rdmcového vzdélavaciho
programu pro predskolni zarizeni (dale jen RVP PV).

Celkova cilova kapacita obou subjektii (dle Rozhodnuti o zarazeni do site skol a Skolskych
zarizeni) je 212 déti. V dobé konani inspekce bylo zapsdno v osmi vékoveé heterogennich
skupinach celkem 212 (107 a 105) déti ve veku od 3 do 7 let. Z toho Sest déti s nepravidelnou
dochéazkou pét dni v mésici, sedm déti s odlozenou povinnou skolni dochdzkou o jeden rok.

Piedskolni zafizeni poskytuje své sluzby zejména Mcstu Mlada Boleslav, ale i obcim
Lusténice, Kosmonosy, Jabkenice, Bélad pod Bezdézem, Nepievazka, Bitouchov a Bradlec
v provozni dob¢ od 6:30 do 16:00 hodin.

Ziizovatelem mateiské Skoly je Statutarni mésto Mlada Boleslav, Komenského nam. 61,
293 49 Mlada Boleslay.

HODNOCENI P,ERSONALNiC,H I,’ODMiNEK VZDELAVANI VZHLEDEM
K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU PROGRAMU

Pedagogicky proces zajistuje kolektiv 16 pedagogickych pracovnic. Reditelka s praxi 14 let,
ucitelky s dlouhodobou praxi (13 az 37 let), s plnymi pracovnimi ivazky, jsou s vyjimkou
jedné vSechny pro oblast predskolniho vzdélavani pedagogicky i1 odborné zpusobilé.
Reditelka je navic absolventkou magisterského studia predikolni pedagogiky na Ped. F UK
a bakalafského studia $kolského managementu tamtéz. V této MS je ve funkci Feditelky
po delsi pfestavce v oboru prvnim rokem, zastupkyné Skoly byla jmenovana do funkce dne
7. ledna 2003. Kolektiv obou subjekti je ptevazné stabilni. Mira ptimé vychovné povinnosti
pedagogti (vSechny plny uvazek, feditelka 13 a zastupkyné feditelky 17 hodin tydn¢) je
promyslené rozvrzena, zajiStuje efektivni soubézné plisobeni pedagogii pii realizaci
Organizacni struktura Skoly, provozu i vzdélavaciho procesu se odrazi v bezproblémovém
chodu obou casti. ZvySeny pocet déti ve tiidach je pln€ v souladu s vyjimkou stanovenou
feditelkou Skoly, kterou dopliiuji konkrétni organiza¢ni opatfeni pro zajisténi bezpecnosti déti



pfi pobytu venku. VSem zaméstnancim prokazatelné¢ znamé a piistupné dokumenty
(Organizacni 7ad doplnény o Organizacni schéma, Pracovni rad, Vnitrni 7ad pro pedagogy,
Pracovni napln zastupkyné reditelky, Rozvrhy sluzeb pedagogickych pracovnic) vychézeji
z uvedenych platnych pravnich norem. Maji vSechny formdalni ndlezitosti dokumentu,
obsahuji zcela vycerpavajici Skdlu zakladnich ustanoveni (povinnosti, kompetenci i prav)
potiebnych pro orientaci vSech zaméstnanctli, a tim i pro zajiSténi efektivniho a plynulého
chodu skoly.

Pienos informaci uvnitt subjektii i mezi nimi je feSen operativné, funkéné a pruzné v oblasti
organizaéni, pedagogické i provozni. Reditelka i jeji zastupkyné davaji pfednost osobnimu
kontaktu prostfednictvim kratkych jednani pfevazné¢ dennim stykem se vSemi zaméstnanci
jednotlivych budov, nebo pldnovanymi setkdnimi. Zasadni otazky jsou predmétem (v lofiském
Skolnim roce spole¢nych, v letosnim Skolnim roce ¢astecné oddélenych) pedagogickych rad
(feSeni odbornych 1 organizanich otdzek, pfenos informaci z dalsitho vzdélavani,
z feditelskych porad, zaveéry zhospitaci, pldnovani, programovani a hodnoceni).
S planovanymi poradami — ¢asem konani i obsahem jednani jsou vSechny zaméstnankyné
pfedem a v€as pisemn¢ seznamovany.

Odbornd problematika zejména oblasti efektivity inovovaného vzdélavaciho procesu je
pfedmétem jednani v loiiském Skolnim roce ustanoveného Metodického sdruZeni.

Reditelka $koly vénuje od pocatku svého piisobeni ve funkci intenzivni pozornost cilenému
poznavani, strukturovanému sjednocovani, a tim i citlivému vedeni pedagogickych i ostatnich
zaméstnankyn. Pfi této Cinnosti uplatiiuje demokratické a participaéni principy fizeni,
pozitivni formy motivace, osobni pfiklad, vstficnost, s moznosti dostatecného prostoru
pro prava a osobni invenci zi¢astnénych, ale i dislednou pozornost dodrzovani ustanovenych
pravidel a povinnosti. Prostfednictvim tymové spoluprace pii hledani a ovéfovani optimalnich
postuptl, se zietelem na rozdilné zkuSenosti, specifiku i styl prace zaméstnanct obou subjekti,
vede kolektiv k zodpovédnosti pfi plnéni tkold a tim i k systematickému a cilevédomému
zdokonalovani hlavniho poslani Skoly — vzdélavaci ¢innosti.

Reditelka neabsolvovala zadnid organizovana S$koleni souvisejici s reformnimi zménami
v ptedskolni pedagogice (RVP PV). Potiebnych znalosti a piehledu dosdhla samostudiem
a vzajemnou spolupraci se svou zastupkyni pii feSeni aktudlnich potieb Fizeni skoly. U¢inngé
vyuzila svych poznatkii ze studia Skolntho managementu i zkuSenosti z pfedchazejicich
pracovist. Plan profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikit pro letosni Skolni rok je
promysleny - plné¢ respektuje a diferencuje potteby prabézného dopliiovani poznatkd
a dovednosti jednotlivych pedagogii (estetické oblasti, pohybovy rozvoj déti - grafomotorika,
vyjezdy do jinych MS, setkavani feditelt apod.). Vzdélavani probiha intenzivné i formou
individudlniho studia odbornych Casopisi a odborné literatury. Pfenos poznatkll v ramci
celého kolektivu je planovan a disledné dodrzovan, dopad na uroven odborné prace je
vyrazné pozitivni.

Hospitacni ¢innost byla v lofiském Skolnim roce realizovana uvadénim feditelky zastupkyni
do problematiky této praxe. Na zaklad¢ zavéra z této Cinnosti byl zpracovan kvalitni Systém
kontrolni a hospitacni c¢innosti sjednocujici pisobeni a postupy obou vedoucich pracovnic.
Z konkrétnich vysledkl a zavérh loniské vice méné orientacni kontrolni a hospita¢ni ¢innosti
(12x) byl zpracovan novy, vice specificky i vice diferencovany plan, ktery postihuje vSechny
oblasti provozu Skoly. Zaméfen je zvlaSt pro pedagogické pracovnice a provozni
zaméstnance, rozlozen do konkrétnich cili a kritérii vychazejicich z obsahu RVP PV i SVP.
V praxi je tato Cinnost uskutecnovana planovité ipriubézné s respektem ke specifice prace
idélce praxe jednotlivych pedagogl, individualit¢ dé&ti a charakteru kolektivi tfid.
Zaznamenavana je do pfedtiSténych formuldit s konkrétnimi pozitivy, negativy, zavéry
i doporugenim pro dalsi praci. Ustni rozborova &innost i zaznamy z hospitaci jsou provadény



s diirazem na sebereflexi ucitelek, vzajemnou vyménu poznatkii a zkuSenosti, s konfrontaci se
stanovenymi zaméry a cili. Kvalita této ¢innosti vSech uditelek i feditelky je na vysoké
odborné urovni, plné reflektuje napliiovani cili programovych materiali. Zavéry z kontrolni
a hospitacni ¢innosti jsou pfedmétem jednani pedagogickych rad, pruzné realizovana opatieni
vedou k neustalému zlepSovani kvality prace, nepostradaji zpétnou vazbu z jejich napliiovani.
Kvalitné zpracovand a vefejné zndmda kritéria hodnoceni pedagogickych pracovnika
iostatnich zaméstnanci jsou funkéné vyuzivdna, vySe osobnich ohodnoceni jsou
diferencovéana s ohledem na aktuélni finanéni moZnosti i ménici se pravni normy.

Hodnotna sebereflexe i1 rozborova ¢innost vSech sledovanych uditelek a zejména teditelky je
diikazem velmi dobré znalosti problematiky soucasné¢ uzndvanych priorit (viz RVP PV)
i specifiky koncepce - charakteru vzdélavaciho procesu Skoly i projektit jednotlivych ttid.
Zieteln¢€ se odrazi v posunu kvality vychovné-vzdélavaci prace i ve vedeni zaméstnanc.

Z hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti, organizace cinnosti a provozu Skoly,
systému vedeni idalSiho vidéliavani pedagogickych pracovnikii vcéetné hodnoceni
a sebereflexe prdace zaméstnancii jsou persondlni podminky hodnoceny jako velmi dobré,
umoZiuji vyrazné efektivné realizovat zvoleny vzdélavaci program.

HODNOCENI MATERIALNE-:[ECHNICKY(;H ;’ODMiNEK VZDELAVANI
VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU PROGRAMU

Budova MS Pampeliska byla pied ¢tyfmi lety kompletng zrekonstruovana, budova MS
Beruska prodélala pribézné upravy mensiho rozsahu. Vnitini prostory obou budov jsou
¢lenény na funkéné propojené komplexy vzdy ctyf tfid s Satnami, socidlnim zafizenim
a pfipravnami jidla pro déti, dale feditelnu, sborovnu a provozni cast se Skolni jidelnou,
pradelnou a socidlnim zafizenim pro dospélé. Ttidy jsou pro realizaci vSech planovanych
aktivit dostatecné velké, vnitini ¢lenéni, uspofaddni a vybaveni umoziiuje soubézné konani
rozmanitych ¢innosti. VSechny prostory jsou ptikladné Cisté s vysokou estetickou trovni
vytvofenou napaditymi vyrobky déti a ucitelek.

Ttidy jsou vybaveny nové¢jSim tcelovym nabytkem, nové stolky a zidlicky z ¢asti zohlednuji
antropometrické potfeby déti ve veékoveé heterogennich skupinach. Vzhledem k poctu déti
dostatecné Cetny a Siroky sortiment détské literatury je aktualné dopliiovan o nové tituly
vcetné encyklopedii a nauc¢né literatury.

Na budovy obou subjektli navazuji rozlehlé skolni zahrady se vzrostlymi stromy a kefi tvotici
pfirozena zékouti. Vybaveni piskovisti, Cetnymi prilezkami a venkovnimi hrackami
i povrchova uprava prostor poskytuji ptiznivé podminky i ptilezitosti k détskym aktivitam,
kolektivnim hram (fotbal) i relaxaci. Zahrada MS Pampeliska je navic vybavena i pro déti
ptitazlivym bazénem.

Ttidy obou subjektid jsou ptikladné vybaveny détem piistupnymi, vhodné uspotddanymi
hrackami, pomtickami i dopliikovym materidlem. Vybaveni pro oblast hudebnich ¢innosti je
rovnéz velmi bohaté, v kazdé tfidé je pianino, nebo klavesové néstroje. TaktéZ vybaveni
pro pohybové aktivity je zejména v MS Pampeliska vynikajici (ribstole, lavicky, Zinénky,
trampoliny, zavésné kosSe, Splhaci soustavy a houpacky) pribézné i pfi spontannich aktivitach
détmi radostné vyuzivané.

Z oblasti audiovizualni techniky je Skola velmi dobie vybavena, vlastni radiomagnetofony,
PC, tiskdrnu i1 kopirovaci ptistroj.

V dobé konani inspekce déti aktivné vyuZzivaly Siroké moZnosti vybéru tématicky zaméefenych
i ostatnich hracek a pomilcek vcetné télovychovnych i1 netradicni doplitkové materidly.




Rovnéz pfi fizenych ¢innostech byly vSechny materialni zdroje napadité, funkéné a ve shodé
se zvolenou tematikou vyuzivéany.

V planovani materidln¢ technického vybaveni je zfejma promyslenost ve stanoveni priorit,
inovace, ndkupy a dal§i opatfeni zohlediiuji funk¢nost, bezpecnost a hygienickou
nezévadnost, pln¢ reflektuji navaznost na realizovany program. Cile této oblasti se
ve spolupraci se zfizovatelem daii velmi dobfe napliiovat.

Materidlné-technické a prostorové podminky Skoly umoZiiuji kvalitné realizovat planované
cile, jejich uroveri i vyuZivani je vzhledem k vzdélavacimu programu, specifickym potiebam
a zajmum piedSkolnich déti hodnocena jako vynikajici.

[VZDELAVACI PROGRAM

Skolni vzdélavaci program ,, Pozndvime sviij domov®, schvaleny na pedagogické radé dne
27. Cervna 2003, byl zpracovan jako otevieny dokument, ktery je postupné upravovan
a dopliiovan. Na jeho tvorbé se podileli vSichni pedagogicti a provozni zaméstnanci skoly,
prispéla i rodi¢ovska vefejnost. V praxi byl ovéfovan od 1. za¥i 2002 na MS Beruska a od
1. za¥{ 2003 je spolecné realizovan v obou &astech §koly. Pro lepsi orientaci byl k S¥P vhodné
zpracovan organizaéng, obsahové i zasadové sjednocujici Manudl. Obsahem SVP jsou
charakteristika Skoly, dlouhodoba koncepce véetné zasad jejiho napliiovani, vzdélavaci obsah,
ktery tvoii fada tematickych celkl, odvozenych od zdkladniho tématu Rok v Berusce,
v Pampelisce. Obsah SVP dopliuji funkéni pfilohy — vnitini, organiza¢ni, provozni fady,
pravidla vnitini evaluace a dalSi podpirné materidly vcetné metodického navodu
ke zpracovani t¥idnich projektl. Zaméry a cile SVP uditelky dile rozpracovaly v tfidnich
projektech véetné konkrétnich prosttedkl nezbytnych pro jejich napliiovani.

Pro déti s odloZenou Skolni dochazkou sestavily ucitelky podrobné individuélni plany. Jejich
plnéni pravidelné sleduji a vyhodnocuji.

Soucasti vychovné-vzdélavaciho programu jsou aktivity zajistované kmenovymi ucitelkami
v ramci jejich pracovni doby - logopedicka prevence, osvojovani zakladi hry na zobcovou
flétnu, vytvarny krouzek a pévecky krouzek Shorecek. Nad rdmec pracovni doby jsou
o sobotach za spoutcasti rodi¢t realizovany vylety - aktivita Slapdcek. K rozvijeni zajmi
a dovednosti déti pfispivd seznamovani s anglickym jazykem, které Skola organizuje
ve vhodné dob¢ pod vedenim externiho lektora. Program je dale doplnén ¢etnymi kulturnimi
a spoleCenskymi aktivitami véetné exkurzi.

Realizace vychovné-vidélavaciho programu je plné v souladu s obecnymi cili predSkolni
vychovy.

Povinna dokumentace je vedena pfehledné a obsahové ipln€ na pozadovanych tiskopisech.
Udaje jsou pravideln¢ aktualizovany. Dokumentace Skoly prikazné zachycuje pribéh
vychovné-vzdélavaci €innosti. Pfijimaci fizeni je realizovano v souladu s pravni normou.

Vzorné vedend povinnd dokumentace Skoly plné prokazuje naplitovani vzdélavaciho
programu.

Utinny kontrolni systém, zaméfeny na napliiovani vzdélavaciho programuje je nastaven tak,
aby zachycoval a pribézné vyhodnocoval kvalitu vzdélavaci procesu. Ziskané zpétnovazebni
informace slouZzi pro planovani (prib&éhovych vysledkl, napliovani vzdélavaciho programu,
individualni péce). Kvalitni analyza s konkrétnimi vysledky a zavéry z prace jednotlivych
oblasti celého zatizeni je obsazena ve Vyrocni zprave skolni rok 2002/2003.

Kontrola napliiovani vzdélavaciho programu je funkcni, dosahuje vynikajici kvality.



Stanoveny rezim dne je z hlediska psychohygieny vyvazeny. Déti pracovaly v klidném
prostiedi, mély dostateCny prostor pro hry i rozvoj pfirozeného pohybu. V pribéhu ¢innosti
ucitelky akceptovaly potfebu stiidani aktivnich Cinnosti a relaxace. Pouze nadmérné velky
diraz byl kladen na dodrzovéani doporucené dvouhodinové doby pobytu venku. Ttihodinové
intervaly mezi jidly nebyly ptfekroceny, zpisob organizace stolovani byl z hlediska rozvoje
samostatnosti déti plné podporujici. Individualni tempo stolovéani i potiebu spanku ucitelky
respektovaly, pitny reZim pfirozené fungoval. Negativnim zjiSténim je potfeba celodenniho
umélého osvétleni téid v MS Pampeliska z diivodu vysokych stromii pred okny t¥id, které ma
feditelka v planu ve spoluprici s ptislusnymi institucemi odstranit.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu zohlediiuje individudlni vyvojové, socidlni
i emocialni potfeby déti, v€etné vhodné stanovené doby konani nadstandardnich aktivit. Pti
zatazovani novych déti do ve€kov€ heterogennich tfid jsou sohledem na pfani rodiclh
zohlednény vytvofené socidlni vazby mezi détmi (sourozenci, kamaradi). Rodi¢i mohou
vyuzivat nabizenou postupnou adaptaci nove piijatych déti, véetné své pfitomnosti ve tiide.
Vyraznou spoluticast rodici podporuji Cetné tradicni i netradi¢nich akce (schiizky, besidky,
zahradni slavnosti, sobotni vylety, brigddy apod.) sdirazem na jejich neformalnost
a ptirozené sjednocovani postupii a metod spravného plisobeni na déti. V letosSnim Skolnim
roce byla zaloZena Rada Skoly. Vzajemna vymeéna informaci s rodi¢i probiha v rdmci dennich
kontaktli, ptipadné problémy maji rodi¢e moznost aktudlné a podle potieby s pedagogy
i s feditelkou konzultovat. Ustng piedavané informace dopliiuji ve vstupnich prostordch
1 v Satnéch tfid zvetejnéné dokumenty tykajici se legislativnich, organiza¢nich, stravovacich
a zejména vzdé&lavacich oblasti ¢innosti §koly veetné moznosti piistupu ke SVP i cileného
motivovani rodi¢ii ke spravné vychove.

Organizace vychovné-vzdélavaci prdace véetné dalSich aktivit s menSimi vyjimkami odpovida
specifickym cilim piedSkolniho vzdélavani a potiebam piedSkolnich déti ve vékové
homogennich tiiddach, kvalita je hodnocena jako velmi dobra.

Zpusob informovani rodicovské veiejnosti je pruiny, funkcni, obsah zveiejnénych
dokumentii dosahuje vynikajici kvality.

Systém hodnoceni a evaluace vcetné stanoveni ukazatell kvality Skola v rdmci nové piijatého
programu hleda. Vnégjsi systém hodnoceni ma podobu ustniho pfedavani informaci ziskanych
od rodic¢ii a pedagogii zakladni Skoly.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Odborna a pedagogickd zptsobilost a dlouholetd zkuSenost sledovanych ucitelek, 1 jejich
orientace v soucasnych zménach ptedskolniho vzdélavani vcetné dokonalé znalosti potieb
predskolniho ditéte, maji vyrazné pozitivni vliv na pribéh i pribéhové vysledky vychovné-
vzdélavaci prace Skoly. Absence odborné a pedagogické zpusobilosti u jediné uclitelky je
vyvéazena dlouhodobou praxi 27 let a pfislusnou inovaci odborné prace, negativni dopad na
jeji kvalitu nebyl zaznamenan.

Spontdanni Cinnosti a iizené Cinnosti

Na prib¢h spontannich a fizenych c¢innosti se vSechny ucitelky velmi dobie pfipravily.
Stanovené cile byly realné, v praxi diferencované pro jednotlivé v€kové skupiny. VSemi
¢innostmi prolinalo Ustfedni téma realizovaného celku, které uclitelky vhodné vyuzivaly
k motivaci. Touto u¢innou formou nenasilnym zplisobem podnécovaly déti k aktivni
spoluticasti ve hrach, Cinnostech ¢i experimentovani. UCcitelky respektovaly piani déti
pifivybéru hry, hraek a spoluhraci. Kromé obvyklych ndmétovych a stavebnicovych her



byly zaznamenany i spontanni pohybové aktivity déti, které ucitelky neomezovaly, naopak
vhodnym zplsobem je rozvijely (napf. s micem, Zzinénkou, houpackami). Ve vSech
sledovanych ttidach byla kladné hodnocena velmi bohatd hra v celém prostoru (mnozstvi
piirozené vytvorenych skupinek, vyuziti pfirodnin, pfevlekii apod.) vcetné respektovani
osobniho soukromi déti. Vyraznymi pozitivy byly netradi¢ni naméty tvofivych pracovnich
¢innosti, oteviena komunikace déti, humor, pfirozena citova vychova a absence direktivnich
pokynil ze strany ucitelek. Klidnym a vyrovnanym ptistupem se jim dafilo vytvaret pratelskou
atmosféru. Hodnoceni dovednosti déti bylo ladéno pozitivné a posilovalo jejich sebevédomi
ve smyslu redlnych moznosti. V pfistupu ucitelek se projevovala citlivost k potiebdm déti,
invencni postoj k realizaci programu Skoly a uplatiiovani partnerského vztahu. Interakce
a komunikace mezi détmi a ucitelkami 1 mezi détmi navzdjem byla pfirozend a pratelska.
Ucitelky podporovaly otevienost déti a rozvijely schopnost pfizplisobit se a akceptovat druhé.
Pohybové aktivity se vyznaCovaly spontannosti, radosti a uc¢innym vyuZzitim cvi¢ebniho
naini i netradi¢nim zafazovanim smyslové kontaktnich her vcetné diirazu na pozitivni
prozitky a vzdjemné vazby kolektivu. Je zjevné, Ze déti jsou zvyklé na dostateCny prostor
k uspokojeni potieby pohybu. Pohybové ¢innosti vychdzely z jejich pfani, samy si vybiraly
naini, experimentovaly, ale zaroven prokdzaly vysokou troven koordinace pohybi,
schopnosti vnimat hudbu a podfidit ji rytmus svého téla. Ucitelky byly pouhym radcem,
nikoli vedoucim c¢initelem téchto aktivit. Zvolend forma pohybovych cinnosti byla silné
prozitkova a tim 1 vysoce efektivni.

Veskera organizace sledovanych aktivit vychdzela z frontalnich a skupinovych zptisobl
vedeni. Pfevazné nenésilné piechody mezi spontdnnimi a fizenymi ¢innostmi ptispély k jejich
plynulému prib&hu. VétSina ulitelek adekvatnim zptisobem dbala na stfidani zat€zovych
prvka s priméfenym odpoclinkem a respektovala individudlni moznosti a potieby déti
vzhledem k délce trvani fizenych cinnosti. Celkovy zpisob organizovani pievazné
podporoval samostatnost déti pifi rozvoji mySleni a rozhodovani, sociilnich vztahi,
v sebeobsluznych aktivitach, stolovani a hygiené. Pouze ve dvou piipadech byla zaznamenéana
absence alternativni moznosti volby ucasti déti v fizenych ¢innosti. Ztejmym vysledkem je
mimofadna samostatnost déti, jejich pfirozena kazen a zajem o déni v matetské Skole.

Ve vétSing tiid byly zaznamenany netradi€ni formy a metody prace, které preferovaly uceni
prozitkem. Vhodné volenymi dotazy ucitelky vedly déti k logickému mySleni a novymi
podnéty obohacovaly jejich rozumové poznatky (exkurze do piirodovédné stanice, pifimé
pozorovani v piirod¢€). Star§i déti byly vysoce aktivni, projevovaly vyraznou chut
k poznavani, uplatiiovaly svoje znalosti, pfedstavivost i fantazii.

Pti vSech c¢innostech byla patrna vysoka troven fecového projevu déti. Ucitelky ve vétSing
respektovaly jejich nazory, vedly je k promysleni problému a pfesné argumentaci, trpelivé
détem naslouchaly. Veskeré¢ aktivity probihaly v tvofivém a partnerském ovzdusi. Déti jsou
vedeny k peclivosti a vzdjemné pomoci, zodpoveédnosti, ale také k dodrzovani danych
pravidel. Tvofii proto kompaktni a zdravy kolektiv.

Spontanni vychovné-vzdélavaci Cinnosti byly hodnoceny jako piikladné, kvalita Fizenych
vychovné-vzdélavacich cinnosti jako velmi dobra.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Ze sledovanych cinnosti bylo evidentni, Ze déti maji v mife pfimétené jejich véku osvojeny
zdvortilostni a spolecenské navyky vcetné ftecové kazn€, hygienické a sebeobsluzné
dovednosti. Inspekéni zjisténi prokazala kladny vliv vékové smiSenych tfid na rychlejsi
postup v osvojeni navykll a dovednosti mladSich dé€ti i na intenzivnéjsi rozvoj ohleduplnosti
starSich déti. Vztahy mezi détmi a dospélymi jsou rozvijeny na zadkladé divéry, starsi déti
poskytuji mladSim pfirozeny vzor chovani a pomdhaji jim. Velmi dobrych vysledkt déti



dosahovaly ve vytvarnych a pracovnich ¢innostech (malovani, modelovani, pouziti lepidla,
nizek, prace s papirem a ptirodninami, podil na tklidu pracovisté). Vysledkem pravidelného
a velmi dobfe vedeného cviceni je vysoka kvalita pohybové dovednosti déti. Pfi hudebnich
a péveckych aktivitdch (flétna, soélovy zpév, doprovod na hudebni hracky) prokazaly kvalitni
az vynikajici znalosti. Velmi dobfe reagovaly na hudebni doprovod, vétSina déti zvladla
melodii a text pisni. Rozvoj pfedstavivosti a fantazie byl zaznamenan ve vSech ¢innostech
véetné dramatickych. Rozumové védomosti byly ve vztahu k véku déti na pozadované Grovni.

Celkova kvalita pritbéhu a vysledkit vpchovné-vzdélavaci Cinnosti je vyrazné velmi dobra.

HODNOCENI SOUCASTI MATERSKE SKOLY

V pribéhu inspekce byla provéfena cinnost obou Skolnich jidelen ve smyslu vyhlasky
. 48/1993 Sb., o Skolnim stravovani. Kontrolni zjisténi jsou obsahem protokolu ¢. 024
226/03-5162.



DALSI ZJISTENI

1. Shoda udaju v dokumentech

Udaje uvedené ve Zizovaci listiné jsou shodné se znénim aktualniho Rozhodnuti o zarazeni
do sité skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni.

2. Dotaznikova anketa mezi rodici

V priibéhu inspekce byl zjisStovan nazor rodicovské verejnosti na kvalitu prace matetské skoly
prostiednictvim anonymniho dotazniku. Dotaznik byl rozdan celkem 120 rodi¢im ptitomnych
déti vprvni den inspekce. Zpracovano bylo 54 vracenych dotaznikli s vysledky, které
znazoriuji nize uvedené tabulky a grafy.

Anketa mezi rodi¢i MS Pampeliska

Celkem rozdano dotazniku: Vraceno:

Odpovéd| 1| 2| 3| 4|56 |7 =]
1. Vzd&lavaci program MS 44 8 1 1 | 54]
2. Nabidka dalSich aktivit 43 8 1 1 1 | 54| ODPOVEDI:
3. Rad matefské §koly 45 7 2 | 54] 1. Zcela spokojen/a
4.Informovanost o organizaci a provozu 371 11 5 1 | 54] 2. Spise spokojen/a
5. Uspofadani dennich ¢innosti 44 8 2 | 54] 3. Ani spokojen/a, ani nespokojen/a
6. Informacni sluzby pro rodice 391 11 4 | 54| 4. SpiSe nespokojen/a
7. Poradenska sluzba 36] 10 3 5 | 54] 5. Nespokojen/a
8. Respektovani individudlnich zvlastnosti ditéte 391 13 1 1 | 54] 6. Nemohu posoudit
9. Moznost spoluprace s MS 32| 13 3 5 1 | 54] 7. Zadna odpovéd
10. Prostorové a materialni podminky 44 9 1 | 54}
11. Vybaveni a zafizeni $kolni zahrady 371 15 1 1 | 54]
12. Uroveth stravovani 39] 13 1 1 | 54]

Anketa mezi rodi¢i M§ Pampeliska
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Ve volném sdéleni dotaznikové ankety vyjadfili rodi¢e vyraznou spokojenost s ¢innosti Skoly,

a

to zejména s piistupem ucitelek, feditelky i vSech provoznich zaméstnanc k détem, ale



ik rodicim, s bohatou nabidkou aktivit a akci, s vychovné vzd€lavacim programem,
s materidlné-technickym vybavenim vcetné Cistoty a potadku vsSech prostor i s jidelnickem.
Ocenovali  profesiondlni pfistup, obétavost a zdjmem ucitelek o déti, vedeni déti, pfistup
k feSeni problémt, respektovani individualnich potieb déti, vékove smisené tiidy, vysledky
déti. Pochvalovali si zmény uskute¢néné po nastupu nové teditelky, Casto se objevovalo
konstatovani, Ze déti velmi rady navstévuji matetskou skolu.

Naopak pfipominky rodic¢li se objevovaly k nefunkénosti bazénu (5x), ktery byl ale v dobé
konani inspekce jiz opraveny, k absenci piedplaveckého vycviku (4x), ke skladbé jidelnicku
(3x), k nedostate¢né informovanosti rodict (2x). Rodice si pteji zkraceni dopolednich vychazek
(2x) a delSi pobyt déti na Skolni zahrad¢ v teplém obdobi (2x). Ostatni pfipominky byly
ojedin¢lé, tykaly se absence brusleni, predskolni pfipravy, pocitace, ptani vice vyletl, externich
programtl, preventivnich vychovnych programi a dobudovani dilny. Dal§i ojedinélé
pfipominky se vyskytly kuzavirdni matefské Skoly v dobé prazdnin, k vybaveni Skolni
zahrady, k vhodnosti v€kové smiSenych tfid, k potiebé omlouvat dit¢ den predem, ke kvalité
kontroly upravenosti déti, k ptistupu ucitelek ke Spatné si zvykajicim détem, k predavani déti
bez dozoru ucitelek.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

bl

o =N

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

Rozhodnuti (zména zatazeni) o zarazeni do sité Skol, predskolnich a skolskych zarizeni
ze dne 19. 5. 2003 s Gc¢innosti od 1. 1. 2003, vydané Krajskym ufadem Stredoceského
kraje, odbor Skolstvi mladeze a sportu, Zborovskd 11, 150 21 Praha 35,
&j. OSMS/10530/2003We ze dne 19. 5. 2003

Zrizovact listina ze dne 30. prosince 2002 - Matetska Skola Pampeliska Mlada Boleslav,
Nerudova 797 byla zfizena usnesenim Zastupitelstva mésta ¢. 2997 ze dne 29. srpna 2002
jako ptispévkova organizace s u¢innosti od 1. ledna 2003

Jmenovani reditelky do funkce ze dne 1. 1. 2003 s platnosti od 1. 1. 2003, ¢j. 210/2003
OSKTZ, vydané Statutarnim méstem Mlada Boleslav

Jmenovani zastupkyné reditelky do funkce ¢j. 5/2003 - Dr., ze dne 7. 1. 2003

Doklady o dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnic v matefské Skole
(vysvédceni o maturitni zkousSce, diplomy - statni zkousky)

Podkladova inspekcni dokumentace materské skoly ze dne 31. 10. 2003

Vykaz o materské skole Pampeliska podle stavu k 30. 9. 2003, (MSMT) V 1- 01

Vykaz o materské skole Beruska podle stavu k 30. 9. 2003, (MSMT) V 1- 01

Prehledy vychovné prdace pro skolni roky 2002- 2004 vSech osmi tiid

Prehledy o dochdzce déti pro Skolni roky 2002-2004 vSech osmi tiid

Evidencni listy vSech zapsanych déti

Prihlasky do MS viech zapsanych déti

Posledni Inspekcni zprava ze dne 7. ledna 1999, ¢j. 032 333/98-1090

Vyrocni zprava Skolni rok 2002/2003 ze srpna 2003

Skolni vzdélavaci program “Pozndvame sviij domov* &j.: 165/2003, ze dne 27. &ervna
2003 s vefejnymi ptilohami

Neveiejné piilohy SVP Vaitini #ad pro pedagogy, Rozvrhy sluzeb pedagogickych
pracovnic, Rozvrh pracovni doby ucitelek, Plany rizeni a kontroly

Plan prace skoly 2003/2004 s ptilohami

Zrizovact listina — Rada materské Skoly Pampeliska Mlada Boleslav, Nerudova 797,
s u¢innosti od 9. fijna 2003, bez ¢j., vydana Statutdrnim méstem Mladd Boleslav dne
10. fijna 2003,

Hospitacni zaznamy za obdobi od 1. 1. 2003

Zapisy pedagogickych rad za obdobi od 1. 1. 2003

Zapisy z provoznich porad za obdobi od 1. 1. 2003

Zapisy z metodického sdruzeni za obdobi od 1. 1. 2003

Knihy urazii zaloZzené dne 1. 1. 2003

Dotazniky pro rodice
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ZAVER

Odborna i pedagogicka zpuisobilost, dlouholetd zkuSenost, orientace v soucasnych
prioritach a pievainé vynikajici prakticka zdatnost pedagogickych pracovnic zajistuji
kvalitu Cinnosti Skoly. S vysokym nasazenim realizované systematické, cilevédomé
a odpovédné vedeni celého kolektivu Feditelkou Skoly i jeji zdstupkyni, na zdkladé
demokratickych principit spoluprdce vSech zaméstnancii Skoly se zietelné promita do tviircéi
atmosféry celého kolektivu, kterda vytvari optimdlni podminky pro vzdélavani predSkolnich
déti. Funkcni organizacni struktura, pruZna aplikace transformacnich zmén i konkrétnich
zdvérii do praxe jsou zarukou ucinného napliiovani cilii stanoveného Skolniho vzdélivaci
programu.

Prostorové podminky tiid, véetné promysleného a vyrazné motivujiciho ¢lenéni a zavizeni
vytvdieji bezpecné, hygienické, funkéni a estetické prostiedi pro uskutecCriovani
pedagogickych zamérit Skoly. Vybaveni ndbytkem, vynikajicimi ucebnimi pomiickami
a hrackami je vzhledem k potiebam déti diferencované, v dostatecné Sirokém sortimentu,
peclivé  udriované, cilevédomé inovované, plné umoZiiuje realizovat piijaty Skolni
vzdélavaci program. Rovnéi vybaveni prostornych Skolnich zahrad poskytuje vyrazné
Ppiiznivé podminky pro Cinnosti i relaxaci piedSkolnich déti.

Mateiska Skola vytvaii prostiednictvim vzdélavactho programu kvalitni podminky
pro individudlni osobnostni rozvoj déti. Ucitelky v uzké spolupraci pracovniho tymu
zkvalitiiuji  svoji prdci vyuZivanim poznatkii 7 dalSiho vzdélavani, aplikuji prvky
alternativnich projektii, organizuji iFadu akci. Vzdélavaci proces je 7 hlediska metod
a organizacnich forem evidentné inovovdn, uplatiiované didaktické postupy jsou pro rozvoj
osobnosti ditéte vysoce podporujici. Vnitini klima tiid je podnétné a motivuje déti
k samostatnosti, priznivpm socidlnim vztahiim a zdajmu o pedagogicky program.

Zdjem a zejména spolunicast rodi¢i na vzdélavani déti se da¥i podporovat prostiednictvim
netradicnich, ale piirozenych a zejména ucinnych metod spoluprdce.

Kvalita vedeni i odborné prace Skoly ma vyrazné vzestupnou tendenci.

12



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Zuzana Bec¢varova Z. BeCvarova v.r.
Clenové tymu Mgr. Anna Doskocilova A. Doskocilova v.r.
Mgr. Jaromira Pechova J. Pechova v.r.
Dalsi zaméstnanci CSI  Zdeiika Blahova
V Praze dne 2003-12-08
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 22. 12. 2003
Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Zdetika Drahokoupilova, feditelka MS Z. Drahokoupilova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Praha 9 — Jarov, Ucriovska 100/1,
PSC 190 00, Mgr. Zuzana Belvdiovd. Pfipominky k obsahu inspekéni zprdvy se stavaji jeji
soucdsti.

Hodnotici stupnice:
Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-01-12 c5-1005/04-5162

Ztizovatel 2004-01-12 c5-1008/04-5162

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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