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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovatel skoly: Hlavni mésto Praha

Pravni forma: ptispévkova organizace

Skola sdruzuje: Stfedni odborné uciliste (dale jen SOU) (kapacita 180 zaki1)
Odborné uciliste (dale jen OU) (kapacita 110 zaki)
Skolni jidelnu (dale jen SJ) (kapacita 300 jidel)

Vyucované obory
vzdélani: SOU - studium denni, délka studia 3 roky

23-68-H/001 Automechanik
41-55-H/003 Opravat zemédé€lskych stroji
OU - studium denni, délka studia 3 roky
41-55-E/002 Opravaiské prace
- studium denni, délka studia 2 roky
69-53-E/001 Préce v autoservisu

Aktudlni pocet Zakill:  CELKEIM ...ouiiiiiiiiiiiiee e 250
Z 10RO V. SOU ..oiiiiiieeee e 161
v O_U ................................................................................... 89

Dalsi informace charakterizujici Skolu jsou také uvedeny na webovych strankdch Skoly
www.klapice.cz a ve vefejn¢ ptistupné Vyrocni zpravé o cinnosti Skoly za Skolni
rok 2003/2004.

PREDMET INSPEKCE

e Persondlni podminky vySe uvedenych vyucovanych oborG vzd€lani zejména
v predmétech Cesky jazyk a literatura, matematika a odborné slozce vzdélani (vybér
odbornych ptedméti véetné odborného vycviku)

e Materialné-technické podminky vzdélavani zejména ve vySe uvedenych predmétech
vyucovanych oboril vzdélani

e Pribéh a vysledky vzd€lavani zejména ve vyse uvedenych predmétech vyucovanych
oborti vzdélani

PERSONALNI PODMINKY

Vzdélavaci ¢innost ve Skolnim roce 2004/2005 zajistovalo celkem tficet jeden pedagogicky
pracovnik (ucitelé a ucitelé odborného vycviku, vcetné feditele a zastupct feditele). Z tohoto
poctu, ve smyslu pravniho ptedpisu, patnact spliiovalo odbornou kvalifikaci pro vyuku obora
vzdélani stfedniho odborného ucilisté, Sestnact jich neziskalo pozadovanou odbornou
kvalifikaci vysokoSkolskym vzd€lanim v akreditovaném studijnim programu odpovidajicim



charakteru vyucovaného predmétu, nebo neabsolvovali pedagogické studium, nebo doséhli
pouze stiedoskolského vzdélani. Zadny z pedagogickych pracovniki zatim neziskal odbornou
kvalifikaci se zaméfenim na specidlni pedagogiku pro vyuku oborli vzdélani odborného
ucilisté. VSichni ucitelé a ucitelé odborného vycviku (dale jen ucitelé OV) disponuji
odbornymi kompetencemi, které odpovidaji skladbé vyucovanych predméti. VéEtSina z nich
ziskala zkuSenosti z vlastni predchozi odborné praxe a tyto dokdzala v rizné miie vyuzivat.

Odborny vycvik ve sledovanych ucebnich oborech a uc¢ebnich skupinach byl vyucovan deseti
uciteli odborného vycviku, z nichz tfi spliiovali odbornou kvalifikaci pro vyuku ve stfednich
odbornych ucilistich ve smyslu pravniho piedpisu. Ostatni neabsolvovali pedagogické
studium, nebo dosahli pouze stfedoskolského vzdélani. VSichni ucitelé OV byli vyuceni
v piislusném oboru a vétSina z nich méla dlouholetou odbornou i pedagogickou praxi. Vyuka
a procvicovani uciva na smluvnich pracovistich byly svéfeny instruktorim odborného
vycviku. Jednalo se o zkuSené pracovniky smluvniho partnera vyucené v ptislusném oboru.

Chod $koly se opira o systematicky zpracované vnitroorganiza¢éni normy. Cinnost poradnich
organti prispiva ke zkvalitiovani vzdélavani. Informacni systém je funkéni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je podporovano. VyuZzivany jsou kurzy v ramci
SIPVZ (statni informacni politiky ve vzdélavani zaméstnanci), nabidky Pedagogického
centra Praha a Pedagogického centra Stfedoceského kraje. Néktefi vyucujici si dopliuji
vzdélani studiem na stfedni nebo vysoké Skole, dva pedagogicti pracovnici v soucasnosti
absolvuji studium specialni pedagogiky. Odborné znalosti jsou dale rozvijeny a obohacovany
o nejnovejsi poznatky predev§im samostudiem odborné literatury, vyuzivanim odborné
zamefenych semindil, exkurzi a informaci z Internetu.

Koncepce a Cinnost Skoly vychdzeji z organizacniho schéma. Mira ptredani kompetenci
odpovida velikosti, organizaénimu uspotadani a aktualnimu stavu skoly. Planovani v oblasti
lidskych zdroji je vénovdna odpovidajici pozornost. Persondlni podminky umoziuji
realizovat piijaty vzdélavaci program.

Hospitace jako hlavni soucést kontrolniho systému, jsou z velké casti zéleZitosti zastupct
feditele. Vystupy z hospitaci v odborném vycviku dokladaji ucelnost a zpétnovazebni ucinek
sméfujici k odstrailovani nedostatkli. Rezervy v této oblasti byly shledany v hospitacni
a kontrolni ¢innosti v teoretickém vyucovani..

Persondlni podminky vzdélavani jsou dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY

Vyuka je realizovana v uzavieném aredlu Skoly obsahujicim celkem Sestnact samostatnych
budov, z nichZ ¢trnéct slouzi k hlavnimu pfedmétu ¢innosti. Jednotlivé budovy jsou vzhledem
k pribézné udrzbé a Castecné modernizaci v dobrém provoznim stavu, v celém aredlu
je udrzovan mimotadny pofadek a Cistota. Teoretickd vyuka probihd ve dvou oddélenych
objektech s deviti u¢ebnami, z nichz dvé jsou s odbornym zaméfenim. Vysokou estetickou a
uzitnou hodnotou se vyznacuje nové vybudovany objekt skolni jidelny s kuchyni. Jednotlivé
objekty pro praktické vyucovani jsou diferencované zatizené¢ dle vyucovaného oboru
a vykonévané Cinnosti (ruéni a strojni obrabéni, kovarna, svafovna, diagnosticka dilna, dilna
autoservisu, mycka automobilll, autoservis, skladové prostory, gardZe vozidel a jiné).
Vsechny prostory jsou efektivné vyuzivany.

Vyuka teoretickych pfedméti je realizovana v ucebnach umisténych v tésné blizkosti
pracovist’ odborného vycviku s pfislusSnym zdzemim. Prostorové podminky jsou vzhledem
k sou¢asnému poctu zakli dostacujici, avSak oddélenost objektl teoretického vyufovani



nepiispiva k dobrym pracovnim  podminkam pedagogl a zkvalitnovani
materialné-technickych podminek vyuky. Ucebny jednotlivych oborii vzdélani byly vybaveny
televiznim pfijimacem (popf. televiznim okruhem) a v n€kterych ptipadech i drobnymi, trvale
umisténymi u¢ebnimi pomtickami pro vyu¢ovany obor.

Interiéry uceben pro vyuku predmétu cesky jazyk a literatura zpravidla neposkytovaly
dostatecnou stimulaci k dané vyuce, vyzdoba sméfovala spiSe k odbornosti ptislusnych
ucebnich obort. Vyucujici méli dispozici kabinet vybaveny zakladnim u¢ebnim materidlem,
pomickami, slovniky a jazykovymi pfiru¢kami pro vyuku ceského jazyka a literatury.
Aktudlné jsou pofizovany sady ucebnic, jimiz jsou vSichni zaci v souc¢asné dob¢ vybaveny.
Ucebni pomticky pro matematiku ptedstavovaly rysovaci potieby na Skolni tabuli a modely
jednoduchych geometrickych téles. Ucitelé vyuzivali inékteré ndzorné pomicky, urcené
pro vjuku odbornych predmétii. Zaci viech vyudovanych oborti vzdélani jsou pro vyuku
matematiky vybaveni u¢ebnicemi, v nékterych tfidach maji k dispozici i matematické tabulky.
Ve vyucovacich hodinach jsou vyuzivany ikapesni kalkuldtory, které si Zaci poftizuji
na vlastni ndklady.

Vyuka odbornych teoretickych pfedméti probihala v u¢ebndch s béznym vybavenim, pouze
v nékterych ptipadech s nazornymi pomickami a s trvale umisténou didaktickou technikou.
Dalsi techniku a pomlcky maji vyu€ujici v omezeném mnozstvi v kabinetech. Pozitivné se
vSak projevuje vySe zminénd provazanost objektu s moznosti vyuzivat vybaveni pracovist
odborného vycviku. Ucebni pomticky pifes pribézné dopliiovani a modernizaci zastaravaji,
jsou star§iho data vyroby. Materidlné-technické podminky pfesto umoziuji realizaci vyuky.
Pro vyuku odbornych piredmétl jsou zaci prevazné vybaveni ucebnicemi, v nekterych
ptipadech ucebnicemi starSiho data vydani. Ucebnice jim jsou obvykle zapljcovany, jina
literatura jim je doporucovéna. Dalsi odborna literatura je Zzakiim rovnéz dostupna
na pozadani.

Odborny vycvik sledovanych uc¢ebnich obori se vyucuje v dilnach ¢lenénych na pracovisté
pro zaklady ru¢niho zpracovani kovii a specializovand opravarenska a diagnosticka
pracoviSté, kterymi postupné prochdzeji jednotlivé ucebni skupiny. Samostatné jsou
navazujici dilny pro prace svarecské (svarecska skola), kovarna a u¢ebna autoskoly.

Kromé zakladniho vybaveni pracovist funkénim nafadim, stroji, ndstroji a mnoZstvim
komponentli automobilii jsou jako vyukové prosttedky vyuZzivany osobni a ndkladni vozidla,
motocykly, traktory a pfivésy véetné specializovanych opravarenskych a testovacich zatizeni
(motortestery, brzdové a sefizovaci stolice aj.). Cast pracovist a jejich vybaveni nachéazi
uplatnéni také pro doplitkovou ¢innost Skoly.

V oblasti oborového zaméfeni na strojirenstvi a autoopravarenstvi je vybavenost zakladnim
nafadim, stroji a pfistroji po strance kvality ikvantity s ohledem na pocetni stavy Zzakl
a na pfijaty vzdélavaci program dostacujici.

Materidlné-technické podminky jsou dobreé.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Vyucované obory

e Ve skole jsou vyucovany obory vzdélani v souladu s Rozhodnutim MSMT o zaiazeni §koly
do sité skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni.

e Vzdélavani se fidi schvalenymi u¢ebnimi dokumenty.

e Povinna dokumentace je vedena a obvykle prikazné zachycovala priubéh vzdélavani.



e Obsah uc€ebnich osnov je konkrétné rozpracovan v tematickych planech, v hospitovanych
predmétech nebyly pii napliiovani ucebnich osnov vradmci inspekéni ¢innosti zjiStény
vyznamné diference.

e Upravy udebnich plani jsou vét§inou v rozsahu daném uéebnimi dokumenty. Vyjimkou
bylo ptekroceni nejvyssiho dovoleného tydenniho poctu hodin o 0,5 hodiny a to
ve 2. pololeti 2. ro¢niku a 1. pololeti 3. ro¢niku oboru vzdélani 23-68-H/001
Automechanik.

o Skola eviduje zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami podle odbornych posudki
z pedagogicko-psychologickych poraden. Pedagogicti pracovnici jsou o téchto Zacich
prokazateln¢ informovéni, individudlni vzdé€lavaci programy pro né€ nejsou pisemné
zpracovany. Vyuzivani informaci a zohlednovani z4k se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami bylo zaznamenano pouze u nekterych pedagogickych pracovnikii.

e Vychovné poradenstvi je nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu, vykazuje prvky
spoluprace s pedagogickou radou, zdkonnymi zastupci zakti a aktivity v profesnim
poradenstvi.

e Organizace vzdélavaciho procesu (v€etné rozvrhu hodin) byla v souladu s pravnimi
predpisy.

Prubéh a vysledky vzdélavani v pfedmétech

Cesky jazyk a literatura

Planovani a ptiprava vyucujici na vzdélavaci proces zpravidla odpovidaly charakteru a cilim
vyuky daného vSeobecné vzdélavaciho predmétu. Individudlni ptistup k zakim OU vsSak
zfejmy nebyl.

Ve vyuce pievazovalo vhodné materidlni vybaveni, didaktickd technika vyuzita nebyla.
Do vyuky byly zafazeny ¢innosti s u¢ebnicemi, kopirovanymi materialy, aktudlnimi kniznimi
tituly 1 jazykovymi pfiruckami a slovniky. Tabule byla adekvatné vyuZzivana po celou dobu
trvani vzdélavaciho procesu.

Sledované hodiny byly obvyklym zpiisobem vnitiné diferencovany. Nechybéla pocatecni
informovanost o ndplni hodiny, zavérecné shrnuti a hodnoceni vykonu nebylo v nékterych
hodinach zatazeno. Ucitelka organizovala vyuku prostiednictvim frontalni, skupinové
i individualni Cinnosti zaki. Cast sledovanych hodin byla vénovana kolektivni opravé
klasifikovanych pisemnych praci stylistického nebo mluvnického charakteru. V nékterych
hodinach méli Zaci moznost prezentovat pfipravené referaty a byl jim vytvofen prostor
k argumentaci sdélenych poznatkd. Sledovand vyuka ve vétSin€ piipadli sméfovala
k jazykovému vzdé€lavani, rozvoji komunikaénich kompetenci a kultivaci mluveného projevu
zakl. Aplikované metody byly z¢asti ucelné, v nékterych pasazich vSak vyuka nebyla piilis
efektivni. Hodiny provazela odbornd a vécna spravnost pfedkladaného uciva. Védomosti zaka
byly ovétovany, prevladala ustni forma zkousSeni.

Pojeti vzdélavaciho procesu ve vétsiné sledované vyuky sméfovalo k napliovani vstiicné
komunikace mezi vyucujici a Zdky. Chovani zaka bylo rozdilné. Pfevazovala ukéznénost,
pouze vyjimeéné Zaci neprojevovali zdjem o vyuku.

Pribéh a vysledky vzdélavani v predmétu Cesky jazyk a literatura byly velmi dobreé.



Matematika

Piiprava obou uciteli na vyucovaci hodiny odpovidala charakteru sledovanych obort
vzdélani a predpokladim zaki v jednotlivych tiidach.

Absence jejich odborné kvalifikace neméla ve vétSiné piipadl negativni dopad na kvalitu
vzdélavani, byly pouze pozorovany drobné nedostatky v oblasti didaktické. Pozitivné
se v pritbé¢hu vyucovani projevovalo vyuziti znalosti vyucujicich z jejich ptedchozi odborné
praxe.

Pti vyuce matematiky byly ve vétSin€é hodin vhodn€ vyuzivany ze strany uciteli ucebnice,
kapesni kalkuldtory a matematické tabulky, popf. jejich pisemné pfipravy. Zaci ale
v ne¢kterych piipadech neméli uvedené pomicky zvlastni viny k dispozici. VSechny
sledované hodiny byly zaméfené na prohlubovani dfive probraného uciva. Pro procvicovani
tematickych celki, které jsou dulezité pro odbornou kvalifikaci zakti a pro prakticky Zivot,
byly voleny vhodné typy piikladd. Oba vyucujici zohlednovali rozdily ve znalostech
a pracovnim tempu jednotlivych zakl. Zdlraziovali, které dilezité pasaze uciva musi Zaci
zvladnout, co bude pozadovano v nasledujicich vyufovacich hodindch, popf. Zaky
upozoriiovali na vyuziti matematickych znalosti v dalSich odbornych pfedmétech. Ve vSech
hospitovanych hodinach byla ale potlacena dulezitd soucast procesu vyucovani, kterou
pfedstavuje vizudlni vijem. Skolni tabule nebyla vyuZivana v dostate¢né mife. Chybély
ucelené¢ zapisy feSenych pfikladli, vypocty postradaly v nékterych ptipadech ptesné
matematické zéapisy, provadéné pocetni operace nebyly misty dopliiovany komentafem
vyucujicich. U zakl tak nebyly vytvareny ndvyky pro matematickou pfesnost a pouZzivani
spravnych odbornych termint.

Ovétovani zakovskych védomosti nebylo v pribéhu inspekéni €innosti provadéno. Pouze
vjedné vyucCovaci hodin€ byla zaznamenana tzv. motivaéni klasifikace, kterou byla
ohodnocena pracovni aktivita a znalosti jedinc.

Komunikativni schopnosti Zdkd byly na niz§i rovni, rozvijeny vSak byly jen minimalné.
Chovéani zékd bylo pfirozené, ale pracovni aktivita nckterych jedinci byla minimalni
a o vyuéovany piedmét nejevili zajem. Uroven zikovskych védomosti odpovidala vesmés
charakteru vyu€ovanych obort vzdélani. V pribéhu hospitacni ¢innosti vSak byly pozorovany
u nékterych jedincii podstatné nedostatky v uc¢ivu matematiky zakladni Skoly.

Pribéh a vysledky vzdélavani v matematice byly celkové dobré.

Odborné predméty vyucovanych obori vzdélani (technické Kkresleni, automobily,
opravarenstvi a diagnostika, strojirenska technologie, strojnictvi, zemédélské stroje
a zaFizeni, odborné kresleni, technologie oprav, stroje a zarizeni, ziaklady strojnictvi,
technologie, konstrukce automobilii, idrzba automobilii)

Ptiprava vyucujicich a vlastni vyuka predméti obvykle odpovidaly cilim oboru vzdélani
a aktudlnimu stavu v jednotlivych tifidach nebo skupindch, na které se tfidy déli. V nékterych
ptipadech, napf. u pedagoga s kratkou pedagogickou praxi, vSak nebyly zvolené metody
a postupy adekvatni schopnostem a dovednostem zaka. Vyucujici dokéazali vétSinou uspésné
feSit problematiku probirané¢ho tématu bez odbornych nedostatkli a reagovat na ojedinélé
dotazy zaki.

Vyuka nebyla vedena ve specializovanych ucebnach, ucebny byly k tématice vyucovanych
oborli vybaveny pouze ¢astecné. Vyucujici si tak dalsi materidly, ndzorné pomicky nebo
didaktickou techniku do jednotlivych vyucovacich jednotek dle moZnosti pfinaseli.

Ve vétSin€ hospitovanych jednotek byl dominantni ¢innosti diktat poznamek do seSitt zakd,
mnohdy jako témét jedind forma vykladu. V nékterych piipadech byla tato cinnost
dopliovana rozsifujicim komentadfem pedagoga, pouze vSak ojedinéle za vétSiho zapojeni



zakl. Samostatnd Cinnost zakll se vétSinou omezila na pasivni piekreslovani (zejména
z ucebnic) nekterych obrazka do pracovnich seSitd misto efektivnéjsiho vyuziti této doby,
napt. k diskuzi o dané problematice nebo opakovani a upevilovani piedavanych informaci.
V nékterych hodindch nebyly vyuzity vSechny moznosti ke zvySeni potfebné néazornosti
vyuky, k podpofe logického mysleni zakid. Prostor pro realizaci vlastnich postupt nebo
skupinova forma vyuky byly svym provedenim, zejména v piipadé¢ vyuky kresleni, spise
kontraproduktivni. V ptfipad¢ potieby vSak byl bézny individudlni pfistup vyucujicich
k zaktm.

Vyklad byl orientovany zejména na praktickou stranku vyuziti ziskanych poznatki a byl
aktualizovany dle soucasnych vyvojovych trendii. Dle moznosti byla zafazovana pro Zaky
ptfitazlivd témata. Ojedin€le bylo také ziejmé vyuZivani dosavadnich znalosti Zakt
a uplatinovani meziptedmétovych vazeb. Aktivita zakl se vSak liSila dle probiraného tématu,
pfirozené autority a vystupovani pedagogil. Zaci byli vesmé&s pasivnimi téastniky vyuky,
minimalni byla aktivni spoluprace s vyuc€ujicimi a poptavka po dalSich informacich.

Projev vyucujicich byl obvykle ptfirozeny se snahou vytvofit neformalni pfijemné pracovni
prostiedi. Pfedavané pokyny byly srozumitelné, s logickou posloupnosti. Vystupovani zaki se
vsak v né€kolika ptipadech vymykalo obecné platnym zdsaddm slusného chovani, a tak
negativné ovlivilovalo U¢innost vzdélavaciho procesu.

Dotazy pedagogti k zaktim nebyly vzdy zodpovézeny jasné a spravné. Uspésna feSeni viak
byla ocenéna, zhodnoceni zZakovskych vykonit mélo ¢asto motivacni charakter.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve vybranych odbornych piedmétech vyucovanych oborii byly
priimérné.

Odborny vycvik

Je realizovan jako povinny vyucovaci pfedmét s integrujici funkci pfivytvareni profilu
absolventa a pfipraveé k zavérecné zkousce.

Navstivené vyukové prostory Skoly mély z€asti svym uspofdddnim a vybavenim charakter
profesiondlnich provozli (autoservis, diagnostika motorovych vozidel). Prostorovymi
podminkami, technologickym zazemim i atmosférou vynikaji v tomto sméru pracovisté oboru
vzdélani Automechanik. Zhlédnuté smluvni provozni pracovisté mélo rovnéz materialni
vybaveni a prostiedi odpovidajici pottebam vyuky a redlnému stavu techniky v daném oboru.
Zaci méli zaji§téno potiebné socialni zazemi (3atni sk¥ifiky k odkladani civilniho i pracovniho
odévu, prostor pro odpocinek i pro instruktdze). Obsah textu Smluv o zabezpeceni odborného
vyeviku Zaku na smluvnich pracovistich s ptisluSnymi organizacemi na $kolni rok 2004/2005
mély veSkeré potfebné naleZitosti dané pravnim piedpisem. Povéfeni pracovnici Skoly
pravidelné navstévuji pracovisté, kontroluji ¢innost instruktorii a dodrzovani uciva dle
ucebnich dokumentl. Zaznamy o pribéhu vyuky a dochazce v Denicich evidence odborného
vyeviku plnily zaroven funkci pietfazovacich plant.

V dilndch Skoly je zavedena skupinova forma vyuky odborného vycviku pod vedenim
ucitelt OV. Sttidani teoretické a praktické ptipravy ma pravidelny tydenni cyklus s posilenim
praktické slozky vyuky v oborech vzdélani odborného ucilisté v souladu s ucebnimi
dokumenty.

Vyuka, po tvodnim nastupu 74k, kontrole pracovnich odévii a obuvi, méla dil¢i odliSnosti
dle probiraného tématu, charakteru pracovisté, uebniho oboru i osobnostnich predpokladi
a zkuSenosti jednotlivych ucitelii OV. Obvykle nasledoval kratky vyklad s ptidélovanim
pracovnich ukol. Realizované vyukové cile vyucovanych jednotek byly pfizpisobeny véku
zakl, narocnosti uciva a specifickym podminkdm ucebnich skupin. U¢itelé OV uplatiovali



rozliéné vyucovaci metody (instruktdze, demonstrace, osvojovani a procvicovani dovednosti,
navyku apod.).

Vyuka byla provadéna z ¢asti na produktivnich a zakazkovych pracich s podilem cviénych
praci zatazovanych dle potfeby. Ucitelé OV vhodné dopliiovali ndzornost pouZzivanim
ucebnich pomticek, mnohé z nich jsou vysledkem jejich svépomocné prace. Nekteré cvicné
prace (napf. prace se dievem) byly pfipravovany bez patficné invence vyucujicich
k podchyceni motivace a zajmu zakt. U nékterych néstrojii, nafadi, ptipravki, sestav byly
zaznamenany znamky znaéného opotiebeni, piesto plnily sviij u¢el. Zaci jsou za odvedenou
produktivni praci odménovani podle kritérii stanovenych Skolou, ktera jsou v souladu
s pravnim predpisem. Podil praci na zakazkach, jejichz vysledkem jsou vyrobky a sluzby
s uzitnou hodnotou i kontakt s redlnymi zdkazniky, je silnym motiva¢nim faktorem pro Zaky.
Zaroven je vytvafen prostor pro samostatné uceni a praktické aplikovani uciva.

Hodnoceni vykonu zakli mélo objektivni zaklad, nekteti ucitelé OV respektovali individudlni
dispozice zakli a vedli je k samostatné tvir¢i praci. V zavéru ucebniho dne dochazelo
ke zhodnoceni vyuky stim, Ze bylo pfihlizeno i1 k aktivit¢ a podilu jednotlivych Zzakt
na celkové ¢innosti v pribéhu ucebniho dne.

Na jednotlivych pracovistich byl patrny pozitivni vztah Zakd k praci, zvolenému oboru
a jejich ochota podilet se na plnéni sveéfenych ukold. Komunikativni dovednosti byly
na urovni odpovidajici zvolenému u€ebnimu oboru.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledované Edasti vyuky odborného vycviku byly velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola nema uéelové zpracovany evaluadni nastroje a nepouziva komerénich evaluaénich
nastroji. Systém sebehodnoceni skoly v soucasné dobé spociva v rozborech klasifikace zakl
a hodnoceni vzdélavaciho procesu v pedagogické radé a ve vyhodnocovani Gspésnosti zakh
pii zavérecnych zkouskéach. V predmétu Cesky jazyk a literatura jsou kazdorocné zakiim SOU
vSech ro¢nikll zadavany vstupni provérky vramci sledovani a analyzy jejich védomostni
urovné. Porovnavacim kritériem je 1iuspéSnost v regiondlnich icelostatnich soutéZich
odbornych dovednosti zak.

Pribéh a vysledky vzdélavani sledované v rozsahu dle piredmétu inspekcni Cinnosti byly
celkové dobré.

DALSI ZJISTENI

e Dvé ze smluvnich pracovist, ve kterych Skola zajistuje vyuku odborného vycviku, maji
statut Skolntho zavodu a to na zékladé Jmenovdni Skolnim zdvodem vydanym
Ministerstvem zemé&délstvi Ceské republiky (MZe CR). Skolnim zavodim poskytuje
MZe CR na podporu vyuky finanéni ¢astku ve formé normativu stanoveného na jednoho
zaka.

e Ve vybranych oblastech zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl pii vzdélavani
asnim pfimo souvisejicich ¢innostech nebylo zjiSténo porusSeni ustanoveni pravnich
predpist.

e Vysokou estetickou, kulturni a uZitnou hodnotou se vyznacuje nové vybudovany objekt
Skolni jidelny s kuchyni.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

Zrizovact listina ze dne 30. dubna 2004

Rozhodnuti o zarazeni do sité skol, ¢j. 27 342/04-21 ze dne 30. zati 2004
Organizacni rad ¢j. H/10/2003, ze dne 27. tijna 2003

Vnitrni rad uciliste, ¢j. H/9/96 ze dne 1. kvétna 1996

Dodatek k vnitrnimu rdadu ze dne 22. dubna 1996 a 11. dubna 2002

Ucebni dokumenty pro trileté ucebni obory SOU, Ccesky jazyk a literatura,
¢j. 25625/99-22, s platnosti od 1. zafi 1999

Ucebni osnovy vSeobecné vzdélavacich predmétii pro odbornd ucilisté, schvalilo MSMT
dne 1. prosince 1999, ¢j. 33 848/99 - 24, s platnosti od 1. zati 2000 pocinaje 1. roénikem

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 23-68-H/001 Automechanik, schvalilo MSMT CR
dne 6. unora 1998, ¢j. 12 399/98-23, s platnosti od 1. zati 1998 pocinaje 1. rocnikem

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 23-68-H/001 Automechanik, schvalilo MSMT CR
dne 4. dubna 2003, ¢j. 17 046/03-2,3 s platnosti od 1. zati 2003 pocinaje 1. rocnikem

Pedagogicke dokumenty ucebniho oboru 41-55-H/003 Opravar zemédelskych strojii,
vydalo MH CR dne 6. srpna 1003, ¢j. 714 054/93-74, s platnosti od 1. zaii 1993
pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 41-55-E/002 Opravdiské prace, vydalo MSMT CR
dne 28. cervna 1995, ¢j. 18 274/95-24, s platnosti od 1. zaii 1995 pocinaje 1. rocnikem

Ucebni dokumenty odborného ucilisté ucebniho oboru 69-53-E/001 Prdce v autoservisu,
vydalo MSMT CR dne 27. listopadu 1996, ¢j. 30 991/96-22, s platnosti od 1. zafi 1997
pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni plany dle obori vzdélani, aktualni stav pro Skolni rok 2004/2005

Tematické plany dle hospitovanych pfedmétti pro Skolni rok 2004/2005

T7idni knihy dle hospitovanych tiid ve Skolnim roce 2004/2005

Denni 7ad odborné vychovy, Skolni rok 2004/2005

Deniky odborného vycviku dle hospitovanych obort vzdélani, ro¢nikii a ucebnich skupin
ve Skolnim roce 2004/2005

Zapisy z porad vedeni Skoly, posledni zapis ze dne 7. dubna 2005

Zapisy z pedagogickych rad, posledni zépis ze dne 13. dubna 2005

Zapisy z hospitacni cinnosti zdstupce reditele pro teoretické vyucovani ve Skolnim
roce 2004/2005

Zapisy z hospitacni cinnosti zdstupce veditele pro praktické vyucovani ve Skolnim
roce 2004/2005

Jmenovani  Skolnim  zavodem, vydané MZe CR, ¢j. 47 015/04-13020,
ze dne 14. prosince 2004 (podnik Agro Jesenice)

Jmenovani  Skolnim  zdvodem, vydané MZe CR, ¢j. 47 015/04-13021,
ze dne 14. prosince 2004 (Zeméd¢€lské druzstvo Motina)

Smlouvy o zabezpeceni odborného vycviku na smluvnim pracovisti pro zaky SOU a OU
v Praze — Radotiné ucebnich oborii Opravar zemédeélskych strojit a Opravarské prace
uzaviené v obdobi od 23. ¢ervna 2004 do 18. listopadu 2004 (celkem 12 dokumenttt)

Dohody o povereni do funkce instruktora zZdkii uzaviena mezi SOU a OU Praha —
- Radotin, Pod Klapici 11/15 wuzaviené v obdobi od 23. cervna 2004
do 18. listopadu 2004 (celkem 11 dokumenttt)



26. Pokyn reditele ¢. 4/2005 k uhradé ndkladi za ucebnice, seSity a pracovni odeévy
ze dne 29. dubna 2005

27. Mesicni vykazy odpracovanych hodin Zdaku Skolniho zavodu za mésice leden
az duben 2005

28. Pokyn reditele ¢. 1 k vyplaceni odmen za produktivni prdci ze dne 5. ledna 2005
29. Seznam skoleni instruktorii Zaku smluvnich pracovist' (doklad bez bliz§iho urcent)

30. Predadvaci protokoly k predani osnov a karet evidence zakl, na smluvni pracovisté
(doklad bez blizsiho urceni)

31. Ramcovy vzdélavaci plan na skolni rok 2004/2005 ze dne 17. zati 2004
32. Plan ICT 5koly ze dne 26. ledna 2005 (kurzy Z a P pocitatové gramotnosti)
33. Provozni rad dilny rucniho zpracovani ze dne 15. dubna 2004

34. Podklad pro mésicni vyplatu odmen Zakii za produktivni praci tid 2. B a 3. B v mésicich

bfezen a duben 2005

35. Odmeény za produktivni praci zZaku SOU a OU na smluvnich pracovistich v obdobi
bfezen a duben 2005

ZAVER

Skola si udriela tradicni nabidku obori vzdélini s vyucnim listem a s pomérné dobrou
uplatnitelnosti absolventii na trhu prdce.

Shor pedagogickych pracovnikii je stabilni, pro vyuku oboru vzdélani stiedniho odborného
ucilisté ma Skola dobré persondlni podminky. Rezervy jsou v odborné kvalifikaci
vyucujicich pro vyuku oboriu vzdélani odborného udilisté spocivajici v absenci vzdélani
v oblasti specidalni pedagogiky. Tato skutecnost je Casto vyvaZzena dlouholetou pedagogickou
praxi se Zaky se specidalnimi vzdélavacimi potiebami a odbornymi predpoklady ziskanymi
v ramci dal$iho vidélavani. Persondlni podminky umoZiuji realizovat vidélavaci program
na pomérné dobré urovni.

Vnitroorganizacni normy jsou ucelené a funkcéni. Mira piedani kompetenci a pravomoci
v Fizeni jednotlivych soucdasti Skoly na zkuSené vedouci pracovniky je optimadlni.

V oblasti materidlné-technického zajisténi vyuky je zvySend pozornost vénovdana rozvoji
a komplexnosti vlastnich provozit pro vyuku praktického vyucovani zaméieného zejména
na autoopravdarenstvi a vybéru kvalitnich smluvnich pracovist. Vyukové prostiedi
pro odborny vycvik je dle mozZnosti viditelné udriovino a zkvalitiiovano. Limitujicim
faktorem v této oblasti jsou financni moZnosti Skoly. PiestoZe skladba ucebnich pomiicek
po strance kvalitativni i kvantitativni je v teoretické vyuce je skromnd, materidlné-technické
podminky zjisténé v rozsahu dle piedmétu inspekce umoZiiuji v souhrnu plnit piijaty
vzdélavaci program.

Ve vzdélavaci ¢innosti md Skola jasné vymezené cile, prevaznd cdast ukazatelii sledovanych
v prithéhu vzdélavaciho procesu je hodnocena jako velmi dobra nebo dobra. Obé sloZky
vyuky, teoretickda a prakticka jsou provdzané, ucitelé a ucitelé OV vzdjemné spolupracuji.
Skola eviduje %iky se specidlnimi vzdélivacimi potiebami. Individudlni p¥istup
a uplatiiovani specidlnich metod bylo pozorovino jen vyjimecné. Kontrolni systém jako
celek je funkcni, rezervy byly shledany v hospitacni Cinnosti teoretické vyuky a v ndasledném
uplatiiovani konkrétnich zdavérii a opatieni. Napliiovani profilu absolventa nebylo na
zakladé uvedenych skuteCnosti negativné ovlivnéno.

Motivacnim faktorem je pro Zdky predevs§im produktivni Cinnost p¥i realizaci odborného
vyceviku, jejiz vysledkem jsou vyrobky a sluzby s uZitnou hodnotou.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Vilém Dostél Dostél v. r.

Clenové tymu Jan Bakes BakeS v. r.
Ing. Jan Cerny Cerny v. r.
RNDr. Radmila Hyblova Hyblova v.r..
Mgr. Eva Skodova Skodova v. r.

V Pardubicich, dne 20. ¢ervna 2005

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 27. ¢ervna 2005

Reditel koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Vaclav Hejda Hejda v. 1.

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), miiZe ieditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Rofkova 2432,
530 02 Pardubice. Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich
obsahu zasild CSI ziizovateli a $kolské radé, inspekéni zprava véetné piipominek je veiejnd.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (priimérmy) | vyhovujici | nevyhovujici
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Magistrat hlavniho mésta Prahy,
odbor Skolstvi

2005-07-11

01 1705/05-5027

doplni do listinné podoby data a ¢j. protokolu.

13

* inspekcni zprava po dohodé zaslana Prazskému inspektoratu, ktery ji zasle zrizovateli a




Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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