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Nazev Skoly: Sti‘edni §kola stavebni a podnikatelska s. r. o.
Adresa: Stépanovska 23, 779 00 Olomouc — Chomoutov
Identifikator: 600 017 150

IC: 25375512

Misto inspekce: Stépanovska 23, 779 00 Olomouc — Chomoutov
Termin inspekce: 6.,7.a12.,13. kvéten 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd¢jSich predpist, ve stfedni Skole v denni formé vzdélavani.
Cile inspek¢ni Cinnosti:

1. Zhodnotit podminky vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou

2. Zhodnotit pribéh vybranych oblasti vzdélavani (oblast spolecenskovédni,
prirodovédnou, ¢tenarskou gramotnost, odborny vycvik)

3. Zhodnotit vysledky vzdélavani zaka

4. Zhodnotit soulad vzdélavani s platnymi uc¢ebnimi dokumenty

Inspekéni zjisténi:
Zakladni udaje

. Skola zapocala svoji €innost vroce 1991, zaméfena je predevSim na vzdélavani
v oborech pro potieby stavebnictvi.

e  Vsoucasné dobé Skola s ndzvem Stiedni Skola stavebni a podnikatelska, s. r. 0. (déle
SSSP) vyuéuje devét obortl. Mistem poskytovaného vzdélavani je piiméstska Gast
mésta Olomouce. Jménem spolecnosti jedna a podpisuje jednatel, v cele Skoly stoji
feditelka §koly, ktera byla do funkce jmenovana od 9. fijna 2006. Skola uskute¢iuje
svoji C¢innost vsouladu se zakladatelskou smlouvou a splatnym rozhodnutim
o zafazeni Skoly v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

. Ve Skolnim roce 2007/2008 jsou ve skole vyucovany obory vzdélani zakoncené:
maturitni zkouSkou - ndastavbové studium 64-41-1/524 Podnikani (dalkova forma),

zavéreénou zkouSkou s vyucnim listem (denni forma) 26-51-H/003 Elektrikaf
silnoproud (7 zaki), 23-51-H/001 Zamecnik (11 zaka), 36-59-H/001 Podlahar
(14 zakt), 36-55-H/001 Klempit — stavebni vyroba (14 zakl), 36-52-H/001 Instalatér



(20 zaka), 36-67-H/001 Zednik (7 zaka), 36-67-E/001 Zednické prace (15 zaku)
a 36-55-E/005 Malifské prace, lakyrnické a natéracské prace (3 Zaci).

e  Nejvice zakli bylo v nastavbovém oboru podnikani (dalkova forma) 108 zakd,
v denni form& méla Skola 91 zaka. Nejvyssi stanoveny pocet zaka (290 zakil) nebyl
ve sledovaném obdobi Skolniho roku 2007/2008 piekrocen.

. Skola v oborech zakonéenych zavéreénou zkouskou nema stanoveno $kolné.

. Soukromé $kola sidli a uskutectiuje teoretické vyucovani a z velké Casti 1 praktické
vyucovani 1. rocniku v pronajatych prostorach (majitelem je Mésto Olomouc) na
zdkladé dlouhodobé smlouvy na adrese Stépanovska 23, 779 00 Olomouc —
Chomoutov. Vyuka praktického vyucovani je také zabezpeCovana v mnohych
smluvnich pracovistich. Télesna vychova je zajisténa pronajmem télocvicny, k vyuce
jsou ptipadné vyuzivany i plavecky stadion, zimni stadion, venkovni prostiedi okoli
Skoly.

e  Vpribéhu predchazejicich dvou let Skola vyrazné zlepSila pracovni podminky
zaméstnancu (feditelna, sekretarit, pracovisté vedouciho ucitele odborného vycviku,
sborovna), byla provedena rekonstrukce socidlnich zatizeni pro zaky i zamé&stnance,
vymalovany mnohé prostory, vytvotfena pocitacova ucebna.

. Skola je drzitelem vyssiho stupné certifikatu vzdélavaci instituce projektu Certficate
spolecnosti International Education Society (tzn. instituce s pevnym postavenim na
vzdélavacim trhu).

J Od 10. gervence 2006 ma $kola Certifikat kvality, ktery dokladuje, Ze SSSP zavedla
audrzuje voboru vychovné vzdélavacich aktivit systtm managementu jakosti
spliiujici pozadavky CSN EN ISO 9001:2001.

Ekonomické udaje

Piehled o ¢erpani financnich prostiedkii pridélenych Skole ze statniho rozpoctu
za kalendarni roky 2005, 2006 a 2007.

Financni prostiedky ze stdtniho rozpoctu byly Skole poskytnuty prostfednictvim Krajského
ufadu Olomouckého kraje na zdklad¢ ustanoveni § 160 odst. 2 zakona 561/2004 Sb.,
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jsich predpisi. Dotace ve sledovaném obdobi byly Skole
stanoveny podle skute¢ného poctu zakl v jednotlivych oborech a formach vzdélavani
v souladu se statistickymi vykonovymi vykazy Skol (MSMT) fady V pro piisluiny $kolni
rok. Piehled o poctu zakl stfedni Skoly ve sledovanych letech 2005 az 2007 poskytuje
nasledujici tabulka:

Pocet Zaki Skolni rok 2005/2006 | Skolni rok 2006/2007 | Skolni rok 2007/2008

Stiedni Skola 187 196 199

Pocet Zaku = 0daj ze zahajovaciho vykazu pro Skolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Piehled o Cerpani dotace za sledované roky 2005, 2006 a 2007 poskytuje nasledujici
tabulka:

Cerpani finanénich prostiedkii poskytnutych
ze statniho rozpoctu v K¢
r. 2005 r. 2006 r. 2007
Dotace pro soukromou $kolu ze statniho
rozpoctu 5 699 526,-- 6 110 381,-- 5763 334,--
v tom: mzdové naklady 3 907 540,-- 4242 461 ,-- 4 180 783,--
zakonné odvody 1144 327,-- 1 380 027,-- 1 446 300,--




ucebnice, ucebni pomicky

a ostatni sluzby 647 659,-- 487 893,-- 136 251,--
[Finan¢ni prostiedky pouzité ucelové dotace
UZ 33 245 SIPVZ" neinvestice 26 183,-- 21 600,-- X
Celkové Cerpani dotaci ze
statniho rozpoctu 5725 709,-- 6 131 981,-- 5763 334,--
INeinvesti¢ni piispévky na provoz z rozpoctu
Olomouckého kraje 392 700,-- 269 750,-- 256 650,--

Vysvétlivky: UZ 33 245 SIPVZY Statni informacni politika ve vzd&lavani

Finan¢ni prostiedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu aurcené k financovani
neinvesti€nich vydajii souvisejicich s vychovou a vzdélavanim ve Skolach a se
sluzbami, které dopliuji nebo podporuji vzdélavani ve skolach, byly ve sledovanych
letech pln€ vycerpany, s vyjimkou nedoCerpané castky 7 347,-- K& vroce 2005
a ¢astky 120,-- K¢ v roce 2006 v ramci ucelové dotace SIPVZ.

Hodnoceni Skoly
1. Hodnoceni podminek vzdélavani

1.1. Strategie a planovani
Strategie a planovani $koly je na standardni uirovni.

e Rozvoj Skoly vychéazi z Cilu jakosti na dany kalendaini rok, ktery feditelka Skoly
zpracovava v ramci systému hodnoceni (certifikace) managementu jakosti. Obsahuji
jasn¢ formulované vstupy a vystupy, jsou urCeny i odpovidajici zpisoby méfeni
dosazeni daného ukolu. Cile jsou v souladu s dlouhodobym zamérem vzdélavani
arozvoje vzdélavaci soustavy CR a Olomouckého kraje. Vize rozvoje koly jsou
obsazeny rovnéz v matrialu s ndzvem Politika jakosti.

e Planované cile odpovidaji realné situaci ve Skole, zamétuji se spravné jak na rozvoj
materidlnich podminek (napf. vybudovani nové PC ucebny), zvySeni odbornosti
pedagogickych pracovnikd, tak neustéle zvySovani spokojenosti Zaka.

e Zameéry Skola sdéluje rodi¢lim i socidlnim partnertm.

1.2. Rizeni pedagogického procesu

Oblast ¥izeni pedagogického procesu ma standardni uroveri. Rozdéleni kompetenci
a odpovédnosti vedeni Skoly je funkéni a umoZiiuje realizaci obsahu vzdélavani vSech
v denni formé vyucovanych obori stiedniho vzdélavani.

e Kompetence fizeni $koly jsou jasné stanoveny organizacnim fddem. Pro vedeni $koly
jsou pravidelné vyuZzivany jednani pedagogické rady, tydenni operativni porady
(mnohdy za ucasti zfizovatele Skoly) a porady na Useku praktického vyucovani.
K tizeni pedagogického procesu jsou vyuzivany také nazory Zakl (napf. formou
dotaznik1).

e Vnitini dokumenty Skoly zahrnuji podporu realizace stanovené¢ho obsahu vzdélavani.

Prikladné je pisemnou formou vedeni plnéni ucebnich osnov na Zika ve vyuce
odborného vycviku.

e Pienos informaci Skoly od vedeni je funk¢ni. Probihd ptevazné osobnim stykem,
smérem k ucitelim pii dennim neformalnim jednani (mens$i kolektiv zaméstnanci)



a pfes spole¢nou sborovnu (nasténka, ptihradky), zakim pak také ptes ttidnické
hodiny.

Informacni systém Skoly vnéjsi v oblasti informovani zédkonnych zastupct zakl je
vhodné zalozeny pfedevSim na individualnich konzultacich s rodi¢i, pfi jednanich na
ttidnich schiizkach, korespondencni, telefonickou formou a vyuzivanim zakovskych
knizek.

1.3. Dopad vlastniho hodnoceni §koly a vnitfniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni Skoly a hodnoceni ucinnosti vnitiniho kontrolniho systému je na
standardni urovni a jsou nedilnou soucdsti hodnoceni managementu jakosti.

Skola mé zpracovano vlastni hodnoceni formou interniho auditu (posledni ze dne
27. ¢ervna 2007), ktery Skola zpracovava v ramci prolongace certifikace jakosti podle
CSN EN ISO 9001-2001. Obsahem audit az na vyjimku chybgjiciho hodnoceni
vysledki vzdelavani odpovidd pozadavkiim stanovenym vyhlaSkou ¢. 15/2005 Sb.,
kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zdméri, vyroc¢nich zprav a vlastniho
hodnoceni Skoly, je vSak nutné, aby vedeni Skoly uvedlo zcela do souladu obsah,
terminy a proces projednavani vlastnitho hodnoceni Skoly pedagogickou radou
s certifikaci jakosti.

Podklady pro hodnoceni ziskava feditelka a jmenovana predstavitelka vedeni pro jakost
riznymi technikami, v letoSnim roce Skola vyuzila vramci autoevaluace komercni
systémovy program i anonymni dotaznikové Setfeni mezi zaky Skoly.

Interni audit je podkladem pro vyro¢ni zpravu o ¢innosti Skoly za Skolni rok
2006/2007.

Na zaklad€ zjistovani neshod a odchylek od poZzadovaného stavu v rameci interniho
auditu vedeni Skoly pfijima népravna opatfeni. Opatieni jsou vyhodnocovana v ramci
nasledného interniho auditu. Opakované zjisténi odchylek audit neobsahuje, coz svédci
o ucinnosti piijatych opatfeni.

Reditelka $koly ma dobfe propracovany systém hospitaéni Ginnosti, ¢imz ziskava
pribézné informace o kvalité¢ vzdélavani ve Skole. Postupné se ji dafi zapojovat do
hospita¢ni ¢innosti 1 dalsi pedagogické pracovniky.

1.4. Personalni podminky

Personalni podminky jsou hodnoceny jako podpriimérné.

Skola vzdélava zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, piesto nikdo z pedagogti
neni specialnim pedagogem.

Pouze dvacet pét procent pedagogii z celkového poctu 23 splituje podminky odborné
kvalifikace. Ctyfi ucitelé odborného vycviku si dopliuji vzd€lani studiem stfedni
odborné skoly zakonc¢ené maturitni zkouskou.

Spolecenskovédni a ptirodovédné predméty vyucuji vzdy dva uditelé, ktefi nejsou
odborné kvalifikovéani pro vyuku.

Mnozi vyucujici si aktivné samostudiem, nebo vramci dalStho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl rozsituji své znalosti a dovednosti.

Ziskéavani kvalifikovanych ucitell je ztizeno finanénim podhodnocenim ucitelti skoly,
jejich mzda ¢ini zhruba 52 % primérné mzdy uciteli stiednich odbornych Skol
a sttednich odbornych ucilist Olomouckého kraje (viz Vyrocni zprdva o stavu



vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje, tnor 2008, s. 74, in webové stranky
Krajského utfadu Olomouckého kraje).

Plan Skoleni a vzdélavani pro dany kalendaini rok zpracovany na zakladé Osobnich
programt uciteli Skoly odpovida potfebam skoly, v soucasné dobé se dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli zaméfuje na nové pojeti maturitni zkousky a ptipravu
Skolniho vzdé€lavaciho programu.

Skola podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovniki i tim, Ze vyuziva nabidku
na zapojeni se do projektu financovaného z ESF, ktery je zaméfen na tvorbu ndzornych
pomiicek pro stavebni obory.

1.5. Bezpec¢né prostiedi pro vzdélavani

Systém zajist’ ovani bezpecnosti a ochrany zdravi Zakit ma standardni uiroveri.

Skola podporuje zdravy vyvoj zaki a provadi vyhodnoceni rizik. Zaci jsou pravidelnd
proskolovani v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi.

Vyskyt trazl je ve Skole minimalni.

Skolni #4d obsahuje podrobnosti k podminkam zaji§téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi
zaki a danou oblast mé Skola zakotvenu i v dalSich svych vnitinich dokumentech.

Poradenstvi je ve Skole zabezpeCovano vychovnym poradcem, vedenim Skoly
itfidnimi uciteli, poradenskd Cinnost vSak neni plné pldnovana a vyhodnocovéna.
Vychovny poradce ma stanoveny konzultacni hodiny, které jsou vSak vyuzivany
pfedevsim v oblasti dal§i volby povolani, ptipadné pro dalsi vzdélavani zakh dalkového
studia.

S planem preventivniho programu v oblasti prevence socialn¢ patologickych jevil byli
sezndmeni zaci 1 pedagogové Skoly. Strategie Skoly v prevenci socidlné patologickych
jevu je prubézné vyhodnocovéna, v ptipad¢ zdsadniho problému jsou pfijimana ucinna
opatfeni.

Skola nestanovila poledni pfestivky na ob&d pii poétu osmi, piipadné deviti
vyucovacich hodinach v teoretickém vyucovani (ustanoveni § 11 vyhlaska ¢. 13/2005
Sb. o stiednim vzdelavani a vzdélavani v konzervatofi). Riziko tak nastalo
v zabezpeceni potrebné relaxace a oddychu zakl a stanoveného casu na obéd.

1.6. Prijimani ke vzdélavani

Pii prijimani ke vzdélavani Skola postupovala v souladu s platnou legislativou.

Skola informuje uchazefe a jejich zakonné zastupce o své vzdélavaci nabidce,
podminkach a zplsobu pfijimani ke vzdélavani na webovych strankdch Skoly
a propagacnimi aktivitami.

Pro pfijimani uchazec¢i do prvniho ro¢niku vzdélavani méa Skola stanovena pro
jednotlivé obory vzdélani jednotna kritéria piijimaciho fizeni.

Rozhodnuti o pfijeti ¢i nepfijeti vydava feditelka Skoly v souladu s pravnim piedpisem.
Dokumentace o pfijimacim fizeni je vedena fadné€ a podle platné legislativy.

Skola poskytuje pomoc zakiim, u nichz dochéazi ve vzdélavani ke zméné vzdélavaciho
programu, prostfednictvim tfidnich uciteltl a umoznuje jim ziskavat potfebné podklady
a informace.



1.7. PFinos partnerstvi
Spoluprdce s partnery ma standardni uroveri, pozitivné ovlivituje cinnost Skoly.

e Skola se snazi rozvijet partnerstvi se Skolskou radou a rodici zakl. Spolupréace skoly se
zfizovatelem je pravidelna, koordinovéna a v pfevazné mife se tyké oblasti materialné-
technického vybaveni Skoly a finanéniho hodnoceni pedagogt.

e Soukroma 3kola je ¢lenem SdruZeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska, i pro
vlastni potieby se pravidelné¢ ucastni jejich spolecnych akci. Skola v soucasné dobé
vyrazné zapocala spolupraci s vedenim M¢estské ¢asti Chomoutov Magistratu mésta
Olomouc.

e Velmi uzké je propojené partnerstvi s organizacemi, kde Zzaci konaji praktické
vyucovani.

o Skola také spolupracuje s Policii CR, socialnimi odbory méstskych ufadi i s KU
Olomouckého kraje.

e Spolupréci s partnery Skola pribézné vyhodnocuje a piijima opatfeni ke zkvalitiovani
obsahu vzd¢lavani.

2. Hodnoceni priibéhu vzdélavani
2.1. Vniti'ni prostiedi Skoly
Vnitini prostiedi Skoly vytvaii pievainé vhodné podminky pro rozvoj osobnosti Zdkii.

e Z Setfeni ke zjisténi vnitiniho klimatu, které Skola provedla, ukazuje, Zze Zici jsou
vétSinou ve Skole spokojeni. Pozadavky na zlepSeni wvnitiniho prostfedi, které
vyplynuly z dotaznikdl, jsou vedenim Skoly akceptovany a postupné realizovany.

e Podpora rozvoje osobnosti zdka se kladné projevila ve sledované vyuce, kdy klima tfid
a skupiny zdkt vodborném vycviku a Uroven vzdjemnych vztahli mezi Zzaky
a vyucujici byly na dobré urovni a organizovani vyuky vedlo k rozvoji osobnosti zaka.

e ZAci jsou vedeni k Gi¢inné a oteviené komunikaci, maji moznost se se svymi problémy
obracet na tfidni ucitele, vychovného poradce nebo na vedeni Skoly. Skola vytvaii
podminky pro funkéni spolupréci se zdkonnymi zastupci zaki, jako problematickd se
jevi komunikace a zdjem ze strany rodici.

o Skola patii mezi mensi $kolni subjekty rodinného typu. Ve tiidach je nizsi podet zaki,
coz umoznuje individualni pfistup k zakim.

e Vhodné je vyuzivan odborny vycvik prvniho ro¢niku pro zlepSovani vnitiniho prostiedi
Skoly.

e Skolni ¥ad upravuje podrobnosti k vykonu prav a povinnosti zaki i jejich zikonnych
zastupctl.

2.2. Podminky vyuky a jejich vyuziti

Materidalni a prostorové podminky Skoly v oblasti vyuky vSeobecné vzdélavacich
predmétii maji spiSe podpriimérnou uroveri, pro praktické vyucovani odpovidaji
standardu.

e Skola disponuje deviti uéebnami pro teoretické vyu¢ovani (z toho jedna PC) a Sesti
samostatnymi pracovisti pro potteby vyuky odborného vycviku.

e Vsechny ucebny jsou v maximalni mife vyuzity. Pedagogové maji ptistup k pocitaci
a Internetu, zaci jsou pfipravovani pro praci na PC v konkrétni vyuce.



e Vyuka pfedméti z prirodovédné oblasti probihala v kmenovych ucebnach (odborné
ucebny Skola nemd). Vyuziti nazornych ucebnich pomicek ve sledované vyuce,
efektivné pfispélo kosvojeni nového uciva, upevnéni dfivéjSich poznatkh
a podnécovalo aktivitu zaku.

e Pro spolecenskovédni oblast vzdélavani nejsou vytvofeny specidlni ucebny, ani
prostory. Zaci pracuji s u¢ebnicemi, nebo pracovnimi listy pfipravenymi uciteli.

e Dilny praktického vyucovani jsou vybaveny vhodnymi stroji a ruénim néaradim. Kazdy
zak mél k dispozici vlastni pracovni misto. K potfebam odborného vycviku ma Skola
1 vlastni valnikovou dodavku a dalsi stavebni stroje a néstroje.

e Navstivené smluvni pracovisté odpovidalo potfebam plnéni u¢ebnich osnov odborného
vycviku, Zaci méli k dispozici vhodné socidlni zdzemi.

e Absence odborné kvalifikace u mnohych pedagogli neméla zasadni vliv na kvalitu
sledované vyuky.

e Vedeni Skoly materidlné-technické vybaveni postupné dopliuje.

2.3. Rozvoj kompetenci Zaku

V oblasti praktického vyucovani jsou cile a metody vyuky odpovidajici potifebam utvaieni
poZadovanych profesnich kompetenci Zaki. Jazykova, spolecenskovédni a piirodovédni
oblast vzdélavani maji s ohledem na profilaci Skoly standardni uroveri.

Vyuka byla sledovéna ve vyucovacich predmétech riznych realizovanych obora stiedniho
vzdélavani vdenni formé& v oblastech spolecenskovédni, ptirodovédné, jazykové
a v odborném vycviku.

e Ve sledované vyuce vseobecné vzdélavacich predméti vedly formy a metody prace
k rozvijeni kompetenci zakl. V hodinich spole¢enskovédnich a ptirodovédnych
pfedméth zejména k rozvoji kompetenci k feSeni problémovych situaci, ovéfovani
spravnosti a volby vhodného zptisobu feseni, vyhledavani a zpracovavani pottebnych
informaci. Zaci operovali s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, byli vedeni
k uplatiovani logickych postupti. Casteéné byly také u zakil rozvijeny kompetence
komunikativni a pracovni, méné kompetence socialni.

e Oblast c¢tenarskych dovednosti je rozvijena navstévou kulturnich predstaveni, Zaci
vydavaji obcasnik ,,Spoluzéci®.

e Atmosféra v navstivenych hodinach byla dé€lnd, pfistup k zZakim byl diferencovany
i s ohledem na jejich specidlni vzdélavaci potieby.

e Sledované vychovné a vzdélavaci cile ve vyuce odborného vycviku jasné sméfovaly
k vytvareni profesnich kompetenci Zzaka. Piistup uciteli praktického vyucovani
k Zaktim byl individudlni s pfedavanim potfebnych odbornych znalosti a dovednosti
zakim. Vzijemna komunikace mezi zdky a uciteli odborného vycviku byla funkéni
a pratelska, pracovni aktivita zakl v praktickém vyufovani méla standardni prub¢h.
Sledovana vyuka odborného vycviku potvrdila pfevazny zajem zaki o zvoleny obor.

e Skola pravidelnd uskute¢iiuje také odborné exkurze, besedy, sportovni soutdZe,
organizuje sportovni dny.

2.4. Hodnoceni zaku

7y vr

Hodnoceni Zakit probihd standardnim zpiisobem, nastavend pravidla jsou uciteli i Zaky
akceptovaina a dodriovina.



e Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani a chovani zakli jsou odpovidajicim
zpiisobem stanovena Skolnim a Klasifika¢nim fadem. Jejich dodrzovéni je priib&zné
sledovano a hodnoceno na jednanich pedagogické rady, feditelkou Skoly i1 v rdmci jeji
hospita¢ni ¢innosti.

e Ve sledovanych hodinach vyucujici provadéli hodnoceni prubézné, Zakim byla
poskytovdna zpétnd vazba formou slovniho ocenéni okamzit¢ po provedeni
pozadované cinnosti. Hodnoceni bylo objektivni, odiivodnéné, mélo motivujici
charakter.

* Jednani pedagogické rady se hodnoceni zakii vénuje pravideln&. Zavery maji charakter
vychovnych opatfeni. Skola ptfedpokladd od ptistiho Skolniho roku zavést v rdmci
hodnoceni studijnich vysledkli a dochazky do Skoly finan¢ni motivaci.

2.5. Ucelnost a ucinnost podpory Zakii se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami/nadanych

Celkovy rozvoj osobnosti Zdaki je Skolou podporovan individudlnim piistupem. Zjistény
stav je standardni.

o Skola statisticky vykazuje 10 Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

e Ve skole je zaveden pravidelny systém sledovani a vedeni z4kl s poruchami uceni a
chovani.

e Pro zdky se specidln¢ vzd€lavacimi potiebami jsou ve Skole vyufovany dva obory
zednické prace a malifské prace, lakyrnické a natéracské prace. Organizace vyuky,
stanovené mensi pocty zakl ve tfidach a skupindch odborného vycviku jsou v souladu
s pravnimi piedpisy.

3. Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje miru uspéSnosti Zakii, uspéSné se daii omezovat absenci Zdkii.

e Skola monitoruje vysledky vzdélavani zaka zejména na jednanich pedagogické rady.
Postupné vytvareny systém analyzy vysledkti vzdélavani zak je zaloZen na tom, Ze ze
ziskanych poznatkl vyvozuje vedeni Skoly potfebné zavéry a nalezitd opatfeni, véetné
vyhodnoceni jejich G¢innosti.

e UspéSna je strategie zamefena na snizovani omluvené a pifedev§im neomluvené
absence. Za uplynulé obdobi dvou let se podafil vedeni Skoly vyrazny pokles v absenci
zaka.

e Zakim se dafi uspesSné reprezentovat Skolu pii odbornych soutézich odbornych $kol
dané¢ho zaméfteni, ptipadné pti soutézich sportovnich. Vysledky své prace prezentuji
zaci Skoly 1ucasti na oborovych soutézich napt. v oborech klempit a podlahaf.

e Zpétnou vazbou uspéSnosti vzdélavani zakl je piijeti zakt do dalSich forem studia
a pfedevsim uplatnéni absolventd Skoly na trhu prace s kladnym hodnocenim od jejich
zaméstnavateld.

4. Hodnoceni souladu vzdélavani s platnymi u¢ebnimi dokumenty

Skola vzdélavd podle platnych ucebnich dokumenti, jejich inovace probihd v souladu
s narodnimi strategickymi dokumenty.

e Béhem inspekcee byly hodnoceny tyto ucebni dokumenty (dale UD):
» UD oboru vzdélavani 36-52-H/001 Instalatér, schvaleno MSMT dne 3. biezna
1997, €. j. 14 339/97-72 a s G€innosti od 1. zafi 1997 pocinaje 1. rocnikem
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> UD oboru vzdélavani 36-67-E/001 Zednické prace, schvaleno MSMT dne
17. kvétna 2002, €. j. 19 589/2002-24 a s ucinnosti od 1. zari 2002 pocinaje
1. ronikem

> UD oboru vzdélavani 64-41-L/524 Podnikani, schvaleno MSMT dne
14. Cervence 2004, ¢. j. 20 360/02-23 a s ucinnosti od 1. zafi 2005 pocinaje
1. ro¢nikem.

Pti realizaci vSech vyse uvedenych UD S$kola postupuje v souladu s platnou

legislativou, pouzivané ucebni osnovy jsou platné. Dodrzena je i hodinova dotace

jednotlivych predméti.

Zavérecfné hodnoceni:

Podminky Skoly, pribéh a vysledky vzdélavani maji celkové priitmérnou uiroveri.

1.

Strategie Skoly ma stanoveny priority, které smétuji ke zlepSovani kvality vzdélavani
a k naplilovani jejich zamérti v oblasti nabidky a realizace oborl sttedniho vzdélavani.
Na zaklad€ poznatkl plynoucich z kontrolni a hospitacni ¢innosti jsou pfijimana G€inna
opatfeni. Cinnost $koly pozitivné ovliviiuje spoluprace s mnohymi partnery. Rizikem
Skoly je nedostatecnd odbornéd kvalifikace u mnohych pedagogii a pro potteby BOZ
zakl nestanoveni prestdvky na obéd pii poctu osmi, piipadné deviti vyucovacich
hodinéch v teoretickém vyucovani.

. Sledovany prub¢h vzdélavani s aplikovanymi metodami a formami prace a vyuzivanim

materidlné-technického zdzemi sméfoval k rozvoji osobnosti zdka i jeho klicovych
a profesnich kompetenci. Byly respektovany osobnostni moznosti i individualni potieby
zaku.

. Skola sleduje miru GspéSnosti zakd, pfijimana jsou konkrétni opatfeni. Hodnoceni zakt

bylo odivodnéné a motivovalo zaky k uceni. Uspés$na je strategie Skoly zaméfend na
snizovani omluvené a pfedevsim neomluvené absence zakd.

. Vzdélavani je uskutectiovano v souladu s pozadavky schvalenych u¢ebnich dokumenti.

Piikladné je vedeni dokumentace o plnéni ucebnich osnov u zakii v odborném vycviku.

Zjisten vyskyt kritickych Zjistény stav vyhovuje Zjistény stav bez rizik,

nebo nepripustnych rizik,
nepriznivy stav, rizika jsou
kriticka nebo nepripustna

standardu,
skola je funkcni, rizika jsou
pripustna nebo okrajova

vyskytuji se nékteré oblasti,

které lze hodnotit jako
priklady dobré praxe

Podprimérny stav

Pramérny, funkcni,
(standardni) stav

Nadprtimérny
(nadstandardni) stav

Zavérecny vyrok

Pro ucely poskytovani zvySené dotace ve smyslu ustanoveni § 5 odst. 3 pism. b) zdakona

[

306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim zaiizenim

a Skolskym zavizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisi, je Skola hodnocena jako priimérna.



Seznam pisemnosti, o které se inspekcni gjisténi opira:

. Vypis z obchodniho rejstiiku oddil C, vlozka 15495 — ovéfeni ze dne 3. Cervence

2006, c¢islo vypisu 29919/2006

Ztizovaci listina Skoly ze dne 5. srpna 1991

3. Dodatek Ztizovaci listiny Skoly ze dne 31. srpna 1993

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Rozhodnuti MSMT se zménou zafazeni do sité $kol, pfedikolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni s G€innosti od 1. zafi 1999 ze dne 21. €ervence 1999

. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku

kol a skolskych zatizeni ¢j. 26 470/2006-21 ze dne 15. listopadu 2006 s ucinnosti
od 15. listopadu 2007

Vypis ze sité Skol a skolskych zafizeni ze dne 12. kvétna 2008

Vykazy o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2007, 30. zati 2006, 30. zati
2005

Jmenovani feditelky Skoly ze dne 9. fijna 2006

Plan prace pro Skolni rok 2007/2008

Organizace $kolniho roku 2007/2008

Sezndmeni se Skolnim fadem s podpisy — srpen, zati 2007

Vnitini fad — platny ve Skolnim roce 2007/2008

Organizacni fad Skoly ze dne 27. srpna 2007

Organizacni schéma Skoly — Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce
Skolni tad ze dne 27. srpna 2007

Zapis z tvodni porady pedagogického sboru ze dne 29. srpna 2007
Zaznamy z jednani pedagogické rady od Skolniho roku 2005/2006 k datu inspekce
Interni audit ze dne 25. ¢ervna 2007

Interni audit ze dne 9. kvétna 2006

Cile jakosti na rok 2008

Cile jakosti na rok 2007

Cile jakosti na rok 2006

Politika jakosti ze dne 15. dubna 2007

Ptirucka jakosti ze dne 15. prosince 2006

Plan skoleni a vzdélavani pro skolni rok 2006

Minimalni preventivni program ze dne 24. srpna 2007
Klasifikacni fad s G¢innosti od 1. zati 2007

Plan hospitaci — skolni rok 2007/2008

Zapisy z hospitaci Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce

Smlouva o ndjmu nemovitosti ze dne 10. kvétna 2006
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31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
38.
59.
60.

61.

62.

Knihy trazh ve Skolnim roce 2007/2008 k datu inspekce

Zapis z jednani s rodici — konzultace — Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce
Dilensky fad platny ve Skolnim roce 2007/2008 k datu inspekce

Provozni fad u€ebny PC ve Skolnim roce 2007/2008 k datu inspekce
Formulat ,,Informace pro rodice* ze dne 24. dubna 2008

Personélni dokumentace ve Skolnim roce 2007/2008 k datu inspekce
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly - §kolni rok 2006/2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly - Skolni rok 2005/2006

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly - Skolni rok 2004/2005

Rozvrh hodin platny pro Skolni rok 2007/2008 v dobé& inspekce

Ttidni knihy denni formy vzdélavani - Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce

Katalogy zaki a katalogové listy (obory zednické prace, instalatér) — Skolni rok
2007/2008 k datu inspekce

Webové stranky skoly v dobé inspekce

Deniky evidence odborného vycviku — Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce

Ucebni plany odborného vycviku — Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce

Prikaz feditelky Skoly ze dne 28. srpna 2007

Casovy plan vyuéovani — $kolni rok 2007/2008 k datu inspekce

Casovy plan vyucovani v odborném vycviku — §kolni rok 2007/2008 k datu inspekce
Casopis spoluzak — §kolni rok 2007/2008 k datu inspekce

Zapisniky bezpecnosti prace — Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce

Osnovy skoleni zakd — Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce

Vyhodnoceni rizik stavebni ¢innosti — bez uvedeni data

Prezencni listiny Skoleni k BOZ Zzaka — Skolni rok 007/2008 k datu inspekce
Smlouvy k zabezpeceni odborného vycviku — skolni rok 2007/2008 k datu inspekce
Evidence odborného vycviku na pracovistich — Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce
Plan hospitaci v odborném vycviku ze dne 3. zati 2007

Zaznamy z hospitaci v odborném vycviku — Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce
Skolské rada — zaznamy ze dne 26. biezna 2008

Dotazniky Skoly zakim — Skolni rok 2006/2007

Zapis zprubéhu pfijimaciho fizeni pro vzdéldvaci programy Skolniho roku
2007/2008 ze dne 27. dubna 2007

Dodatek k zapisu z jednani komise pfijimaciho fizeni ze dne 27. dubna 2007 ze dne
30. srpna 2007

Piijimaci tizeni ke vzdélavani na Stfedni Skolu stavebni a podnikatelskou s.r.o.
Olomouc — Chomoutov — skolni rok 2007/2008 ze dne 30. ledna 2007
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63.

64.
65.

66.

67.

68.

69.

70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.

77.

78.

79.

80.

81.

Vyzkum spokojenosti studentti SS stavebni a podnikatelské s.r.o. Stépanovska 23,
783 35 Olomouc-Chomoutov — §kolni rok 2006/2007

Anonymni dotaznik pro Zéky a jeho vyhodnoceni — §kolni rok 2007/2008

Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizeni V 36-01 za Skolni
rok 2004/2005

Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve skolach a Skolskych zatfizeni R 36-01 za Skolni
rok 2005/2006

Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve skolach a Skolskych zatizeni R 36-01 za Skolni
rok 2006/2007

Vykaz Skol (MSMT) V 25-01 o stiednim odborném ugilisti, ucilisti podle stavu
k 30. zati 2004

Vykaz S 25-01 o stfednim odborném ucilisti podle stavu k 30. zafi 2005 ze dne
13. fijna 2005

Vykaz S 8-01 o stiedni $kole podle stavu k 30. zati 2006 ze dne 12. fijna 2006
Vykaz S 8-01 o stiedni $kole podle stavu k 30. zati 2006 ze dne 13. fijna 2006
Vykaz S 8-01 o stiedni $kole podle stavu k 30. zati 2007 ze dne 23. fijna 2007
Ugetni vysledovka Obdobi: 01. 01. 2005 - 31. 12. 2005
Ugetni vysledovka Obdobi: 01. 01. 2006 - 31. 12. 2006
Ugetni vysledovka Obdobi: 01. 01. 2007 - 31. 12. 2007

(Vjtvvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim Skolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. - 4. ¢ctvrtleti 2005 ze dne 10. ledna 2006

(Vjtvvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim Skolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. - 4. ¢ctvrtleti 2006 ze dne 12. ledna 2007

(Vjtvvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim Skolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. - 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 11. ledna 2008

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych soukromym Skoldm, ptedskolnim
a Skolskym zafizenim vroce 2005 ze stitnitho rozpoctu a prtispévki z rozpoctu
Olomouckého kraje, (s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie) ze dne 12. ledna 2006

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych soukromym Skoldm, ptedskolnim
a Skolskym zafizenim vroce 2006 ze stitnitho rozpoctu a ptispévki z rozpoctu
Olomouckého kraje ze dne 12. ledna 2007
Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych soukromym Skoldm, ptedskolnim
a Skolskym zafizenim vroce 2007 ze stitnitho rozpoctu a pfispévki z rozpoctu
Olomouckého kraje ze dne 10. ledna 2008
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Véra Vichova, Skolni inspektorka Véra Vichova v. r.
PhDr. Dagmar Grauova, Skolni inspektorka Dagmar Grauova v. r.
Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Pavel Oklestek v. r.
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Renata Skutkova v. 1.

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
ieditelka $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zprivy Ceské Skolni inspekci do
14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky inspektorit -
pracovisté Na Mordvce 1037, 686 01 Uherské Hradisté.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
PhDr. Markéta Miskova, reditelka Markéta Miskova v. r.
Skoly

V Prostéjove dne 6. Cervna 2008
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