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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk, prvouka, anglicky jazyk

Tydenni hodinova dotace uvedenych predmétti odpovida ve vSech ¢tyfech rocnicich zvolenému
vzd&lavacimu programu (Zakladni $kola &j. 16 847/96-2). Clenéni uéiva v &esting na jazykové
vyucovani, sloh, ¢teni a psani odpovidd ucebnim osnovam. Kontinuitu vyuky zajist'uji obé pani
ucitelky vzdjemnou spolupraci na tematickych planech, kontrolou plnéni osnov a také tim, ze
jsou ve skole do tfid spojovani zaci prvniho a tietiho rocniku (1. tfida) a Zaci druhého a ctvrtého
ro¢niku (I. tfida). Integrovani zaci ve Skole nejsou. Obé vyucujici absolvovaly kurzy pro
napravu specifickych vyvojovych poruch, svych znalosti vyuZzivaji v praci s détmi se symptomy
specifickych poruch. Anglicky jazyk se uci v kontinuité s vyukou na dvou spadovych Skolach,
kam Z4ci odchazeji do patého rocniku. Osobnim kontaktem s uciteli téchto Skol si feditelka
zajistuje zpétnou vazbu. Planovani a piiprava vyuky jsou CSI hodnoceny velmi dobfe.
Reditelka 8koly i pani uéitelka jsou odborné i pedagogicky zptisobilé pro vyuku na prvnim
stupni  ZS, obé také absolvovaly jazykové seminafe a kurzy anglického a némeckého jazyka
urené pro ucitele. Bez odborné zputsobilosti je vyucovana prvouka vychovatelkou. Ucebni
prosttedi je podnétné a estetické, ucelné¢ vybavené, prostory obou tfid odpovidaji
psychohygienickym zasaddm. Sociodemografické podminky ovliviiuji vyuku, nebot’ 50 % déti
ve Skole pochdzi bud’ z neuplného rodinného prostiedi, anebo byly déti soudnim rozhodnutim
svéfeny do péce prarodicl, anebo vyrlstaji v nepodnétném rodinném prostiedi. Pii vyuce
zaznamenala CSI ve viech sledovanych hodinach vstiicny, diisledny a mily piistup vyuéujicich.
Vybaveni ucebnicemi a pracovnimi seSity je dostacujici, vybaveni didaktickou technikou je vice
nez sporadické. Celkove jsou podminky vyuky hodnoceny jako dobré.

Organizac¢né je vyucovani zajistovano Ucelné - na vyuku ceského jazyka jsou spojovany prvni a tieti
a druhy se Ctvrtym rocnikem, prvouku se u¢i spole¢né zici prvniho a druhého rocniku.
Anglicky jazyk ctvrtého ro¢niku se vyu€uje soucasné s psanim a ¢tenim druhého ro¢niku. Ve
vyuce byla pravidelné zafazovana samostatna prace a prace s ucebnici a pracovnimi seSity,
ucebni proces byl fizen uceln€, ne vzdy byly pokyny vyucujici jasné a détem srozumitelné.
Formy a metody prace byly vyucujicimi vyuzivany rozdiln€. Déti byly aktivizovany vzdy, avSak
v nékterych hodinach prerostla aktivizace v nekdzen, v jinych hodinach byly déti disledné
zapojovany do ¢innostniho uceni, mohly si porovnéavat sviij vykon s vykony ostatnich, byl jim
dan prostor k odstranéni nedostatki, fedily jednoduché problémové tikoly. Casti nékterych
hodin ovlivnilo nezvladnuti nekazné nékterych zaka. Individualni potieby a schopnosti zakt
byly zohlediiovany. Zaci jsou vedeni ke schopnosti aplikovat ugivo. Organizace, formy a metody
vyuky jsou celkové hodnoceny jako dobré.

Vstupni 1 pribézné motivacni metody byly zaznamenany ve vSech hodinach, mély povzbuzujici
charakter. Pfi opakovani - pfevladala frontdlni forma - se procvicovalo pfevazné¢ pamétni
zvladnuti uciva, v nékterych hodinach se také ovéfovala schopnost ucivo aplikovat. Drobné
nedostatky se vyskytly pfi ovéfovani pochopeni latky a pomoci pfi feSeni ukoli predevsim
v souvislosti se zaddnim samostatné prace jedné skupiné a aktivni praci s druhym oddélenim.
Hodnoceni bylo ptevazné¢ normativni. Sporadicky bylo v zavérech hodin zatazeno celkové
hodnoceni splnéni cile hodiny a hodnoceni vysledkll prace zakli. Motivace a hodnoceni je na
dobré urovni.

V oblasti interakce a komunikace je situace nevyvazena a je dana osobnostnimi piedpoklady
jednotlivych ucitelek. Ve dvou sledovanych hodinach byla uroven spoluprace a komunikace
hodnocena jako priimérna, v jedné hodiné spiSe vyhovujici a ve dvou jako vynikajici. Rozdily
jsou predevSim v akceptaci dohodnutych pravidel komunikace, v respektovani pokynii a vytvoreni

Inspekeni zprava - str. 2



pracovnich i spoleenskych navykl. Celkové¢ je oblast interakce a komunikace hodnocena
jako primérna.

Pii hodnoceni sledovanych oblasti v Ceském a anglickém jazyce a prvouce byly planovani
a priprava a podminky vyuky na velmi dobré urovni. Organizace, formy a metody vyuky,
motivace a hodnoceni a interakce a komunikace v eském jazyce a prvouce byly na dobré
urovni, v anglickém jazyce byla uroveri spiSe nadpriimérnd. Rozdily ve vyuce Ceského
jazyka jsou ddny osobnostnimi predpoklady a urovni duslednosti v pristupu jednotlivych
vyucujicich k praci s Zaky. Celkové je vyuka Ceského jazyka a prvouky hodnocena dobie,
vyuka anglického jazyka velmi dobie.

Matematika

Ve vyuce matematiky se Skola striktné fidi schvalenym ucebnim pldnem, casova dotace
v tydennich planech je dodrzena, Uipravy ucebnich osnov ¢j. 25 018/98-22 jsou respektovany.
Vyukou podle metodickych ptirucek k pouzivanym ucebnicim (feditelka nepozaduje
zpracovani Casové tematickych planid) je vyloucena obsahovéd duplicita. UZitim shodného
vzdélavaciho programu (Zakladni $kola) se dvéma uplnymi Skolami, na které prechazi Zaci do
patého ro¢niku, je zajiSténa ndvaznost uciva a plynuly ptechod. Stanovené vyukové cile jsou
vzhledem k aktualnimu sloZeni zakl v jednotlivych ro¢nicich a k organizaci vyuky operativné
ptizplisobovany. Veskera sledovana vyuka byla ucitelkami peclivé piipravend. Planovani a piiprava
vyuky jsou velmi dobré.

Ob¢ ucitelky matematiky jsou odborné i pedagogicky plné zpisobilé pro vyuku na prvnim
stupni zakladni Skoly. Sociodemografické podminky vyuky jsou i pro vyuku matematiky
ztizené - nevyrovnané (schopnostmi, domécimi podminkami, osobnostnimi vlastnostmi zaki).
Vyhodou jsou nizké pocty zakd ve tfidach (12 a 13). Obé kmenové tfidy jsou svymi
estetickymi 1 psychohygienickymi vlastnostmi vhodné. Vybaveni ucebnicemi, pracovnimi sesity
a dal$imi u¢ebnimi pomiickami je na velmi dobré urovni. Modely, ndzorné pomiicky, drobny
material jsou uloZeny dosazitelné ve tfid€, nikoli vSak piimo v lavicich zakid. Velmi
uzite¢nou a vyuzivanou je kopirka. Modernéjsi didaktickou techniku vSak skola nema (zpétny
projektor, kalkulatory, vypocetni techniku s vyukovymi programy...). Hodiny matematiky jsou
z hlediska psychohygieny vyhodné umistény v dennim rozvrhu. Byla procvicovana jemna
motorika, promyslena byla metodicka stavba hodin, stfidala se samostatnd a frontalni prace.
Pomérné maélo bylo uZivano manipulace s pfedmeéty, pohyb Zakl v hodin€ byl omezeny, mélo
ucinné bylo sledovani a pokyny ke spradvnému drZeni téla a polohy pomiicek pii psani.
V hodnoceni podminek vyuky jsou pozitiva a negativa v rovnovaze.

Organizace hodin odpovidd systému prace se dvéma oddélenimi ve tfid€. Spojeni prvniho
ro¢niku s tietim a druhého se ¢tvrtym je promyslené. Cile hodin byly jednozna¢né stanoveny,
vétsinou zaklim zvetejnény, bylo jich vzdy dosazeno. V poloviné sledovanych hodin vSak byly
pomérné nizko stanovené, ucivo neni vzdy dostatecné procviceno, vznikaly casové prostoje
v praci jednotlivych oddéleni. Niz§i pocty zakt ve tfidach umoznuji individudlni péci — obé
ucitelky respektuji osobni tempo prace zakl, pracuji s kazdym po zjiSténi problémui
v samostatné praci. Pracovni navyky zakl (zejména ve tfid€ s prvnim + tfetim ro¢nikem) dosud
nejsou idealni. Dochdzi tak k naruSovani prace oddéleni ¢i tfidy. Zaznamenavame takeé
operativni reakce ucitelky na okamzZitou situaci - zménu tempa prace, navrat k opakovani
predchazejicitho uciva. Ve sledované vyuce bylo jen malo vyuzivano bezprostfedni zpétné
vazby, vétSina samostatné prace zakl byla opravena a zhodnocena ucitelkami az po skoncené
vyuce (opravou sesitil, vybérem kopii apod.). VétSina vyuky je piimo fizend, mensi prostor je
vytvafen pro samostatné aktivni u€eni. Také pfilezitosti pro souvislejsi vyjadiovani zaka bylo
otevirano velmi mélo. Organizace, metody a formy vyuky jsou dobré.
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Vyuka a hodnoceni probiha v p¥iznivé a vstiicné atmosféie. Zaci nejsou stresovani, hodnoceni
je pozitivni, Castd jsou povzbuzeni a prubéznd slovni pochvala. Ucivo je probirano v logickém
sledu, nova latka je vyvozovana na zékladé upevnéné piedchazejici znalosti. Vstupni a pribézna
motivace je uzivana spise ojedin€le. Znacna je vazba na ucebnice a pracovni sesity (ve znazornéni
aktualizace a c¢innostnich metod vyuky (dramatizace, manipulace s modely, alternativni
znazornéni...). V praci s chybou jsou mezi jednotlivymi hodinami (i vyucujicimi) znacné
rozdily. Skupinové aktivity, kooperativni techniky zaznamenany nebyly. Motivace a hodnoceni
v matematice jsou celkoveé priméerné.

Komunikace je zaloZzena na vzijemné divéfe. V akceptaci dohodnutych pravidel
jednani a komunikace jsou v obou tfidach zietelné rozdily, ¢aste¢né dané teprve jednim
mésicem na jejich utvafeni pro zaky prvniho ro¢niku. Dal§im ovliviiujicim prvkem je rozdil
v diislednosti ugitelek pii vyzadovani plnéni téchto pravidel. Zaci pasivngji (jednim slovem
vyzadovana spie ojedinéle. Zaci projevuji pozitivni vztah k vyuce, pfesto se v kazdé t¥idé
vyskytuje nejméné jeden v tomto ohledu ,,problémovy* zik. Interakce a komunikace je
celkové dobra.

Vyuka matematiky je velmi dobie planovdana, promyslena a piipravovana. Persondlni
podminky jsou vynikajici, prostory a vybaveni ucebnicemi a pomiickami velmi dobré.
Ve vybaveni didaktickou technikou pro vyuku matematiky jsou vSak vyrazné nedostatky.
Také vyuZiti stavajicich piistrojit ve sledované vyuce bylo omezeno jen na pouZiti kopirky.
Sociodemografické podminky maji na vyuku zietelny zdaporny viiv. V organizaci a metoddach
vyuky jsou pozitiva a negativa v rovnovdze, v hodnoceni pievaZuje pozitivni pristup,
motivace md priimérnou uroveii stejné jako interakce a komunikace. Vyuku matematiky
celkové hodnoti CSI jako dobrou.

Télesna vychova

Vyuka télesné vychovy je promyslend a planovitd. Dvouhodinovéa dotace a koedukovana vyuka
odpovida schvalenym ucebnim dokumentlim a metodickym doporu¢enim. V hodinach nejsou
opomijeny zasady dodrzovani pravidel kdzné€ a potradové ptipravy. Se vzhledem ke skutecnosti,
ze vétSina hodin probihd mimo budovu Skoly, byly pomicky a télocviéné nacini piipraveny
pfedem. Doplnénim povinné vyuky jsou organizované kurzy plavani, zimni pobyty ve Skole
v ptirodé a organizace olympijského dne a cviceni v pfirod€. Piiprava a planovani vyuky jsou
velmi dobré.

Personalni zajisténi vyuky je dobré - jedna z vyucujicich mé plnou odbornou a pedagogickou
zpusobilost, druhd (vychovatelka $kolni druziny) je pedagogicky zpusobild. Kazda u¢i polovinu
hodinové dotace télesné vychovy. V materidlnich podminkich vyuky jsou ve Skole dva
extrémy: pomérné dobré vybaveni venkovnich pouzivanych prostor (travnaty maly areél
v okoli Skoly vybaveny zakladnim télocviénym néfadim, vyuZivana dalsi sportovisté v obci -
fotbalové hfisté, hfisté na odbijenou), zcela prostorové nevyhovujici vnitini prostor (herna
Skolni druziny) vyuzivany pouze pii velmi neptiznivych povétrnostnich podminkéch. Vedeni
Skoly jiz n€kolik let usiluje o zprovoznéni t€lovychovného a kulturniho salu v obci (viz ¢ast hodnoceni
fizeni - kap. planovani). Vybaveni pomickami a nafinim je na dobré trovni. Ve vyuce jsou
podminky a vybaveni optimalné€ vyuZzivany.

Pro vyuku télesné vychovy jsou ro¢niky odlisné (od obou hlavnich pfedmétd) spojovany -
prvni s druhym, tfeti se ctvrtym. To je vyhodné z hlediska stupné télesného vyvoje zakd.
Organizace a ¢lenéni samotné vyuky je promyslené, stfidaji se zatéZzové Cinnosti s relaxacnimi,
motivujicim prvkem je navozovéani hernich Cinnosti. Stiidaji se Cinnosti fizené a spontanni,
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individuélni 1 skupinové aktivity. Sledovana vyuka byla efektivni, Zaci méli prostor pro Gspesné
uplatnéni. Vyskytly se 1 drobnéjsi nedostatky metodického charakteru (nedotazeni nékterych
cviki vSemi zaky, neznalost ¢i nezopakovani spravné techniky provadéni tkonu).
Organizace a pouzivané formy a metody jsou hodnoceny jako velmi dobré.

V ivodu 1 v pribéhu hodin jsou zietelné motivacni vyzvy, pfevazuje pozitivni piistup, uc¢inné
jsou i korektivni zasahy uéitelky. Zaci jsou povzbuzovani, vysledky vyuky jsou sledovény,
zaznamenavany a objektivné hodnoceny. Ve sledovanych cinnostech se projevily znacné
individuélni odliSnosti v Grovni zakl, pfedev§im v obratnosti a télesné zdatnosti jsou velké
rozdily.

Uroven interakce a komunikace odpovida specifickym pozadavkéim télesné vychovy. Projevy
nezadouciho chovani 74kt jsou zvladany dobfe, piesto je respektovana osobnost zdka.

Télesna vychova je velmi dobie planovana a piipravovana, celkové jsou podminky dobré
(vySe zminény rozdil v urovni uZivanych prostor a vybaveni). V organizaci a pouZivanych
metoddch zaznamendna vyraznd pievaha pozitiv, podobné je velmi dobie hodnocena
motivace, hodnoceni a uroveii komunikace. Celkové je vyuka télesné vychovy velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vyuku eského jazyka a prvouky hodnoti CSI priimérné, stejné jako vyuku matematiky.
Télesnda vychova a anglicky jazyk jsou vyucovany velmi dobie.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry jsou vysledkem zohlednéni nékolika skutecnosti (charakteru Skoly,
zhodnocenych podminek, navaznosti na ptfechod Zzdkd na tplné Skoly, dosavadnich
dosahovanych vysledkii). Jednotici myslenkou veskeré ¢innosti je laska k détem. Skola plynule
pokracuje v ukolech, které si stanovila jiz v pfedchazejicich letech, dochazi pouze k dil¢im
korekcim a inovacim zejména v oblasti mimovyucovacich aktivit - umoZnéna je vyuka hry na hudebni
nastroje v prostorach Skoly. Pro realizovanou vyuku v tomto $kolnim roce mé skola povolenu
MSMT CR vyjimku z § 6 odst. 3 zakona &. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich, stiednich kol
a vyssich odbornych skol ve znéni pozdéjsich zmén - minimalniho poctu zaki ve tiid€. Podle
soucasného stavu vyvoje populace (poctit déti v mateiské Skole) bude jesté nekolik let situace
podobna. Koncepcni zaméry jsou v poslednim obdobi bez vyraznéjSich zmén, odpovidaji
pozadavkiim rodicovské verejnosti a podminkdm Skoly, v oblasti volnocasovych a doplikovych
aktivit je Skola nadstandardem.

Casovy plan pro $kolni rok se fidi zavedenymi postupy, vyuZivan je metodicky material Skolni
kalendar veditele skoly. Dil¢i cile jsou v souladu s hlavnimi, odpovidaji jim i metody jejich
naplilovéani. Také v oblasti materidlniho rozvoje Skoly ziistava stejnd priorita jako v poslednim
hodnoceném obdobi (tnor 1998): rekonstrukce sportovniho a kulturniho salu obce pro vyuku
télesné vychovy. Sttednédobé a kratkodobé planovani je neformalni, participuji na ném vSichni
pedagogicti pracovnici, odpovida velikosti Skoly, zpétnd vazba plnéni je u¢innd. Vzhledem
k nadprimémé nabidce zajmovych aktivit nejsou ve Skole zavedeny nepovinné ani volitelné
predméty. Skola nevykazuje Zaky s vyvojovou poruchou udeni, s zaky s vyukovymi problémy
pracuji ucitelky operativné - bud’ pfimo individudlni péci v hodinach, nebo péci nad ramec
povinné vyuky. Skola dosud nema a tudiz nepracuje s piiru¢kou pro uéitele zikladnich a stiednich
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skol Ochrana clovéka za mimorddnych situaci - pokyn MSMT k zaélenéni tematiky ochrany
clovéka za mimotadnych situaci do vzdélavacich programi ¢j.: 34 776/98-22.

Koncepéni zaméry jsou jii del§i dobu stanoveny, jsou redlné, byly projedndany se
ziizovatelem. Planovdni je jednoduché a ucelné, splituje velmi dobie poZadavky provozu
Skoly.

Organizovani

Organizacni struktura $koly je jednoducha. Reditelka si ponechala vétsinu rozhodovacich a Fidicich
kompetenci. Povinnosti pracovnikii jsou jednoznacn€ stanoveny sepsanymi pracovnimi
naplnémi a prokazatelné¢ projednanym Pracovnim radem pro zaméstnance Skol a Skolskych
zarizeni (&.: 16 969/96-42). Rizeni $koly i tok informaci jsou operativni a u¢inné. V fidici praci
je dodrzovana profesiondlni etika.

Ve vedené povinné dokumentaci Skoly inspekce zjistila nekolik drobnéjsich nedostatki
(netplné zapisy ve tfidnich knihdch, pocetni nesrovnalosti mezi jednotlivymi materidly, chyba
v poctu zaki se snizenou znamkou z chovani v tfidnim vykazu). V sestaveni rozvrhu hodin pro
ctvrty ro¢nik bylo poruSeno ustanoveni § 9 odst. 3 vyhlasky MSMT CR &. 291/1991 Sb.,
o zékladni Skole ve znéni pozdéjsich uprav (sedm vyucovacich hodin v jednom dni). Vnitini
Rad Skoly nestanovuje pravidla uvolfiovani zak (poruseni § 3 odst. 8 vySe citované
vyhlasky o zakladni Skole). Dale nebyl respektovan Pokyn ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy
k prevenci zneuzivani navykovych latek ve skolach a Skolskych zarizenich &j.: 16 227/96-22
nedoplnénim tadu Skoly o tuto tematiku. Vyrocni zprava za Skolni rok 1998/1999 obsahem
odpovida pozadavkiim zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi ve znéni
pozd¢jsich uprav, jeji nizsi analytickd uroven je v intencich hodnoceni inspekéni zpravy z roku
1998 - prumérna.

Skola se velmi pdkné prezentuje na vefejnosti. V poétu a kvalité aktivnich kulturnich
vystoupeni Zakl a ucasti na kulturnich, sportovnich a ozdravnych akcich je Skola nadstandardni.
PtestoZze neni oficidlné ustanovena rodicovskad organizace, spolupriace a informovanost
zakonnych zastupcii zaki je velmi dobra.

Organizace Skoly je ucinnd, organizacni struktura odpovida poZadavkim zabezpeceni
chodu Skoly a zddrného pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu. Nadstandardni vysledky
a aktivity vykazuje Skola v mimovyucovacich cinnostech. V napliiovani vySe uvedenych
Skolskych predpisit shledala inspekce nedostatky, nékteré z nich se v porovndni
s posledni inspekci opakuji (kvalita Fadu Skoly, vyrocéni zpravy). Velmi dobra je
prezentace Skoly na verejnosti. Celkové jsou kvalita, funkcénost organizacniho uspoiadani
a informacni systémy dobreé.

Vedeni a motivovani pracovniki

Do motiva¢nich kritérii se promita celkova koncepce $koly. Reditelka preferuje kvalitu
vychovné vzdélavaci prace, sleduje a hodnoti piistup k zaklim, ocenuje aktivity nad ramec
vyucovaci povinnosti (z4jmova ¢innost, dalsi vzdélavani pracovnikl, osobnostni vklad). Jsou
vytvafeny podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikli, sama feditelka je
ptikladem - vyukou nad rdmec svého uvazku, participaci na provozu Skolni druziny v rannich
hodinach, zapojenim do vefejného Zivota v obci. Lidsky potencial je ve Skole optimalné
vyuzivan. Pracovnici znaji kriteria hodnoceni, to je v danych ¢asovych intervalech upravovano
v zavislosti na jejich napliiovani.

Systematickou sebeevaluaci Skola neprovadi.
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Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly provadi piimou kontrolni ¢innost kvality vychovné vzdélavaci prace hospitaéni
¢innosti. V minulém S$kolnim roce sledovala pouze Cctyfi hodiny, jejich hodnocenti,
projednani a zavery z nich jsou relevantni. Jsou pfedem stanovené cile - zaméfeni hospitace,
ve viech hodinach je sledovano plnéni ucebnich osnov. Spole¢na hospitace CSI a feditelky
Skoly prokazala, ze uroven metodického vedeni, schopnost vystihnout podstatné skutecnosti je
velmi dobra. Na neformalni Grovni i pfi jednanich pedagogické rady je provadéna analyza
vysledki kontrol. Zadavané tkoly jako vysledek kontrolni ¢innosti jsou plnény v zavislosti
na osobnostnich vlastnostech a moznostech jednotlivych pracovniki.

Kontrola dokumentace Skoly je provadéna prubézné, opatfeni jsou okamzité¢ provadéna. Vyse
uvedené administrativni nedostatky sv&€d¢i o mirné formalnosti kontrol.

Skola nevyuziva vech moznosti pozitivniho hodnoceni zakii. Pomérné &asta slovni povzbuzeni
nejsou dopliovéna udélovanim pisemnych pochval. V pribézném hodnoceni zaki ucitelky
pouzivaji 1 nestandardni postupy - klasifikace s minusy. Pro tento $kolni rok je pfipravovano
pouziti SirSiho slovniho hodnoceni v jednom odiivodnéném piipadé.

Préace provoznich pracovnikil je sledovana prubézné, stav Skolnich prostor (potadek, Cistota,
esteticka uroveil) dokladaji dobrou praci a G¢innost kontrol.

Pro hodnoceni vysledkli vzdélavaci prace nejsou vyuzivany vnéjsi evaluacni ndstroje (testy,
srovnavaci proveérky apod.).

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly a jeji vysledky maji prismérnou uroveri.
Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka $koly prokazuje zpiisobilost vést danou skupinu v danych podminkdch
optimdlnim stylem vedeni. Mda schopnost inspirovat lidi, posiluje prestiz Skoly na verejnosti.
Pomoci nadstavbovych Cinnosti Skola vhodné ovliviiuje afektivni cile vzdélavaci prdce.
Planovani, rozhodovdni, vedeni a motivovani pracovnikii jsou velmi dobré.
Organizovdni a kontrolni systém jsou priumérné. Celkové je Fizeni dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinna dokumentace skoly

e vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 1998/1999

e inspekéni zprava ¢j.: 032 48/98-2050

e podkladové inspekéni dokumentace zékladni Skoly + dotaznik feditele pfed inspekei
e hospitaéni zaznamy Feditelky Skoly a CSI

e vybér zakovskych sesitil, zdkovskych knizek

ZAVER

Zasadni pozitiva:

e osobnostni kvality feditelky Skoly
o flexibilita pedagogického sboru

e podpora zfizovatele
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e prezentace Skoly na vetejnosti
e mimovyucovaci a nadstavbové aktivity
¢ nizké pocty zaki ve tfidach - realizovand individualni péce

Zasadni negativa (nebezpeci):

e podty 7aki v regionu (vyuka s vyjimkou MSMT CR pro soucasnost a pravdépodobné pro blizkou
budoucnost)

e sociodemografické slozeni zdkli a ztoho plynouci osobnostni vlastnosti a kazeiiské
problémy

e zastaraly fond didaktické techniky

e malo zietelny kvalitativni posun ve srovnani s posledni inspekci (stejnd nebezpeci)

Doporuceni:
e zaméfit se na identifikaci vSech pedagogl s u€innymi metodami ve zvladani problémovych
situaci (kézen zaki), plnéni skupinovych cilii (vycvik, instruktdz)

o zefektivnit a objektivizovat evaluaci

Piiprava a planovdni vyuky sledovanych piedmétii je celkové velmi dobrd. V podminkdch
vuky Ceského jazyka, anglického jazyka vyrazné pireviadaji pozitiva nad negativy. Pro matematiku
chybi moderni didakticka technika, pro télesnou vychovu vhodné vnitini prostory,
podminky jsou primérné. Organizace a metody vyuky jsou kvalitativné nevyrovnané
(rozdily ve zvladnuti problémovych situaci), celkové jsou metody dobré, stejné jako uroveri
motivace, hodnoceni %ikit a komunikace. Sledovanou vyuku hodnoti CSI celkové jako
dobrou.

Organizace Skoly je ucinnd, organizacni struktura odpovida poZadavkim zabezpeceni
chodu Skoly a zddrného pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu. Nadstandardni vysledky
a aktivity vykazuje Skola v mimovyuclovacich dcinnostech. Koncepce Skoly je redlnd,
pouiivané prostiedky a metody jejiho napliiovini jsou velmi dobré - icinné. Rizeni,
organizovdni a kontrolni systém jsou dobré. Vedeni a motivovdni pracovnikii jsou velmi
dobré. Celkové je Fizeni dobré.

Od posledni inspekce (iunor 1998) nedoslo k podstatnym zménam.

wvewvr

nedostatkii. Dotace na pomiicky je Cerpdana prevdainé na nakup ucebnic a pracovnich sesiti
(ty jsou pomérné ndakladné, nicméné pro prdaci v oddélenich potiebné). Méné efektivni
(z financniho hlediska) je oddélend vyuka vytvarné vychovy péti Zaki étvrtého rocniku.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Karel Kumstyt Kumstyi v. r.
Clenové tymu Mgr. Eva GruSova .Eva GruSova v. r.

V Kolin¢ dne 1999-10-15
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 1999-10-19

Razitko

Ivana Snizkova v. r.
Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tfad Kutna Hora 99-11-09 031 225/99-2163
Ztizovatel Obec Zabofin. L. 99-11-09 031 226/99-2163
Rada $koly nezfizena - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- nepodany
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