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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni
podminek, priabéhu a vysledkl vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich programii platnych
pro zakladni umélecké Skoly. Sledovanym obdobim jsou Skolni roky 2007/2008, 2008/2009
a2009/2010.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem Zakladni umélecké $koly Jana Zacha (dale ZUS) je Mésto Celakovice se sidlem
nam. 5. kvétna 1, 250 88 Celakovice. Skola organizuje ¢tyii umélecké obory — hudebni,
taneCni, vytvarny a literarné-dramaticky (dale téz HO, TO, VO a LDO) v souladu
s rozhodnutim o zapisu Skoly do Skolského rejstiiku. Sidli v komplexu dvou budov, jez jsou
v majetku mésta. Dale $kola poskytuje hudebni vzdélani v Zakladni $kole v Sestajovicich
a v Uvalech, od zaii 2010 nové v Zakladni §kole v Zelenéi. Vyuka v Uvalech bude od 1. 9.
2010 zrusena. Nejvyssi povoleny pocet zaka v ZUS &ini 855. Tento podet nebyl piekroden.
Dle vykazu o zakladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. zati 2009 byl pocet zaka
738, ke dni inspekce 718.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

V oblasti ptijimani novych zakt skola postupuje v souladu se zdkonem a ve znéni dalSich
platnych ptedpisi. O zplsobech pfijimani 74kl a vzd€lavaci nabidce informuje vefejnost
prostfednictvim internetovych stranek, mistniho tisku, vyvések, informacnich plakatka
a propagaci své ¢innosti. S moznostmi studia seznamuje potenciondlni zdky v ramci potadi
pro matetské a zdkladni Skoly. Talentové pfijimaci zkousky jsou zdokumentovany



v protokolech. Skola nema zpracovana zvlastni pravidla pro vzdélavani déti se specialnimi
vzdélavacimi potifebami, presto nékolika takovym zaklm studium umozZiuje a vychazi jim
vstiic. Umoziuje vzdélavani 1 zaklm s cizi statni pfisluSnosti. Rodi¢e Zakl se socialnim
znevyhodnénim mohou pozadat o slevu §kolného. Skola vytvaii podminky pro rozvoj zaki
nadanych. Rodi¢e i Zaci samotni maji svobodnou volbu studijniho zaméfeni. Skola se snaZi
uplatiovat individualni pfistup k détem ve vSech formach vyuky a vytvétet ptiznivé klima.
V ptipadé ukoncovani vzdelavani Skola postupuje v souladu s § 7 vyhlasky €. 71/2005 Sb.,
O zékladnim uméleckém vzdélavani. VSechny obory podle z4jmu zaki a zdkonnych zastupct
mohou pfipravovat své zaky ke studiu na stifednich uméleckych Skolach a poskytovat
poradenskou sluzbu v této oblasti. Zameéteni Skoly a jeji strategie umoziiuje UspéSné
piedchazet vzniku trazii i socialnd patologickych jevi, zejména Sikany. Zaci jsou
prokazatelné¢ pouceni o Skolnim faddu a mozZnych rizicich ohroZeni zdravi. S témito riziky
1 zptsobu dodrzovani zasad bezpec¢nosti jsou seznameni 1 pracovnici Skoly (zapisy v tfidnich
knihach, zapisy pedagogickych rad). Skolni fad je vyvéSen na vefejné piistupném misté
ve Skole.

Skola dodriuje podminky p¥ijimdni %dkii ke vzdéldavini podle pFislusnych pravnich piedpisii
a vytvdaii rovné podminky ke vzdélavani, piijima opatieni k odstranéni socidlnich,
zdravotnich a bezpecnostnich barier na priumérné urovni. Zaméieni Skoly a jeji strategie
umoZiiuje uspésné predchdzet vzniku socidalné patologickych jevii a Sikané a vytvdiet
priznivé klima pro vSechny.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla zapsana do Skolského
rejstiiku. Obsah vzdélavani spolu s rozsahem vyuky odpovidaji dosud platnym ucebnim
planim a vzdélavacim programim pro ZUS. Reditelka spliiuje podminky pro vykon své
funkce, ve které byla v dobé inspekce necely rok. Dosud neabsolvovala Funkcni studium
vedoucich pracovnikii, ale v lonském roce ukoncila vysokoSkolské studium na Pedagogické
fakulte, kde méla moznost se s touto problematikou seznamit. Deleguje kompetence na svého
zastupce, ktery je povéfen zastupovanim v jeji nepfitomnosti a dale na vedouci jednotlivych
obort, vedouci nastrojovych sekci a na vedouci mist poskytovaného vzdélavani. Organizace
Skoly, v€etné¢ vSech dulezitych pokynt a pravidel, upravena na zakladé organizacniho,
pracovniho 1 Skolniho fadu je zpracovana pro kazdého zaméstnance ve smérnici Organizace
Skolniho roku 2009/2010. Vedeni Skoly na urovni jednani pedagogické a umeélecké rady
prub&zné uptesnuje, aktualizuje a vyhodnocuje své strategie a plany. Ty pak realizuje
v konkrétni podobé jednotlivych akci. Planovani a strategie Skoly vychazi ze strategickych
zaméri rozvoje vzdélavaci soustavy uméleckého 8kolstvi Ceské republiky. Reditelka ma
vypracovanu Koncepci ZUS Jana Zacha, jez je podkladem pro dalsi navazujici koncepéni
dokumenty a podrobnéjsi ro¢ni Plany cinnosti. Pfi planovani management zohlednuje potieby
zaki apfihlizi k jejich soustavnému vzdélavani, k pozadavkiim a moznostem zakonnych
zastupcu a zfizovatele.

Na zékladé¢ prabézného monitoringu a dotaznikového Setfeni mezi vSemi slozkami
vzdélavaciho procesu ziskalo vedeni Skoly podklady pro Viastni hodnoceni skoly. Poznatky
a zaveéry z téchto Setfeni byly projednany na urovni pedagogické rady a vyustili v konkrétni
zavéry ke zlepSeni Cinnosti Skoly. Vedeni Skoly dba o dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikli (dale téz DVPP) a piipravuje se tak na zmény, které &ekaji ZUS s tvorbou
azavadénim $kolniho vzd&lavaciho programu. Skola se v minulosti podilela
na ptipominkovani vznikajiciho Rdmcového vzdélavaciho programu pro ZUS. Predavani
informaci a informaéni systém v ramci pedagogického sboru funguje spolehlivé. Na zakladé
zapist z pedagogickych a uméleckych rad je prokazatelné patrné, Ze je feSena problematika
jak odborna, tak provozni. K informovanosti vefejnosti Skola vyuziva vSech dostupnych
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prostiedkli (nasténky, webové stranky Skoly, informace pro rodi¢e v zakovskych knizkach,
telefonicky kontakt, interni a vefejné koncerty, predstaveni, vystavy ajiné akce Skoly,
a hodnoceni prace ucitelli spociva pfedevSim v UCasti na vystoupenich zaki, vernisaZich,
predstavenich, soutézich a komisiondlnich zkouskach. Prokazatelné je kontrolovana i povinna
dokumentace. Vedeni vysledky suciteli vyhodnocuje ana zékladé¢ ziskanych informaci
pfijima opatieni. Skola vede piislusnou dokumentaci v souladu se $kolskym zakonem, drobné
formalni nedostatky byly odstranény béhem inspekce.

Rizeni a Cinnost vedeni Skoly dosahuje primérné urovné, v oblasti organizace Skoly
nadpriimérné urovné.

Predpoklady pro fadnou ¢innost skoly

Personélni podminky

Ve skole pracuje 35 pedagogickych pracovnikii a 4 provozni zaméstnanci. Ekonomickou
stranku zajiStuje ekonom Skoly. Pedagogicky sbor je trvaly, Od posledni inspekce doslo
vlivem nartstu zakt 1 k nartstu poctu pedagogickych pracovnikii (z 26 na 34) 1 k ¢astecnému
omlazeni kolektivu. Primérny vek sboru je 38 let. Tti vyucujici nejsou plné kvalifikovani, ale
v soucasnosti si dopliuji kvalifikaci pfisluSnym studiem. Pozitivem je, ze Skola v blizké
budoucnosti dosdhne 100% kvalifikovanosti svych zaméstnanct. Mé zpracovéan plan DVPP,
ktery byl v pribéhu inspekce aktualizovan, isystém uvadéjiciho ucitele pro zacinajici
pedagogy. Nekteti pedagogové pisobi sami jako lektofi a vyucujici na vysokych skolach. Své
znalosti mohou uplatnit pfi praci v predmétovych komisich Skoly. Dle sdéleni feditelky je
Skola schopna umoznit svym zaméstnanctim vzdélavani podle jejich zdjmu, potieb a aktualni
nabidky. VétSina pracovnikl v minulosti ziskala uZivatelské dovednosti pro praci s vypocetni
technikou. Odborna kvalifikace zaméstnancii je peclivé sledovana a v organizaci vyuky plné
vyuzivana. Vedeni Skoly podporuje i formu samostudia a dba o odbornou informovanost
svych pedagogl prostfednictvim odbornych ¢asopist. Naklady na dalsi vzdélavani hradi skola
ze svych prostredki.

Skola md zpracovin plan DVPP, profesni riist je §kolou systematicky podporovin a pellivé
sledovan. Persondlni podminky Skoly jsou na poZadované urovni, spliiuji predpoklady
pro c¢innost Skoly.

Ekonomické ptedpoklady

V uvedeném obdobi (2007 — 2009) skola hospodaftila jako ptispévkova organizace zejména
s dotacemi ze statniho rozpoétu (z kapitoly MSMT, dale téz SR), dotacemi od ziizovatele
a prostfedky vlastnich zdroji. Finan¢ni prostfedky na piimé vydaje na vzdé€lavani vyuziva
Skola na platy a ndhrady plati, na zdkonem stanovené odvody do fondli socialniho
a zdravotniho pojisténi, na pfidél do fondu kulturnich a socialnich potfeb a v malé¢ miie
na nakup ucebnich pomucek. Vyse poskytnutych financnich prostfedkti ze SR ve sledovaném
obdobi umoziovala pfizndni a vyplaceni narokovych i nendrokovych sloZzek platu vSem
zamé&stnancim Skoly. Dotace ze SR na piimé vydaje na vzdélavani za uvedené obdobi
pokryvaly primérné 84 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji Skoly. Vyvoj poctu zak
dle statickych vykaz vzdy k 30. zafi za uvedené obdobi mél stoupajici tendenci (v roce
2007 — 681 zakd, v roce 2008 — 707 zakt a v roce 2009 — 738 zak).

Mezi finanéni zdroje $koly patfily ve sledovaném obdobi uéelové dotace z MSMT poskytnuté
prostfednictvim Stfedoc¢eského kraje. V roce 2008 byla Skole poskytnuta a v plné vysi
vycerpana dotace na rozvojovy program ZvySeni nendarokovych slozek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace. Ptidélené prostiedky byly vyplaceny dle kritérii vypracovanych byvalym feditelem
Skoly v souladu sucelem poskytnuti. V roce 2009 tento program pokracuje. Dale Skola
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obdrZela dotaci na program Posileni urovne odmeénovani nepedagogickych pracovnikii, ktera
byla uplatnéna v odménach zaméstnanci.

Dilezitym zdrojem financovani byl pfispévek na provoz Skoly poskytnuty zrozpoctu
zfizovatele. Finan¢ni prostiedky zrozpoctu zfizovatele byly urcené k thradé provoznich
nakladli (zejména energie a b&Zné opravy), mzdovych ndkladl provozniho zameéstnance
avplné mife ostatnich osobnich nédkladi. Ve sledovaném obdobi organizace zapojila
do financovani vlastni zdroje (Skolné), ze kterych hradila pfevaznou ¢€ast vydaji na nakup
ucebnich pomtcek (nastroji), vydaje spojené¢ s dalSim vzdélavanim pedagogickych
pracovniki, cestovni nahrady spojené s DVPP, pojisténi majetku, drobné opravy a udrzovani
budovy adals$i provozni vydaje, které piimo souvisely s kvalitou vzdélavani. Z vyse
uvedeného, vyrocnich zprav, rozboru hospodateni a rozhovoru s feditelkou Skoly je ziejmé,
ze Skola kromé zakladnich dotaci (SR a ztizovatel) hospodaii s vlastnimi zdroji (Skolné).

Pro zajisténi kvalitnich materialnich podminek a podminek pro vzdélavani jsou finanéni

zdroje ze stdatniho rozpoctu Skolou vyuZivany v souladu s ucelem, na ktery byly urceny.

Financni a materidalni zdroje umoZiiuji organizaci realizovat prislusné vzdélavaci

programy.

Materialni predpoklady

Budova $koly, kterd je v majetku mésta Celakovice, je plné vybavena a pfizpiisobena

pro &innost viech &yt uméleckych obortt ZUS. Sidlo $koly tvoii komplex dvou budov (stara

secesni budova + pftistavba). Od minulé inspekce se podafilo obci vykoupit pozemek

za Skolou, k planovanému rozsiteni budovy vSak zatim nedoslo, pfestoZe na stisnénost prostor

jiz CSI pfi minulé inspekci upozoriiovala. Dle sdéleni feditelky $koly zdrzeni zpusobila

soucasnd ekonomicka situace zfizovatele. Nejvice se tento nedostatek dotykd tane¢niho

oboru, ktery disponuje malym tanecnim salkem a musi tomuto faktu podfizovat svou

organizaci (minimalni pocet zaki v hodinach, ndrlst vyucovacich hodin, problematicky

nacvik vétsich choreografii).

Ttidy hudebniho oboru jsou také prostorové omezené, ale vybavené kvalitnimi hudebnimi

nastroji a technikou. Uc¢ebna hudebni nauky a ptipravné hudebni vychovy je pfizpisobena pro

praci s mensimi détmi, pro zpestfeni vyuky je vybavena moderni pocitacovou technikou.

Rozsah nastrojového parku umoziluje uspokojit poptavku zakti po prondjmu hudebnich

nastrojii. Objem notovych archivi, které poskytuji vyucujicim i zakiim pestrou a bohatou

Skalu hudebné¢ didaktického materidlu, si stile udrzuje dobrou uroven. Pozitivem je

skutecnost, ze Skola vydava za podpory Obcanského sdruzeni ptatel Skoly vlastni metodické

a ucebni materidly, na kterych se podili predevsim byvaly feditel Skoly. Na pracovistich

v Sestajovicich i v Uvalech jsou vyuzivany zafizené prostory mistnich zakladnich $kol.

Koncertni sal v hlavni budové vybaveny svételnou i zvukovou technikou umoziuje hudebni

produkci 1 pocetnéjSich a zvukoveé narocnéjSich hudebnich a divadelnich formaci v esteticky

podnétném prostfedi. Toho v hojné mitfe vyuziva LDO, ktery ma k dispozici krom¢ séalu

1 vlastni zkuSebnu a sklad rekvizit, v€etné marionetového divadla.

Vyuce ve vytvarném oboru slouzi prostorny, kvalitné osvétleny a nadstandardné vybaveny
ateliér (lis, stoly, diezy, pestry vybér vytvarnych potieb 1 odborné literatury), acelné vybavena
keramickd dilna a mistnost s keramickou peci. Kanceldt Skoly i1 prostornd sborovna
s kuchyiikkou jsou vybaveny standardnim zpisobem potfebnym pro soucasné vedeni Skoly
a zazemi ucitelt (PC, kopirka, tiskarna). Samoziejmosti jsou Satny a socialni zafizeni. I pfes
rizika vyplyvajici z nékterych prostorovych nedostatkli §koly, prostiedi a vybaveni ZUS
v celkovém vysledku odpovidd pozadavkim pro zdravy fyzicky i psychicky vyvoj zaku
a poméahéa predchazet trazim. Skola na zakladé vypracovanych a piedlozenych dokumentt
avsouladu s platnymi ptedpisy podporuje zdravy vyvoj zakl, zajistuje nalezity dozor
nad zaky ve Skole 1 pfi akcich mimo Skolu, uspésné piedchazi socidlné patologickym jevim.




Skola md odpovidajici materidlni piedpoklady pro realizaci piislu§nych vzdéldvacich
programii ZUS. Diléim rizikem je dlouhodoby nedostatek prostor pro moinost dalSiho
kvalitativniho i kvantitativniho rozvijeni Skoly. Je zajisténo bezpecné prostiedi
pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj Zaki. Celkové jsou splnény
poZadované predpoklady pro Cinnost Skoly na prismérné urovni.
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Organizace, pribéh a vysledky vzdélavani zaku

Hodnoceni prubéhu a vysledku vzdélavani v hudebnim oboru

Pii vzdélavani zaka v hudebnim oboru Skola vychazi ze zakladnich principli individudlni
vyuky s vyraznou tlohou ucitele jako vzoru a iniciatora vzdélavani. V metodice jednotlivych
pfedméti Cerpaji ucitelé zejména z tradiCnich postupli vzoru a napodoby, préace
s instruktivnim notovym materidlem s korekcemi spravnych hudebnich navykt v technice
hry. Ve vyuce vyuzivaji technického vybaveni uc¢eben, pracuji s akustickymi i elektronickymi
nastroji, s hudebnimi podklady na pocitac¢ich nebo napt. s nahravaci technikou.

Sledovand vyuka probihala v souladu s platnymi ucebnimi pldny i ostatnimi ucebnimi
dokumenty. Klidny a aktivni pfistup uciteli smétoval ke spravné technice hry, dodrzovani
notového zapisu, odstraiiovani chyb na zdkladé teoretickych vykladl, podpoie hudebniho
projevu zdka a vedeni k systematické domaci pfipravé. V pifijemné atmosféfe, podpofené
otevienou komunikaci s pfitomnymi rodi¢i, byla vedena vyuka hry na zobcovou flétnu.
Drobné negativa vyplynula z nedtslednych korekei nékterych technickych prvkd hry (funkce
palce levé ruky, dychani, artikulace, tonova kvalita). S pozitivnim ndbojem a s dodrzovanim
dohodnutych pravidel mezi ucitelem a Zaky probihala vyuka hry na kytaru. S vybornymi
vysledky a s tviréi aktivitou byla vedena vyuka klaviru ve dvou sledovanych hodinach.
Pozitivné€ vyznivala 1 aktivita a ptipravenost zakl. Ucitelé vyuzivali k dosazeni uspokojivych
vysledkl pozitivni motivace. Sebekontrola zaka ¢i jeho vlastni hodnoceni bylo vyuzivano jen
u vyspélejSich zakli. Tempo vyuky odpovidalo véku, dispozicim a znalostem zakl, vybér
repertoaru a obtiznost skladeb byla vhodné volena k technické tirovni a umélecké zralosti.
Ucitelé¢ hodnotili vykony zak v hodin€ ptfevdzné slovnim hodnocenim, klasifikace byla
ve sledované vyuce vyuzivdna jen minimalné, z pedagogické dokumentace je vSak patrna.
Pravidla pro hodnoceni Z4kl byla dodrzovéna. Individuélni vyuka hudebniho oboru probihala
v piijemné a pratelské atmosfére s chapanim zika jako celkové osobnosti. Pozitivni vliv
umeéleckého vzdelavani zaka dokresluji 1 jejich vlastni ndzory a Gsudky. DalSim vysledkem
vzdélavani je aktivni ¢innost komornich hudebnich seskupeni a orchestri. Kvalitu a Groven
vzdélavani dokazuji vysledky a kazdoroéni umisténi 74kt v soutéZich ZUS (zejména klavir,
zpév, akordeon, orchestrdlni hra) i v soutézich mezinarodniho charakteru (napt. Prague
Junior - Note, Isola del sole v Italii apod.)

Hodnoceni prubéhu a vysledku vzdélavani zakua v taneé¢nim oboru

Vyuku v oboru zajistuje jedna vyucujici a korepetitor. V dob¢ inspekce probihaly zkousky
na pfedstaveni tane¢niho oboru v divadelnim sale nedalekého kulturniho domu. Pfipravované
ptedstaveni potvrzovalo dobrou troven oboru, jednotlivé choreografie, které¢ byly spojeny
piibdhem, odpovidaly trovni a véku zakd jednotlivych roénikd. Zaci prokazovali zakladni
dovednosti potiebné pro umélecké vyjadiovani v oblasti tance, dobré technické vedenti, citlivé
vnimani hudebni pifedlohy, schopnost sebereflexe, vzajemné spoluprace a respektu.
Za zminku stoji vhodné vybrané kostymy, které¢ jsou vétSinou dilem vedouci oboru.

Tanecni obor se pravidelné ucastni Zivota Skoly. Vystupuje na spolecnych akcich Skoly,
potadéd sva vlastni pfedstaveni, vzhledem k stisnénym prostoram ucebny vyuzivda moznosti
vyjezdnich soustfedéni. Pfikladna je spoluprace s ostatnimi obory, pfedev§im s literarné -
dramatickym oborem. Dlouhodobé dosahuje dobrych vysledkli na tane¢nich soutézich
na krajské i celostatni Grovni.



Hodnoceni prabéhu a vysledku vzdélavani ve vytvarném a literarné — dramatickém oboru

Vyuku ve VO zajistuji tfi vyucujici, v LDO dva vyucujici. Ucitelé vyuzivaji tradi¢nich metod
a dostupnych prostiedkt, jimiz vedou zaky k pozadovanym vysledkim. Casto s vyuZitim
napaditosti a pestrosti vyuky. Ve sledované vyuce v LDO byl zfetelné patrny individudlni
pristup pedagoga. Ve VO se vyulujici samostudiem 1 prostiednictvim DVPP snazi
seznamovat s novymi trendy i modernimi technologiemi, které se snazi uplatnit v hodinéch,
coz dokladuji zapisy v tfidnich knihach 1 tematické plany VO. Organizace vyuky obou obort
byla promyslend. V hodinach nechybéla vhodnd pozitivni motivace, zafazeni relaxacnich
prvkli 1 snaha ovedeni k sebereflexi, vlastnimu hodnoceni dosazenych vysledk,
k respektovani svého okoli. Zakiim byl dan prostor k vyjadfovani vlastnich nazorii a postojii
a ke vzajemné spolupraci.

Cinnost vytvarného oboru je velmi pestra. Zaci se pravidelné umist'uji na Celostdtni prehlidce
ZUS v Ceském Sternberku, ziskavaji predni ocenéni na Lidické rizi, coz potvrzuje dobrou
uroven vzdelavani. Obor pofadd samostatné vystavy ve mésté. V dobé inspekce probihala
v prostorach M¢stského muzea velmi promysSlené zrealizovand vystava na téma ,, Cesta
do minulosti “, kde se uplatnily plo$né i prostorové prace zakl. Archiv praci je veden formou
fotodokumentace na CD, realn€ v archivnich skfinich (pfevazné grafika, keramika, platna)
a v prostorach ZUS.

I LDO dosahuje dlouhodobé vybornych vysledkii. Potadd svd vlastni predstaveni, snazi
se zavadet tradici pravidelnych sobotnich loutkovych ptedstaveni pro déti, velkou mérou
se podili na potfadani divadelniho festivalu v prostorach muzea, uzce spolupracuje s ostatnimi
obory Skoly.

Vsechny obory uplatiuji pfedevSim osvédCené klasické pedagogické metody, postupy
a formy. Pozitivem Skoly je vSak snaha i o moderni pojeti vzdélavani a zafazovani novych
forem vyuky napfi¢ obory, napt. tematického, vySe zminéného zkusSebniho projektu ,, Cesta
do minulosti“ a jiz tradiéni ,, Hudebni pohadky ““. Talentovani zaci jsou pravidelné piijimani
ke studiu na uméleckych Skolach.

Organizace, metody, formy a vysledky vzdélavani jsou v celkovém souhrnu na priimérné
urovni, v ojedinélych pripadech dosahuji i nadpriimérné urovné. Od minulé inspekce
nedoslo k jejimu poklesu.

Skola podporuje a vytvdii podminky pro rozvoj osobnosti #dkii, jejich uméleckych
predpokladii a umoZituje jim aktivni zapojeni do Cinnosti Skoly. Vysledky jsou hodnoceny
tak, Ze je zirejma dosaZend uroveri ve vitahu ke stanovenym cilum vzdélavani.

Partnerstvi

Skola rozviji partnerstvi zejména s rodi¢i zakl, se zfizovatelem, sméstem Celakovice,
s obcemi, kde ma Skola mista poskytovaného vzdélani, se zdkladnimi, sttednimi a matefskymi
Skolami. Je &lenem Asociace ZUS. Vzijemna komunikace a piistup zfizovatele ke $kole
je podle vyjadreni feditelky na dobré trovni a zfizovatel Sskolu podporuje dle svych moznosti
(spoluprace pii pofadani okresnich i krajskych kol soutézi ZUS). Skola se podili
na ptipravach nékterych kulturnich akci mésta Celakovic (napf. Adventni slavnosti, kulturni
program k ptilezitosti statnich svatki, atd.), sama také kulturni akce potada, spolupracuje
s regiondlnim tiskem, kam pfispivaji ucitelé 1 zaci Skoly. Nezbytnd je 1 spoluprace
s nedalekym Kulturnim domem, Méstskym muzeem a Méstskou knihovnou v Celdkovicich,
v jejichZ prostorach zaci i ugitelé ZUS pravidelné vystupuji. Rodie a zdkonni zastupci zak
ptehravky, vefejné koncerty, vystavy, pfedstaveni a individualni kontakty, moZnost navstév
rodic¢t v hodinédch a rodicovské schlizky. Diky didaktické a publika¢ni ¢innosti Skola i nadale
spolupracuje s Pedagogickou fakultou UK v Praze. Vyznamnym partnerem poméhajicim
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pii realizaci mnoha projektt 1 ¢innosti Skoly je Obcanské sdruzeni (rodice, ptatelé Skoly)
a n€kolik soukromych mistnich i regionalnich subjekta.

Spoluprdce se zminénymi partnery je velmi dobrd, dosahuje poZadované priimérné urovné,
v oblasti spoluprdace s obcéanskym sdruZenim i nadpriumérné urovné. Vedeni Skoly vSechny
kontakty rozviji s cilem zkvalitiiovani podminek pro vidélavani a obohacovani vzdélavaci
nabidky Skoly.

Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavdani v Zikladni umélecké Skole Jana Zacha Celikovice je poskytovino v souladu
se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. PFi poskytovani vzdélavani Skola
postupuje v souladu s prislus§nymi pravnimi predpisy a schvalenymi ucebnimi dokumenty.

Skola vyhodnocuje a zajistuje bezpeiné prostiedi pro vidélivini a zdravy socidlni,
psychicky i fyzicky vyvoj Zaku. Zaméieni Skoly umoZituje predchdazet socialné patologickym
Jjeviim véetné Sikany.

Skola ucelné vyufivd zdroje a poskytnuté finanéni prostiedky v souladu s ustanovenimi
Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisi. Skola md odpovidajici mnoistvi
materidalnich a financnich zdrojit pro realizaci své ¢innosti. Odstranitelnym rizikem v ramci
planované pristavby je nedostatecné prostorové zdzemi Skoly. PouZité financéni prostiedky
pridélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny.

Skola respektuje p¥i vidélavini zdsady rovného pFistupu na priimérné iirovni, zohlediiuje
potieby jednotlivce a umoZituje rovny pristup pii piijimdani ke vzdélavani Zaki podle
prislusnych pravnich piedpisii.

Uroveii iizeni a prdce vedeni $koly je na priimérné iirovni. V oblasti organizace $koly
dosahuje nadpriimérné urovné. Drobné formdlni nedostatky v dokumentaci byly
odstranény béhem inspekce (aktualizace knihy urazit a planu DVPP). Persondlni zajisténi
vyuky splituje podminky pro zajisténi vyuky a je na priimérné tirovni.

Vzdélavani Zakii je realizovano prostiednictvim metod a forem prdce, které rozvijeji dileZité
dovednosti, védomosti a postoje Zdakii potiebné pro umélecké vzdélavani na primérné,
v ojedinélych piipadech i nadprimérné urovni. Organizace vzdélavani a pocty Zdaku
ve v§ech typech studia jsou v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Skola dodriuje pravidla
pro hodnoceni Zaku. Vysledky vzdélavani jsou duleZitym vychodiskem pro vlastni
hodnoceni Skoly.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Z¥izovaci listina ZUS Jana Zacha Celékovice ze dne 28. 6. 2010 v&etné dodatk
Jmenovani do funkce feditelky $koly radou méstem Celédkovice dne 7. 8. 2009 ué¢innosti
od 1. 9. 2009

3. Rozhodnuti o zapisu do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ¢&j. 21 206/2009-21
ze dne 23. 9. 2009 (zména teditele)
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4. Rozhodnuti o zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ¢j. 8 101/2010-21
ze dne9. 4. 2010 (vymaz mista poskytovaného vzdélani)

5. Rozhodnuti o zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢&j. 24 303/2009-21
ze dne 30. 10. 2009 (misto poskytovaného vzdélani)

6. Hlavni kniha v analytickém ¢lenéni za obdobi let 2007 — 2009

7. Vykazy o zakladni umélecké skole S 24 - 01 podle stavu k 30. 9. 2007 az 2009

8. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2007, 2008 a 2009

9. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT transferem ze statniho rozpoétu v roce
2007, 2008

10. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, 2008 a 2009

11. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2007, 2008 a 2009

12. Vysledovka - analyticky za rok 2007, 2008 a 2009

13. Vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni roky 2006/2007; 2007/2008 a 2008/2009

14. Koncepce rozvoje ZUS Jana Zacha Celakovice (podklady feditelky skoly
ke konkurznimu fizeni v roce 2009)

15. Vlastni hodnoceni §koly za obdobi 2006 / 2007 a 2007/2008 z 31. 8. 2008

16. Skolni ¥ad ZUS Jana Zacha Celakovice platny od 1. 9. 2009

17. Kniha urazt vedena od 1. 3. 2005 (aktualizovand)

18. Casovy plan &innosti na kolni rok 2009/2010

19. Kontrolni ¥ad ZUS Celdkovice

20. Plan DVPP na skolni rok 2009/2010

21. Organizacni a pracovni fad Skoly z 1. 9. 2000

22. Zaznamy z hospitaci za Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010

23. Vykazy 7aki a vyu€ovanych hodin za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

24. Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

25. Rozvrhy hodin za Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010

26. Protokoly o pfijimani zakt pro skolni rok 2008/2009 a 2009/2010

27. Protokoly o komisiondlnich zkouskach ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010 —
1. pololeti

28. Doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikil
ZUS Jana Zacha Celakovice

29. Doklady o absolvovanych Skolenich a seminafich pracovnikt skoly za rok 2008 a 2009

30. Ttidni knihy vedené ve §kolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

31. Katalogové listy zaku (Skolni matrika)

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského za¥izeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva vietné
pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichzZ
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspek¢niho tymu:

V Meélniku dne: 31. kvétna 2010

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Sarka Kuzelova V. T.
Mgr. Petr Pitra V.T.
Bc. Maria Kotvanova V. T.
Podpis reditele/ky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy
V Celakovicich dne: 18. &ervna 2010
(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Viktorija Hanzlikova Krafova V. T.

Piipominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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