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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dvoutfidni matetsk4 Skola je v provozu od roku 1955. Nachazi se ve star$i patrové budove,
kde kromé& matetské Skoly ma své plsobiSt¢ i obecni ufad a dal$i organizace a firmy.
V soucasné dobé jiz prostory Skoly plné neodpovidaji soucasnym pedagogickym a
psychohygienickym pozadavkim.

V tomto Skolnim roce je k pravidelné dochézce zapsano 54 déti, z tohoto poctu Ctyfi déti
dochazi pouze tfi dny v mésici. Osm déti dojizdi z blizkého okoli.

V roce1993 byla na zaklad€ konkurzniho fizeni jmenovana do funkce feditelky pani Mgr.Hana
Sporkova. Za jejiho funkéniho plisobeni se matefské Skole podatilo ziskat u rodiCovské
vefejnosti v obci uznani a divéru.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Vychovné vzdélavaci prace Skoly vychazi z dosud platného Programu vychovné prace pro jesle
a matefské $koly (schvalen MS CSR &j. 33 483/83-201) a jeho modifikace Casové
tematickych plant. Z mnozstvi cilii a tkolll stanovenych v téchto planech si ucitelky vybiraji
cile, které odpovidaji v€kovym zvlastnostem déti a jsou aplikovatelné na podminky Skoly.
Stanovené tkoly vychovné vzd€lavaci Cinnosti odpovidaji soucasnym trendim piedskolni
vychovy a jsou v souladu se schvalenym vychovné vzdélavacim programem.

Planovani ve tfidach je provadéno v integrovanych tematickych celcich, které postihuji
ptirozené logické souvislosti, pficiny a nasledky. Je respektovan pozadavek soustavnosti a
navaznosti pti upeviiovani védomosti, dovednosti a navykt déti. VSechny vychovné vzdélavaci
slozky jsou v pldnech zahrnuty rovnomérné. Uplatnénim riznych metodickych materiald je
zajiSténa variabilita a pestrost obsahové nabidky.

V planovani obou tfid byl zjistén kvalitativni rozdil, a to pfedev§im v irovni promyslenosti a
diferenciace stanovenych tkoli vzhledem k osobnostnim zvlaStnostem déti i zvolené Cinnosti.
Niz3i efektivita byla zjiSténa predev§im v planovani rannich her, v nichZ jsou €asto planovany
pouze Ukoly zmravni vychovy. Ve tfid¢ star§i ve€kové skupiny je planovani a piiprava
vychovné vzdélavaci ¢innosti provadéna kvalifikovang, systematicky a funkéné.

Zpétna vazba k plnéni stanovenych cili je dokladovana a feditelkou kontrolovana v zapisech
Piehledu vychovné prace. ObsaZznost i vypovédni hodnota zépisi je na kvalitni Grovni.
Vychovné vzdélavaci program mateiské Skoly je rozsifen o fadu aktivit, které podporuji rozvoj
talentu, pfirozeného zajmu a potieb déti a zaroven napomahaji k realizaci dlouhodobych
koncepénich cilti Skoly. Jsou to krouzek dramaticky, vytvarny a krouzek ekologické vychovy.
Jejich Casové zatazeni vhodné vyuziva doby odpoledniho odpocinku, kdy vétSina ptredskolnich
déti, které se krouzkl ucastni, jiz nespava. Neformalni a pro déti pfinosnou je predevSim
spoluprace s ekologickym sdruzenim Kosenka.

Vychovné vzdélavaci praci Skoly zajiStuji Ctyfi zkuSené pedagogické pracovnice. Tii
pedagogické pracovnice maji odbornou a pedagogickou zpusobilost ziskanou stfedoskolskym
studiem, feditelka je absolventkou PgF UP v Olomouci - obor piedskolni pedagogika.

V soucasné dobé nema zadné pedagogicka pracovnice mateiské Skoly osvédceni pro provadéni
logopedické napravy. Z toho divodu zajistuje feditelka externi logopedickou pracovnici
z Pedagogicko psychologické poradny - Zlin. Jelikoz vSak v tomto Skolnim roce bude feditelka
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spolu s ucitelkou absolvovat kurz logopedické prevence, dojde v této oblasti v matefské Skole
k pozitivni zméné. V péci pedagogicko psychologické poradny tak ziistanou pouze déti
s t¢Z8imi feCovymi vadami.

Vyznamnd péce je vénovana détem s odlozenou Skolni dochdzkou a détem ze socialné malo
podnétného prostiedi. Ze zaveérh vySetieni téchto déti odborniky pedagogicko psychologické
poradny je vyuzivano doporuceni, snimz pedagogické pracovnice naddle pracuji. Pfi
individudlni praci stémito détmi vyuzivaji ucitelky predevSim ziskanych zkuSenosti
z absolvovanych vzdé€lavacich kurzii, jako jsou napfiklad kurz grafomotoriky nebo seminaf
Metoda dobrého startu.

Provoz matefské Skoly je vymezen na dobu od 6:00 do 16:00 h. Délka provozu je stanovena
s ohledem na potieby a zajmy rodiCovské vetejnosti a zfizovatele. Pocet zapsanych déti pro
Skolni rok 2000/2001 je 54 déti, coZ je o Ctyfi vice nez stanovuje hygienickd kapacita. Pfi
udéleni vyjimky z poctu déti vSak feditelka ptihlédla k trvale niz8i primérné dochdzce déti do
mateiské Skoly 1 nepravidelnosti dochazky ctyt déti.

Pro veskeré vychovné vzdélavaci aktivity, ve tfidé starSich déti i odpoledni odpocinek, je
vyuZivana jedind mistnost, prostorové ne zcela vyhovujici. Pfednosti je samostatnd jidelna i
samostatnd loznice, ktera vSak slouzi pouze détem nizsi vékové skupiny. Nevyhodou po
strance organiza¢ni je odlehlost nékterych prostor, zcehoz pak vyplyva vysokd mira
organizovanosti pii pfechodovych ¢innostech.

Cely interiér Skoly je vkusné vyzdoben pracemi déti i ulitelek. V celé budové je pfimétena
teplota, dobré svételné podminky, Cistota.

Vybaveni obou tfid a heren je zastaralé, ale doposud funk¢ni. Tvofi jej obyvaci stény a hraci
kouty, kter¢ jsou v disledku malého prostoru situovany spise po obvodu mistnosti. Ne vSechny
hracky jsou umistény tak, aby byly détem volné k dispozici. Hracky, didakticky i pracovni
material jsou pribézné dopliiovany, v zavislosti na financnich moznostech ztizovatele. U¢ebni
pomucky jsou inovovany v odpovidajici mife vzhledem k souasnym trendiim v oblasti
predskolni pedagogiky. Pfi ndkupu novych hracek a konstruktivnich stavebnic je vzdy dbano
na jejich Gcelnost a podnétnost. Vybaveni tfid audiotechnikou je na adekvétni urovni. Pro
hudebni ¢innosti je vyuZivano pianino, Yamaha a rytmicko melodické nastroje. Vzhledem
k omezenému prostoru tfid nelze ve vétsi mife zafazovat pfi spontannich a fizenych ¢innostech
télovychovné naradi. Vyhodnym feSenim proto bylo zabudovani jednoduchého télovychovného
nafadi (lano, hrazda, lanovy Zebiik) uprostfed herny. Problém s nedostatkem prostoru fesi
ucitelky se star§i vékovou skupinou déti tak, ze v pribeéhu skolniho roku dochazi do télocvic¢ny
zakladni Skoly. Kromé¢ toho je v dostate¢né mife vyuZivano krasného piirodniho okoli
matetské skoly.

Pravidelné a po vSechny ro¢ni obdobi je vyuzivana Skolni zahrada, ktera se trvale dopliuje
modernim télovychovnym néafadim i zahradnim vybavenim.

V dennim reZzimu je dbano na respektovani zakladnich psychohygienickych potifeb déti
predskolniho vé&ku, jako je vytvofeni dostatecného prostoru pro spontdnni a fizené aktivity,
kazdodenni zatazovani télovychovnych ¢innosti, pobytu venku i respektovani individudlni
potifeby odpoledniho spanku déti. Pfi organizaci dennich cinnosti i stravovani pftihlizela
mateiska Skola soucasné i k potfebam a zajmim rodici.

Organizace stravovani respektuje denni biorytmus ditéte predSkolniho veéku. Vzhledem
k nutnosti spole¢né organizovaného stravovani, z divodu odlehlosti prostoru Skolni jidelny,
dochazi k nezddoucimu narusovani plynulosti dopoledniho programu a ¢asovym prostojim.
Pitny rezim je v matetské Skole zaveden, je vSak potieba zlepsit jeho organizaci tak, aby népoje
byly détem trvale k dispozici.
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Hodnoceni tucelnosti organizace vychovné vzdélavaci Cinnosti vychdzi ze sledovani dvou
dopolednich blokd. Zamérem obou pedagogickych pracovnic bylo pfirozené tématicky
provazat spontanni i fizené Cinnosti s uplatnénim frontalnich i fizenych aktivit. Dostate¢ny
prostor byl v pribéhu dne vymezen predevsim spontannim hrovym aktivitdm, a to predevsim
v rannim Case, pfi pobytu venku a odpolednich ¢innostech. V rannich hrach byly respektovany
individuélni zajmy déti, pfirozené byla podporovana samostatnost a sebeobsluha déti. Svym
jednanim a vystupovanim poskytovaly ucitelky détem vhodné modely socidln¢ morélniho
jednani. Klidnym a kultivovanym fe€ovym projevem pozitivné ovliviiovaly verbalni i neverbalni
komunikaci déti. V jedné t¥id€ vSak pfirozenost hernich situaci narusoval zavedeny zvyk o
hracku si pozadat.

Uplatnéni skupinové organiza¢ni formy pfi fizené vytvarné ¢innosti umoznilo ucitelce mit o
vSech détech dostatecny piehled a plné se jim vénovat, vhodné je motivovat, popiipadé
usmériiovat a zaroven poskytnout ostatnim détem delsi casovy prostor pro spontanni hry.
Nevhodné zvolenym c¢lenénim vytvarné cinnosti vSak doSlo k naruSovani plynulosti a
pfirozenosti hernich situaci a pivodné spravné zvolend organiza¢ni forma tak pozbyla na
vyznamu. Pfevazujici dominantni tloha ucitelky neumoziovala détem pIn€ uplatnit samostatné
rozhodovani 1 moznost vlastni volby. Pfes snahu provéazat jednotlivé organiza¢ni celky do
jednoho tématického bloku probihaly dopoledni c¢innosti v urcité izolovanosti a pfiliSné
organizovanosti. Pozitivem sledované ¢innosti byla aktudlnost zvoleného tématu i pfimefenost
ukolu ve vztahu k dovednostem a schopnostem déti. Prevazn€ kladné hodnoceni bylo
provadéno pribézné i v zavéru Cinnosti.

V dopolednim bloku zaméfeném na rozvijeni poznani, s vyuzitim prvkli zmén v pfirode,
dokézala ucitelka dané téma rozvinou od rannich her az do pobytu venku. Kvalitn€ promyslena
piiprava, jasné stanovené a diferencované tkoly i maximalni vyuziti didaktickych pomticek
udrzovalo déti po celou dobu v aktivité a soustfedéni. Stanovené didaktické cile byly efektivné
a samostatn¢ plnény. Po celou dobu se pfirozené stiidaly ¢innosti individualni, skupinové i
frontdlni. Daného tématu ucitelka maximalné vyuZzila k hleddni vztahovych 1 pficinnych
souvislosti, ziskani novych poznatkii a dovednosti i upevnéni jiz diive nabytych zkuSenosti
v ramci vSech vychovnych slozek.

Déti prokazaly velmi dobré znalosti, dovednosti i schopnost soustfedit se na del$i dobu.
Vhodné volenymi vychovnymi metodami v oblasti jednani a chovani déti byla vSestranné
podporovéana schopnost respektovat cizi i1 vlastni z4jmy, zapojit se do spoleCenstvi, umét si
vzéajemn¢ pomoci.

Ranni cviceni jsou v obou tfidach provadéna pravideln€. DéEti maji vytvoreny odpovidajici
navyky a dovednosti. Struktura zdravotnich cvikd odpovidd pozadavkim metodiky télesné
vychovy.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vysledky hospitaci, znalosti, chovdani i projevy déti dokazuji velmi dobrou uroveri

vvvvv

k ziskavani pozitivniho vitahu a zdjmu déti o danou Ccinnost. Kvalitni promyslenost
vychovné prdace, dostatek pomiicek i vhodnd motivace vytvaii podnétné podminky pro
pFirozené ziskavani védomosti, dovednosti, ndvykii. V ramci nadstandardni nabidky
umoZituje mateiska Skola rozvijet nadani déti v oblastech dramatické, vytvarné a
ekologické vychovy.

Kvalita vychovné vzdélavaci prace je celkové hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Matetska skola méd zpracovanou dlouhodobéjsi koncepci vychovné vzd€lavaci prace se
zaméfenim na osobnostné orientovanou vychovu, a to predevSim v oblastech jazykové,
dramatické a ekologické vychovy. Prioritni cile a koly vychazi z podminek a potieb Skoly i
zhodnocujici analyzy vychovné prace minulého Skolniho roku a jsou podrobné zpracovany do
zajisténi.

Na dlouhodoby plan navazuje ro¢ni plan Skoly. Vzhledem k zacatku Skolniho roku je
v souCasné dob€ rozpracovan ve formé konceptu. Na jeho vytvofeni se podileji vSechny
ucitelky Skoly. Stanovené stiednédobé cile a tkoly pfirozené navazuji na cile dlouhodobé a
konkrétn€ a podrobné jsou zapracovany do oblasti vychovné vzdélavaci a tidici. S koncepénim
zaméfenim Skoly 1 roénim planem jsou na zacatku roku seznamovéni jak rodice, tak i
zfizovatel.

Uceleny systém planovani jasné vymezuje zdkladni cile v jednotlivych oblastech prdce a
odpovida potiebam dvoutiidni mateiské Skoly. Planovani Skoly je funkcni a redlné a je
hodnoceno jako vynikajici.

Organizovani

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu je stanovena rozvrhem piimé vychovné prace
pedagogickych pracovnic, jejich pracovni dobou a pracovnimi ndplnémi jednotlivych pracovnic
$koly (v souladu s pracovnim fadem vydanym MSMT CR ¢&.j. 16969/96-42), vnitinim fadem a
rezimem dne. Zarovei jsou stanoveny kompetence a odpovédnost za plnéni stanovenych ukola
v ro¢nim planu Skoly. Zaméstnanci znaji své povinnosti, které si svédomité plni.

Rozvrzeni pracovni doby ucitelek je efektivni. Pfi stanoveni rozvrhu piimé vychovné prace
ucitelek pfihlizela feditelka k potfebam provozu i moznostem ucitelek, které jsou zavislé na
dopravni obsluznosti v regoinu. Variabilnim stanovenim piimé prace ucitelek jsou dostatecné
respektovany provozni podminky 3koly, jako jsou napiiklad pozdni ranni nastupy déti do MS,
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nutno zajistit maximalni bezpecnost déti.

Organizacni fad podrobné informuje rodie o organizaci a podminkach provozu, zplisobu
stravovani i ptislusnych platbach. V dostatecné mife jsou rodice informovani o svych pravech a
povinnostech, s odkazem na platné pravni pfedpisy.

ReZim dne zohlediiuje variabilitu fizenych a spontannich ¢innosti. Pevné stanovena je pouze
doba podavani jidla a pobytu venku.

Povinna dokumentace mateiské Skoly je vedena podle zédkona ¢. 76/1978 Sb. o Skolskych
zafizenich, ve znéni pozdgjsich predpisti. V souladu s pokynem MSMT CR ¢&.j. 24021/98-20 je
dokumentace vedena na ptredepsanych tiskopisech. Rodice jsou informovani o pfijeti ditéte
oznamovacim dopisem. Kopie Rozhodnuti o pfijeti ditéte je v matetské Skole k dispozici.
Celkovy systém vedeni dokumentace matei'ské Skoly je pfehledny, chronologicky uspofadan
v navaznosti na aktualni platnost jednotlivych materiali.

Informaéni systém Skoly je propracovany a umoziuje vSem zaméstnanclim ziskavat
pozadované informace z oblasti pracovné pravni, pedagogické, organizacni a oblasti dalsiho
vzdélavani. K pfenosu informaci jsou vyuzivany piedevS§im osobni kontakty, pedagogické a
provozni porady. Jejich néplii koresponduje se stanovenymi hlavnimi vychovné vzdélavacimi
zaméry. Kontrolou zéapist z pedagogickych rad, dokladli o provedenych Skolenich i tstnich
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rozhovori s pedagogickymi i1 provoznimi pracovnicemi bylo potvrzeno, ze informace jsou
zaméstnancim piedavany vcas, objektivné a dostatecné. Dlvérné informace o détech jsou
uloZeny v fediteln€ a odpovidajicim zpisobem chranény pied zneuzitim.

Rodice jsou informovéani o svych détech piedevSim pii osobnich kontaktech s ucitelkou nebo
prostfednictvim néstének. V pritbéhu roku jsou organizovany schiizky s rodici, pti kterych jsou
projednavany aktualni informace o pribéhu a dosahovanych vysledcich vychovné vzdélavaci
prace, organizacnich a provoznich zalezitostech. Kladn€ je hodnoceno zatazovani odbornych
prfednasek ve spolupraci s pracovniky pedagogicko psychologické poradny a logopedickou
asistentkou. K dal$im informacnim zdrojim patii pofddani besidek, dnli otevienych dvefi,
spolecnych kulturnich a sportovnich akci v pribéhu roku, kterych se Casto zucastiuji jak
rodice, tak 1 mistni zdkladni Skola. Mnohymi témito akcemi se mateiskéd Skola zasluhuje o
udrZovani regionalnich tradic a mistnich zvyki.

Promyslena a pravidelna je spoluprace se zfizovatelem. Ze strany feditelky je snaha dostate¢né
a vCas informovat zfizovatele o stdvajicich provoznich problémech a potiebach skoly.
Ptinosem pro spolupraci se zfizovatelem je Clenstvi feditelky v obecnim zastupitelstvu, ve
Skolské a kulturni komisi.

Skola ma zpracovany plan zlepseni materialnich podminek, ktery napoméha k efektivnimu
vyuZivani finan¢nich prosttedkl pfidélenych ze statniho rozpoctu. Financni prostfedky od
ziizovatele jsou v soucasnosti omezeny. Z toho divodu se feditelka zamétfuje pouze na
zakladni materidlni vybaveni a potieby Skoly.

Organizovani je celkové hodnoceno jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly mé vytvoren systém vedeni a motivovani pracovnikii. Piednosti jejiho fizeni je
velmi dobra znalost pracovnich kvalit soucasného kolektivu Skoly. Piesto, Ze feditelka doséhla
vysokoskolského vzdélani a v fidici funkci ma jiz dlouholeté zkuSenosti nadéale se prubézné
vzdélava, navstévuje odborné predndsky a seminafe, pracuje v sekci hudebni vychovy, zajima
se o progresivni formy a metody pfedskolni didaktiky. Ziskanych poznatkd pak spole¢né
s ucitelkami tvofive vyuziva v pedagogické praci matetské skoly.

V pribéhu inspekce byla zjisténa vysokd mira osobni angazovanosti pracovnic $koly pii plnéni
zadanych ukoll. Ze strany feditelky je ucitelkdm poskytovana kvalitni metodicka odborna
pomoc i potiebné podminky k sebevzdélavani.

Pti sledovaném pohospitacnim rozhovoru feditelka prokazala velmi dobrou orientaci v oblasti
didaktiky pfedSkolni pedagogiky i schopnost taktniho jednéani pti vytykéani chyb a nedostatkd.
Pohospitacni rozhovor feditelky s ucitelkou byl hodnocen jako vécny, efektivni, zaméteny na
podstatné otazky a predevsim motivujici.

Hodnoceni zaméstnanct prostfednictvim nadtarifnich slozek platu je dostatecné diferencovano.
Kriteria osobniho ohodnoceni jsou pfedem stanovena, vSichni zaméstnanci jsou s nimi
seznameni.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

v

Reditelka ma vytvofen systém kontrolni ¢innosti, ktery plni funkci zpétné vazby. T&Zistém
kontrolni ¢innosti feditelky je pfedevs§im kazdodenni pribézna kontrola vychovné vzdélavaci
prace, vedeni tfidni dokumentace a plnéni stéZejnich pedagogickych cili Skoly i ukoli, které

Inspekeni zprava - str. 6



vyplyvaji ze stanovenych kompetenci jednotlivych pracovnic. Kladem kontrolni c¢innosti
feditelky je jeji snaha odstranovat z pedagogické prace Skoly formalnost a stereotyp.

Hospita¢ni Cinnost realizuje feditelka podle predem zpracovaného planu. Vysledky hospitaci
jsou s ucitelkami pravidelné projednédvéany a vyhodnocovany. Tato ¢innost je vyuZivéna i jako
prostfedek metodického a odborného vedeni ucitelek.

Ostatni formy kontroly tykajici se predev§im zajiSténi provozu jsou dle sdéleni feditelky
provadény rovnéz pravidelng, ne vzdy jsou vSak dokumentovany. Aktualni problémy spojené
s provozem Skoly fesi feditelka pruzné a operativné.

Kontrolni Cinnost ieditelky je ve v§ech oblastech iizeni hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka md dlouholeté zkuSenosti s Fizenim mateiské $koly. Ze zjisténych skutecnosti
vyplyva, Ze zodpovédné a promyslené plni ukoly a povinnosti vyplyvajici 7 jeji funkce.
Kvalitnim planovdanim, funkcné stanovenou organizaci, podnécujici motivaci, pribéZnou a
cilenou kontrolou i odborné profesnim vedenim pracovnikii je dosaZeno velmi dobré kvality
Fizeni Skoly. Osobnim piikladem, pozitivnim myS$lenim a dobrym vitahem k rodicovské
vei‘ejnosti vhodné motivuje kolektiv zaméstnancit Skoly k plnéni pracovnich povinnosti a
mimoSkolnich aktivit.

Celkové je iizeni mateiské Skoly hodnoceno jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e podkladova inspek¢éni dokumentace

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zatizeni ¢.j. 1223/40 ze dne
05.03.1996

e vykaz o matetské Skole

e persondlni dokumentace, rozvrhy piimé prace pedagogickych pracovnic, stanoveni
pracovni doby a pracovnich povinnosti v§ech zaméstnancii, evidence dochazky,

e kopie Rozhodnuti o piijeti déti do MS

e organizacni fad Skoly, vnitini fad, vnéjsi fad pro rodice

e dlouhodobd koncepce, ro¢ni plan

e hospitacni zdznamy

e piihlasky déti, evidencni listy, pfehled dochazky déti

e kapacitni listina

e Piehled vychovné prace, tematické plany, ptipravy, odklady Skolni dochazky
e cvidence majetku

e kniha urazl

e jednaci protokol
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ZAVER

Mateiska Skola poskytuje détem vychovné vzdélavaci péci na velmi dobré urovni. Svym
programem prispiva k rozvoji osobnosti ditéte a ucinné podporuje rozvoj jeho nadani a
talentu. Povdadanim kulturnich a spoleCenskych aktivit si mateiskda Skola ziskala v obci
nezastupitelné misto.

Rizeni matei'ské Skoly je koncepéni a promy§lené a jeho uroveii hodnoti CSI jako
vynikajici. Reditelka Fesi potieby Skoly aktudlné, s vyhledem a znalosti priorit provozu.

Efektivita vyuZivani financnich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem ke
schvdalenému programu je hodnocena jako velmi dobra.

Na zakladé zjisténych vysledkit je prdace Skoly hodnocena jako velmi dobra, s pievahou
pozitiv.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko
Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Hana Hruba Hana Hruba v. r.

Ve Zlin¢ dne 20. fijna 2000

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 24. fijna 2000

Razitko
Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis
Mgr. Hana Sporkova Hana Sporkova v. r.

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji prithéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

760 01 Zlin

Skolsky uiad Zlin, Zardmi 88,

2000-10-24 ¢.J. 23/2000

763 24

Ziizovatel obec Vlachovice, PSC

2000-10-24 ¢.J. 22/2000

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

pfipominky nebyly podany
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