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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska skola sidli v pamatkové chranéném objektu, ktery je majetkem obce. Je zde umisténa
od roku 1960. Pivodné méla dvé tfidy, od roku 1988 je jednotiidni. V soucasné dobé je
k dochazce zapsino 24 déti. Soucasti matefské Skoly (ddle MS) je $kolni jidelna, ktera
zajistuje stravovani i pro zaky Zakladni Skoly Zamrsk. Celé ptedskolni zafizeni je zadlohovou
organizaci Okresniho ufadu v Usti nad Orlici. Inspekéni &innost probéhla v MS.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci ¢innost MS vychazi z Programu vychovné prace pro jesle a mateiské $koly,
¢j. 33 483/83-201. Ucitelky planuji vzdelavaci Cinnost, zpracovéavaji kratkodobé, zpravidla
tydenni tematické programy. Téma programu je voleno v souvislosti s rocnim obdobim
a zménami v piirod¢, kulturnimi tradicemi a aktudlnimi udalostmi v zivoté Skoly. Obsah je
roz€lenén do jednotlivych vzdélavacich slozek. U kazdé je stanoven konkrétni tkol, ktery je
diferencovan podle naro¢nosti pro stars$i a mladsi déti. Obsah tematického programu vSak neni
propracovan tak, aby tvofil kompaktni celek. Neni zfetelnd provéazanost jednotlivych ¢innosti
na zékladé ptirozenych souvislosti a vztaht. Cile pro spontanni ¢innosti jsou obecné stanoveny
v Roénim pracovnim planu MS, v kratkodobych programech jsou konkretizovany jen
omezeng.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

V MS pracuji dvé pedagogické pracovnice odborné a pedagogicky zpUsobilé. Reditelka
v minulém Skolnim roce ukoncila studium na Pedagogické fakult¢ UK v Praze, obor piedskolni
vychova. Ob& pedagogické pracovnice maji dvacetiletou praxi, jejich zkuSenosti a odborné
dovednosti pozitivné ovliviiuji kvalitu vzdélavaciho procesu.

Prostorové podminky MS jsou ve vztahu k poétu déti dostadujici. Od posledni inspekéni
navstevy doslo ke zménam v uspofadani vnitinich prostor. Z piivodné dvou oddé€lenych
mistnosti — herny a loZnice - vznikla jedna tfida. Jsou zde vytvotfeny ndmétové hrové koutky,
uprostied tfidy je prostor pro pohybové aktivity. Hracek a ucebniho materidlu je dostatecné
mnozstvi, détem jsou dostupné, nebot’ jsou voln€ ulozeny v riznych zakoutich tfidy. Vybaveni
ucebnimi pomtickami pro jednotlivé vychovy je vyhovujici, ne vzdy je vyfeseno jejich funkéni
ulozeni (napt. varhany). Veskeré vybaveni skoly je pravidelné dopliiovano a obnovovano.
ReZim dne je formalné sestaven do organizacnich bloku tak, aby bylo umoznéno jeho variabilni
vyuzivani. Ucitelkdm poskytuje prostor aktudlné reagovat na konkrétni situace ve tfide.
V redlném prubehu dne byly dodrzovény Casové intervaly mezi stravovanim i doba pobytu
venku. Ve skladbé c¢innosti v dopolednim vzdélavacim bloku ve tfidé prevazovaly fizené
¢innosti nad spontannimi. Jejich stfidani probihalo v SirSich asovych intervalech, takze déti,
které piisly na zavér volnych her, tj. pfiblizné v 8:00 h, mély moZnost spontanniho vyZziti az po
delsi dobg, tj. pfi pobytu venku. Pfechody mezi ¢innostmi byly organizovany nenasilné, ale byly
spojeny s ¢asovymi prostoji a Cekdnim déti. Pitny rezim je zaveden, v pribéhu inspekcni
¢innosti viak nebyl vyuzivan. V MS i v jejim okoli je udrzovana &istota a potradek.
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Rizené &innosti

VétSina fizenych Cinnosti probihala frontalni formou. Pfi spoleéném posezeni v komunitnim
kruhu se déti privitaly, podélily se s ostatnimi o své dojmy a zazitky. Ucitelce se podafilo
navodit klidnou, pfijemnou atmosféru. DéEti se nendsiln€ ucily respektovat pravidla pii
komunikaci ve skupiné a rozvijet vzdjemné vztahy pii osobnim kontaktu. Nésledné ranni
cviceni vyvazilo svou dynamikou pfedchéazejici klidné aktivity. K radostnému proZzivani ptispél
i svizny hudebni doprovod. Cviceni mélo zdravotni i relaxa¢ni zaméteni. Ucitelka sledovala
provadéni zdravotnich cvikli, ne vzdy disledné upeviiovala navyk spravného drzeni téla. Pti
hlavni fizené ¢innosti byly plnény piedevS§im tkoly zrozumové vychovy. Obsah vsak byl
obohacen i prvky z literarni a hudebni vychovy a matematickych piedstav. Cinnost zpo&atku
déti upoutala. Motivace byla aktivizujici, bylo zapojeno smyslové vnimani. Zvukové efekty
(hudebni hadanky) evokovaly ptedstavy déti, jejich poznatky i zkuSenosti. V dalsi ¢asti vSak
organizace nem¢la jiz spad, ztratila ¢innostni prib¢h. Pievazilo uplatnéni verbalnich metod a
zajem déti postupné opadaval. Rikadla a pisné sice ozivily priib&h, po hudebni a metodické
strance vSak nerozvijely hlasové a pévecké dovednosti, nebot’ byly vedeny v nizké mluvni
poloze. Zavér Fizenych &innosti probihal jiz pouze se skupinou nejstarich déti. Ukoly byly pro
né piiméfené ztizeny. Ucitelka zde dostate¢né uplatnila individudlni pfistup a byla s détmi
v uzkém kontaktu. Citlive, s pedagogickym taktem déti pfi vSech Cinnostech povzbuzovala a
usmérnovala. Svym vstiicnym pfistupem poskytovala détem jistotu v rozhodovéni. Dokazala
jim diveérné naslouchat, vytvaret dostatek moznosti pro jejich sebevyjadieni a aktivni rozvoj
slovni z&soby. Tento postoj vSak byl pfi hlavni fizené ¢innosti disledkem urcité rozvleklosti
casové 1 tematické.

Stolovani probihalo ve tfid¢, na jeho organizaci se podilely déti. Prokazaly, Ze jsou samostatné.
Kulturni a spolecenské ndvyky maji vypéstovany na urovni piiméfené svému véku a
schopnostem.

Spontanni ¢innosti

Spontanni &innosti byly organizovany v rannim bloku pii ptichodu déti do MS. Dostatek asu
pro spontanni hru mély pouze ty déti, které ptisly diive (tj. v 6:30 — 7:30 h). Hry mély klidny
pribéh, probihaly individudln€é nebo v malych skupinach. Ucitelka méla pfipravenou nabidku
rozmanitych ¢innosti, kterou ¢ast déti pfijala. Ostatni si volily aktivity podle svych zajmi. Mély
moznost vybéru hracek i mista pro spontdnni aktivity. Dokazaly rozvinout namétové hry,
uspotadat si k tomu prostorové podminky, vzdjemné se domlouvat a spolupracovat. Ucitelka
meéla piehled o jednotlivych détech, sledovala jejich aktivity. Podle potieby poskytla pomoc ¢i
radu, povzbuzeni a pochvalu. Atmosféra ve tfidé byla pfijemnd, projevy déti byly spontanni a
oteviené. Komunikovaly mezi sebou i s ucitelkou zcela bez zabran.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a priprava iizenych a spontinnich ¢innosti je prismérnad.

Persondlni podminky jsou vynikajici, materidlni velmi dobré, psychohygienické pritmérné.
Celkové jsou podminky vzdélavaci ¢innosti velmi dobreé.

Organizace, metody a formy Fizenych Cinnosti byly priimérné, spontannich Cinnosti velmi
dobré. Motivace a hodnoceni, interakce a komunikace v Fizenych cinnostech byly velmi
dobré, u spontannich innosti vynikajici.

Celkova kvalita vzdélavacich Cinnosti je velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka ma zpracovan Roéni pracovni plan MS pro $kolni rok 2000/2001 (dale jen roéni
plan). Koncepéni zdméry vymezuji v obecné rovin€ smér dlouhodobého rozvoje Skoly.
Vzdélavaci cile sleduji rozvoj vSech stranek osobnosti ditéte s diirazem na estetickou a socialni
oblast. Tyto zaméry jsou konkretizovany v pocetnych dil¢ich ukolech pro tento Skolni rok.
Jsou uréeny prostiedky k jejich realizaci i ke kontrole jejich plnéni. Reditelka kazdoro¢né
hodnoti uplynuly Skolni rok. V dokumentu Hodnoceni Skolniho roku 1999/2000 informuje
formou popisu o udalostech v Zivoté MS, o podminkach vzdélavaci Ginnosti. Neni viak
analyzovano to, jak se dafilo napliiovat konkrétni tikoly i dlouhodobé cile. Zavéry, které jsou
soucasti dokumentu, nekoresponduji s jeho obsahem, nevyplyvaji z jeho textu.

Skola mad jasné vytyéeny smér svého rozvoje, avsak nedochazi k pribéinému
vyhodnocovadni plnéni stanovenych cilii, coi sniZuje funkcénost planovini. Planovdni je
priimérné.

Organizovani

MS zabezpeluje celodenni provoz od 6:30 do 16:00 h. Pracuji zde 2 pedagogické pracovnice
na cely pracovni Givazek a 1 provozni — §kolnice na &asteény (0,69). Reditelka byla jmenovana
do funkce k 1. srpnu 1997 na zakladé vysledki konkurzniho Fizeni. Ugitelka pracuje v MS
teprve druhym rokem, pracovni pomér ma uzavien na dobu urcitou.

Pravidla organizace provozu jsou stanovena v dokumentech Vnitini ¥4d MS pro personal a ve
Vnitini smérnici pro ostrahu objektu. Konkrétni povinnosti pedagogickych a provoznich
pracovnikil jsou rozvedeny v pracovnich ndplnich a ve smérnici Povinnosti zaméstnanct po
ukonceni pracovni doby. Se vSemi dokumenty byly pracovnice prokazatelné¢ sezndmeny.
Soucasti systému fizeni Skoly je vnitini informacni systém, ktery ma dana pravidla. K pfenosu
informaci jsou pravidelné¢ vyuZivany pedagogické a provozni porady. Aktudlni zpravy
a informace jsou predavany okamzité, pisemné materidly jsou vSem k dispozici na ur¢eném
miste.

MS vede piehledné povinnou dokumentaci v souladu s § 45b odst. 1a zdkona CNR &. 76/1978
Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zasady vzajemné spoluprace MS a rodiéi, zakladni informace o provoze $koly jsou vymezeny
ve Vnitinim fadu MS pro rodi¢e. Informace o vzd&lavacim programu, o kulturnich
a spolecenskych akcich rodice ziskavaji na t¥idnich schiizkach. S konkrétni naplni jednotlivych
tematickych programil jsou seznamovany v pribéhu celého Skolnitho roku na ndsténkach
v Satné déti. Soucasti rocniho planu je plan kulturnich, sportovnich a spolecenskych akei, které
obohacuji a dopliuji vzdélavaci program Skoly, umoznuji rozvijet uzké kontakty s rodici a
prezentaci na vefejnosti (besidky, Pohadkovy les, Den matek aj.). Uzké spolupréce je rozvijena
s dal$imi vné&jSimi subjekty - se zékladni Skolou, s mistnimi podnikateli, se zastupci Obecniho
Gfadu v Zamrsku. MS se v poslednich letech zviditelnila, prezentuje se na vefejnosti
prostiednictvim rlznych kulturnich vystoupeni, vystav, pravidelnymi piispévky do mistniho
zpravodaje i do oblastnich a regionélnich novin.

MS kazdoroéné organizuje predplavecky vycvik, nabizi ¢innost v zajmovém krouzku s vyukou
anglického jazyka. Pro déti s vadami feci je zajiSténa logopedicka péce ve Vysokém Myte,
kterou poskytuji odborni pracovnici pedagogicko-psychologické poradny.

Organizovani je vynikajici.
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Vedeni a motivovani pracovniki

V poslednich tiech letech doslo v MS k personalnim zménam. Reditelka vytvofila novy
kolektiv pracovnikli, v némz klade dliraz na osobni zodpovédnost. Usiluje o kooperativni
vedeni kolektivu, o rozvijeni vztahli na zaklad€ vzajemné diivéry a respektu. Na poradach maji
vSechny pracovnice moznost se vyjadfit, G€astnit se pracovnich diskuzi a uplatnit své nazory a
navrhy. K motivaci pracovnikl feditelka vyuziva verbalnich a finan¢nich pobidek. K udé€lovani
osobniho ohodnoceni jsou stanovena konkrétni kritéria. Velmi u¢innou motivaci je ocenéni,
které piichazi od rodi¢t. Vyrazné je v MS podporovano daldi vzdélavani pedagogickych
pracovniki. UCcitelky pravidelné navstévuji vzdélavaci seminafe, sleduji novinky v oblasti
predskolniho vzdélavani, pruzné reaguji na nové podnéty.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

MS ma vytvoten kontrolni systém, ktery je konkretizovan v pisemnych dokumentech $koly
(roéni plan). Reditelka kazdodenné prochazi zafizeni, ma piehled o stavu provozu. Zjisténé
nedostatky pfi namatkovych kontrolach tesi s pracovnicemi okamzité. Kontrola vzdélavaciho
procesu je planovana. Z prostfedkli kontrolni ¢innosti jsou vyuzivany piedevSim hospitace,
rozhovory s ucitelkou a kontrola vysledkii prace déti. Z hospitaci jsou vedeny zapisy, které
obsahuji cil, prib¢h a zavér. Cile vSak nejsou voleny konkrétné, vyznacuji spiSe oblast
vzdélavaciho procesu, kterd je predmétem kontrolni Cinnosti. I zavér je bez konkrétni
formulace. Jsou zde sice dil¢i doporuceni k dal§i vzdélavaciho praci, avSak v obecnych
vyjadienich. Zavéry v této podobe neposkytuji relevantni podklady k priitbéznému hodnoceni
stanovenych cild.

Kontrolni mechanizmy jsou priimérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Celkova kvalita iizeni je velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Skolského utfadu v Usti nad Orlici o zafazeni do sité kol, piedikolnich
zaiizeni a $kolskych zafizeni ze dne 26. biezna 1996, &j. 103/96-Zi-02

2. Vypis ze sité $kol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni — aktualizace k 24. listopadu
2000

Rozhodnuti feditelky MS o vyjimce z poétu déti ve tiidé z 8. prosince 1997

Vykaz o MS podle stavu k 30. zaii 2000

Roéni pracovni plan MS pro $kolni rok 2000/2001, véetné Hodnoceni k. roku 1999/2000
Tydenni tematické programy

Piehled vychovné prace

Denni rezim MS

Evidence déti (ptihlagky do MS, evidenéni listy, prehled dochazky)

10. Persondlni dokumentace, pracovni naplné, povinnosti zaméstnancti po ukonceni pracovni
doby

11. Kriteria pro hodnoceni pedagogickych a provoznich pracovnikti
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12. Vnitini t4d MS — pro persondl, Vnitini smérnice pro ostrahu majetku
13. Vnitini t4d MS - pro rodice

14. Zaznamy z pedagogickych a provoznich porad

15. Zaznamy z hospitaci

16. Inspekéni zprava, ¢j. K-10-05/9697-90

ZAVER

Na zakladé posouzeni kvality vzdélavaci innosti a kvality Fizeni je celkova uroveit mateiské
Skoly velmi dobra.

Pii inspekéni Cinnosti nebylo zjisténo neefektivni Cerpdni financnich prostiedkii
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

Posledni inspekéni navstéva MS probéhla v ramci komplexni inspekce 10. — 12. bitezna
1997. 0d tohoto obdobi doslo v MS k podstatnym zméndm. Do ¥idici funkce byla
jmenovina novid feditelka. S jejim piisobenim zaznamenala MS kvalitativni posun v oblasti
vzdélavani i v oblasti iizeni. Celkové se zvySila kulturni a esteticka uroveit prostiedi Skoly,
podnétnost a funkénost vzdélavaciho prostiedi. V oblasti organizace byla stanovena

konkrétni pravidla, provoz Skoly dostal jasny iad. K posunu doSlo i v procesu planovani
a kontroly, prestoZe jsou zde dilci rezervy.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Jaroslava Bfizova Brizova Jar., v. r.

V Usti nad Orlici dne 9. dubna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. dubna 2001

Razitko
Reditelka p¥ed$kolniho za¥izeni Podpis

Mgr. Lenka Hejdukova Hejdukova, v. 1.
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Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni tirad 2001-05-10 ¢j. 105 142/01-401

Ztizovatel 2001-05-10 ¢j. 105 143/01-401

Piipominky reditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Ptipominky nepodany
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