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nad Vltavou

Termin inspekce: 19. —21. leden 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdeélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

e Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle piislusSnych
Skolnich vzdélavacich programd.

e ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a rimcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

Popis Skoly

Zéakladni $kola Tyn nad Vltavou, Hlinecka, okr. Ceské Budgjovice sidli ve dvou
dislokovanych budovach. Vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolni jidelny
a Skolni jidelny — vydejny. Ve Skolnim roce 2008/2009 ke dni inspekce m¢la v 1. — 9.
ro¢niku celkem 473 Zakd, z toho 19 jich bylo ve dvou specialnich tfidach. Kapacita skoly
je naplnéna z 59 %.

V zakladni $kole se vyuduje v 1., 2., 6. a 7. roéniku podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzd&lavani ,,Skola pro viechny*, ve dvou specialnich tfidach 2. stupné podle
ZVS &j. 22980/97-22. V ostatnich roénicich probih4 vyuka podle upraveného vzdélavaciho
programu Zakladni $kola &j. 16 847/96-2. Skola se snazi byt mistem, kde se Zaci kvalitng
a zajimavym zplsobem pfipravi na dals$i studium a budouci Zivot a kde jim bude
umoznéno rozvijet své zajmy.

Pocet zak v poslednich péti letech vcelku vyrazn€ poklesl, tato situace odpovida
demografickému vyvoji. Pedagogicky sbor je stabilizovany a pln€ odborné kvalifikovany.



Ve spolupraci se zfizovatelem jsou prubézné zlepSovany materidlni podminky Skoly.
Prostorové podminky a moZnosti §koly a jejiho okoli odpovidaji vzdélavaci nabidce.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Kontrolou pfidélenych neinvesticnich prostiedkil ze statniho rozpoctu na pfimé vydaje na
vzdélavani za kalendarni rok 2006 a 2007 bylo zjisténo, ze dochdzi k postupnému
snizovani prostfedkil, které je zpiisobeno klesajicim poctem zakii. Na zaklad€ propocth
pfimé vydaje na zaka a rok maji stoupajici tendenci.

Podil nékladi na mzdové prostiedky na celkovych vydajich Skoly ze statniho rozpoctu
zlstava v roce 2008 piiblizné na tirovni rokd 2007 a 2006.

Zakladni materialni vybaveni pro vyuku (ucebnice, ucebni pomicky a zékladni Skolni
potieby) je na dobré rovni, pfestoze se jejich podil na celku pohyboval v letech 2006 -
2008 na arovni 0,9 % az 1,6 %.

Skola hradila svoje potieby kromé zakladni dotace ze statniho rozpoétu a provozni dotace
od zfizovatele i dalSimi zdroji: GCelovou dotaci narodnich rozvojovych projekti,
rozvojovym projektem financovanym z Evropskych strukturdlnich fondd, tj. v roce 2006
zavedenim jedné disponibilni vyu€ovaci hodiny v 7. ro¢nicich $kol vramci projektu
HODINA, grantem JihoCeského kraje na ,,Podporu programu dopravy déti na détska
dopravni hiisté” v roce 2006 az 2008, uplatou za dochazku do Skolni druziny, uroky od
banky, zi¢tovanim fondd (fond odmén, fond rezerv a rozvoje) a finanénim piispévkem
ziskanym vyhrou v soutézi pofadanou CEZ.

Skola aktivné ziskava finance zrozvojovych projektl. Vroce 2006 byly finanéni
prostiedky pouzity na ICT vzd€lavani v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani.
V roce 2007 skola finan¢ni prostfedky pouzila na rozvojovy projekt ,,Program na podporu
pokryti konektivity Skol v rdmei Statni informacni politiky ve vzdélavani® a na realizaci
projektu ,,Specifickd prevence socidlné patologickych jevii. V roce 2008 skola finan¢ni
prostiedky dale pouzila na rozvojovy program ,.ZvySeni nenarokovych slozek plath
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl regionalniho $kolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace*. Poskytnuté finan¢ni prosttedky byly pouZzity opravnéné, ve stanovené
vysi a k danym tcelim. Jejich Cerpani sledovala Skola v G€etnictvi oddélené od ostatnich
finanénich prostiedkt. Skola ma zaveden wvnitini kontrolni systém a zajistila jeho
fungovani pti financovani rozvojového programu.

V letech 2006-2008 pouzila Skola investi¢ni prostiedky na vybaveni Skolni jidelny
(konvektomat) a pfedprojektové prace na vymeénu oken a zatepleni budovy.

Takto nastavené rozpocty umoZziiuji Skole realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny pFistup pfi prijimani

Skola poskytuje dostate¢né informace o moznostech vzdélavani i zpiisobu pfijimani zaki.
Vyuziva k tomu své webové stranky, méstsky Gasopis Vltavin, SRPDS, Skolskou radu
a vneposledni ¥adé i osobni kontakty se zakonnymi zastupci zakd. Skola vede $kolni
matriku, provadi v ni zmény a pfedava z ni udaje v souladu s pfislusSnymi ustanovenimi
$kolského zakona. Reditelka $koly dodrzuje zakonna ustanoveni pii pfijimani a Zak,
odkladech povinné Skolni dochazky a ukoncovéani vzdélavani. Kontrolovana rozhodnuti
feditelky Skoly, jako organu statni spravy, spliiovala vSechny naleZitosti, které vyZzaduji
piislusné pravni predpisy.



Zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivce

Skola v souladu s ustanovenim 3kolského zakona zajistuje odpovidajici vzdélavani zaki.
Zohlednuje potfeby a moznosti béZzné populace a zajiSt'uje organizaci a individualizaci
vyuky podle potieb a moznosti zakd. Vede evidenci zakli s odbornym vysetienim. Na
zakladé doporuceni odbornych pracovist’ integrovala celkem 49 zakd. Vzdélavani 28
individudln€ integrovanych Zzakli probihd podle individudlnich vzdélavacich plant.
Jednomu ztéchto z&kd pomaha asistentka pedagoga. 21 Zzakl slehkym mentalnim
postizenim je integrovanych skupinové ve 2 specialnich t¥idach. Skola nabizi dyslekticky
a logopedicky krouzek 1 doucovani. Vzdé€lavani integrovanych zakd je pravidelné
sledovano. Kazdy mésic vyucujici vyhodnocuji pokrok zaka, na zakladé¢ této skuteCnosti
jsou nasledné piijiméana opatieni. Vedeni Skoly se zaméfuje na tuto oblast pfi hospitacich
1 pfi dalsi kontrolni ¢innosti. Dil¢i 1 zadvére€né hodnoceni je obsaZeno ve vSech zasadnich
dokumentech Skoly. Oblast integrace je v centru zajmu Skoly.

Skola si v&ima Zakd sriziky nelspéSnosti a pfijima opatieni k jejich podpoie ve
vzdélavani. Pro zdky docasné opozdéné ve vyuce byly zfizeny doucovaci skupiny.
K rozvoji z4ymi a schopnosti zakl pfispiva také nabidka volitelnych a nepovinnych
pfedméth a zdjmovych utvarti. Talentovanym Zakiim napomahd v jejich individudlnim
rozvoji nabidka dalSich aktivit.

Skola se zabyva celym spektrem ki, pracovnikiim $koly se daii vytvéfet pfiznivé
socialni, emocionalni a pracovni klima.

Skolni poradenstvi

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se §iroké
problematiky vzdé&ldvani. Prioritné se oblasti spojenou s péci o zdky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a s volbou povolani zabyva zkuSeny vychovny poradce, jehoz
ukoly jsou obsazeny v planu Cinnosti. Kromé toho bezprostfedné reaguje na podnéty
a potteby zakul. Pti feSeni problematiky spadajici do oblasti vychovného poradenstvi Skola
Gginné spolupracuje s Uradem prace, PPP Ceské Budéjovice, DC ARPIDA a predevsim
SPC pii ZS logopedické v Tyné nad Vltavou. Intenzivni je i spoluprace s odborem
socialnich véci.

Skolni poradenstvi plni svou funkci v plné §ifi.

Skola ve sledované oblasti dosahuje piikladii dobré praxe.

Vedeni Skoly

Skolni vzdélavaci program

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatazena do Skolského
rejstiiku. Ve Skolnim roce 2007/2008 probiha vzdélavani v 1., 2., 6. a 7. ro¢niku zakladni
$koly podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro viechny*
(dale SVP), ktery je zpracovan podle pozadavkt skolského zakona, a obsahuje pozadované
inovace obsahu vzdélavani. SVP je plné v souladu s dokumentem MSMT pro zakladni
vzdélavani, tj. s Ramcovym vzdélavacim programem. Dostatecné zohlediiuje cilové
skupiny zaka, persondlni obsazeni pedagogického sboru, materidlni vybaveni pro
poskytované vzdélavani a finanéni mozZnosti Skoly. Informace o ném je zvefejnéna
prostednictvim letdkid urcenych rodictim, dale v prostorach Skoly i na webovych strankach
Skoly.

Strategie a planovani

Pii planovani vedeni §koly respektuje dokumenty MSMT i Jiho&eského kraje. Planovani je
v souladu s redlnymi podminkami Skoly. Ve strategii fizeni Skoly je kladen zfetelny diraz
na inovaci vychovné vzdélavaci prace a cilevédomé posilovani a budovani nezbytnych
podminek v soucinnosti i s ostatnimi partnery, zejména zfizovatelem a rodi¢i. Vedeni Skoly



pravidelnou kontrolni ¢innosti tuto oblast vyhodnocuje a ptfipadné inovuje, projednava ji
s pedagogickou radou. Dokumenty vztahujici se k organizaci vzdéldvani odpovidaji
podminkam Skoly.

Skola si vypracovala kritéria vlastniho hodnoceni, na jejichz zakladé zpracovala vlastni
hodnoceni za dvouleté obdobi. Vyslednd analyza je velmi dobrou zpétnou vazbou, ktera
podava uceleny obraz Skoly a umoziuje korigovat jeji chod pozadovanym smérem.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka $koly byla jmenovéana na zakladé konkurzniho Fizeni a spliiuje pozadavky pro
vykon funkce. Jeji prace se opird o zdkladni dokumenty vypracované k organizovani
vzdélavani Skoly — Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2006-2010 a nésledné ro¢ni plany
pro dané Skolni roky. Struktura fizeni Skoly, rozdéleni kompetenci a odpovédnosti dalsich
pracovnikdi v oblastifizeni pedagogického procesu i chodu Skoly je plné funkéni
a odpovida potiebam $koly. Reditelka $koly ziidila radu vedeni §koly, metodicka sdruzeni
a predmétové komise, jejichZ ¢innost vytvafi Gi¢innou podporu pii realizaci SVP a inovaci
ve vzdelavacim procesu. Efektivné vyuziva finan¢ni, materialni i personalni zdroje.
Reditelka $koly vytvaii podminky pro dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP)
a pro fungovani §kolské rady a SRPDS. Prioritou v DVPP pro letosni $kolni rok ziistava
vzdélavani v oblasti vyuky cizich jazyki.

Skola ve sledované oblasti dosahuje piikladu dobré praxe.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personalni podminky

V pedagogickém sboru zékladni Skoly pfevazuji zkuSeni pedagogové, kteti jsou schopni
reagovat na zmény a ochotni se dale vzdélavat. Rada pedagogli je mistnich, mnozi
dojizdéji z okoli. VSichni pedagogicti pracovnici jsou odborné kvalifikovani. Vedeni Skoly
absolvovalo funkéni studium. U¢itelé jsou vedeni k poskytovani kvalitniho vzdélavani a ve
svém profesnim rozvoji jsou vedenim $koly podporovani.

Personalni obsazeni skoly odpovida vzdélavaci nabidce skoly.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Skole se daii vytvafet pfiznivé podminky pro bezpe¢ny pribéh vzdélavani. Podporuje
trvaly zdravy vyvoj zaki, poskytuje jim pribézné potfebné informace k zajisténi
bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Zaci jsou prokazatelné upozorfiovani na rizika a ptipadna
nebezpeci pifi denni Skolni i mimoskolni Cinnosti. Bezpe€nostni rizika jsou pribézné
vyhodnocovéna, skole se je dafi minimalizovat. Mira urazovosti v poslednich tfech letech
je na stejné urovni, nezvysuje se. Skolni ¥ad upravuje prava a povinnosti viech ticastniki
vzdélavani vsouladu se zakonnou normou. Skolni strategie prevence socialné
patologickych jevli podporuje vytvareni ptiznivého klimatu ve Skole, umoziuje ucinné
pfedchazet vzniku socidlné patologickych jevl. Vyrazné pozitivnimi prvkem v této oblasti
je kvalitni prace vychovného poradce a Skolniho metodika prevence socidlné
patologickych jevil. V oblasti zajisténi bezpecného prostiedi pro vzdélavani Skola aktivné
spolupracuje s Polici CR, pedagogicko-psychologickou poradnou, Specialnim
pedagogickym centrem, Krajskou hygienickou stanici, okresnim metodikem prevence
socialné patologickych jevil, Infocentrem M&U, Farni charitou a s kuratory. V dané oblasti
provadi Skola osvétu a preventivni €innost organizaci jednordzovych aktivit pro zaky
arodiCe, zajiStuje pestrou nabidku zdjmovych aktivit vlastnich, Méstského domu déti
a mladeze, a t€lovychovnych instituci ve mésté. Socidlni, zdravotni a bezpecnosti rizika
véetné Sikany Skola vyhodnocuje a piijima opatfeni k jejich minimalizaci.



Materialni a finan¢ni predpoklady

Pti zajiStovani materidlnich a financnich podminek vzdélavani Skola uzce spolupracuje se
zfizovatelem, finan¢ni prostfedky ziskava i jinym zplsobem (jak je jiz uvedeno v oddile
Ekonomické a materidlni predpoklady Skoly). Ve Skolni budové je dostatek mista jak pro
kmenové ttidy, tak i pro odborné ucebny, které jsou vhodné a funkéné zatizeny. Vedeni
Skoly se snazi postupné vybavovat jednotlivé tfidy i kabinety novym nabytkem. Velmi
dobré je vybaveni kvalitnimi ucebnicemi a pomiickami, jejichZ obnova je planovitd
a sleduje potfebnou inovaci. Materidlni zazemi spliiuje podminky pro ¢innostni a ndzorné
demonstracni uceni. Pro vyuku télesné vychovy jsou k dispozici dvé télocvicny a piilehlé
hiisté, které je volng pfistupné vetejnosti. V celém prostoru Skoly je udrZzovan potradek
a Cistota. Prostorové podminky Skoly umoziuji realizaci ptijatého vzdélavaciho programu.
Skola ve sledované oblasti dosahuje pozadovaného stavu, v oblasti zajisténi bezpecného
prostiedi pro vzdélavani se jedna o piiklad dobré praxe.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani

Z hospitaci vyplynulo, Ze podminky, které ma Skola pro vzdélavani, jsou plné a ucelné
vyuzivany. Vyucujici uplatiiovali progresivni metody a formy prace, véetné inovaci obsahu
a strategii vzd&lavani vyplyvajicich zrealizace SVP, které odpovidaly vzdélavacim
potfebdm a moZznostem zakli. Vhodné volili i metody a formy prace pro zdky se
specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami (individualizované a diferencované vzdélavani).
Vedeni Skoly na zéklad¢ pravidelné analyzy vyuzivani podminek vzdélavaciho procesu
provadi G¢inna opatfeni ke zlepSeni, ktera projednava s pedagogickou radou. Skola
disponuje odpovidajicim prostfedim pro vzdélavani.

Podpora rozvoje osobnosti Zaku pedagogickym pracovnikem

Z hospitaci zaméfenych na roéniky s realizovanym Skolnim vzdélavacim programem
ise vzdélavacim programem Zakladni Skola vyplynulo, Ze se nové vzdélavaci strategie
kladn€ promitaji do vzdélavani zakh. Vyuka byla skute¢né zaméfena na rozvoj kli¢ovych
kompetenci, byla ndzornd a zohlednovala vzdélavaci schopnosti i potieby jednotlivych
zakl. V centru bylo aktivni uceni zakl, optimalné byly zatfazeny kooperativni techniky
uceni. Pfi projektovém vyucovani ve 2. ro€niku méli zdci moznost propojovat si poznatky
1 zkuSenosti z vice oborl 1 z redlného Zivota, zaroven byla ptikladné rozvijena osobnostni
a socialni vychova. Vyukou prolinaly mezipfedmétové vztahy, logické mysSlenkové
postupy a namétova propojenost. Vhodné byla zaclenéna relaxace. Z piijemného,
neformalniho vystupovani zaki 1. a 2. ro¢niku bylo zfejmé, Ze vyucujici vénuji zna¢nou
pozornost pé¢knym mezilidskym vztahtim v tfidnich kolektivech.

PribéZzné hodnoceni mélo ve vSech sledovanych hodindch vyrazné motivacni funkci,
pedagogové se soustied’ovali na pokrok zakti. Vyuka probihala v demokratickém prostiedi
s respektovanim roli a pravidel prace. Zaci dodrzovali pravidla komunikace s uéitelem
1 mezi sebou navzdjem, od nejmladsich zaki bylo zfetelné jejich vedeni ke kultivovanému
projevu.

Projevy spoluticasti, spoluprace a aktivity Zaka v pribéhu vzdélavani

Vzdélavani probihalo v prosttedi, které ddvalo moznost uplatnéni vSem zaktm. Pfispivaly
k tomu vzdélavaci aktivity pfimétrené véku zakl a podnétné prostiedi tiid.

Na trovni Skoly se zaci pribézné zapojuji do projektd a soutézi. Komunikuji na Grovni
dané jejich vékem a stupném vzdélani a kultivované se projevuji.



Hodnoceni zaki

Pravidla pro hodnoceni zaki jsou rozpracovana v Radu $koly a v SVP. Stanovena pravidla
jsou jasnd, byli s nimi seznameni rodic¢e i Zaci Skoly. Cilem téchto pravidel je pozitivné
motivovat zaky v pribéhu vyuky, srozumiteln¢ formulovat dosahovany pokrok
a poskytovat zaklim okamzitou zpétnou vazbu. Ve vétSin€ hodin sledované vyuky se tato
pravidla dafilo Gspé$né napliovat, hodnoceni bylo odivodnéné a motivacni. Na 1. stupni
se dafi i v oblasti sebereflexe a sebehodnoceni zaki, na 2. stupni bylo vyuzivano v mensi
mife. Tento zpisob hodnoceni zakt je ve fazi hledani optimalniho ptistupu a prosazuje se
pomaleji. Je patrné, Ze hodnoceni smétuje k pribézné diagnostice a plni funkci zpétné
vazby.

Skola ve sledované oblasti dosahuje pofadovaného stavu s diléimi pFiklady dobré praxe.

Partnerstvi

Rozvoj partnerskych vztahi Skoly

Skola soustavné a cilevédomé rozviji spolupraci s partnerskymi institucemi. Dlouhodobé
a efektivni je zejména spoluprace se ztizovatelem. Velmi dobra spolupréce je i se Skolskou
radou, SRPDS, Policii CR, Hasi¢skym zachrannym sborem, mistni TJ a Farni charitou.
Soucinnost s odbornymi partnery a specidlnimi pedagogickymi pracovisti je zarukou
odborného pfistupu Skoly k zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Rodice zakh
informuji 1 webové stranky Skoly, informacni letdky a clanky v regiondlnim tisku. Na
vetejnosti se Skola prezentuje i fadou kulturnich akei a vystoupeni.

Skola ve sledované oblasti dosahuje piikladu dobré praxe.

Projevy dosahovani urovné kliCovvch kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

ZvySovani funkéni gramotnosti Zaki

Rozvoj funké&nich gramotnosti je obsazen ve viech zasadnich dokumentech koly. Skole se
dafi plnit obecné cile vzdélavani. Napliovani jednotlivych klicovych kompetenci si
ovéiuje na Urovni Skoly i1 prostiednictvim externi evaluace. Aktivné se ucastni projektl
a rozvojovych programt, které prostfednictvim podpory rozvoje funkénich gramotnosti
maji vliv na zkvalitovani klicovych kompetenci a ovliviuji vysledky vzdélavani zaku.
Skola vede zaky systematicky k rozvoji &tenaiské gramotnosti. Z hospitaci vyplynulo, Ze
uz nejmladsi zaky se dafi vést k tomu, aby byli skutecné aktivnimi ¢tenafi, uméli pracovat
s textem a vyhledéavat informace.

Podpora vychovy ke zdravi je obsazena v koncepénich zamérech Skoly. Vychova ke
zdravi je zafazena jako pfedmét, ucebni témata prolinaji také v dalSich pfedmétech
a §kolnich aktivitach, zejména ve $kolnich projektech (napf. ,,Zij zdravé“, ,,Olympijské
hry,” ,,Orientacni béh* a projekt ,,Pétka naruby®, ktery byl realizovan za finan¢ni podpory
ziizovatele). Aktivity jsou zaméfovany pfevazné na vedeni zakl ke zdravému Zivotnimu
stylu, na vztah k Zivotnimu prostfedi, na rozvoj mezilidskych vztahi, posilovani vzajemné
spoluprace a poznavani zakl, vyznam sportu, prvni pomoc, bezpe¢ny pohyb v dopravnim
provozu, osobni bezpe¢i a na prevenci rizikového chovani. S vychovou ke zdravi tzce
souvisi 1 vychova k ochrané Zivotniho prostiedi (napf. pravé probihajici program zaméfeny
na zpétny odbér elektrozatizeni, baterii a akumulatorti spojeny i s osvétovou c¢innosti
v oblasti recyklace odpadit).

Skola potada lyzaisky vycvikovy kurz a plavecky vycvik, Zaci si mohou zdokonalit
dovednosti na dopravnim htisti. Do podpory vychovy ke zdravi je zapojena také Skolni
druzina a Skolni jidelna podporujici vhodné stravovaci navyky.



Hospitace potvrdily, Zze Skola podporuje vychovu ke zdravi v dennich Skolnich ¢innostech.
Jedna se zejména o metody a formy vzdélavani a vytvareni prostoru pro uplatnéni Zaka. Na
1. stupni jsou velmi dobfe vyuZzivany prostory tiid k rozmanitym ¢innostem i k relaxaci.
Skola se snazi zajistit pro ziky dostatek pohybu (stoly na stolni tenis, pobyt na terase
a dvofe o velkych pfestavkach, lezeckd sténa, skdkaci pandky). V 6. rocniku je podle
nového SVP tifhodinova dotace télesné vychovy. Ve $kole probiha kazdoro¢né fada
sportovnich akci, pracuji tu sportovni krouzky. Skola je &lenem Asociace sportovnich
klubti. Oblast vychovy ke zdravi je pravidelné sledovana a vyhodnocovana vedenim Skoly
a garantem - ucitelkou, ktera absolvovala i specialni kurz pti Jiho¢eské Univerzité.

Rozvoj v oblasti informaénich a komunikaénich technologii je jednou z hlavnich priorit
$koly. Ma velmi dobré poéitatové vybaveni i mnoho vyukovych programil. Zaci i uéitelé
maji k internetu pfistup v jednotlivych pocitacovych ucebnach, ucitelé jesté¢ ve sborovné
Skoly a v kabinetech. Z prezentani techniky jsou ve Skole intenzivné vyuzivany
2 dataprojektory a 2 interaktivni tabule, které jsou umistény ve dvou kmenovych ttidach.
Vsichni ucitelé absolvovali Skoleni minimélné pro zékladni stupeni prace s vypocetni
technikou. Informace o vzdéladvaci nabidce Skoly a jeji Cinnosti jsou dosaZitelné na
webovych strankach, které jsou vyuzivany i pro prezentaci Skoly.

Ve sledované vyuce byly zaky pfevazné vyuzZivany vyukové programy, prezentacni
programy a pfipojeni na internet. Informaéni technika byla do sledované vyuky zapojena
funkéné. Zaci pracovali se zdjmem, pfi praci prokazovali dobré uzivatelské dovednosti
a bylo patrné, Ze s vypocetni technikou pracuji pravidelné. Jejich informacni gramotnost je
na velmi dobré Grovni.

Celkové Skola ve sledované oblasti dosahuje poZadovaného stavu, v oblasti vychovy ke
zdravi a rozvoje informacnich a komunikacénich technologii je na urovni piikladi dobré
praxe.

Vysledky vzdélavani déti a Zaku na drovni Skoly

Uspé&nost zaki

Z predlozené dokumentace je ziejmé, ze vedeni Skoly sleduje miru UspéSnosti zaki
v celém vzdélavacim cyklu, soustavné se zabyva vyhodnocovanim jejich Uspé&Snosti,
analyzuje situaci a k neGspéSnosti zaku pfijima opatfeni. Kromé& béZznych testl
a kontrolnich praci na Urovni Skoly, jejichz vysledky jsou analyzovany a déle se s nimi
pracuje, vyuziva Skola i celostatni komercni testy. V nich dosahuje velmi dobré tispésnosti,
ve své kategorii se umistuje nad celorepublikovym primérem. V rdmci projektu
,<Komplexni evalua¢ni analyzy“, dosahla tfida 9. C vybornych vysledkli v ¢eském jazyce
a v matematice. Po uplynuti prvniho roku realizace SVP bylo také provedeno hodnoceni
a korekce SVP za dané obdobi.

Skola je ve sledované oblasti piikladem dobré praxe.



Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida rozhodnuti o zairazeni Skoly do Skolského rejstiiku,
PFi poskytovani vidélavani je postupovdano v souladu s prislu§nymi prdavnimi predpisy
a podle schvdlenych ucebnich dokumenti.

Skolni vzdélivaci program pro zikladni vzdélivini ,,Skola pro viechny je zpracovin
piné v souladu s Rimcovym vzdélavacim programem schvilenym MSMT. Skola md
odpovidajici mnoistvi materidlnich a finanénich prostiedkii a zdrojit pro realizaci SVP,
které jsou ucelné a vhodné vyuZivdiny.

Reditelka $koly plni povinnosti, které ji vyplyvaji ze zikonnych norem. P¥i pFijimdni %dkit
a nakladani s jejich osobnimi daty dodriuje rovny pristup ke vidélavani. Ve vlastnim
hodnoceni Skoly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007 jsou analyzoviny vysledky
vzdélavani a na jejich zakladé jsou prijimdna ndsledna opatieni.

Vedeni Skoly zajistilo bezpecné prostiedi pro vzdélavaci proces svych Zdkii, vietné
strategie prevence socidlné patologickych jevii, pravidelné vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a prijimad opatieni k jejich minimalizaci.

Ve sledované vyuce byla zaznamendna pievaha pozitivnich gjisténi, vyucujici se
v souladu s piijatym SVP snazi o inovaci metod a forem vzdélivdni.

Cinnost §koly je p¥ikladnd, a to po strance Fizeni Skoly, rovného p¥istupu ve vzdélavani,
vytvareni bezpecného prostiedi pro vidélavani, vedeni a vysledcich vzdélavaciho procesu
a rozvijeni partnerskych vitahii. Vyznamnym pozitivnim faktorem je i piijemné klima
Skoly.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
Z¥izovaci listina Zakladni §koly Tyn nad Vltavou, Hlinecka, okres Ceské Budgjovice,
vydanad Méstem Tyn nad Vltavou dne 1. 7. 2005
Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol a Skolskych zafizeni vydané MSMT CR pod &j.
24 802/2006-21 dne 24. 10. 2006 s ucinnosti od 1. 12. 2006
Rozhodnuti véci zapisu zmény v udajich do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni vydané
MSMT CR pod &j. 13 067/2007 ze dne 21. 5. 2007, s u¢innosti od 1. 9. 2007
Jmenovéani do funkce feditelky ZS Tyn nad Vltavou, Hlinecka ze dne 1. 9. 1992
s t¢innosti od 1. 9. 1992
Potvrzeni ve funkci feditelky $koly vydané SU Ceské Budgjovice dne 31. 5. 1996 &j.
27 251/95-42
Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skola pro viechny*
Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi Skolnich rokid 2005/2006 a 2006/2007 ze dne 24.
9.2007
Ucebni plan vzdélavaciho programu Zakladni Skola
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi 2006 - 2010
Plan prace pro Skolni rok 2008/2009 ze dne 25. 8. 2008
Organizace $kolniho roku 2008/2009
Plan hospitaci na skolni rok 2008/2009
Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve S§kolnim roce 2008/2009
Rozvrh hodin na $kolni rok 2008/2009
Minimalni preventivni program Skoly pro Skolni rok 2008/2009
Vyhodnoceni minimalniho preventivniho programu za $kolni rok 2007/2008
Plan vychovného poradenstvi na S§kolni rok 2008/2009
Individualni vzdélavaci plany, podklady k integraci
Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii ZS



21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2008/2009

Doklady o dalSim vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli

Zapisy z pedagogickych rad ZS Tyn nad Vltavou z let 2006-2009

Skolni #ad ZS Tyn nad Vltavou ze dne 15. 11. 2007

Kniha tirazi ZS Tyn nad Vltavou 2005 -2009

Rady odbornych uéeben, télocviény, skolnich dilen a $kolniho hiisté

Rozhodnuti feditelky Skoly v oblasti vykonu statni spravy

Vykazy o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007, 30. 9. 2008 -
Komenského 748

Vykazy o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007, 30. 9. 2008 -
Vinatického namésti 359

Vykazy o Skolni druzin¢ - Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006,
31.10. 2007, 31. 10. 2008

Vykazy o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani, Skolni jidelna, Z 17-01 k 31. 10. 2006,
31.10.2007, 31. 10. 2008

Vykazy o Ccinnosti zafizeni Skolniho stravovani, Skolni jidelna-vydejna, Z 17-01
k 31. 10. 2006, 31. 10. 2007, 31. 10. 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 2007, 2008

Uprava rozpoétu ptimych vydajii na rok 2006 k 15. 11. 2006

Uprava rozpoétu ptimych vydaji na rok 2007 k 15. 11. 2007

Uprava rozpoétu piimych vydaji na rok 2008 k 14. 11. 2008

Finan¢ni vypofadani dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢.
551/2004 Sb. svyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
zrozpoctu Evropské unie za rok 2006 ze dne 17. 1. 2007, za rok 2007 ze dne
14. 1. 2008 a za rok 2008 ze dne 8. 1. 2009

Vykaz o provedené praci a vynalozenych vydajich na zavedeni jedné disponibilni
vyu€ovaci hodiny v 7. ro€nicich kol v rdmci projektu HODINA za 1., 2. a 3. ¢tvrtleti
roku 2006

Smlouvy o poskytnuti grantu ,,Podpora programu dopravy déti na détska dopravni
htiste* za rok 2006, 2007, 2008 vydané Jihoc¢eskym krajem

Vyaétovani Ggelové dotace za rok 2006 Skol (MSMT) VM4 podle stavu
k 31.12. 2006

Avizo o pfidé€leni uceloveé ur€enych financnich prostiedkli na ,,Program na podporu
pokryti konektivity Skol v rdmei Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007
vydané KU-JK dne 12. 12. 2007

Utetni doklady rok 2007: ptijaté faktury ¢. 4124, 4229, 4286, 4323, 4324, 4327, 4344,
4377, 4414

Vypis zuctu banky ¢. 04/2007, 08/2007, 09/2007, 10/2007, 11/2007, 12/2007,
08/2008

Zadost o dotaci vramci Programu I ,,Specifickd prevence socialné patologickych
jevu‘

Dotaéni dopis o pfidéleni dotace na realizaci projektu s ndzvem ,,Specificka prevence
socialné patologickych jevi“ vydany KU-JK dne 1. 6. 2007

Smlouva o poskytnuti Gcelové finan¢ni dotace na realizaci projektu ,,Specificka
prevence socialné patologickych jevi* vydand JihoCeskym krajem dne 26. 6. 2007
Dohoda o provedeni prace - os. ¢. 310 (Specificka prevence socidln¢ patologickych
jevia)

Poskytnuti finanénich prostfedkii na feseni rozvojového programu MSMT , Zvy3eni
nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikil



49.

50.

51.
52.
53.
54.

regionalniho $kolstvi sohledem na kvalitu jejich prace“ vydané KU-JK dne
26. 8. 2008

Stanoveni zavaznych a orientaénich ukazateli rozvojového programu MSMT
»Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikii“ vydané KU-JK dne 26. 8. 2008

Vyplatni listky za 09/2008 pracovnikt s os. ¢. 170, 194, 295, 301, 400, 413, 505, 600,
685, 690, 725, 760, 763, 765, 800, 850, 855, 895

Hlavni kniha roku 2006, 2007, 2008

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2006 a 31. 12. 2007

Uétovy rozvrh pro rok 2006, 2007, 2008

Vnitini smérnice upravujici vnitini kontrolni systém Skoly s u€¢innosti od 1. 1. 2007

Dle § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,

vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
i'editel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Dukelskd 23, 370 21 Ceské
Budéjovice.

Inspekcni zpravu spolecéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zpriva
véetné piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Miroslav DoleZzal e
Magr. VEra DIrsova e
Mgr. Antonin DVOTAK

Be. Viadimir SpL e
Ceské Budgjovice dne 11. unora 2009

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Alena Studenovskd L e
Tyn nad Vltavou dne 19. 2. 2009
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

19.2.2009 Pfipominky byly podany.

Predseda Skolské rady: Mgr. Karel Hajek

Starosta obce: Mgr. Karel Hajek

11




	Česká školní inspekce
	Jihočeský inspektorát



