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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zfizovatelem a provozovatelem matefské $koly (dale vtextu MS) je Obec Modovice.
Jednotiidni pfedskolni zafizeni je provozovano v budové byvalé zakladni Skoly.

Rozhodnutim MSMT CR o zafazeni do sité kol a $kolskych zaiizeni ze dne 1. listopadu 1998
&j. 9/MS/98 byla MS stanovena kapacita 22 déti. V leto§nim $kolnim roce neni zcela naplnéna,
k dochézce je ptihlaseno 17 déti ve vé€ku od dvou do sedmi let.

V dobé inspekce zajistovala provoz MS feditelka se zastupujici ucitelkou (diichodkyni).
Kmenova ucitelka MS byla nepfitomna z divodu nemoci.

Piedchozi inspekce v zafizeni byla provedena 16. zati 1996.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Zamérem orientacni inspekce bylo posouzeni a dil¢i zhodnoceni prib¢hu a vysledkl vzdélavani
zhlediska  efektivity  planovani,  UcCelného  vyuZivani  materidln¢  technickych,
psychohygienickych a persondlnich zdrojii. Dale byly hodnoceny podminky vzdélavani ve
vztahu k rovni planovani, organizovani, vedeni a motivovani pracovnikt, i€¢innosti kontroly.

Rizené a spontinni ¢innosti

Vychovné vzdélavaci Cinnost je systematicky planovéana. Stanovené cile ze vSech vychovnych
oblasti zpracovaly ugitelky v souladu s dlouhodobou koncepci MS jako védomostni
a dovednostni standard. V tydennich tematickych planech velmi zdafile skloubily ukoly
Programu vychovné prace pro jesle a matefské Skoly a soucasného kurikula ptedskolni
vychovy. Témata vyhledové rozpracovaly na cely $kolni rok. Ukoly volily vybérové ve vztahu
k arovni skupiny déti i skuteCnym podminkdm zafizeni. Plany jsou piehledné, z hlediska
obsahu postihuji vice fizené Cinnosti nez spontanni aktivity. Preferenci fizenych cinnosti
potvrzuji také zdznamy v Prehledu vychovné prace.

Planovani jako celek mé velmi dobrou troven.

Personalni situace je velmi dobrd, feditelka i ucitelka spliiuji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti pro pfedskolni vychovu. Dalsi pracovnici je Skolnice, kterd vykondva i prace
spojené se stravovanim.

Pti vychovné vzdélavaci Ccinnosti vyuzila feditelka dalSi odborné dovednosti ziskané
sebevzdélavanim, které uplatnila v oblasti vytvarného vyjadfovani a dramatiky.

Predskolni zafizeni méa velmi dobré prostorové podminky, uziva celou budovu byvalé zékladni
Skoly. Clenéni a zafizeni interiéru je z hlediska potfeb predskolniho véku plné funkéni. Ke
spontannim aktivitdm maji déti k dispozici pestry sortiment hracek, které jsou volné pfistupné.
Stimulujicim prvkem pro namétové a tvofivé hry jsou stabilni koutky. MS disponuje
dostateCnou zdsobou materialll pro plnéni vychovné vzdélavaciho programu vytvarné a
pracovni vychovy, kvalitnim sortimentem didaktickych pomucek, détské a odborné literatury,
zakladni audiovizualni technikou. Vybaveni je postupné inovovano v souladu s finanénimi
moznostmi provozovatele. Materialni podminky MS maji velmi dobrou trovet.

Skladba dennich cCinnosti respektuje biorytmus déti predSkolniho veéku. DéEti maji moznost
aktivné se ucastnit spontannich a fizenych cinnosti, dostatecné pobyvat venku, stravovat se
a odpocivat podle vlastni potieby. V MS je pouze vydejna jidla, strava se dovazi z jidelny
Matetské skoly Tésnohlidkova ulice v Caslavi. Napoje maji déti k dispozici po cely den.
Prostfedi MS piisobi esteticky, je upravené a vzorné &isté. Vytvofené psychohygienické
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podminky jsou velmi dobré.

Sledovany vychovné vzdélavaci program byl kvalitn€ pfipraven. Tematicky propojenéd nabidka
spontannich a Fizenych aktivit motivovala déti k pfimé ucasti. Cinnosti na sebe plynule
navazovaly, déti me€ly moZnost svobodné volby. Pfifizené ¢innosti byly ucitelkou nendsilné
vedeny k orientaci v novych situacich, k rozhodovani o riznych zpisobech jejich feSeni.
Uplatnéné didaktické postupy odpovidaly veku déti, vyrazné ptrevazovala metoda praktické
¢innosti. Dominantni tloha hry byla respektovéana, ukoly a pozadavky ucitelka diferencovala
podle véku a schopnosti déti. Jeji styl prace evokoval situace, ve se rozvijela sebekédzen a
samostatnost déti, umoziioval jim spravedlivou pfilezitost ke komunikaci a sebeuplatnéni.
Spontanni aktivity probihaly pfevazné ve skupinach, fizen4 ¢innost frontalné.

Pracovni, spolecenské a hygienické ndvyky déti pfirozené vyuZzivaly na Grovni odpovidajici
jejich véku. Star$i z nich se podilely na ptipraveé stolovani, pomdhaly mlad$im pii zvladnuti
sebeobsluhy.

Motivace byla trvale vyuZivana jako aktivizacni prvek. Ucitelka déti dovedné povzbuzovala,
podporovala jejich divéru ve vlastni schopnosti. Pozitivni hodnoceni vyuZzivala predevs§im
k ocenéni vykonil a posilovani sebedivéry deti.

Komunikace mezi détmi a dospélymi probihala ptfirozené, déti se na ucitelku obracely
s ditvérou. Ucitelka nenasilné podporovala vzajemnou komunikaci a kooperaci pii spontannich
hrach, rozvijela schopnost akceptovat druhé. Zamérmé vytvarela pfilezitosti k neformalnim
fecovym a logopedickym cvi¢enim.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani spontdannich a ¥izenych Cdinnosti md velmi dobrou uroven. Persondlni,
materidlni a psychohygienické podminky jsou kvalitativné nadpriimérné. Organizacni
formy a metody vychovné vidélavaci prdace velmi dobré urovné podporuji aktivitu déti a
jsou ucinné pro jejich osobnostni rozvoj. Motivace a hodnoceni spolu s interakci a
komunikaci jsou uplatiiovany promyslené a systematicky. Jejich uroveii je velmi dobra.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou celkové nadpriimérné.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zaméry MS jsou stanoveny na zakladé analyzy podminek a vychazeji z moznosti,
které v soucasné dob¢ zafizeni ma. Koncepce obsahuje dlouhodobé cile, kter¢ feditelka dale
specifikuje v pracovnich planech. VSechny pracovnice byly s dokumentem prokazatelné
seznameny. Pracovni plan pro Skolni rok 2001/02 vymezuje konkrétni tkoly a prosttedky pro
zakladni oblasti ¢innosti predSkolniho zafizeni. Spolu s koncepci tvoii obsahové jednotny
manuél pro dalii rozvoj MS s realnymi cili. Mimo ukoly vychovné vzdélavaci prace je hlavnim
zaméerem udrzet vyhovujici stav budovy (pribézna udrzba).

Organizovani

Reditelka byla do funkce jmenovana na zakladé vysledki konkurzniho Fizeni 1. zaii 2000.
V roli vedouci pracovnice se velmi rychle zorientovala. K ziskani informaci vyuZzila seminait
pro zacinajici feditelky, poznatky ihned zlroc€ila v praxi. Zakladni pravidla vnitiniho uspofadani
stanovila provoznim fadem MS. Ve vnitinim fadu piesné vymezila pracovni kompetence a
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pozice jednotlivych pracovnic. Pracovni népln€ definovala v souladu s jejich pracovnim
zafazenim. Organizaci a rozvrZeni pfimé vychovné povinnosti ucitelek zpracovala promyslené
a funkéné ve vztahu k plynulému zajisténi provozu i bezpe&nosti déti. Prostfednictvim fadu MS
upravila hlavni zasady &innosti zafizeni smérem k rodi¢im a vefejnosti. Pracovnice MS se
vSemi organizacnimi normami prokazatelné seznamila.

Povinnou dokumentaci (evidenci déti, personalni dokumentaci) vede MS v rozsahu
pozadovaném platnymi pravnimi normami. PfedloZzené dokumenty jsou piehledné, udaje
odpovidaji skutecnému stavu.

Informaéni systém se opira o tradi¢ni formy pfenosu informaci uvnité MS i smérem k rodi¢tim
a ostatni vefejnosti. Mezi pracovnicemi je preferovan denni osobni kontakt a aktualni pfijimani
potiebnych opatfeni. Pro pfedavani zasadnich informaci a pokyni feditelka Gcelné vyuziva
planované pedagogické a operativni pracovni porady.

Smérem k rodi¢im a vefejnosti vyuziva MS b&zné uzivané prostiedky. Jedna se o $kalu
planovanych kulturnich, pozndvacich a sportovnich akci, kterymi je dopliovan vychovné
vzdélavaci program. Exkurzi, vyletli, divadelnich pfedstaveni, kulturnich vystoupeni, vystav se
z Casti ucastni 1 rodice.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka MS sleduje nové trendy a podnéty z predskolni vychovy. Pro zkvalitnéni vychovné
vzd&lavaci &innosti zajistuje dostatek odborné literatury. Ucastni se metodickych seminait,
poznatky aplikuje do svého pedagogického plisobeni. Z planu dalsiho vzdélavani vyplyva, ze
vytvaii vhodné podminky pro sebevzdélani ucitelky. Obé pedagogické pracovnice se ucastni tii
az Ctyf odbornych seminafi. Plnéni ikolu metodického vedeni a odborné pomoci feditelky dale
potvrzuji inovace a dopliovani didaktickych pomticek, odborné literatury i promyslené
organizovani vychovné vzdélavaci prace.

Kontrolni mechanizmy

V oblasti kontrolni ¢innosti plni feditelka dasledné povinnosti vedouciho pracovnika.
Prostiednictvim planovanych hospitaci a orientacnich vstupt do ttidy provéiuje praci ucitelky.
Uroven péde o prostiedi sleduje denni pribéznou kontrolou. PredloZené zaznamy
o hospitacich a kontrolach vypovidaji, Zze fteditelka pravideln€ hospituje (Sestkrat rocn¢),
zjisténé skuteCnosti s uCitelkou projednava. VeétSina konkretizovanych zavérG sméfuje
k odstranéni nedostatk.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Velmi dobré koncepcni planovani, piikladné organizovani, nadpriimérné vedeni
a motivovdni pracovnikii i kontrola tvo¥i kvalitni zdaklad pro fungovdni MS.

Podminky vzdélavani jsou na velmi dobré uirovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité $kol a $kolskych zafizeni ze dne 1. listopadu
1998 ¢j. 9/MS/98

e Inspekéni zprava €. 0-03-02/9697-K003 ze dne 16. zaii 1996
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e povinnd dokumentace ptedskolniho zafizeni dle platnych pravnich norem (evidence déti,
personalni dokumentace)

e podkladova inspekéni dokumentace MS (vékova struktura a podet déti, piehled
0 zameéstnancich)

e koncepce MS

e pracovni plan pro Skolni rok 2001/02

e adMS

e vnitini fad pro zaméestnance

e provozni fad MS

e ziznamy z jednani pedagogickych a pracovnich porad
e ziznamy z kontrolni ¢innosti feditelky

e vychovné vzdélavaci plany

e piehled vychovné prace

e piehled denni dochdzky déti

e hospitacni zdznam CSI

ZAVER

Matetska Skola svym zaméfenim, vytvofenymi podminkami a velmi dobrou urovni
pedagogického plisobeni ucitelek pozitivné ovliviiuje osobnostni rozvoj déti. Variabilitou
vychovné vzdélavacich €innosti, vhodnymi didaktickymi postupy a ¢innostnimi metodami je
unich dosahovano Zadouciho rozvoje poznavacich procest, praktickych dovednosti,
socialniho zréni a estetického vnimani.

Ve sledovanych oblastech pribéhu a vysledki vzdélavani byla zjiSténa velmi dobra urover.
Také podminky vzdélavani byly hodnoceny velmi dobie.

Na zaklad¢ zjiSténi predchozi inspekce a soucasné Urovné je ziejmé, Ze pod vedenim nové
feditelky zaznamenala matefské Skola celkovy kvalitativni posun. Vyrazné lepsi vysledky byly
shledany v oblasti podminek vzdélavani.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Anna DoskoCilovd

V Kolin¢ dne 5. fijna 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 10. fijna 2001

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Oldfiska Cepkova e,

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

KU Praha 5, Zborovska 11 25. fijna 2001 290/01-1030

Obec Mocovice 35, 286 01 Caslav 25. fijna 2001 282/01-1030

Rada skoly - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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