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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Evangelicka akademie, Nachod, Jirdskova 461 byla zaloZzena vroce 1991. Zfizovatelem je
Synodni rada Ceskobratrské cirkve evangelické. Od svého zaloZeni byl ve kole realizovan
ttilety a Ctyflety obor socialni pecovatelstvi, v roce 1997 byla vzdelavaci nabidka rozsitena

o studijni obor socidlni vychovatelstvi. VySe jmenované obory jsou zafazeny v poslednim
Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité& $kol, pfedskolnich zafizeni a $kolskych zatizeni

¢j. 11 950/2000-21 vydanym dne 27. ledna 2000 s ucinnosti od 1. zati 2000.

V soucasné dobé poskytuje Skola uplné sttedni odborné vzdelani ve studijnim oboru 75-41-M
Socidlni ¢innost se zaméfenim 75-41-M/008 (JKOV 76-52-6/01) socialni pecovatelstvi

a 75-41-M/009 (JKOV 76-52-6/02) socialni vychovatelstvi. O tilety obor 75-41-J/003 (JKOV
76-52-3/00) socialni pecovatelstvi neni v poslednich nékolika letech ze strany zakl zajem.
V Sesti tfidach se v dobé inspekce vzdélavalo 122 zéki, ve Skole pracovalo 11 internich a 10
externich pracovnikd.

V pribéhu desetiletého trvani fesi Skola neustale problém svého umisténi, které bylo devétkrat
zménéno. Od roku 2000 sidli Skola v budové na Jiraskové ulici 461, kde jsou umistény
feditelstvi a tii tfidy. Vyuka zbyvajicich tii tfid 1 vyuka tclesné vychovy je realizovana
v pronajatych prostorach SOU stavebniho v Nachod¢, vyuka predmétu prace s pocitacem
probihd v Centru vzdelavani Néachod. Praktickd vyuka je zajiStovédna v riznych socidlnich,
zdravotnich 1 Skolskych zafizeni v Nachodé¢ a blizkém okoli a uzce souvisi s profilem
absolventa definovanym ve vyuzivanych ucebnich dokumentech. Absolventi Skoly nachazeji
v praxi uplatnéni ptedev§im v socidlnich zafizenich, jejich postaveni v nich vSak casto
neodpovida dosazenému strednimu odbornému vzdélani. Nekteti zaci pokracuji ve studiu ve
vyssich odbornych Skolach a vysokych Skolach se socialnim, zdravotnickym a pedagogickym
zamé&fenim.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Matematika a prirodovédné predméty

V ramci inspekce byla sledovana uroven vyuky predmétlh matematika, fyzika, chemie

a ekologie, a to u vSech vyucuyjicich, ktefi ji ve Skolnim roce 2001/2002 zajiStuji. Byly
navstiveny tfidy 1. - 3. ro¢niku obou realizovanych studijnich obort. Ve ¢tvrtém ro¢niku se
témto predmétim jiZ nevyucuje.

Hodinové dotace vSech pfedmétl jsou v souladu s deklarovanym ucebnim planem Skoly,
probirané ucivo korespondovalo s predlozenymi tematickymi plany. Jejich obsahova i ¢asova
struktura mé& odpovidajici urovenl pro dobrou orientaci ucitele, piipadné¢ i vedouciho
pracovnika pii kontrole jejich plnéni. Velmi kvalitné v souladu s nejnovéjsimi poznatky je
zpracovan tematicky plan pro vyuku ekologie v 1. ro¢niku. Tematické plany z matematiky
obsahuji i tematické celky, popft. rozsitujici ucivo, které nejsou soucasti u¢ebnich osnov. Tento
fakt ucitel vysvétluje tim, ze Zaci budou v ptipadé vyuky dle stavajicich ucebnich osnov
nedostate¢né piipraveni na maturitni zkouSku, ev. na nckteré znalostni béZné vyuzivané
celorepublikové testy. Vzhledem k tomu, ze vétSina zakli se nebude v budoucnu profilovat
technickym ¢i pfirodovédnym smérem (vyplyva ze zaméfeni obou studijnich obort), dochézi
k pfetézovani zaka. Nepovinny predmét, ktery by tuto situaci pro piipadné zijemce o dalsi
vzdélavani v tomto sméru ftesil, nebyl ve Skole zatim zaveden. Vzhledem k uplné absenci
materidlniho zazemi pro vyuku chemie a fyziky nejsou v planech zafazena laboratorni cviceni.
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Kontrolou plnéni u¢ebnich osnov bylo zjisténo, Ze ve tfidach 1.P, 1.V nebyly ve Skolnim roce
2000/2001 dobrany ve fyzice tematické celky zakladni poznatky o vesmiru a teorie relativity

a kvantova fyzika.

Ze tii pedagogl, kteii sledované predméty vyucuji, maji dva odbornou a pedagogickou
zpusobilost, vyucujicimu fyziky chybi pedagogicka zpusobilost. V hodinach tohoto vyucujiciho
posuzovano z hlediska didaktiky chybél vétsi prostor vymezeny pro samostatnou praci zaka a
jejich vetsi aktivizace.

Materidlni zdzemi pro vyuku fyziky a chemie neni zajiSténo ani zdkladnimi pomuickami pro
realizaci demonstrac¢nich ukdzek a pokusii. Pro vyuku matematiky jsou k dispozici modely
téles a rysovaci potieby. Ucebnice pro dané predmety maji zaci zakoupené sporadicky, vyjimku
tvofi pouze sbirka ptikladi z matematiky, kterou méla vétSina zakl. Ojedinéle byly vyuzity
predtiSténé pracovni materialy pro ekologii a matematiku, ve Skole je k dispozici

1 didaktické technika.

Vyuka probihala nékolikrat v malé ucebné, kde prostorové podminky znemoZznovaly
individudlni pfistup ucitele k jednotlivym Zdkim. Ojedinéle byly v hodin¢ zaznamenany vétsi
hluk z ulice, Spatna viditelnost zapist na tabuli €1 rusivy vliv pozdéji ptichdzejicich zaki.

V nékterych hodinach nebyl uveden ani stru¢né jejich cil a obsah, v jednom ptipadé vyucujici
teprve zjistoval, jaké ucivo bylo probirdno v minulé hodin€. Navaznost vyuky byla zajistovana
v prubchu individudlniho provéfovani znalosti, v rdmei kterého dochazelo ke korekci chybnych
odpovédi i feSeni uciteli. Ne vSichni zaci vSak byli v této fazi hodin pozorni, nékdy se vénovali
¢innostem, které s vyukou nesouvisely. Vyuka byla vedena frontdlnim zptisobem. Mensi
variabilita vyu€ovacich metod a maly ¢asovy prostor vénovany samostatné praci zaka snizoval
jejich celkové aktivni zapojeni do vyuky. Vyjimku tvofila jedna hodina ekologie a ¢astecné 1
hodina chemie, ve kterych byla vétSina vyukovych fazi (procvicovani, opakovani, vyklad nové
latky) vedena formou otdzek, odpovédi popt. diskusi. Diiraz byl €asto i v ostatnich predmétech
kladen na logické vyvozovani poznatkl a zdlraziiovani jejich praktického vyuziti. V nékolika
hodinéch chybéla obzvlaste pti procviCovani uciva efektivni zpétna vazba ucitele o znalostech
vSech zakl, nebot’ ucitel pracoval pouze se Zzadky u tabule. Néktefi Zaci nebyli dostate¢né
vytiZeni, nebot’ zadané Ukoly splnili rychleji nez ostatni a dale jiz nebyli do vyuky zapojovani.
Ucitelé akceptovali alternativni feSeni, zapisy 1 nazory béhem diskuse. Ojedinéle Zaci pracovali
s ucebnici, jedenkrat méli k dispozici vhodny pfedtiStény materidl, jedenkrat ucitel efektivné
vyuzil zpétny projektor. Pomérné velké neznalosti projevovali Zaci ve fyzice. V jedné hodiné
ucitel latku doslovné diktoval, zaci neméli moznost sami na zakladé vykladu tfidit a zapisovat
zakladni poznatky. V zavéru vétSiny hodin chybélo diikladnéjsi shrnuti uciva a zhodnoceni
prube¢hu hodiny z hlediska splnéni cile a prace zaku.

Vyucujici vSech predmétii méli v dob¢€ inspekce dostateény pocet znamek. Po individudlnim
zkouseni chybé&lo nékdy podrobngjsi zdiivodnéni znamky. Ctvrtletni prace z matematiky jsou
ucitelem disledné opravovany, analyzy jejich vysledkl ani opravy se zaky nebyly prokdzany ani
u samotnych praci, v seSitech ani zapisy v tfidnich knihach.

Motivaénimi prvky zatazovanymi do vyuky byly motivacni zndmky, moznost opravy zndmky,
hodnoceni samostatné prace, zdiraziiovani praktického vyznamu ziskdvanych teoretickych
poznatkt, zadavani referatli s problematikou dotykajici se praktického Zivota ap.

V oblasti komunikace jsou ziejmé rezervy v jejim systematickém rozvoji. UCcitelé tolerovali
jednoslovné a neuplné odpovédi zakl, ti mluvili casto velmi potichu, delSi samostatny slovni
projev jim délal potize. V hodinach fyziky pfevazoval verbalni projev ucitele nad jakoukoliv
aktivitou zakt. Zakovské referaty byly piedteny bez zjevného porozuméni, v jednom piipadé
vsak vyucuyjici pokladala po jeho pfecteni doplitujici otdzky a snazila se, aby se zak nasledné
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k problematice vyjadfil svymi slovy. Pokud probéhlo shrnuti uciva, pak vétSinou bez
participace zakl. Atmosféra ve vSech hodindch byla pfatelska s oboustrannym vzajemnym
respektovanim.

Uroveii vyuky sledované skupiny piedmétii je hodnocena jako primérnd.

Cesky jazyk a literatura a spole¢enskovédni predméty

Byla sledovana kvalita vyuky v pfedmétech cesky jazyk a literatura, zéklady spolecenskych
véd, déjepis, organizace volného ¢asu, vychova mimo vyucovani, rodinnd vychova

a pedagogika.

Casové dotace predmétii odpovidala uéebnim plantim, nebyly zjistény ani vyrazné odchylky od
ucebnich osnov. Pouze v predmétu dé€jepis doslo v tematickych planech k pfesunuti jednoho
obsahového okruhu z jednoho ro¢niku do druhého a v pfedmétu organizace volného Casu
nebyl vyraznou mérou dodrzen osnovami doporuceny pocet hodin pro jednotlivé okruhy. Ke
splnéni obsahové naplné nékterych tematickych celkl v§ak dochazi i v rdmci sportovnich

1 turisticko-poznavacich aktivit.

Ve vSech sledovanych predmétech byla zjevnd ndvaznost probiraného uciva na ucivo
predchazejici. Pfimo ve vyuce nedoslo k vétSimu casovému posunu od tematického planu.
Zjisténé odchylky byly v rozsahu maximalné dvou hodin.

Ve sledovanych predmétech, kromé rodinné vychovy a ceského jazyka a literatury, nebyly
explicitné ani implicitné stanoveny vyukové cile ve vztahu k zaklim. Za cil vétSina pedagogt
povazovala seznameni zakl s probiranou latkou.

VSichni pedagogové méli vzorn€ piipraveny veSkeré materialy a ucebni pomticky, které byly
vzdy funkéné vyuzity.

Cesky jazyk a literaturu uéi dva pedagogové, oba maji odbornou a pedagogickou zpiisobilost
pro vyuku tohoto pfedmétu. Rodinnou vychovu a organizaci volného casu zajistuje jeden
pedagog bez odborné a pedagogické zptisobilosti, pedagogiku vyucuje jeden pedagog bez
odborné a pedagogické zpusobilosti, vychovu mimo vyu€ovani uci dva pedagogové, oba maji
pedagogickou, nikoliv vSak odbornou zptisobilost. Zaklady spolecenskych véd vyucuje
pedagog s odbornou, nikoliv vSak pedagogickou zpUsobilosti. Dé&jepis zajistuje ucitel
s odbornou a pedagogickou zpusobilosti. Chybé&jici pedagogické vzdélani ucitele pedagogiky
mélo ¢astecny vliv na niZsi variabilitu vyuzivanych forem a metod préce.

Vyucovani probihalo ve standardné vybavenych ucebnach. Vzhledem k tomu, Ze zaci maji
dostateény pocet hodin vénovanych vytvarnym cinnostem, je Skoda, ze vice nepfispéli ke
zlep3eni estetické Girovné vnitinich prostor. Zadné udebni pomiicky, které by motivovaly

1 zajistovaly vétsi nazornost vyuky, nejsou ve tiidach umistény (napf. prehledy o uméleckych
slozich, ¢asové osy ap.).

V pfedmétu rodinna vychova bylo vyuzito videopiehravace, atlasy a mapu méli Zaci

k dispozici v hodinach dé&jepisu.

Ucebnice jsou vyuzivany zejména v hodinach ¢eského jazyka a literatury. V hodinach déjepisu
ucebnice zaci nemaji, ani v knihovné nejsou tyto ucebnice pro piipad doplnéni latky z diivodu
delsi absence zaka.

Pii vyuce byl dost Casto vyuzivan dopliikkovy studijni material, ktery si pfipravuji sami
pedagogové. V hospitovanych predmétech to byly literarni texty a texty zachycujici zakladni
informace nové probirané latky.
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Kvalitni materialni zdzemi ma Skola pro vyuku pfedmétu organizace volného €asu, zv1asté pro
vytvarnou oblast. Jsou to nejen vytvarné pomtcky, ale i prostory, kam je mozno tyto véci
ukladat.

Ttidy, které byly v ramci hospitaci navstiveny, postradaly kvalitnéjsi estetickou tpravu. Ve
vétsin€ sledovanych hodin byly zasluhou dobrého pfistupu pedagogii vyhovujici psychosocialni
podminky. V Zadné hodin¢€ vSak nebyl dan prostor pro oddech ¢i relaxacni hru, v hodindch
pedagogiky a vychovy mimo vyucovani nebyl ¢as ¢lenén vice s ohledem na potieby zakii. Jako
nevhodné se jevi zafazeni Ceského jazyka a literatury tfi hodiny po sob& ve tfidach Etvrtého
ro¢niku, z toho jedna tfida ma tyto hodiny zatazeny v odpolednim vyucovani.

Ve vétsin€ hospitovanych hodin ptevladal frontalni zplisob vyuky, v jedné hodin€é ceského
jazyka a literatury byla zaznamendna kooperativni forma préce, v nékterych hodinach byl diiraz
kladem na vedeni k samostatné praci (rodinna vychova, organizace volného casu, ¢esky jazyk a
literatura).

V hodinach déjepisu, rodinné vychovy a ¢eského jazyka a literatury ve t¥idach ¢tvrtého ro¢niku
byli Zaci nejvice podnécovani k aktivnim cinnostem a jejich z4jem trval po celou vyucovaci
jednotku. Hodiny se vyznacovaly nejpromysSlenéjsi strukturou aktivit. Zvlast€ v hodiné
literatury byla dobfe zvolena forma prace spocivajici v analyze textu a v podpote kazdého, kdo
chtél vyjadiit vlastni stanovisko.

Pti vyuce pedagogiky bylo patrné nevhodné rozvrzeni ¢asu pro jednotlivé faze hodiny.
Pribézna diagnostika vykonu Z4kl byla zaznamendna v hospitovanych hodinach ceského

jazyka a literatury, d&jepisu, organizace volného casu. Pii vyuce posledné jmenovaného
pfedmétu vSak chybéla korekce vykonavanych ¢innosti, ziistalo pouze u konstatovani.

Ve vétsin€é hodin vladla nestresujici atmosféra. I v odpolednich hodinach bylo tempo vyuky
pfimétené, chybéla vSak vétsi variabilita metod. Vyucujici si stéZzovali na snizeny zajem zaki,
pii hospitacich tato skutecnost zjiSténa nebyla.

Ve vSech hospitovanych hodinach byla nova latka probirana vécné, srozumitelné a pfiméfené
k véku zakd.

Velmi ptinosné pro Zaky bylo i vyuZivani zazitkové pedagogiky v pfedmétu rodinnd vychova,
ktera je nezastupitelna pii orientaci mladého ¢lovéka v mezilidskych vztazich.

Rezervy se ukazaly v préci s informacemi a jejich zdroji, kromé maturitniho ro¢niku pfi hodiné
ceského jazyka a literatury.

V oblasti motivovani zakt bylo ve sledovanych pfedmétech casto vyuZzito praktickych
zivotnich zkuSenosti (Cesky jazyk a literatura, rodinnd vychova). V predmétu organizace
volného Casu to byla moznost okamzitého vyuziti findlnitho produktu ve prospéch skoly ¢i
socidlniho zafizeni. V tomto pfedmétu vSak chybélo aktualni motivovani zaka v pribehu celé
vyucovaci hodiny, coz se odrazilo na vysledku jejich prace.

Zajem zaka byl minimalné podnécovan v hodinach pedagogiky a vychovy mimo vyucovani.

Pti hospitacich v hodinach déjepisu, ¢eského jazyka a literatury byly provéfovany a zaroven
klasifikovany vychozi znalosti. I kdyz zak musel pamétné zvladnout ucivo, bylo zvlasté
v hodiné dé€jepisu kontrolovano, zda pochopil vSechny souvislosti. Hodnoceni vykonu zak
bylo objektivni. Kontrolni prace v pfedmétu cesky jazyk a literatura byly naplanovany,
zadévana témata odpovidala uc¢ebnim osnovam, vedla k ptemysleni a sebereflexi. Ptihlédnuto
bylo i k moznostem a schopnostem zakd.

Pozitivni je 1 pravidelné a systematické procvicovani gramatickych jevl a pravopisu v nizSich
ro¢nicich. V dalSich pfedmétech prevladal pti opakovani frontalni rozhovor, pfi kterém byla
aktivni pouze ¢ast zak, néktefi nepromluvili viibec.
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Ve sledovanych pfedmétech si pedagogové vedou zdznamy o prospéchu zak.

V predmétu organizace volného ¢asu se pii klasifikovani klade diiraz na aktivitu zaka
a respektovani predem urcéenych pravidel, ocefiovana je i snaha o pokrok.

Ve vsech hodinach byla pln¢ respektovana osobnost zdka ze strany ucitele. Rozvijeni
komunikativnich dovednosti bylo zaznamenano nejvice pii hodinach ¢eského jazyka

a literatury, a to v maturitnich roénicich. Zaci byli vedeni ke spravné formulaci odpovédi

a kultivovanému projevu. V hodinach byla zakiim poskytovana moznost vyjadfit svlij nazor,
nejvice prostoru pro diskusi méli v hodinach ¢eského jazyka a literatury a rodinné vychovy.
Pfirozena autorita ulitele byla zfetelna nejvice v hodinach déjepisu a v hodin€ ¢eského jazyka a
literatury maturujici tfidy. Vychazela z celkového vystupovani uciteltl a z jejich odbornych
znalosti. Velice taktn¢ byla vedena hodina rodinné vychovy, coz vzhledem k tématu, kdy Zaci
mohli mit negativni zkuSenosti z vlastniho rodinného prostiedi, bylo nutné a obtizné zaroven.

Problémy s vyraznou nekazni zakl nebyly zjistény, pokud bylo moZno sledovat chovani zakt
k sob€ navzajem, ani zde nebyly zaznamendny nedostatky.

Uroveii vyuky sledovanych piedmétii je hodnocena jako velmi dobrd.

Télesna vychova

Konfrontaci schvaleného ucebniho planu a rozvrhu hodin byl zjistén soulad v tydennich
hodinovych dotacich tohoto pfedmétu. Tydenni Casové dotace v prvnich dvou rocnicich je
stanovena v rozsahu dvou vyucovacich jednotek, které jsou vzhledem ke vzdalenosti Skoly od
télocvicny a dalSich vyuZivanych sportovist koncipovany jako dvouhodiny. Tteti a Ctvrté
roéniky maji v rozvrhu hodin pfedmét télesna vychova zatazen pouze jednu dvouhodinu za
¢trnact dni. Namadatkovou kontrolou tfidnich knih a tematickych plani a na zdkladé
provedenych hospitaci bylo zjisténo, Ze stanovené i realizované vyukové cile jsou v souladu

s uebnimi osnovami a Ze kontinuita vyuky je zajisténa.

Ucitelem pfedmétu télesna vychova je externista, ktery spliiuje podminky odborné

a pedagogické zptisobilosti pro vyuku zakili na tomto typu Skoly.

Skola nema 7adné prostory k provozovani télovychovnych aktivit. Vyuka zéki je zajisténa
v télocviéné pattici SOU stavebnimu v Nachodé, déle je vyuzivan méstsky lehkoatleticky
stadion, na vyuku brusleni pak kryty zimni stadion. Jednou az dvakrat ro¢né€ v rdmci vyuky
télesné vychovy zaci Skoly navstévuji kuZelnu mistni télovychovné jednoty, v jarnim obdobi
absolvuji zakladni vodacky vycvik na kanoich, které Skole zaptjcuje obchodni akademie. Pro
zaky tretich ro¢nikll je kazdorotné organizovan tydenni sportovni kurz se zaméfenim na
cyklistiku. Lyzafsky vycvikovy kurz Skola v poslednich letech pro nezdjem zaka
neorganizovala. Zaci, ktefi jsou ubytovani v domové mladeze, maji k dispozici jednu mistnost
se zakladnim vybavenim na posilovani.

Hospitace byly uskute¢nény v Sesti vyucovacich hodinach ve druhém a tietim rocniku.
Vzhledem k ro€nimu obdobi a klimatickym podminkdm byly vSechny hodiny realizovany
v télocvicné, kde jsou velmi ptiznivé prostorové podminky, vybaveni télovychovnym naradim a
nacinim je nadstandardni. Struktura hodin odpovidala vyukovym cilim, u tfidy 2.P pak
aktualni situaci, kdy Zéci této tfidy méeli na doporuceni lékafe omezit na jeden tyden fyzickou
zatéz (obdobi po ockovani proti Zloutence). Tyto dvé hospitované hodiny byly atypické,
improvizované, piesto byly organizatné velmi dobfe zvladnuté a pestré. Ostatni navstivené
hodiny byly realizovany s vy$§im sportovnim zatizenim a efektivitou. Organizacni pokyny
vyucyjiciho byly jasné, srozumitelné. Na zacatcich hodin byl oznamen cil, u¢ivo bylo
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interpretovano vécné a odborné spravné, predcviceni a ukazky ucitele byly na velmi dobré
urovni. Ke zddrnému priibéhu hodin pfispivalo respektovani didaktickych zasad postupnosti,
pfiméfenosti a ndzornosti, rovnéz jako ukaznéné chovani vSech zakl. Pochopeni a praktické
zvladnuti uciva bylo pribézné ovetovano, respektovany byly individualni dispozice zéku,
ocenovana byla jejich snaha. V jednom pfipadé byla ohroZena bezpecnost Zadkyné&, kterd se
ucastnila vyuky télesné vychovy s piercingem v obliceji.

V pribéhu hodin Zaci akceptovali dohodnutd pravidla komunikace, byl vytvofen dostatecny
prostor pro zvladnuti a feSeni pohybovych ¢innosti, rozvijen byl smysl zakt pro kooperaci

a vzajemnou spolupraci. Hry byly fizeny tcelné, jejich pravidla vedena v duchu zasady fair
play. Verbalni i neverbalni komunikace ucitele se zaky byla na Grovni, ktera zajistovala ti¢elné
fizeni hodin. Zaujeti a vlastni aktivni zapojeni Zdkid do vyuky, spad hodin 1 fyzickd zatéz
zavérecnou Cast, ve které¢ by probehlo celkové zhodnoceni hodiny, piipadn€é posouzeni
individudlnich vykonti zak.

Uroveii vyuky télesné vychovy je hodnocena stupném velmi dobry.

Ziklady kiestanské etiky

Piredmét zaklady kiestanskeé etiky byl vyu€ovan v souladu s pfedloZenou ucebni osnovou

a sucebnim planem pro jednotlivé rocniky. Ucitel tohoto pfedmétu vypracoval pomeérné
kvalitni uc¢ebni osnovu, kterd velmi dobfe vyhovuje celkovému deklarovanému koncepcnimu
zameéru Skoly, a podle ni postupuje. Tento ucebni dokument vSak feditelka Skoly neptedlozila
ke schvaleni MSMT. Schvalena uéebni osnova, podle které vyuka neprobihd, byla pievzata od
jiné Skoly. Neékteré pasaze tohoto dokumentu z odborného teologického hlediska pro
sledovanou skolu vhodné nejsou, proto je zcela pochopitelné, ze ucitel sledovaného predmétu
s nimi nepracuje.

Uroveti vyuky sledovaného pfedmétu je pozitivné ovlivnéna skutednosti, ze predmét je
vyucovan vysokoskolsky vzdélanym uclitelem piislusného oboru. Ucitel neméd pedagogické
vzdélani.

Ve vSech hodindch sledovaného predmétu byly odkazy a doporuceni k odborné literatuie
vhodné k danému veéku a schopnostem zaka. Ucitel vnima jako negativum fakt, Ze nema pro
své zaky vhodné ucebnice a pocituje velky nedostatek vtom, Ze mu Skola neumoziuje
z finan¢nich divodu zajistit pomticky a materialy, které by vyuku obohatily.

Ve vSech inspektovanych hodinach byly vyuZivany spise tradi¢ni formy vyuky. Obsahova napli
je v souladu s ucitelem koncipovanou uc¢ebni osnovou, odpovidé stitedoSkolské trovni

a sméfuje ke stanovenym cilim 3koly. Zaci jsou uvadéni do zakladii etického mysleni,
seznamuji se s principy a zaklady kfest'anstvi.

Jednotlivé hodiny mély pevnou a stalou strukturu, tj. oznameni cile s odkazem k souvislostem
a smyslu probiraného uciva, zkouSeni a hodnoceni znalosti probirané latky, opakovani, vyklad
prolozeny motivacemi k diskusi a fizenym rozhovorem. Na zavér hodin ucitel diktoval zapis do
seSitl.

Zaci jsou vedeni k samostatnému projevu véetng obhajeni vlastniho piistupu &i nazoru pii psani
pisemnych praci. Tyto prace (eseje) jsou pravidelné zadavany na aktualni témata a jsou dobrou
ptilezitosti pro zaky promyslet si svilj nazor a ucit se jej zformulovat. Pisemné prace byvaji
podnétem pro diskuse v hodinéach.

Atmosféra pti vyuce sledovaného predmétu v uspokojivé mife podporuje rozvoj kritického
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mysleni jednotlivee, vnitini motivaci zdk ke studiu a zkoumadni uciva. Pfistup ucitele je
respektujici a pfijimajici, zaci maji jasnou zpravu, jak ucitel hodnoti, ve vzdjemné komunikaci
jsou jasna pravidla. Pfi vyuce je pamatovano na mezipfedmétové vztahy a na souvislosti
s ptipravou z4akli a zakyn na budouci povolani, vyuka je uvadéna do vztahu s konkrétni
aktudlni situaci zakl i s udalostmi ve svéte. Prostor pro diskuse a tfibeni ndzori je vytvafen
pfedevsim v nejvysSim ro¢niku. Obcas se objevil i humor a zajem zakd.

Uroveii vyuky piedmétu zdaklady kiestanské etiky je hodnocena jako priimérnad.

Odborné predméty (psychologie, somatologie, patologie, hygiena, péfe o nemocné,
metody pecCovatelské prace)

V diléim planovani odbornych pifedméth se vyskytuji vyrazné nedostatky v respektovani
schvalenych ucebnich osnov a v kontinuité¢ vyuky. Ucebni plan ¢j. 15 361/94-23, schvéleny
MSMT dne 12. kvétna 1994 s platnosti od 1. zaii 1994 poéinaje prvnim ro&nikem, neni
dodrzen v pfedmétu péce o nemocné. Tydenni hodinova dotace je zkracena ve tfetim a ctvrtém
ro¢niku o hodinu tydné, tj. zhruba o Ctvrtinu plivodni celkové dotace. Ostatni sledované
odborné pfedméty jsou v rozvrhu zatazeny v souladu s u¢ebnim pldnem. Platné ucebni osnovy
nejsou respektovany v predmétu péce o nemocné. Obsah osnov byl skolou zcela prepracovan a
s ptivodni tematickou naplni se téméf neshoduje. Klinika (vnitini 1ékafstvi, chirurgie, pediatrie,
gynekologie, neurologie a psychologie) je redukovana na minimum, ¢ast ptivodnich témat se
pouze dil¢im zpisobem promita v osetfovatelskych celcich. V oSetfovatelskych tématech byly
ucinény podstatné pfesuny mezi jednotlivymi ro¢niky. V planech dalSich sledovanych predmétt
pro Skolni rok 2001/2002 byla nékterd témata predepsana osnovami vynechdna (v patologii
tematické celky poruchy obéhového systému a malformace, v psychologii témata socialni
psychologie, v metodach pecovatelské prace boj s prostituci, prace s mentalné postizenymi a
problematika obcanii romského plvodu). V pribchu inspekce byly zjisténé nedostatky
odstranény a vzhledem k terminu inspekce je Casovy prostor pro oduceni téchto témat.
Kontrolou zéapist v tfidnich knihdch lofiského Skolniho roku bylo zjisténo, ze vySe jmenovana
témata byla ve Skolnim roce 2000/2001 oducena. Vypovidaci hodnota zapist v tfidnich
knihach je snizena pfili§ obecnymi formulacemi témat. Kontinuita vyuky byla porusena
v pfedmétu somatologie. Pro tfidu 2.P byla planovana dvé témata, kterd jsou naplni ro¢niku
prvniho a byla jiz ve Skolnim roce 2000/2001 oducena. Celek Zlazy s vnitini sekreci byl z planu
dodatecné vytazen, avSak tematicky celek kize byl duplicitné oducen. Bezprostfedni ptiprava
ucitell na vyuku byla velmi dobra, obsahova slozka ptevazovala nad metodickou.

Vyuku zajistuji Ctyfi ucitelé (jeden znich je externim pracovnikem) s velmi kratkou
pedagogickou praxi (u¢i prvnim nebo druhym rokem). Tti maji vysokoskolsky stupeii vzdélani
v pfislusném oboru, coZ se ptizniveé projevilo v kvalitnim odborném zpracovani obsahu uciva.
Zadny znich vSak nema pedagogické vzd&lani, coz se spolu s minimalnimi pedagogickymi
zkuSenostmi negativné odrazi v jejich didaktickych schopnostech a metodice vyuky.

Méné piizniva je realizace vzdélavani ve dvou relativné vzdéalenych Skolnich objektech
a prostorové podminky vyuky v hlavni budové. Omezené prostory kmenovych tiid neevokuji
aktivitu zakt a vedou ucitele ke statické pozici za katedrou. Pro vyuku ptredmétu péce
o nemocné byla v hlavni budové zfizena ufebna simulujici nemocnicni prostiedi s odbornym
vybavenim. Z hlediska efektivity nacviku oSetfovatelskych psychomotorickych dovednosti v§ak
nevyhovuje poctu zakl (¢trnactiClenné skupiny) ani teoreticko praktickému charakteru vyuky,
protoZe zde nejsou lavice. VéEtSina hodin tohoto pfedmétu je v rozvrhu situovéana v klasickych
ttidach druhé budovy, kde mlize vyuka probihat pouze v teoretické roving. VétSina ndzornych
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pomicek je uloZena v hlavni budové, coz ztézuje flexibilitu jejich vyuzivani (zejména
v predmétu péce o nemocné a somatologie) ve druhém Skolnim objektu. Tyto podminky také
omezuji moznosti interakce mezi uciteli a ovliviuji jejich orientaci v meziptedmétovych
navaznostech. Zaci jsou pro odbornou &ast vzdélavaciho programu vybaveni potiebnymi
ucebnicemi s vyjimkou pfedmétu metody pecovatelské prace. V obou skolnich budovach je
k dispozici zékladni audiovizualni technika.

Pti sestavovani rozvrhu Skola dodrzuje psychohygienické pozadavky. Komplikaci pro ucitele

i zaky je znatna prechodova vzdalenost mezi obéma Skolnimi objekty. Estetickd tprava
vyucovacich prostori ma primérnou uroveini. V prubehu hodin pievaha verbalniho projevu
uciteld vedla k pasivité zaki.

Obsah velmi Siroké problematiky odbornych predméth byl uciteli ve sledovanych hodinach po
odborné a vécné strance velmi dobfe zpracovan a interpretovan. Zejména ve zdravotnicky
zamétenych celcich ucitelé vyuZzivaji celozivotnich zkuSenosti z klinické praxe a ucivo
aktualizuji nejnovéjSimi poznatky z jednotlivych obort. Ucitelé¢ s vysokoskolskym stupném
vzdélani do pecovatelstvi promitaji moderni systémy oSetiovatelské péce a pouzivaji odborné
pojmy odpovidajici soucasné mezinarodni terminologii. V metodické strance zhlédnutych hodin
se projevily nedostatky vyplyvajici z absence pedagogické zplsobilosti uciteli. Orientaci zaki
v latce snizovalo podévani hotovych informaci v souvislém celku bez strukturalizace obsahu

cvwr

VétSina hodin s klasickou strukturou méla stereotypni charakter. Stfiddni metod se objevovalo
sporadicky, ptevazovala frontalni vykladova forma s obCasnou aktivizaci zakl. Prostoru pro
aktivni uceni bylo poskytovano velmi malo, Zaci se snazili v seSitech zachytit maximum
vykladu, sucebnicemi v pribé¢hu vyuky nepracovali. S nizsi efektivitou byla v nékterych
hodinach vyuzita didaktickd technika (sledovani dlouhych videoprogramli bez konkrétniho
zadani ukoll, dlouhé texty pii zpétné projekci apod.). VyuZivani kooperativnich technik,
samostatné prace zaki nebo modelovych situaci nebylo ve zhlédnutych hodinach pozorovano.
V ivodu hodin byli Zaci seznamovani stématem, vyucovaci cile ucitel¢é neformulovali.
S vyjimkou obcasného uzivani konkrétnich ptikladl z praxe nebyly v priibéhu hodin motivaéni
techniky uplatiovany. V zavérech hodin nebylo plnéni cili vyhodnocovano, vétSinou nebyl
prostor ani pro shrnuti nové latky. Ustni zkouseni v zadné ze zhlédnutych hodin neprobihalo,
kontrolou klasifikace v§ak byl zjistén dostatecny pocet znamek. Znalosti, které Zaci za pomoci
poznamek v seSitech prokazovali pii obasném pribézném proveétovani, byly dobré. Ucitelé
vSak vyzadovali pouze pamétné zvladnuti uciva, otazky nebyly formulované problémovée a
neprovokovaly zdky ke zdivodnovani tvrzeni a postihovani souvislosti. Vziajemného
hodnoceni nebo sebehodnoceni vyuzivano nebylo, formativni slovni hodnoceni s efektem pro
sebereflexi zakl nebylo pozorovano.

Chovani zakl bylo kultivované a vstficné, udrzovali pozornost v celém priibéhu vyucovani. Ve
vSech zhlédnutych hodinach byla patrné pratelska atmosféra, nebylo tieba fesit Zadné kazenské
problémy. Odbornd terminologie byla uplatiovdna velmi dobfe. Ve vSech zhlédnutych
hodinach vSak Zaci témét nedostavali prostor pro uplatnéni souvislého slovniho projevu nebo
k projekei vlastnich pocitll a nazori.

Uroveii vzdélavdni v odbornych piedmétech je hodnocena jako primérnd.

Odborna praxe

Souvislé praxe, prubéZzné praxe a praxe — exkurze jsou rozpldnovany na cely Skolni rok, a to
jak casové, tak i dle jednotlivych pracovist. Plan zafazeni Zakd na jednotlivad pracovisté je
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zpracovan vzdy na jedno pololeti. Realizace odbornych praxi souvislych a pribéznych je
v souladu s uéebnim pldnem, chybi v ném vSak zatfazeni praxi — exkurzi ve tfidach 3. a 4.
ro¢niku se zaméfenim na socialni pecovatelstvi.

Stanovena dotace priibézné praxe dveé hodiny tydné ve 3. a 4. rocniku v oborech socidlni
pecovatelstvi a socidlni vychovatelstvi je realizovana vzdy v jednom pololeti a hodiny jsou
sdruzovany. Pfi kontrole poctu hodin pribézné praxe tfetiho ro¢niku za prvni pololeti bylo
zjisténo, ze pétihodinovad dotace tydné v obdobi patnécti tydnl naplituje planem piedepsany
pocet hodin za cely rok. Ve ¢tvrtém rocniku je planovani obdobné, vyuka tohoto pfedmétu
v dobé inspekce neprobihala, nebot’ je pfesunuta do druhého pololeti. Pii pfesunu vyuky do
jednoho ¢i druhého pololeti dochézi k situaci, kdy je piekrocen o tfi hodiny ucebnim planem
pevné stanoveny tydenni pocet hodin.

Dle minéni ucitelky praxe neni vhodné pracovni dobu zakti zkracovat, protoZe by se pak tézko
mohli zapojit do odborné;jsich ¢innosti.

Pfi organizaci souvislé a pribéZzné praxe nedochdzi k naruSeni teoretické vyuky, zajiStovani
exkurzi v ramci odborné praxe uz ¢astecné teoretickou vyuku narusuje, zejména kdyz se jedna
o exkurze do zdravotnich a socidlnich zafizeni v okolnich méstech. Jako velice nevhodné se
ukazuje zafazeni exkurzi v rozsahu jedné hodiny tydné do ucebniho planu. Ucitel praxe musi
pfi planovani exkurze hodiny sdruzovat a pii samotné realizaci exkurze pak neni planovana
hodinova dotace v souladu s u¢ebnim planem. Toto zjiSténi bylo potvrzeno 1 u€itelkou praxe.

Vybrand pracovisté pro realizaci odborné praxe odpovidaji pozadavkiim zaméfeni oboru.
Planované exkurze témto pozadavkim odpovidaji, nejsou v§ak zaméfeny na mista a oblasti, jeZ
nejsou vregionu zastoupeny, napf. centra protidrogové prevence, stiediska pro praci
s etnickymi menSinami ap.

Odborna praxe je fizena jednou ucitelkou, kterd nesplituje podminky odborné ani pedagogické
zpusobilosti pro vyuku daného predmétu. Jeji peclivy pfistup se vSak pozitivn€ odrazil ve snaze
zlepSovat systém piipravy praxe a vedeni dokumentace, coz vyhledové smétuje ke zkvalitnéni
celého systému zajiStovani praxi (ucitelka praxe piisobi na skole teprve tii mésice).

Do hodnoceni psychohygieny vyuky praxe lze zahrnout napf. standardni zdzemi pro Zakyné

v azylovém domé v Nachodé¢, kde inspekce vyuku sledovala, dale velmi dobrou atmosféru na
pracovisti 1 vztahy mezi zaméstnanci, obyvateli azylového domu a zakynémi. Vzhledem
k tomu, ze zaci vykondvaji praxi v organizacich socidlné zamétenych spadajicich hlavné pod
mésta nebo neziskovou nevladni oblast, neni mozno ocekavat, ze se dostanou do zafizeni
kompletn¢ vybavenych s vybornym materidlné technickym zazemim. Zaroven je vSak pro né
velmi piinosné, Ze jsou Ucastniky procesu, kdy se nové véci buduji, prosazuji a také se hledaji
vsechny mozné zdroje jejich zajisténi. Skromné materidlni podminky pro ¢innost zakyn v rdmci
sledované praxe ve vyse jmenované organizaci neovlivnily kvalitu jimi vykonavanych ¢innosti.
Jednotliva pracovisté pro realizaci praxe vybira Skola, Zaci maji moznost prostiidat se. Jsou zde
hlavné zastoupeny azylové domy, domovy dichodct, domovy pro postizené, matetské Skoly,
détské domovy, hospic a dalsi.

Dle vyjadieni ucitelky praxe je Skoda, Ze absolventi nenachéazeji v téchto zatizenich uplatnéni,
ac by to bylo pro né€ velice pfinosné. Pokud se uplatni, tak pouze jako pomocné sily.

Ptinos zakyn — praktikantek potvrdila i feditelka azylového domu v Nachodé.

Souvislé a pribézné odborné praxe jsou uzavirdny smluvne. Soucasti smlouvy je i obsahova
napli. Ve smlouvach chybi povinnost Skoly pouclit zdka o jeho mlcenlivosti, dile zde neni
uvedena osoba, jeZ zodpovida za zaka na pracovisSti. Nedostatkem smlouvy je i absence piesné
specifikace pracovni doby zdka a neuvedeni jeho jména véetné oboru a ro¢niku.

Podminky a pribéh praxe jsou pravidelné¢ kontrolovany. Pfed ndstupem na praxi jsou Zaci
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pouceni o etice, o chovani ke klientim a spolupracovnikiim, o zdsadach komunikace,
o dodrZeni bezpecnosti prace, o vedeni dokumentace o praxi a o dalSich aktualnich vécech.

Pti zjiSténych nedostatcich ze strany pracovisté vyvold Skola jedndni a snaZi se o napravu.
Velice trpéliva jednani jsou vedena i s organizacemi, jeZ se brani realizovani odborné praxe
titeba z divodu ¢asové narocnosti. Je dobré, Ze Skola hleda zplisoby, jak ukéazat sviij ptinos pro
zafizeni tfeba i tim, Ze Zaci svymi vytvarnymi vyrobky vyzdobi interiér ¢i pfipravi program pro
klienty.

Hospitace v terénu u dvou zékyn z oboru vychovatelstvi pod vedenim odborné pracovnice
azylového domu pro matky s détmi v Nachod¢ pfinesla zjisténi, ze Zakyné jsou dobie
pfipravené po strance odbornosti, jsou aktivni a kreativni. Umi pracovat s détmi, organizovat
programy a dovedou si poradit i v podminkdch minimélniho materidlné technického vybaveni.
Pti rozhovoru s praktikantkami se ukézalo jako vhodné jeste¢ podrobnéji rozpracovat okruhy
¢innosti na pracovisti véetné kompetenci, jeZ by si meli Zaci osvojit. Stanoveni téchto
kompetenci s pomoci profilovych pfedméti a profilu absolventa pfispéje k vétSimu propojeni
teorie s praxi.

Dokumentace k organizaci odbornych praxi zachycuje planovani, evidenci a hodnoceni.
Zvlasté formuléie pro hodnoceni zakii jsou dobte ptipraveny, protoze odbouravaji stereotypni
hodnotici fraze. Hodnotitel musi zachytit chovani, postoje k praci, postoje ke
spolupracovnikim a klientim, pficemz vyuZziva standardizovanych odpovédi. Pti kontrole
vybrané dokumentace Skolniho roku 2000/2001 a 2001/2002 bylo zjisténo, Ze v planu praxi
chybi uvedeni oboru ¢i Skolniho roku.

Hodnoceni zakli vychéazi z podkladi organizace, kde praxe probihala. Hodnoti se iniciativa,
dochéazka, samostatnost, schopnost tymové prace, celkové chovani a vystupovani, vztah ke
klientim a zaméstnanciim a v neposledni fad€ i Groven a kvalita vykonané prace. Zpétnou
vazbou je pro ucitelku praxe také zavérecna prace, kterou zici zpracovavaji po ukonceni
praxe.

Motivaci pro praktikujici zaky je jejich potiebnost v organizacich, kde vykonavaji praxi.
Ztejma byla tato skutecnost v azylovém domé&. Zaroven je vSak velmi demotivujici fakt, Ze pro
absolventy neni uplatnéni v téchto zatizenich z divodi ekonomickych.

Komunikace mezi Zékynémi a ucitelkou praxe je bezproblémova, jejim zakladem je vzajemna
diivéra a respekt.

Uroveii odborné praxe je hodnocena jako priimérnd.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Celkova uroveri vizdélavani stanovenda na zdkladé dil¢ich hodnoceni tirovné sledovanych
piredméti ¢i skupin predmétii je priomérna.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni strategii a zaméry Skoly nema feditelka Skoly zpracovany v pisemné podobé€, nebot’
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nejprve bylo nutné vyftesit tizivou situaci s umisténim Skoly. Realizace zdméru umistit celou
Skolu do k tomuto tucelu upravenych prostor SOU stavebniho v Néachod¢ je vSak zatim
odlozena. V dlouhodobéjsich zdmérech Skoly méa pevné misto tkol uptesnit profil absolventa a
zpracovat nové ucebni dokumenty (ucebni plany a ucebni osnovy), které by nebyly tak
pfedimenzované z hlediska zatfazeni povinnych pfedmétli a postihovaly by vyraznéjsi mérou
zaméteni Skoly, jeji specifika a moznosti uplatnéni absolventll v rdmci regionu. Tato situace by
Castecné ovlivnila 1 stabilizaci pedagogického sboru, coz je dilezitd podminka pro dalsi
pozitivni vyvoj $koly. Reditelka $koly navazala pisemny i istni kontakt s Ministerstvem prace a
socidlnich véci ve véci presného profesniho a platového zatfazeni absolventil realizovanych
obort v katalogu praci tak, aby se zamezilo situaci, kdy absolventi Skoly jsou zaméstnavani
v nékterych socidlnich zatizenich pouze jako pomocné pracovni sily.

Ve skole jsou realizovany oba vySe jmenované studijni obory v souladu s poslednim
Rozhodnutim MSMT o zméné zatazeni Skoly do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni ze
dne 1. ledna 2000 pod ¢j. 11 950/2000-21.

Rocni plan skoly ma stru¢nou podobu a je rozpracovan do rtiznych oblasti prace Skoly. Na né;j
navazuje materidl Organizace Skolniho roku 2001/2002 - Evangelick4 akademie Nachod, ktery
v mesi¢ni struktufe konkretizuje predem planované akce a dava stru¢nou informaci

o povinnosti ucitelll vypracovat tematické plany.

Skola ptevzala kompletni u¢ebni dokumenty schvalené MSMT dne 12. kvétna 1994 pod

¢j. 15 361/94-23 pro Div¢i katolickou Skolu v Bojkovicich, ty také pfedlozila jako zakladni
ucebni dokument inspekci. Eventudlni vyuzivani téchto dokumentl v Evangelické akademii
Nachod ptipustilo MSMT dopisem ze dne 25. ledna 1996 pod ¢&j. 24 187/95-23, nedoslo vsak
Jiz ke konkrétnimu schvéleni vyuZivani téchto dokumentt pro Evangelickou akademii Nachod
s platnosti od konkrétniho data.

Vzdélavani vSak neni organizovano v souladu se schvéalenymi ucebnimi dokumenty, nebot’ ve
zminovaném ucebnim planu i v osnovach provedla feditelka Skoly n¢kolik podstatnych zmén,
které nejsou schvaleny MSMT a ke kterym neni zmocnéni ani v poznamkach uéebniho planu.
Ty se tykaji redukce hodinové dotace nékterych predméti v konkrétnich ro€nicich (vyziva

a ptiprava pokrmil ve 2. rocniku - misto dvou hodin jedna hodina tydné, odivani ve 2. ro¢niku
- misto dvou hodin jedna hodina tydné, péce o nemocné ve 3. a 4. ro¢niku - misto tif hodin dvé
hodiny tydn¢), uplné redukce predméti v daném ro¢niku (praxe oSetfovani nemocnych ve 3. a
4. roéniku - vypusSténa, literdrni a dramatickd vychova ve tietim ro¢niku - vypusténa),
meziro¢nikovych presunli predmétil ¢i zvyseni jejich dotace (jedna hodina specidlni pedagogiky
presunuta ze ctvrtého ro¢niku do tfetiho, jedna hodina vychovy mimo vyucovani ptidana ve 4.
ro¢niku) a zavedeni nového povinného predmétu (anglickd nebo némecka konverzace).
Tydenni hodinova dotace zakladnich odbornych predmétl spoleénych pro oba studijni sméry je
sniZena ze 48 na 42 hodin. Zmény jsou i v poctech tydni souvislé praxe.

U obou studijnich obort je zcela vynechana oSetfovatelska praxe v celkové dotaci Ctyt tydnt,
kterd se nerealizuje ve druhém, tfetim ani ¢tvrtém rocniku. Pecovatelsko vychovatelskd praxe
oboru socidlni pecovatelstvi je zkracena o jeden tyden ve druhém a Ctvrtém rocniku a totozna
Giprava je u pedagogické praxe oboru socidlni vychovatelstvi. Reditelka $koly predlozila
pisemné zpracovanou a zdiivodnénou zpravu o zménach v ucebnim planu, se kterou byla
seznamena prokazatelnym zptisobem pedagogicka rada i rada Skoly. Tyto zmény, vychdzejici
z odlisné predstavy profilu absolventa Evangelické akademie Nachod a jiz zmiiované Div¢i
katolické Skoly v Bojkovicich, maji tedy ¢astecné své opodstatnéni. V ucebnim planu Skoly
nejsou zafazeny zadné dalsi volitelné ani nepovinné predméty.

Tematické plany pro vyuku jednotlivych pfedméti maji rliznou casovou a obsahovou
strukturu. Nékteré z nich neobsahuji vSechny povinné tematické celky ucebnich osnov (napf.
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plan pro predmét péce o nemocné), jiné maji zafazeno ucivo, které nepatii do ucebnich osnov a
je otazkou spise volitelného ¢i nepovinného pfedmeétu (plan pro vyuku matematiky). Tematicky
plan na predmét praxe je spiSe informacnim materidlem o mistech, kde se vykonavé praxe,
obsahova naplii v ném neni uvedena. Tematicky plan pro vyuku kiestanské etiky je z divoda
odlisnosti skoly, od které byly ucebni dokumenty pievzaty, koncipovan dle nove zpracovanych
uéebnich osnov, které nebyly schvaleny MSMT. Také pro nové zavedeny povinny predmét
konverzace v cizim jazyce (anglickd nebo némecka konverzace) byly zpracovany ve skole
stru¢né uéebni osnovy, ani ty viak nejsou schvaleny MSMT.

S tpravami uc¢ebniho planu tizce souvisi i neplnéni uc¢ebnich osnov u téch predmétl, u kterych
doslo k redukci hodinovych dotaci (péce o nemocné, praxe oSetfovani nemocnych, vyziva

a pfiprava pokrmi, odivani).

Planovani vyuky jednotlivych pfedméth €i jejich skupin prostfednictvim piedmétovych komisi
¢i metodickych sdruzeni ve Skole neprobiha.

Plan vychovné poradkyné (Ustn€ jmenovana do funkce v zati 2001) nebyl ptedloZen.

V soucasné dobé je ve Skole dokoncovano ve spolupraci feditelky Skoly a vychovné poradkyné
zpracovani minimalniho preventivniho programu na Skolni rok 2001/2002, jeho pracovni verze
predloZend inspekci ma spiSe formalni obecny charakter.

Reditelka Skoly ¢astecné planuje svou kontrolni ¢innost v oblasti vychovné vzdélavaci prace,
kdyz ve stru¢éném pisemném materialu specifikuje cile hospitani Cinnosti a stanovuje jeji
priority (kontrola za¢inajicich a nové ptichozich uciteli, reakce na podnéty ze strany zaki ap.).

Oblast planovani je hlavné vzhledem k faktu, Ze vyuka ve Skole probihda podle
neschvdaleného ucebniho planu, v disledku ceho? dochazi i k neplnéni ucebnich osnov
v nékolika predmétech, hodnocena jako pouze vyhovujici.

Organizovani

Ve skole neni zpracovan organizacni fad Skoly jako zadkladni norma organizace, ktera by
pfesné¢ formulovala postaveni a poslani Skoly a vymezovala metodické a fidici vazby
v organizaci. Z ptredloZzené¢ho organiza¢niho schématu je zifejmé, Ze jedinym vedoucim
pracovnikem organizace je feditelka Skoly, pfiplatek za vedeni bere i hospodaika Skoly.
V oblasti prevence by mél pracovat dle tohoto schématu vychovny poradce a Skolni metodik.
V obdobi od 1. tnora 2001 do 30. ¢ervna 2001 nebyl ve Skole po odchodu kvalifikované
vychovné poradkyné na mateiskou dovolenou ustaven novy vychovny poradce. Ve Skolnim
roce 2001/2002 byla jmenovana do této funkce od 1. zafi 2001 ucitelka bez odpovidajici
kvalifikace. Jeji pracovni naplii byla stanovena a podepsana az 6. listopadu 2001, v soucasné
dobé¢ se pro vykonavani této funkce pfipravuje na riiznych vzdélavacich akcich, zadnou aktivni
¢innost zatim nevykonava. Systém metodického vedeni pracovnikli neni ve Skole vytvofen,
Skolni metodik uvadény v organizacni struktufe ve Skole nepracuje. Dle slov feditelky Skoly
vykonava vychovnou préaci i spiritudl Skoly, ktery neni zaméstnancem Skoly, md vypsané
konzulta¢ni hodiny ve Skole a pfichazi za zaky i na domov mladeZe. Pracovni ndplné dalSich
zaméstnancl Skoly nebyly pro Skolni rok 2001/2002 zpracovany, ty z uplynulych obdobi jsou
v nékterych ¢astech jiz neaktudlni.

Pres fakt, Ze vyuka probihd ve dvou pomémné vzdalenych budovach, neni stanoven zastupce
feditele Skoly ani vedouci ucitel odlou¢eného pracovisté teoretického vyucovani. Zastupovani
feditelky Skoly v dobé jeji nepifitomnosti se teSi vzdy aktudlné povéfenim néckterého ze
zaméstnancul.

Inspekéni zprava - str. 13



Ve Skole nepracuji predmétové komise, takZze kompetence napf. v oblasti planovani vyuky
feditelky Skoly.

Ve skole byla Ztizovaci listinou rady Skoly ze dne 14. ¢ervna 1995 zfizena zfizovatelem rada
Skoly, jeji prace je vSak formdlni. Jejim Clenem je dle této listiny i feditel Skoly. Neschvalila
napf. Vyrocni zpravu o ¢innosti $koly za Skolni rok 2000/2001 ani Vyro¢ni zpravu

o hospodateni za rok 2000. Dle vyjadfeni feditelky Skoly ma v poslednim obdobi problémy
s volbou ¢lenti na nové funkéni obdobi.

Poradnim organem feditelky Skoly je pedagogicka rada, ktera se schazi jedenkrat mési¢né. Na
jejich schiizich se tesi vétSina organizacnich zalezitosti i aktudlnich problému. V nékterych
situacich preferuje feditelka Skoly vzhledem k velikosti Skoly a nutnosti rychlé reakce na dany
problém osobni jedndni s jednotlivymi pracovniky. Zapisy z jednani pedagogické rady maji
dobrou vypovidaci hodnotu.

Skolni ¥ad, ktery je vyvésen v kazdé tfid&, je zpracovan spise formalné a nepfesnd. Né&které
informace v ném jsou neaktudlni (piestdvka na obéd po 4. a 6. vyuCovaci hodin€¢ v ném
uvadeénd neplati pro vSechny tfidy, nebot’ nékteré tiidy maji sedm hodin vcelku - 1.P, 2.P), jiny
bod tohoto fadu napft. nerespektuje pravo zdka na odloZeni klasifikace (zdkovi se v zadvaznych
diivodech upira moznost odloZené klasifikace pii absenci vyssi nez 50 %), zakazuje uvolnit
zaka od ucasti na vyuCovani vyucovacimu predmétu na cely Skolni rok ¢i jeho pfevaznou ¢ast,
pokud se nejednd o pfedmét rozhodujici pro odborné zaméteni absolventa, nékdy jsou v ném
zaménovana prava a povinnosti zakl ap. Ve skole pracuje studentské rada slozena ze zastupct
vSech tfid, kterd se schazi aktudlné z podnétu zaka ¢&i feditelky Skoly (ve Skolnim roce
2001/2002 se uskutecnila jedna schiizka).

Materialem, ktery upravuje organizaci vychovné vzdelavaci prace v oblasti hodnoceni zakd, je i
Klasifikacni tad Skoly (nedatovan). Pro podminky Skoly byl upraven Pracovni fad pro
zaméstnance $kol a $kolskych zafizeni vydany MSMT s platnosti od 1. &ervence 2001
(Pracovni tad uciteld EA Nachod ze dne 3. zaii 2001), se kterym byli vSichni zaméstnanci
prokazateln¢ seznameni.

Pti kontrole povinné dokumentace byly zjiStény nékteré neptesnosti pii uvadéni nazvu Skoly,
ktery neni v tfidnich knihéch, tfidnich vykazech a na protokolu o maturitni zkouSce v souladu
snazvem uvedenym v poslednim rozhodnuti MSMT o zafazeni $koly do sit& 3kol,
predskolnich a Skolskych zafizeni, dale poznamky v tfidnich vykazech jsou realizovany bez
data a podpisu toho, kdo je zapsal (napt. 2.P). Kniha urazl je ve Skole zaloZena, avsak jeji
celkovd troven neodpovidd trovni povinné dokumentace Skoly (neocCislované stranky,
nepodepsané zépisy ap.). Personalni dokumentace zaméstnanc neni vedena v jednotlivych
deskach pro konkrétniho pracovnika, nybrz dle typu dokumentu (pracovni smlouvy, doklady

o vzdé&lani, doklady o dosavadni praxi ap.), coz je znatné nepiehledné. Ziky $kola eviduje
prostednictvim pocitacového programu Bakalat. Protokol o pfijimacim fizeni obsahuje

1 zpracovana kritéria pro pfijimani zakl ke studiu, mj. i podminku pro piijeti bez pfijimaciho
pohovoru (prumér znamek v devatém ro¢niku do 1,5). V pribéhu mésice zaii 2001 byla vSak
piijata zakyné bez piijimaciho pohovoru, kterd nepodala ke studiu ani pfihlaSku a tato interni
kritéria také nesplnila.

Rozvrh pro Skolni rok 2001/2002 vykazuje jisté nedostatky v oblasti psychohygieny Skolniho
vyuGovéani. Zaci znékterych tiid v konkrétnich dnech nemaji moznost jit na obéd, nebot
souvisla vyuka jim kon¢i ve 14:25 hodin a vydej obédl v pomerné vzdalené jidelné konci

v 14:45 hodin (napf. 2.P - pondéli, 1.P - pondéli - zjisténo i pohovorem se zaky). V ojedinélych
pfipadech maji ulitelé na ptfechod zjedné budovy do druhé pouhych deset minut (neni
dostadujici), nékdy dvacet minut (nestadi na relaxaci a piipravu na dal$i hodinu). Zaci
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prechazeji na vyuku do druhé budovy pouze ojedinéle o velké piestdvce (3.P,V mezi

2. a 3. vyucovaci hodinou), pokud se jedna o vyuku télesné vychovy ¢i praci s pocitacem

v jiné budové, na piechod maji zaci dostatek casu.

Vnitini informacni systém je zaloZen na pienosu veSkerych informaci na schiizich pedagogické
rady, osobnim kontaktem feditelky Skoly s ostatnimi zaméstnanci

a prostfednictvim nastének pro zaky i ucitele. Ttidni ucitelé pracuji s zaky aktualné dle
potieby. Na schiizich studentské rady je vzdy ptfitomna feditelka Skoly.

Informace o Skole se dostdvaji do povédomi SirSi vefejnosti prostiednictvim vlastnich
internetovych stranek a spoluprace s mistnim tiskem, kazdorocné konaného dne otevienych
dveti (listopad 2001) i diky aktivnimu ndboru zdka v zdkladnich Skoladch. Dale se Skola
prezentuje i ¢innosti vlastniho péveckého sboru, vytvarnymi vernisdzemi i aktivni t€asti zaka
na dalSich kulturnich i1 sportovnich akci. K desatému vyro¢i svého zaloZeni vydala Skola
Sbornik Evangelické akademie Nachod.

Oblast organizovani je vzhledem k absenci metodickych i vicestupriovych Fidicich vazeb
a nefunkcénosti vychovného poradenstvi hodnocena jako pouze vyhovujici.

Vedeni a motivovani pracovniki

K operativnimu fizeni vzhledem k velikosti $koly vyuziva feditelka Skoly zejména osobniho
kontaktu s pracovniky Skoly. Pedagogické porady, které feditelka Skoly pofada kazdy mésic,
slouzi ptedevs§im k projednavani a k feSeni zasadnich otazek, které se tykaji koncepéni prace
Skoly, stanoveni hlavnich ukoli ve Skolnim roce, sezndmeni s pokyny ziizovatele apod.
Ctvrtletn& je na schiizich pedagogické rady projednavan prospéch a chovani zakd. Cetnost
porad je dostacujici, ze vSech jsou pofizovany pisemné zapisy.

Pedagogicky sbor je nestabilizovany, kazdorocné dochazi k velké migraci uciteld. V disledku
Siroké skaly vyucovanych predmétii maji Casto uclitelé pouze castecné uvazky. Planovana
hospitacni ¢innosti je zamétena vyhradné na nové pfichozi pedagogy, kterym feditelka poméaha
i ve vedeni povinné pedagogické dokumentace. Provozni porady jsou uskutechiovany dle
potieby asi dvakrat za pololeti. Ridici kompetence nejsou delegovany ani ¢asteéné na dalgi
pracovniky.

Kritéria pro stanoveni osobniho ohodnoceni ucitelti i vyplaceni odmén nema feditelka Skoly
zpracovana v pisemné podobé. VySe osobnich pfiplatkli je kazdorocné upravovana, jsou
pfidélovany napi. za spravcovstvi uceben, sbirek, pocitacové ucebny a vedeni studentské
knihovny. Odmeény jsou vyplaceny aktualné v prib¢hu celého Skolniho roku, nastane-li dvod
pro ocenéni prace zamestnance.

Mnoha pedagogim chybi odborn4 a pedagogicka zpusobilost, chybi vSak jejich systematické
metodické vedeni, a to zejména u externich pracovniki. Jedna z ulitelek si v tomto Skolnim
roce dopliluje vzdélani tfisemestrovym dalkovym studiem némeckého jazyka na Pedagogické
fakulté Univerzity Hradec Kralové.

Pedagogicti pracovnici Skoly se ucastni dalSiho vzdélavani na akcich poradanych Centrem
vzdélavani Nachod a Pedagogickym centrem Hradec Kralové. VySe financnich prostfedkl
Skoly 1 podpora feditelky Skoly pro dalsi vzdélavani umoznuji, aby se kazdy ucitel mohl
ucastnit v jednom pololeti dvou vzdélavacich akci dle vlastniho vybéru. Inspekcei byl predlozen
celkovy prehled o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikli Skoly ve Skolnim roce
2000/2001.

Vedeni a motivovani pracovnikii ve Skole ma priumérnou uiroveri.
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Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospitacni ¢innost vykonava feditelka Skoly, které jsou piimo podiizeni vSichni
zaméstnanci Skoly, dal$i funkéni mista nejsou stanovena. Organiza¢ni fad neni zpracovan,
kontrolni a hospitacni pravomoci a povinnosti nejsou specifikovany v zadné dokumentaci.
Z4dné ani diléi kompetence nejsou fadovym pracovnikim delegovany. Reditelkou $koly jsou
sice doporucovany vzajemné naslechy a hospitace, vystupy z nich vSak nejsou pofizovany

a bez ptidé€lenych pravomoci a urceni zodpovédnosti je jejich ucinnost nizkd. Kontrolni ¢innost
je komplikovana realizaci vyuky ve dvou Skolnich objektech, organizaci praktického vyucovani
realizovaného mimo skolu v jinych subjektech a zna¢nou migraci ucitelského sboru. Kontrolni
¢innost neni planovand, vzhledem k velikosti Skoly je konana operativné, dle sdéleni feditelky
je denné osobné piitomna v obou Skolnich budovach. Vysledky kontrolni €innosti nejsou
v prokazatelné form¢ zachycovany.

Céastené je planovana hospitatni Cinnost, hospitace nejsou terminové uréeny a budou
zafazovany operativné. Hospitacni cile pro leto$ni Skolni rok nejsou formulovany, dle sdéleni
chce feditelka ziskat orientaci o odborné a pedagogické trovni zacinajicich a nové piijatych
ucitell. Pedagogicky sbor tvoifi jedenact kmenovych pedagogickych pracovnikii a deset
externich uciteld. Z internich ucitelti je v letoSnim Skolnim roce jeden zacinajici, z externich
ucitelll v tomto Skolnim roce nové nastoupili do pracovniho poméru Ctyii ucitelé. Planovany
jsou dv€ navstévy za rok u ucitelli zacinajicich nebo s minimalni pedagogickou praxi, coz je
celkove asi Ctrnact hospitaci. U ostatnich uciteld neni ve Skolnim roce 2001/2002 hospitacni
¢innost planovana. Cile, které by reflektovaly problémy minulého obdobi, stanoveny nejsou.
Z hospitaci jsou pofizované zapisy, ze kterych je ziejmé bezprostifedni projednavani vysledki
s uciteli. Planovany pocet hospitaci pro Skolni rok 2000/01 nebyl splnén, ptedloZeno bylo osm
zaznamu, frekvence hospitacni ¢innosti je niz$i. Souhrnné analyzy kontrolni a hospitacni
¢innosti nejsou k dispozici a dle sdéleni feditelky Skoly nejsou zpracovavany. Z predloZzenych
zapisi z pedagogické rady za Skolni rok 2000/2001 a 2001/2002 nevyplyva, ze by pfedmetem
jednani bylo projednavani priorit a vysledkii kontrolni a hospitacni €innosti, zapisy neobsahuji
ani zadné zavéry, zobecnéni nebo urceni naslednych opatieni pro dalsi obdobi.

vykonanych fteditelkou Skoly pfetrvavaji a byla zjisténa i stavajici inspekci. Dals$i zavazné
nedostatky v dil¢éim pldnovani zjisténé vramci komplexni inspekce (zejména nesoulad
tematickych plani vypracovanych pro skolni rok 2001/2002 s obsahem schvalenych uc¢ebnich
osnov) ani neplnéni u¢ebnich osnov (fyzika) vnitini kontrola neodhalila.

Uceleny evaluacni systém Skola nema vypracovan, z dil¢ich nastroji vyuZziva u druhych ro¢nikt
testl se vztahem ke zvazované statni maturité a ostatnich obecné dostupnych testl pro tieti a
ctvrté rocniky. Vlastni evaluacni néstroje nejsou vytvateny.

Ucinnost kontrolnich mechanizmii je hodnocena jako pouze vyhovujici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzhledem k vySe uvedenym skutecnostem a diléimu hodnoceni jednotlivych oblasti jsou
podminky vzdélavani hodnoceny jako pouze vyhovujici.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani neinvesti¢nich vydaji (NIV)

Kontrolou ¢erpani ptidélu ze statniho rozpoctu roku 2000 bylo zjisténo, Ze Skole byla prid€lena
dotace ve vysi 2.934.000 K& a bylo dosazeno kladného hospodaiského vysledku. Skola
dostavéa rozpocet v jedné polozce (nejsou zde stanoveny zavazné ukazatele).

Ucetnictvi Skole zpracovava tcetni firma.

V prubéhu roku byl rozpocet posilen o 28.000 K¢ na sedm integrovanych déti se zrakovym
postiZzenim.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zpltsob odménovani zaméstnanci na Evangelickd akademie Nachod probiha v souladu se
zakonem €. 1/1992 Sb., o mzd¢, odmeéne za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve
znéni pozd¢jsich predpisi, a se zakonikem prace. Vnitini platovy predpis EA (platny

od 1. ledna 1999) neni vypracovan dle této platné normy pro cirkevni Skoly, ale dle natfizeni
vlady ¢. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct rozpoctovych a nékterych dalSich
organizaci, ve znéni pozdéjSich predpisti. Vyplacené mzdy nekterych zaméstnancti pak nejsou
v souladu s Vnitinim platovym pfedpisem EA.

Namatkovou kontrolou bylo zjisténo, ze u nékterych zaméstnancii nejsou aktudlni pracovni
naplné.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ostatnich neinvesti¢nich vydaja (ONIV)

Podstatnou ¢ast Cerpani nakladi na ONIV tvoti néklady na energii, ndjemné, vykony spoji

a ostatni sluzby.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Ugelové prostiedky nebyly skole piidéleny.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Investi¢ni prostiedky nebyly Skole piidéleny.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodatfeni Skoly za rok 2000 byla pfedloZzena. Nebyla schvéalena Radou
Evangelické akademie Néchod.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpocétu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

V pribéhu inspekce nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani prostiedki piidélenych ze
statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

PlInéni uc¢ebnich osnov nehospitovanych predméti

e OSetifovani nemocnych

Pfedmét oSetfovani nemocnych, ktery se realizuje formou praxi a exkurzi a patii u obou
studijnich obori mezi zakladni odborné predméty, nebyl hospitovan, protoze v dob¢é konani
inspekce vyuka neprobihala. Kontrolou dokumentace bylo zjisténo, Ze tydenni pocet hodin
neodpovida schvalenému ucebnimu planu. Pfredmét se realizuje pouze ve druhém rocniku
a ptvodni hodinova dotace ttetiho a ¢tvrtého ro¢niku byla zrusena. Redukce celkového poctu
hodin je dvoutfetinovd. Ve druhém roc¢niku nejsou plnéna témata se vztahem k biochemické
a hematologické laboratofi. V rozvrhu tfettho a C¢tvrtého ro¢niku pfedmét neni zafazen,
predepsané osnovy obou ro¢nikill nejsou plnény v celém rozsahu.

Casové tematicky plan tohoto pfedmétu neni vypracovan. Z piedlozeného organizatniho
zajisténi je zfejmé, Ze predmét neni ani pojmovée presné vymezovan od dalsi praktické piipravy
a zptsobem vedeni ma spiSe charakter odborné praxe. K odchyleni dochazi také v prfedepsané
posloupnosti piivodniho rozdéleni témat mezi jednotlivé ro¢niky.

e Odivani

Vyuka predmétu, ktery je zafazen v ucebnim planu do prvniho a druhého roéniku, nebyla
v pribéhu inspekce sledovdna. Kontrolou pedagogické dokumentace (ucebni plan skoly pro
Skolni rok 2001/2002, tfidni knihy ve Skolnim roce 2000/2001, tematicky plan pro vyuku
pfedmétu na Skolni rok 2001/2002) bylo zjisténo, Ze vzhledem ke sniZeni tydenni hodinové
dotace ve 2. ro¢niku byla zredukovana Cast predepsaného teoretického a podstatna Cast
praktického uciva, a tedy nebyly splnény ve Skolnim roce 2000/2001 ucebni osnovy.

e VyZiva a priprava pokrmi

Vyuka predmétu, ktery je zatfazen v ucebnim planu do prvniho a druhého roéniku, nebyla
v pribéhu inspekce sledovdna. Kontrolou pedagogické dokumentace (ucebni plan skoly pro
Skolni rok 2001/2002, tfidni knihy ve Skolnim roce 2000/2001, tematicky plan pro vyuku
pfedmétu na Skolni rok 2001/2002) bylo zjisténo, Ze vzhledem ke sniZeni tydenni hodinové
dotace ve 2. ro¢niku byla vypusténa praktickd cast pfedepsaného uciva, a tedy nebyly splnény
ve Skolnim roce 2000/2001 ucebni osnovy.

Vyhodnoceni dotazniki pro rodice

Ve skole bylo rozdano ve vSech ro¢nicich asi 40 dotaznikili, navratnost byla zhruba 75 %.
V nésledujicim vyctu negativ a pozitiv prace skoly se nejedna o obecné zavéry, nybrz o kladna
¢1 zaporna hodnoceni dil¢ich oblasti, ktera se v dotaznicich vyskytovala nejcastéji.

Negativné jsou ¢asto hodnoceny:
e prace vychovného poradce,

e nedostatecné materidlni zdzemi pro vyuku nékterych predméti veetné chybéjici vypocetni
techniky,
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¢ psychohygienické podminky skoly,

e dalsi nabidky ve vzdélavacim programu Skoly formou volitelnych a nepovinnych predmétii.
Kladné jsou ¢asto hodnoceny:

e informacni sluzby pro rodice,

e dalsi aktivity Skoly, které vychovné vzdélavaci ¢innost ovliviuji,

e oblast hodnoceni zakii,

e socidlni vztahy mezi vétSinou uciteli a Zaky 1 mezi zaky navzajem.

Rada Skoly

Rada Skoly jako orgén Skoly, ktery mad moznost podilet se na jeji spravé, pracuje jiz od ¢ervna
2001 pouze formalné (problémy s volbou C¢lentl). Dle Zfizovaci listiny Rady Skoly pfi
Evangelické akademii ze dne 31. kvétna 1995 vyplyva, zZe feditelka Skoly je ¢lenkou rady Skoly
a dale, ze zletili Zaci Skoly nemaji pravo volit nejméné jednoho c¢lena do rady Skoly, coz je
vrozporu s § 17c odst.1 zdkona €. 139/1995 Sb., o statni spravé a samosprave ve skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpist, ale 1 se Zavaznym pokynem pro zfizeni a Cinnost rad Skol
Evangelické akademie ze dne 8. zafi 1995, ktery projednal a schvalil zfizovatel Skoly - Synodni
rada Ceskobratrské cirkve dne 30. srpna 1995. V odstavci IV. tohoto pokynu se pravi, Ze
¢innost rady se tidi zdkonem ¢. 139/1995 Sb., o statni spraveé a samosprave ve Skolstvi. Rada
Skoly v8ak neschviélila Vyro¢ni zpravu o ¢innosti Evangelické akademie Nachod ve Skolnim
roce 2000/2001 ani Vyro¢ni zpravu o hospodafeni Evangelické akademie Néachod za
kalendaini rok 2000.

Oblast hospodareni Skoly

e Vedeni ucetnictvi

Ucetnictvi vede ti¢etni firma a zpracovava ho na poéita¢i. Doklady jsou zakladany piehledné,
vnitini Gcetni doklady nebyly ptedlozeny. Chybi seznam ucetnich knih, symbolii a zkratek.
Stravenky jsou pii ndkupu uctovany piimo do spotieby, nejsou evidovany na Uctu cenin.
V obratové predvaze jsou pouzity syntetické Ucty, které neodpovidaji ucetni souvztaznosti.
Napt. stav na Gctu 028 Drobny hmotny investicni majetek (DHIM) neodpovida stavu na Gctu
088 Opravky k DHIM.

e Personalni a mzdova agenda

Mzdovou agendu zpracovava ekonomka Skoly. Osobni spisy nejsou vedeny pro kazdého
zaméstnance oddéleng, evidence je zna¢né nepiehledna. Cestna prohlaseni o dobé zapogitatelné
praxe stavajicich zameéstnancl nejsou zaloZena v osobnich spisech, ale v archivu. Jmenovaci
listina na funkci feditelky Skoly je vydana zfizovatelem pod ¢j. 1697 dne 12. Cervna 1997.

e Socialni fond

Socialni fond je tvofen ptid€lem 2% z ro¢niho objemu vyplacenych prostiedki na mzdy.

Skola ma vypracovany Zasady pro poskytovani piispévki ze socialniho fondu (s platnosti
od 1. ledna.1999), chybny je v tomto internim materialu odkaz na vyhlasku ¢. 310/1995 Sb.,
o FKSP, nebot’ ta se na socidlni fond nevztahuje.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Ztizovaci listina Evangelické akademie Nachod vydana Synodni radou ¢eskobratrské cirkve
evangelické dne 28. tinora 1991

Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni $koly do sité $kol, predskolnich zatizeni a $kolskych
zatizeni ¢j. 11 950/2000-21 vydané dne 27. ledna 2000 s u¢innosti od 1. zati 2000

Ucebni plan a ucebni osnovy studijniho oboru 75-41-M socidlni ¢innost se zaméfenim
75-41-M/008 socialni pecovatelstvi a 75-41-M/009 socidlni vychovatelstvi

&j. 15 361/94-23, schvalené MSMT dne 12. kvétna 1994 s platnosti od 1. za¥i 1994 podinaje
prvnim ro¢nikem (ucebni dokumenty Div¢i katolické Skoly v Bojkovicich)

Dopis MSMT CR ze dne 25. ledna 1996 pod &. 24 187/95-23 vyjadiujici souhlas
s eventudlnim vyuzitim ucebnich dokumentt Div¢i katolické Skoly v Bojkovicich

Ucebni plan Evangelické akademie Nachod pro skolni rok 2001/2002 z 1. zati 2001,
Material Uprava uéebniho planu ze dne 11. ledna 1999

Ztizovaci listina rady Skoly ze dne 14. ¢ervna 1995

Dotazniky CSI pro rodi¢e rozdané i vybrané v priibéhu inspekce

Dotaznik CSI pro feditele $koly

Zavazny pokyn pro zfizeni a ¢innost rad $kol Evangelické akademie ze dne 8. zati 1995
Inspekéni zprava CSI ze dne 19. dubna 1999 pod &j. 093 94/99-3018

Podkladové inspekéni dokumentace Skoly vyplnéna feditelkou Skoly pied inspekci

Minimalni preventivni program Evangelické akademie Néchod pro $kolni rok 2001/2002 -
navrh

Ttidni knihy ve Skolnich letech 2000/2001 a 2001/2002

Ttidni vykazy ve Skolnim roce 2001/2002
Pracovni fad uciteltt Evangelické akademie Nachod pro Skolni rok 2001/2002 ze dne

3. zari 2001
Vyroéni zprava o ¢innosti Evangelické akademie Nachod ve Skolnim roce 2000/2001 ze dne
17. zari 2001

Skolni ¥ad Evangelické akademie Nachod (nedatovéan, podepsan feditelkou $koly)

Roc¢ni plan Skoly ze dne 1. zari 2001

Organizace Skolniho roku 2001/2002 ze dne 27. srpna 2001

Zapisy z pedagogickych porad a schiizi pedagogické rady ve Skolnim roce 2000/2001
a2001/2002

Ucebni osnovy pro nové zavedené povinné predméty anglickd a némecka konverzace,
pfepracované ucebni osnovy pro predmeét kiest'anska etika

Personalni dokumentace zaméstnanct Skoly ve Skolnim roce 2001/2002
Hospita¢ni zdznamy pofizené pii hospitacich ve sledovanych pfedmétech
Tematické plany vyucujicich sledovanych ptedmétti ve Skolnim roce 2001/2002
Rozvrh hodin pro skolni rok 2001/2002
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Smlouvy skoly s pracovisti, kde Zaci konaji praxi véetné uvedené népln€ praxe ve Skolnim
roce 2001/2002

Vykazy o odpracovanych hodindch Z&kd na jednotlivych pracovistich ve Skolnim roce
2001/2002

Hodnotici strukturované formulafe pro povéfené pracovniky na pracovistich, kde Zaci
konaji praxi

Plany odborné praxe dle jednotlivych ro¢nikl pro skolni rok 2000/2001 a 2001/2002

Rozpis zaki pro konani praxe na jednotlivych pracovistich na prvni pololeti Skolniho roku
2001/2002

Zavérecné prace zakl hodnotici praxi ve Skolnim roce 2000/2001
Pouceni zaku pted praxi pro Skolni rok 2001/2002 (bezpecnost, etika, komunikace)
Pisemné ptipravy nékterych pedagogli na vyuku ve skolnim roce 2001/2002

Pisemné prace nebo testy zakl z ¢eského jazyka a literatury, z matematiky, pedagogiky,
zakladi spolecenskych véd ap. ve Skolnich letech 2000/2001 a 2001/2002

Pisemné maturitni prace z ceského jazyka a literatury ve Skolnim roce 2000/2001 -
nahodny vybér

Vyrobky zakli zhotovené v rdmci predmétu organizace volného Casu ve Skolnich letech
2000/2001 a 2001/2002

Doplitkové studijni materialy pro vyuku ¢eského jazyka a literatury, zdklada spolecenskych
veéd a pedagogiky

Protokoly o komisiondlnich zkouskach za Skolni rok 2000/2001

Kniha trazt

Protokol o maturitni zkouSce (obal a listy zaka) pro tfidu 4.P,V ve $kolnim roce 2000/2001
Klasifikac¢ni fad Skoly (nedatovano)

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky skoly pro Skolni rok 2001/2002 a 2000/2001
Pracovni napln vychovného poradce ze dne 6. listopadu 2001

Pracovni naplné nékterych zaméstnancii Skoly pro Skolni rok 1998/1999

Informacni materidly o Skole pro budouci zajemce o studium ve Skolnim roce 2002/2003

Zapisy z provoznich porad i z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2000/01
a2001/2002

Tematické plany pro vyuku sledovanych predmétti ve Skolnim roce 2001/2002
Hospita¢ni zdznamy feditelky skoly za Skolni rok 2000/2001a 2001/2002
Smlouvy se zdravotnickymi zatizenimi platné pro Skolni rok 2001/2002

Material Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil ve Skolnim roce 2000/2001

Jmenovaci listina na funkci feditelky Skoly vydana zfizovatelem pod ¢&j. 1697
dne 12. ¢ervna 1997.

Vyrocni zprava o hospodateni Skoly za rok 2000 ze dne 26. tinora 2001
Obratova predvaha k 31. prosinci 2000

Rozpoctové opatieni €. 96/00 z 28. srpna 2000 — posileni rozpoctu na 7 integrovanych déti
se zrakovym postiZzenim

Skol (MSMT) V 7 — 01 — zahajovaci vykaz k 30. zai1 2000
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e Systém fizeni na Skole — EA Néchod - organiza¢ni schéma

e Smérnice k obéhu tcetnich dokladl a Gcetnich pisemnosti platny od 1. ledna 1996
e Vnitini platovy pfedpis EA Nachod platny od 1. ledna 1999

e Vnitini pracovnépravni predpis platny od 1. ledna 2001

e Zasady pro poskytovani ptispévku ze socidlniho fondu EA v Nachodé platny od
1. ledna 1999

e Faktura ¢. 108 — ndkup stravenek

ZAVER

Vychovné vzdélavaci proces ve Skole je uskuteciiovin dle uc¢ebniho planu, ktery byl pievzat
od jiné Skoly a ve Skolnim roce 2001/2002 vyrazné pozménén. Zmény v tomto ucebnim
dokumentu nebyly schvileny MSMT. Z této skutecnosti vyplyvd i neplnéni ucebnich osnov
v piredmétech, u kterych byla provedena redukce hodinové dotace v jednotlivych rocénicich.

Ve vétsiné sledovanych hodin byla realizovdana frontdlni vyuka bez vyuZiti aktivizujicich
metod a forem prdce, coZ je Casto dusledek chybéjiciho pedagogického vzdélani uciteli.
Absence odborné i pedagogické zpuisobilosti ucitelii byla zjiSténa v iFadé piipadii.
Nedostatecné je pro vyuku nékterych piedmétii, a to i odbornych, materidlni zdazemi Skoly,
nepriznivy je i fakt, Ze vyuka probiha na dvou pracovistich.

V priitbéhu inspekce byly pozorovdny velmi pékné vitahy mezi pedagogy a Zdaky, kultivované
vystupovdni Zakii i cileny rozvoj jejich socidlniho citéni v ramci sledované vyuky.

Uroveii vzdélivini je hodnocena jako primérnd.

Skole chybi zpracovand redlnd koncepce, na kterou by mohla navazovat cilend
systematickd prdce v oblasti Fizeni i v oblasti vychovné vzdélavaci. Nezbytné je zpracovani
vlastnich ucebnich dokumenti, tj. ucebniho plinu i ucebnich osnov tak, aby odpovidaly
koncepénim zamérium Skoly i definovanému profilu absolventa realizovanych oborii.

Negativem pii posuzovani podminek vzdélavani je kromé neschvaleného ucebniho planu

i absence organizacniho iddu Skoly. Nefunkcni je v soucasné dobé vychovné poradenstvi.
Metodické vedeni pracovnikii je nesystematické, chybi pribéiné vzdélavani pedagogi
hlavné v oblasti vyuZivani rozmanitych metod vyuky. Pedagogicky sbor je nestabilizovany,
kaZdorocné dochazi k Cetnym persondlnim zméndam, chybi motivacéni impulsy pro jeho
stabilizaci.

Kontrolni mechanismy nejsou vybudovany jako funkcéni kontrolni systém pokryvajici
veSkerou Cinnost Skoly s urcéenim Cetnosti a rozsahu kontrol i zpiisobu jejich vyhodnoceni.
Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako pouze vyhovujici.

Kontrolnimi pracovniky nebylo zjisténo v priubéhu inspekce neefektivni vyuZivani
financnich prostiedki piidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k uicelu jejich poskytnuti
a vzhledem k ucebnim dokumentiim.

Vyvoj Skoly od posledni inspekce konané ve dnech 22. - 26. biezna 1999 vzhledem k jejimu
mensSimu orientaénimu rozsahu nelze zhodnotit ve vSech oblastech jeji prace. Vzhledem
k faktu, Ze doposud nebyl vyieSen problém piemisténi celé Skoly do vhodného objektu,
nebyla dusledné FeSena ani otizka materidalné technickych podminek pro vyuku nékterych
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piredmétii, jak je doporucovino v zdvérech Inspekéni zpravy CSI ze dne 19. dubna 1999 pod
¢j. 093 94/99-3018. Nedostatky byly opét zjistény v oblasti planovani vyuky nékterych
predmétii.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jana Kocabova Jana Kocabova v. r.
Clenové tymu Mgr. Pavel Bachtik Pavel Bachtik v. r.
Mgr. Eva Storkanova Eva Storkanova v. r.
Dalii zaméstnanci CSI: Titul, jméno a prijmeni
Mgr. Jindfiska Krpalkova
Miloslava Havlickova (kontrolni pracovnik)
Véra Jirdnkova (kontrolni pracovnik)
Marie Vancakova (kontrolni pracovnik)
Externi zaméstnanec CSI:  Titul, jméno a pFijmeni
PhDr. Marie Bilova
V Hradci Kréalové dne 29. ledna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 7. biezna 2002
Razitko
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Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Vlasta Staskova Vlasta Staskova v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 2002-04-09 091 411/02-5074

KU Kralovéhradeckého kraje - OSMT

Z¥izovatel: Synodni rada Ceskobratrské 2002-04-09 091 407/02-5074

cirkve evangelické

Rada 8koly Evangelické akademie Nachod 2002-04-09 091 409/02-5074

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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