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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska Skola Na Vysluni byla postavena v roce 1980 jako ucelové zafizeni pro predskolni
vzdé€lavani. Je Ctyftiidni s celkovou kapacitou 100 mist. Tti tfidy jsou homogenni, déti jsou do
nich zatazovany podle jednotného véku, jedna tfida je heterogenni — smiSend. V tomto $kolnim
roce je k dochazce zapsano 99 déti, z toho 8 s odkladem Skolni dochazky. Soucésti matetské
skoly (MS) je $kolni jidelna. Inspekéni innost probéhla v I. a I1. t¥idé, kde jsou umistény déti 3
— 4leté a 4 — Sleté.

MS je piihlagena do vzdélavaciho programu Evropské unie ,,Sokrates — Comenius®. Jiz
druhym rokem rozviji spolupréci a vyménu zkuSenosti se tiemi partnerskymi Skolami z Francie,
Spanélska a Italie.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci ¢innost MS vychazi z Programu vychovné prace pro jesle a mateiské $koly,
¢j. 33 483/83-201. Ve skole je vyuzivana jeho modifikovand verze v mési¢nim rozpracovani. Z
ni ucitelky Cerpaji tikoly do tematickych tydennich programi. Pro vSechny tfidy jsou urceny
stejné tematické okruhy na cely Skolni rok. Jsou stanoveny ramcové, ucitelky je mohou ménit
podle aktudlni situace. V hospitovanych tiidach je tato moZnost vyuZivana minimalné. Forma
piipravy ucitelek na vzdélavaci €innost se od posledni inspekéni navstévy piili§ nezménila.
Ucitelky urci tematicky program pro dany tyden, ale nezpracovavaji ho komplexné. Namét sice
vytvaii ur€ity motivacni rdmec, ale téma neni rozpracovano v jeho ptirozenych a logickych
souvislostech a vazbach. V tydennim programu nejsou vzdy pravidelné zatazovany vSechny
vzdélavaci slozky. Cile a zasady pro rozvijeni spontannich ¢innosti jsou stanoveny v Pracovnim
planu Skoly pro Skolni rok 2000/2001.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Utitelky v MS splilji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti dle vyhlasky MSMT
¢. 139/1997, o podminkéch odborné a pedagogické zptisobilosti pedagogickych pracovnikl a o
pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradct. VSechny maji dlouholetou pedagogickou
praxi. Jedna z uditelek je logopedickou asistentkou, v MS provadi népravu fe¢ovych vad. Dvé
ucitelky jsou absolventkami kurzu hry na zobcovou flétnu, v MS vedou hudebni krouzek.
Odborné a pedagogické dovednosti ucitelek pozitivné ovliviuji kvalitu vzdélavaciho procesu.

Prostorové podminky tiid jsou vzhledem k poétu déti vyhovujici. V MS je sauna a t&locvi¢na,
které jsou pravidelné vyuzivany. Té€locvi¢na slouzi jako vicetiCelova mistnost. Vedle télesné
vychovy se zde konaji celoSkolni akce, oslavy, setkani s rodi¢i a dalsi spolecenské udélosti.
Pretrvava urcitd jednotvarnost ve vnitinim uspofadani tfid. Ve tfidach je minimum pftirozenych
zakouti poskytujicich podnéty a stimulaci pro détskou hru i pro chvile soukromi. Pro pohybové
aktivity je ve tfidach dostatek mista. Vybaveni hrackami a stavebnicemi je dostacujici.
Dopliiovany jsou kazdoro¢né, avSak v omezeném rozsahu (dle finan¢nich moZnosti). Vysokou
uroveit ma vybaveni ucebnimi pomickami pro vSechny vzdéldvaci slozky, ptikladné je pro
hudebni a télesnou vychovu. (MS maé 5 klavirt, Orffiiv instrumentat, kytaru, flétny a dalsi.)

Cinnosti v MS probihaji podle denniho #adu, ktery se formalné ¢leni do Sirsich ¢asovych blokil.
Respektuje doporucené intervaly mezi stravovanim i dostatecnou dobu pobytu venku. V této
formé zpracovani poskytuje ucitelkdm dostatecny prostor pro jeho variabilni vyuzivani.
V redlném pribéhu dne vSak nebyl vzdy pruzné vyuzivan (napi. pfevaha fizenych Cinnosti,
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casné ukonleni rannich her). Pitny reZim je zaveden, ale v dopolednim bloku byl vyuZivan
narazové. Ve tifidach, ve vstupnich prostordch iv okoli je udrZzovana naprosta Cistota
a potadek. Celd Skola je vkusné vyzdobena. Estetické a piijemné prostfedi je vytvareno pii
stolovani déti, které se na jeho pfipravé podileji.

Rizené a spontinni ¢innosti

Rizené &innosti z télesné vychovy (TV) byly v obou tiidich organizovany frontalng, coz
vzhledem k povaze cinnosti byla vyhovujici forma. Ranni cvieni ve II. tfidé mélo spiSe
relaxacni charakter, déti provadély motivované cviky na znamd fikadla. Pfirozend cviceni
v jeho uvodu byla vzhledem k pfedchozim klidnym cinnostem malo dynamicka a kratka.
Télesnd vychova nejmladSich déti probihala v télocvicéng. Piirozena a pripravna cviceni byla
motivovand, déti se jich ucastnily se spontdnni radosti, vyuzivaly pfitom cely prostor
télocvicny. Pohybem téZ doprovéazely znama tikadla. AvSak ucitelka je pfednasela v rychlém
tempu, takze déti, prestoze je znaly, nestaCily reprodukovat. Organizace hlavni ¢asti TV
(cviCeni na naradi) nebyla dostate¢né promyslena. Déti cviCily na tfech stanovistich, coz
ucitelka nestacila sledovat. Vzhledem k véku déti bylo zafazeno zna¢né mnozstvi ukold.
Vytvarnd vychova ve II. tfidé probihala postupné¢ v prubéhu dopoledne. DéEti pracovaly
individualn€ nebo v menSich skupinadch. Mély moznost vybéru materidlu i techniky. Ucitelka se
Jjim vénovala individualné, poskytovala v ptipadé potfeby pomoc a oporu pii plnéni tkolt.
Respektovala jejich individudlni tempo. Umisténi vytvarnych aktivit na okraj rozlehlé mistnosti
nebylo vhodnym feSenim, nebot’ ucitelka, aby mela prehled o vSech détech, piebihala od jedné
¢innosti ke druhé a vnasela do svého jednani urcitou nervozitu a spech.

Stolovani déti probiha ve tfidach, déti maji moznost samostatné rozvijet sebeobsluzné navyky.
Nabidka jidla pti dopoledni svaciné vSak neposkytuje moznost vybéru riiznych velikosti porci.

Spontanni &innosti probihaly predeviim v dobé rannich her po ptichodu déti do MS a dale byly
priubézné zarazovany v dopolednim bloku ¢innosti. V I. tfidé vSak byl vytvofen nedostatecny
prostor pro spontanni hry, nebot” ty skoncily v 8:00 h a jiz nebyly v dopolednim bloku ve tiid¢
zatazeny. D&ti mély moZnost vybéru hracek i mista pro hru. Zpravidla vyuzily nabidku ucitelek,
ktera byla z okruhu béZného vybaveni tfidy, tedy rizné druhy stavebnic, skladanek aj. Nabidka
postradala moment piekvapeni, nové napady ¢i podnéty. V I. tfid€ se rozvinuly vzhledem
k véku déti pfevazné individualni hry nebo hry ve dvojicich. Ucitelka se stavala pifimym
ucastnikem her, pomahala je rozvijet. Ve druhé tiid¢ u starsi déti prevaZzovaly hry v menSich
skupinach. Zasahy ucitelky do her zde byly narazové, spiSe usmériujici, kdyz déti byly
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vzajemné se domlouvat a komunikovat.

Pti vSech c¢innostech ucitelky vyuZzivaly motivace. Ta prolinala jak celym pribéhem ¢innosti,
tak byla motiva¢nim pojitkem pfi prechodu z jednotlivych ¢innosti do druhych. K doplnéni
verbalni motivace bylo vyuzito i manaskt. Predev§im v uvodu fizenych cinnosti ucitelky
dokazaly déti zaujmout. Ne vzdy vSak vydrzelo soustfedéni déti po celou dobu €innosti, poté
ucitelky pti vedeni skupiny pouzivaly vétsi diraz ve svém hlase. Déti byly pribézné pii
spontannich ifizenych Cinnosti povzbuzovany, ucitelky ocenovaly jejich usili 1 vysledky.
Zatazovaly nenasilné opakovaci chvilky, kterymi i pfi spontannich ¢innostech provéfovaly a
upeviiovaly diive ziskané poznatky.

Komunikace mezi ucitelkami a détmi probihala pfirozené. Verbdlni projev ucitelky vSak
v nékterych momentech znaéné prevazoval. Ucitelky poskytovaly détem uzky fyzicky
a verbalni kontakt, posilovaly u nich pocit jistoty a bezpeci. Citlivé byla v kolektivu feSena
kratkodoba nedorozumeni, déti byly vedeny ke vzajemné omluve, ohleduplnosti. Z ptistupu iz
projevu obou ucitelek byla znat zietelna ucta k ditéti.
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Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a priprava vzdélavaci Cinnosti je prismérnad.
Podminky persondlni, materidalni a psychohygienické jsou velmi dobré.

Organizace, formy a metody Fizenych a spontinnich cinnosti byly primérné. Motivace
a hodnoceni Fizenych Cinnosti bylo velmi dobré, spontinnich Cinnosti priimérné. Interakce
a komunikace Fizenych a spontannich ¢innosti byla velmi dobra.

Celkova kvalita vzdélavaci ¢innosti je priimérna.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka ma zpracovan Pracovni plan $koly pro $kolni rok 2000/2001 (dale roéni plan).
V jeho tvodu je predstavena dlouhodoba koncepce rozvoje skoly, pfiblizeny zékladni principy
vzdélavaci Cinnosti vychdzejici z osobnostniho pojeti predskolni vychovy. Jsou stanoveny Ctyfi
kli¢ové oblasti vzdélavani. Jejich obsah je konkretizovan tfadou dil¢ich tkoll a prosttedkl
realizace. Soucasti procesu planovani je kazdoro¢ni zpracovani analyzy vzdélavaci Cinnosti.
Analyza za Skolni rok 1999/2000 je vSak zpracovana v obecné rovin€. Neni zfetelné, jak se
dafilo phit pedagogické zdméry, na jakém stupni dlouhodobého rozvoje se MS nachazi.
S ro¢nim planem byly sezndmeny vSechny pracovnice, mély moZnost se k nému vyjadrit,
popiipad€ ho doplnit.

Planovani je velmi dobreé.

Organizovani

MS zabezpeluje celodenni provoz od 6:30 do 16:00 h. V MS pracuje 8 pedagogickych
pracovnic na cely pracovni tvazek. VSechny maji uzavienou pracovni smlouvu na dobu
neurcitou.

Zakladnimi dokumenty, které uruji organizaci MS, jsou vnitini #ad pro personal, vnitini ¥ad
pro rodife, denni reZim a rozpis pracovni doby pedagogickych pracovnikd. Vnitini fad
vymezuje vSeobecné povinnosti a prava pracovniki, urcuje odpovédnost za Cinnosti na useku
provozu 1 vzdélavaci ¢innosti. Povinnosti pracovniki jsou dale konkretizovany v pracovnich
naplnich. Vnitini f4d pro rodie poskytuje konkrétni informace o organizaci provozu
a stanovuje pravidla vzajemné kooperace MS a rodi¢i. Rozpis sluzeb ucitelek je ve viech
oddélenich shodny, nepfiihlizi k specifickym zvlastnostem vzdé€lavaci prace u jednotlivych
vékovych skupin, napft. prekryvani na dobu vzdélavaci ¢innosti ve tfidé u nejmladsich deti.

MS vede piehledné povinnou dokumentaci v souladu s § 45b odst. 1a zakona CNR ¢&. 76/1978
Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich piedpisti. Evidence déti je vedena
prostfednictvim pfihlasek do MS, evidenéni listii a piehledu dochazky.

Informacni systém Skoly ma dana pravidla. S doSlymi materialy jsou pracovnice seznamovany
okamZité, coZ potvrzuji podpisem. Déle jsou vSak tyto materialy uschovany, pfistup k nim maji
pracovnice jen na vyzadani. Zpravy od zaméstnavatele a jinych subjektli jsou pfedavany na
pedagogickych a provoznich poradach. Dle naléhavosti jsou svoldvany operativni schlizky, kde
se fesi organizacni zaleZitosti Skoly. Zpravidla 2x ro¢né se konaji schlizky s rodi€i, které byvaji
spojeny s ukdzkami vychovné vzdé€lavaci prace. Rodice jsou informovéni o akcich Skoly,
o pokracovani spoluprace s partnerskymi zahrani¢nimi Skolami, o vzdélavacim programu aj.
S vysledky praci déti z vytvarné a pracovni vychovy se mohou seznamovat na nasténkach
v $atnach a v piistupovych prostorach $koly. Uzké kontakty jsou srodiéi rozvijeny pii
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kazdodennim setkavani, pfi spole¢nych oslavach a akcich (vanocni besidka, rozlouceni se
Skolaky, Den matek, koncert flétnového krouzku aj.).

Skola kazdoroén& organizuje pro déti plavecky kurz a saunovani, dale nabizi &innost
v zdjmovych krouZcich (krouzek hry na flétnu, joga) a v sezonnich sportovnich ,,miniskolach*
(tenis, lyzovéni). Dlouholetou tradici a vysokou uroveii ma v MS pévecky soubor Vétrnicek.
Trvale je vénovana péce i détem vytvarné nadanym. V regiondlnich i celostatnich soutézich
dosahuji prednich umisténi. Vedeni krouzki je zajistovano pedagogickymi pracovnicemi MS.
Détem s vadami feci je poskytovana odborné specidlni péce. VSechny krouzky prezentuji svoji
¢innost na vetejnosti, €astni se kulturniho a spole¢enského zivota ve méste.

Organizovani je velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pedagogicky kolektiv je dlouhodobé staly. K jeho odbornému vedeni jsou vyuZzivany
pedagogické porady. Jsou casté, avSak pedagogickd problematika je zde feSena pouze
castecné. Vzhledem k bohatému kulturnimu Zivotu Skoly, a tim i potfebé piipravy a zajisténi
riznych akcich, je pfi poradich veénovan vétsi prostor organizaénim zalezitostem.
K motivovani pracovniki feditelka maximalné vyuZziva verbalnich ocenéni. Kazdé usili, pomoc
¢i iniciativa ucitelek je z jeji strany pozitivné ocenéna. Kriteria k ohodnoceni pracovnika
stanovena nejsou, avSak udéleni odmén ¢i stanoveni vySe osobniho ohodnoceni je vzdy
zdiivodnéno. Ve Skole je podporovano dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. VSechny
ucitelky vcetn¢ teditelky se pravidelné ucastni vzdélavacich seminait potadanych
Pedagogickym centrem v Usti nad Orlici. Zvy3uji svoji odbornost predevsim v oblastech, které
jsou predmétem jejich zdjmu (zajmové krouzky). Na pedagogickych poradich jsou nové
ziskané poznatky predavany ostatnim. Zapojenim MS do vzdélavaciho programu Sokrates jsou
vytvofeny podminky pro dalsi odborny rozvoj ucitelek. Podileji se na vypracovani nového
projektu pro Narodni agenturu vzd€lavacich programi v Praze. Svoji praci prezentuji pfi
navstévach partnerskych skol ze zahranici.

Motivovani a vedeni je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Oblast kontrolni ¢innosti je soucasti ro¢niho planu, ale neni propracovana. Je pouze obecné
stanoven jeji cil. Kontrola provozu probihd kazdodenné. O jeho stavu a Grovni ma teditelka
dostatek informaci. Denné prochdzi zatfizeni, je ve stalém kontaktu s provoznimi pracovniky.
Ptipadné nedostatky fesi okamzité. Ke kontrole vzdélavaci ¢innosti jsou vyuzivany hospitace,
kratkodobé vstupy do tfid, kontrola pedagogické dokumentace, vysledky prace déti
arozhovory sucitelkami. Kontrola je casta, ale neni cilend. Z hospitaci a kontroly
dokumentace jsou sice vedeny zapisy, ale obsahuji pievazné pouze popis sledovaného. Pti
hospitacich je jen ojedinéle stanoven cil. Informace v této podobé nejsou relevantnim
podkladem pro priibézné vyhodnocovani stanovenych pedagogickych zamert.

Kontrolni ¢innost je priimérna.
Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita Fizeni je velmi dobra.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Skolského ufadu v Usti nad Orlici o zafazeni do sité kol, ptedskolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne 26. biezna 1996, ¢j. 22/96-Zi-02

2. Vypis ze sité Skol, ptedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni — posledni aktualizace
k 1. prosinci 2000

3. Vykaz o MS podle stavu k 30. zati 2000

4. Rozhodnuti o udéleni vyjimky z poctu déti ve tiid¢ z 27. srpna 1999
5. Analyza vychovné vzdélavaci prace za Skolni rok 1999/2000

6. Pracovni plan skoly pro Skolni rok 2000/2001

7. Tydenni tematické plany I. a II. tfidy

8. Ptehledy vychovné prace 1. a II. tfidy - $kolni rok 2000/2001

9. Denni rezim MS v jednotlivych t¥idach

10. Evidence déti (piihlasky do MS, evidenéni listy, prehled dochazky)
11. Pedagogicka dokumentace pro déti s odloZenou $kolni dochazkou
12. Personalni dokumentace, pracovni naplné

13. Vnitini t4d MS pro personél

14. Vnitini ¥4d MS pro rodice

15. Rozpis pracovni doby pedagogickych pracovniki MS

16. Zaznamy z pedagogickych a provoznich porad - Skolni rok 2000/2001
17. Zaznamy z hospitacni ¢innosti

18. Inspekéni zprava ¢j. O-10-05/9697-108

ZAVER

Na zakladé posouzeni kvality vzdélavaci éinnosti a kvality Fizeni je celkové Cinnost mateiské
Skoly velmi dobra.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Paed.Dr. Jaroslava Biizova Brizova l., v.r.

V Usti nad Orlici dne 22. kvé&tna 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 24. kvétna 2001

Razitko

Reditelka Skoly Podpis

Bozena Jedlickova Jedlickova B., v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni urad: 2001-06-26 105 187/01-401

Z¥izovatel: 2001-06-26 105 188/01-401

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nepodany
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