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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborna skola PROFIT, spol. s r.o. se sidlem Lohenicka 111, 190 17 Praha 9 realizuje vyuku na svém
odlouceném pracovisti, které ma zfizeno v budové Zakladni Skoly FryCovickd 462, Praha 9 — Letiiany na
zaklad€ najemni smlouvy. Stfedni odborna Skola PROFIT ma pravni formu spole€nosti s ru¢enim omezenym a
jako samostatny pravni subjekt je zapsana v obchodnim rejstiiku vedené¢ho Krajskym obchodnim soudem
v Praze (oddil C, vlozka 58664) a s datem zapisu 2. dubna 1998.

Vyuka probiha v souladu s Rozhodnutim MSMT o zafazeni do sité §kol, predikolnich zafizeni a kolskych
zafizeni ¢j. 28 857/99-21 ze dne 22. 9. 1999.

Piestoze ma Skola povolenu realizaci vyuky péti studijnich obort, vyu€uje v tomto Skolnim roce pouze tfilety
studijni obor 63-41-L/515 Obchodné podnikatelské ¢innosti (JKOV: 63-99-6/82) dalkovou formu studia - pro
absolventy tfiletych ucebnich oborti. Absolutoriem Skoly ziskaji Zaci Gplné stfedni odborné vzdélani.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Orientacni inspekce byla zamétena na kvalitu vzdélavani v odbornych ekonomickych pfedmétech zatfazenych
do bloku (ucetnictvi, financni management) a pfedmétu obchodni administrativa. V souvislosti s hodnocenim
kvality vzdélavani ve vySe uvedenych pifedmétech byla hodnocena i uroven fidici prace feditele Skoly a
efektivita Cerpani finan¢nich prostiedkti ptidélenych ze statniho rozpoctu.

Odborné ekonomické piredméty zai‘azené do bloku (icetnictvi, finanéni management)

Planovani a ptiprava vyuky vychazi z vlastniho rozpracovaného ucebniho planu realizovaného studijniho oboru
se schvalovaci dolozkou MSMT CR  &j. 128/97-23 ze dne 17. 1. 1997
a s platnosti od 1. 9. 1997 pocinaje prvnim rocnikem. Kontrolou ucebnich osnov a rozcélenéni uciva do
jednotlivych roc¢nikd nebyly zjistény nedostatky. Kontinuita vyuky vySe uvedenych predmétt je zajiSténa.
Ucitelé maji zpracovany tematické plany schvalené feditelem Skoly. Obsah konzultaci i jejich ¢asovy rozpis byl
podle téchto planti dodrzen.

Predméty vyucuji dva wuditelé, znichz jeden nespliiluyje podminky pedagogické zpilisobilosti
ve smyslu vyhlasky MSMT CR & 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zpuisobilosti
pedagogickych pracovniki a o pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradct. Na kvalité vyuky se vSak tato
skutec¢nost negativné neprojevila.

Pro potifeby vyuky ma Skola pronajatu jednu “univerzalni” ucebnu. V té krom¢é vypocetni techniky probiha
vyuka vSech ostatnich predmétli. V uc¢ebné je pienosny zpétny projektor, z poloviny bezprasna tabule a dvé
nasténky. Skolni nédbytek mé&l v dobé inspekce kapacitu ¢tyficeti mist. Uebni pomiicky k vyuce sledovanych
pfedméta Skola nevlastni. Pro potfeby ucitelt ma k dispozici pét titulti na Gcetnictvi a dva tituly na financni
management. Béhem hospita¢ni ¢innosti CSI zaznamenala obasné vyuzivani zpétného projektoru. Potiebné
studijni materialy a udebnice si zaci pofizuji a hradi sami. Siroka vékova struktura zaki je v rozmezi od
devatenacti do padesati let. Absence estetické Upravy jediné ucebny Skoly a nedostatek ucebnich pomticek
nevytvari dobré podminky vyuky, ptestoze vychovna slozka vyuky pozbyva vzhledem k véku zakti na vyznamu
a vyucovani ma charakter konzultaci.

Struktura sledovanych hodin odpovidala naro¢nosti a vyukovym ciliim. Zakiim byly na za¢atku 8kolniho roku
doporuceny ucebnice a rozdan plan konzultaci s rozpisem uciva na jednotlivé konkrétni terminy az do konce
Skolniho roku.

Vyuce formou konzultaci chybéla vétsi pestrost v oblasti vyuzivani riznych vyucovacich metod. Pouze ve tiidé
D1A byly pouzité metody vyuky jednim z uciteli i€etnictvi z casového hlediska piikladn€ vyvazené a doplnéné
pfehlednym zapisem na tabuli. Oba ucitelé realizovali vyuku na pozadované odborné urovni, jeden z nich mél
vyrazn€ vyssi uroven ustniho projevu a ve vyuce striktné dodrZzoval odbornou terminologii. U¢ivo obsahové
odpovidalo potfebam praxe a soucasné platnym pravnim normam.

Pristup uciteltl k vyuce je postaven na zajmu zakl o studium. Proto byly motivacni prvky béhem vyucovani
zaznamenany jen zcela ojedinéle. Zakiim byl dén jednoznagné dostateény prostor k nastoleni otazek k tématu,
vysvétleni pfipadnych nejasnosti i ovéfeni postupl vypoctl. Kromé jedné konzultace ve tiidé D1B, ktera byla
vénovana zkouskam zaku a jejich klasifikaci v pfedmétu finanéni management za druhé pololeti, nebyly béhem
sledované vyuky zaci hodnoceni. Hodnoceni zak u uvedenych zkousSek bylo mirné nadhodnoceno. Nékteri
zaci, kteti nepracovali v ekonomické sféte, méli problémy v oblasti vyjadfovani a nedokéazali pouzivat odbornou
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terminologii. ZkousSejici ucitel obcas kladl otdzky nejednoznacné formulované, coz zbytecné prodluzovalo
pribéh zkouseni. Vysledek zkouSky kazdy ucitel zaznamena do studijniho priikazu zéka a na interni formulaf
pro vedeni Skoly. Tim je zajiSténa dvoji kontrola klasifikace zakt pred vydanim vysvédceni.

Oblast interakce a komunikace mezi ulitelem a zaky byla ovlivnéna formou studia a veékem zaka.
Charakteristickym rysem byla vzajemna divéra a ochota jeden druhému naslouchat. Uroveii verbalni a
neverbalni komunikace byla u jednoho ucitele vynikajici, u druhého primeérna.

Planovani a piiprava vyuky je velmi dobrd. Materidlni podminky vyuky jsou pouze vyhovujici,
psychohygienické podminky jsou priimérné.

Organizace, formy a metody vyuky jsou velmi dobré a priimérné.

Sledované hodnoceni Zakii bylo mirné nadhodnocené.

Kvalita vyuky ucetnictvi je ve tiidé DI1A velmi dobrd, ve tiidé D2D primérnd. Kvalita vyuky finanéniho
managementu je priumeérnd.

Celkové je kvalita vyuky predméti zaiazenych do bloku hodnocena jako priimérna.

Obchodni administrativa

Vyuka  pfedmétu  probihd  vsouladu se  schvalenymi  ucebnimi  dokumenty.  Planovani
a piiprava vyuky byly v souladu s tematickym planem schvalenym feditelem Skoly. Kontrolou tohoto planu
s ucebni osnovou predmétu nebyly zjistény nedostatky.

Piedmét vyucuje ucitelka, ktera nesplituje podminky odborné zpiisobilosti ve smyslu vyhlasky MSMT CR ¢.
139/1997 Sb. Ucebna 8koly neni pro vyuku tohoto piedmétu piizptisobena. Zaci maji k dispozici devét
elektronickych psacich strojii zn. “OPTIMA SP 20 student”, které jsou o prestdvce pfineseny z kabinetu
spole¢ného pro vSechny ucitele a provizorné pomoci prodluzovacich kabeli a rozdvojek zapojeny. Tim, ze Zaci
pisi na strojich polozenych na bézném Skolnim nabytku (lavic a zidli), nejsou ergonomické podminky vyuky
idedlni. Maly nakres klavesnice potfebny pro kontrolu spravného prstokladu byl nevhodné umistén na sténé
ucebny za zady zaki. Zaci maji doporucenou uéebnici, ve vyuce viak pouzivali riizna vydani i typy.

Vyuka vtomto pfedmétu neméla charakter konzultaci. Zaci ve tfidé DIA plnili ilohy vedouci k nacviku
dovednosti, dodrzovani prstokladu, seznamovani se stechnickymi parametry pouzivanych S$kolnich
elektronickych psacich strojii a vyuzivani vSech jejich technickych parametrii véetné funkcei, napt. paméti. Ve
druhé casti dvouhodinového bloku sledovali kratky vyklad k tématu hodiny (zvlastni uprava textu).
Nerovnomérné znalosti a dovednosti zakli z piedchozich Skol ¢i provozni praxe vzaméstnani vyzadovaly
individudlni pfistup ucitelky. Umoziloval to i nizky pocet pfitomnych zakl - pfitomni dva a pozdé&ji Sest
z celkového poctu jedenacti zakt ve skupiné. V této souvislosti je tfeba pfipomenout, Ze pii pfitomnosti vSech
zakl ve skupiné by dva neméli k dispozici psaci stroj.

Oblast motivace a hodnoceni zaki neni u této formy studia rozvinuta. VétSinou se omezila na slovni pochvaleni
a povzbuzeni béhem zpracovavani tloh. Hodnoceni zaka probiha v ramci konzultacnich hodin vyclenénych
k tomuto ucelu.

Uroven komunikace mezi uéitelkou a zaky byla velmi dobra. Verbalni i neverbalni projev uéitelky byl na
pozadované Grovni.

Planovani a piiprava vyuky je velmi dobrd. Materidlni podminky vyuky jsou pouze vyhovujici,
psychohygienické podminky jsou priimérné.

Organizace, formy a metody vyuky jsou priimérné.

Celkové je kvalita vyuky obchodni administrativy hodnocena jako priimérna.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve sledované oblasti

Vyuka probiha podle schvilenych ucebnich dokumentii. Dva ze tii ucitelii realizujicich vyuku vySe
uvgden_)?cvh piedmétit nespliiuji po jedné 7 podminek odborné a pedagogické zpiisobilosti ve smyslu vyhlasky
MSMT CR ¢ 139/1997 Sb.

Velmi nizkd je uroveii materidalné-technického zabezpeceni vyuky (ucebni pomiicky, vybaveni jediné
univerzdalni uc¢ebny).

Pristup uciteli k dospélym Zakium je vstiicny a zodpovédny.

Kvalita vyuky vSech sledovanych piedmeétii je celkové hodnocena jako primérna.
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HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Koncepce Skoly neni zpracovana v pisemné podobé. Zaméfeni Skoly jednoznacné vyplyva ze skutecnosti, ze
z péti obort povolenych MSMT a uvedenych v poslednim Rozhodnuti MSMT
o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢.j. 28 857/99-21 ze dne
22.9. 1999 skola realizuje dalkovou formu studia oboru 63-41-L/515 Obchodné podnikatelské ¢innosti (JKOV:
63-99-6/82) urcenou absolventim tfiletych ucebnich oborti. Prostorové podminky Skoly (univerzalni ucebna,
kabinet pro vSechny ucitele plnici
i funkci sborovny, kancelat pro feditele Skoly a jeho zastupce, pfilehlé chodby a po jednom péanském a
damském WC, které vyuzivaji i zaci zakladni Skoly v dobé vyuky télesné vyuky) jsou vyhovujici pro povolenou
kapacitu $koly. Vyuka probiha podle u¢ebniho planu rozpracovaného $kolou se schvalovaci dolozkou MSMT
CR ¢&j. 128/97-23 ze dne 17. 1. 1997 s platnosti od 1. 9. 1997 poéinaje prvnim roénikem. Uéebni dokumenty
obsahuji schvalovaci dolozku MSMT CR z roku 1997 pod &j. 128/97-23. Kontrolou rozvrhu konzultaci a jeho
porovnanim se schvalenym uc¢ebnim planem nebyly zjistény nedostatky.

V blizkosti sidla §koly je dal$i, konkuren¢ni soukroma $kola s podobnym zaméfenim, coz vedlo v minulosti ke
snizovani poétu zaki obou $kol. Po konzultaci s Utadem prace Praha 9 se proto zfizovatel $koly rozhodl v roce
1998 orientovat pouze na dalkovou formu studia. V té dobé méla skola cca 30 zakt. O vhodnosti koncepcniho
zaméru sveédei postupné zvySovani poctu zakl az na dneSnich 263. Timto poctem vsak vedeni Skoly vyrazné
prekrogilo povolenou kapacitu $koly (180 z&kid) uvedenou v poslednim Rozhodnuti MSMT CR
o zafazeni do sité &kol. Koncepce 8koly byla doporutena Skolskym wfadem Praha 9
a schvalena i dal§imi spolupracujicimi partnery, napt. AG-FIN, spol s r.0. Na koncep¢ni zdméry Skoly navazuji
hlavni tikoly uvedené v internim dokumentu ”Organizace $kolniho roku”.

Planovani Cinnosti Skoly je operativni a respektuje specifické podminky Skoly, kterd poskytuje vzdélani
dospélym, pievainé zaméstnanym Zakim. V dobé inspekce byla piekrocena povolend kapacita Skoly o 83
Zdky.

Vzhledem k vySe uvedenym skutecnostem je oblast planovani hodnocena jako primérna.

Organizovani

Organizaéni struktura Skoly je velice jednoduchd, protoze kmenovymi zaméstnanci Skoly jsou pouze dva
pracovnici — feditel Skoly a jeho zastupce. VSichni ostatni pedagogicti pracovnici jsou externimi
spolupracovniky Skoly.

Kompetence feditele Skoly jsou vymezeny v internim dokumentu “Povinnosti a pravomoci feditele Skoly”
vydaného zfizovatelem dne 1. dubna 2000 . V tomto dokumentu se nékteré povinnosti feditele opakuji, na
druhou stranu delegovani kompetenci na feditele Skoly neni v optimalnim rozsahu. Zastupce feditele ma
pravomoci vymezeny v “Pracovni naplni zéstupce feditele skoly” ze shodného data podepsané ziizovatelem.

Kontrolou povinné dokumentace Skoly vedené podle § 38a zakona ¢. 29/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich uprav,
nebyly shledany nedostatky. Vedeni pedagogické dokumentace je piehledné, peclivé a je hodnoceno jako
ptikladné. Kontrolou katalogovych listt tfidy D2E nebyly zjiStény nedostatky. U vSech zékid bylo dolozZeno
predchozi vzdélani, které je podminkou k pfijeti ke studiu. Personélni dokumentace je vedena zfizovatelem.
Priva a povinnosti zakdi struéné obsahuje ve tiinacti bodech Rad Skoly. Klasifikaéni #ad
a kriteria hodnoceni zak®i nemé kola zpracovany. Skola vyuziva b&znou pétistupiiovou klasifikaéni stupnici.
Potfebné informace (nejen o klasifikaci a zkouskach) jsou pritomnym zaktim podavany prubézné feditelem
nebo jeho zastupcem. Kromé toho obdrzi kazdy zak pii prvni konzultaci na zacatku Skolniho roku plan
konzultaci a doporucenou literaturu na Skolni rok véetné casového rozpisu jednotlivych konzultaci a obsahu
uciva.

Po celou dobu vyuky je vzdy nejméné jeden ¢len vedeni Skoly pfitomen. Informace o zacich
a zaméstnancich Skoly jsou vedeny v pisemné i pocitacové podobé a jsou fadné zajistény proti zneuziti.

Skola vzhledem k charakteru studia nenabizi Zakim Zadné nepovinné nebo volitelné piedméty. V tomto
Skolnim roce organizuje zdarma nad ramec vyuky pro maturitni rocnik konzultace z anglického jazyka v poctu
12 hodin a matematiky 4 hodiny.
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Na vefejnosti se Skola prezentuje vlastnim strankami na internetu (hb.cz/profit), inzerci v tisku a uvedenim
v seznamu Skol vydavanym Pedagogicko-psychologickou poradnou Praha.

“Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 1999-2000” obsahuje stru¢nou Zpravu o hospodaieni Skoly (pouzité nazvy
v inspekéni zprave jsou citaci nazvd, jak si je upravila skola).

S ohledem na piikladné vedeni pedagogické dokumentace je oblast organizovini hodnocena jako velmi
dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Podle Vnitintho mzdového pifedpisu Skoly ze dne 1. ledna 2000 , kapitola II., odst. 2 navrhuje jednatel
spolecnosti (zfizovatel) zaméstnanciim smluvni plat. Motiva¢ni prvky formou odmén za dobfe vykonanou praci
nebyly pro tento Skolni rok stanoveny. Ve vedeni externich spolupracovnikd je uplatiovan demokraticky
ptistup a korektni jednani, které vyplyvaji
i z bohaté pedagogické a fidici praxe feditele Skoly. Personalni zabezpeceni vyuky je v souc¢asné dob¢ zajisténo
stabilizovanym pedagogickym sborem. Vlidné a slusné jednani feditele Skoly se svymi podfizenymi pozitivné
ovliviiuje pracovni klima a vytvaii podminky pro velmi dobrou spolupraci vedeni skoly s ostatnimi
zaméstnanci.

Hodnoceni pedagogickych pracovniktl je provadéno operativné, avsak jejich pravidelné hodnoceni s ndvaznosti
na vysi finan¢ni ohodnoceni neprobiha.

Personalni agendu vede a nové ucitele na doporuceni feditele Skoly piijima zfizovatel. Podminkami pro
odborny a kariérni rast uciteld se az na vyjimku u ucitele anglictiny $kola nezabyva. Ve skole vyucuji pouze
zkuSeni ucitelé, ktefi uci jesté na dalSich Skolach. Ve Skole podle kritérii k pfijeti ucitele nemize vyucovat
zacinajici pedagog.

Vedeni pracovnikii je zaloZeno na pidtelském a korektnim jedndani. Rezervy jsou v oblasti vhodné motivace
nejkvalitnéjsich pedagogii a oceriovdani velmi dobie odvedené prdce.

Vedeni a motivovdani pracovnikii je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Skola nemé zpracovéan systém vnitini kontroly. Jednoducha organizaéni struktura umoziuje prakticky denni
bezprosttedni kontrolu chodu Skoly i vzdélavaci slozky. Hospitacni ¢innost provadi pouze feditel Skoly. Podle
provadénych zdznamu navstivi za Skolni rok kazdého ucitele nejméné dvakrat. Pii poctu dvaadvaceti externich
spolupracovnikll a s ohledem na velikost $koly je tato Cinnost feditele hodnocena jako nadprimérnd. Interni
hospita¢ni zdznamy obsahuji zékladni informace o prub¢hu vyuky a pouzitych metodach prace. S hodnocenymi
uciteli je vzdy proveden fundovany rozbor vyucovaci hodiny. Kontrolou hospita¢nich zdznamid na internich
formulatich bylo zjisténo, Ze zavazné nedostatky nebyly ve vyuce v tomto Skolnim roce zjistény.

S evalua¢nimi nastroji pro sledovani kvality prace ucitelt vedeni skoly nepracuje. Urcité srovnavani znalosti
zakl paralelnich tfid probiha, ale je pln¢ na iniciativé jednotlivych ucitelii. Vysledky vyuzivaji v dalsi praci
ucitelé, vedeni Skoly vzhledem k formé studia a odpovédnosti dospélych zakl za své studijni vysledky s nimi
déle nepracuje.

Systém kontroly hospodateni 8koly neni zpracovan. Reditel $koly ani jeho zastupce nema v této oblasti zadné
pravomoci ani dostatek informaci. Reditel Skoly napt. nevédél o tom, Zze Skola v tomto Skolnim roce pobira
finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu a CSI proto mylné informoval. Finanéni zalezitosti Skoly vede
zfizovatel.

Kontrolni mechanizmy jsou priimérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditel plinuje &innost $koly v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty. Negativem oblasti plinovdni je

vyrazné piekroceni povolené kapacity vidélavaciho subjektu. Pracovni klima na Skole vytvaii velmi dobré
podminky pro praci externich spolupracovnikiit Skoly zajist'ujicich vyuku vétSiny piedmétii. Interni
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dokument “Povinnosti a pravomoci feditele Skoly” neni vyvdaZeny. Disledkem jsou mimo jiné i zjisténé
rezervy v oblasti motivovani pracovnikii, kde rediteli Skoly chybi potiebné pravomoci.

Kvalita iizeni Skoly je celkové hodnocena jako priimérna.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE STATNIiHO
ROZPOCTU

Ekonomicka kontrola byla zamé&fena na erpani a vyuétovani prostfedkii ze statniho rozpoétu. Skola pozadala
na Skolni rok 2000/2001 o poskytnuti dotace. Ta ji byla pfidélena pouze na pocet zakl odpovidajici povolené
kapacité $koly. Skola ma ziizen samostatny udet u IPB, ktery slouzi jen pro statni dotaci. K pievodiim
prostiedkt ze statniho rozpoctu dochazi od pocatku roku 2001 pravidelné na zac¢atku kazdého mésice. Ze statni
dotace Skola nepofizuje majetek podléhajici inventarizaci, nebot’ pfidélené prostiedky pouziva vyhradné na
mzdy a povinné odvody z mezd.

Ke kontrole byl predlozen prehled o erpani a vyuzivani statni dotace za obdobi: zati 2000-duben 2001.

Ugetni a mzdovou agendu zpracovava pro $kolu firma AG - FIN.

VyuZivani prostiedkii ze stdtniho rozpoctu je efektivni a v souladu se zakonnymi normami.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Personalni dokumentace vedend zfizovatelem obsahovala nedostatky. VétSinu z nich feditel Skoly jesté
v pritbéhu inspekce operativné odstranil.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité &kol, predskolnich zafizeni a &kolskych zatizeni
¢.j. 28 857/99-21 ze dne 22. 9. 1999

Ztizovaci listina Stiedni odborna Skola podnikatelskda PROFIT, spol. s r.0. ze dne 1. zaii 1999

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym obchodnim soudem v Praze oddil C, vlozka 58664 ze
dne 2. dubna 1998

tfidni knihy tftidy D1A, D2D a D1B

evidence zaku Skoly

Rozvrh konzultaci na Skolni rok 2000/2001
zapisy z pedagogickych rad a klasifikac¢nich porad
osobni dokumentace zaki a zaméstnancti Skoly
doklady o dosazeném vzdélani ucitelt sledovanych predmét
kniha traza

interni dokumenty Skoly

Povinnosti a pravomoci feditele Skoly

Pracovni napli zastupce feditele skoly
Organizace $kolniho roku 2000/2001

Protokol o vysledku kontroly zadkonnosti a hospodarnosti pfi poskytovani dotaci soukromym Skolam
Skolského tradu Praha 9 ¢.j. 72/99 ze dne 1. prosince 1999 — bez zavad, nedostatky byly zjiStény ve vedeni
personalni dokumentace zfizovatelem

Ucebni plan rozpracovany $kolou se schvalovaci dolozkou MSMT CR &.j. 128/97-23 ze dne 17. 1. 1997
s platnosti od 1. 9. 1997 poc¢inaje prvnim ro¢nikem

vlastni  uéebni  dokumenty se  schvalovaci  dolozkou MSMT CR  zroku 1997
pod ¢.j. 128/97-23

hospita&ni zaznamy inspektora CSI

hospitacni zdznamy feditele Skoly
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e studijni prukazy zaki tfidy D1B
e “Vyroc¢ni zprava Skoly za Skolni rok 1999-2000” (jeji soucasti je i “Zprava o hospodareni za rok 1999”)

e Zadost o poskytnuti dotace na kolni rok 2000-2001 ze dne 13. 10. 1999 vé&etné Smlouvy o poskytnuti
dotace ze dne 1. 2. 2000

e Zadost o poskytnuti zvysené dotace ze dne 4. 1. 2000 véetné Smlouvy o zvyseni dotace ze dne 30. 3. 2000 a
Smlouvy o zvySeni zakladni dotace DOT/65/10/83/2001 na Skolni rok 2001/2002 ze dne 28. 3. 2001

e pichled cerpani dotace v obdobi: zati 2000 - duben 2001

ZAVER

Skola realizuje vyuku v souladu se schvdlenymi ucéebnimi dokumenty. Pedagogicky sbor je stabilizovany,
persondlni podminky vyuky jsou priimérné. Prostorové podminky Skoly odpovidaji povolené kapacité Skoly.
Ta vSak byla v dobé inspekce vyrazné piekrocena. Rezervy jsou v estetické upravé ucebniho prostiedi.
Zdporem Skoly je velmi nizkd uroveri materidlniho vybaveni potiebného pro vyuku. Kladem Skoly je vstiicny
a korektni piistup ucitelii k dospélym Zdakiim.

Kvalita vzdélavani ve sledované oblasti je priimérnd.

Pldnovini &innosti §koly odpovidd potiebam regionu. Skola svym zamétenim vhodné dopliiuje vzdélavaci
nabidku a umoZiiuje dospélym Zakiam doplnit si pii zaméstnani uplné stiedni odborné vzdélani. Jednoducha
organizacni struktura odpovida velikosti Skoly
a umoZiituje jeji operativni ¥izeni. Pracovni klima na Skole je p¥ikladné. Rezervy byly zjistény v oblasti
motivovdni pracovnikii. Kontrolni systém Skoly je funkéni.

Uroveii Fizeni $koly je privmérnd.

Celkové je Cinnost Skoly ve sledované oblasti hodnocena jako priimérna.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dal’i zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Ing. Jan Kosek Jan Kosek, v.r.
Clenové tymu Ing. Alexandr Stojanov Alexandr Stojanov, v.r.

V Praze dne 4. kvétna 2001

Datum a podpis Feditele §koly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 15. kvétna 2001
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Razitko

Reditel §koly Podpis

PaedDr. Jifi Nedvéd, CSc. Jifi Nedvéd, v.r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni innosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR ¢&. 564/1990 Sb., o stdtni
spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisi.

Dle § 19 odst. 7 téhof zdkona miie Feditel(ka) Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
Hodnotici stupnice
Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Magistrat hl.m. Prahy

Adresat Datum pfedéani/odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Prislusny orgén statni spravy (samospravy): 31. kvétna 2001 010 338/01-5066

455, Praha 9-Letnany

Zrizovatel: Dr. Josef Svoboda, Ktivoklatska 31. kvétna 2001

010 339/01-5066

Rada skoly:

nebyla zfizena

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Pripominky nebyly podany.
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