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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Zvlastni Skola a Pomocna Skola, Praha 9 — Horni Pocernice, Bartlova 83 byla zfizena
usnesenim Rady Hlavniho mésta Prahy ¢. 550 ze dne 3. 4. 2001, ve znéni usneseni
Zastupitelstva Hlavniho mésta Prahy ¢. 30/41 ze dne 31. 5. 2001 a ve znéni usneseni
Zastupitelstva Hlavniho mésta Prahy €. 33/10 ze dne 4. 10. 2001.
Skola je umisténa v klidném prostiedi mimo hlavni komunikace. Budova je ve spravé Méstské
¢asti Praha 20. Organizace ma odlouc¢ené pracovisté¢ v Détském centru Paprsek, Svépravicka
701, 198 00 Praha 14, Hloubétin. Na tomto pracovisti jsou umistény 2 tfidy pomocné skoly, a
jedna ttida ptipravného stupné pomocné Skoly ve kterych jsou vzdélavani klienti denniho
stacionafe Dé&tského centra Paprsek. Jednd se zpravidla o déti a zaky se stfednim a tézkym
nebo kombinovanym postizenim.
Dle rozhodnuti o zméné zatazeni do sité¢ Skol a Skolskych zafizeni ¢.j. 27 814/01-21 ze dne
4.12. 2001 skola sdruzuje:

1. Zvlastni skolu (kapacita 76 zaki)

. Pomocnou $kolu (kapacita 24 Z4ci)

2
3. Pfipravny stupeil pomocné Skoly (kapacita 6 Zaki)
4. Skolni druzinu (kapacita 10 zaki)

5. Skolni jidelnu (kapacita 50 jidel)

Dle vykazu Skol (MSMT) V 4-01 $kola k 30. zaii 2002 vzd&lavala 53 zaku v Sesti tiidach
zvlastni Skoly, 23 Zzaka ve Ctyfech tfidach pomocné Skoly a 6 déti v piipravném stupni
pomocné koly. Skolni druzinu navitévuje 8 zaki. Kapacita zafizeni nebyla piekroGena.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

- personalnich a materialné-technickych podminek vzdélavani, hodnoceni pribéhu a vysledkl
vzdélavani vzhledem ke schvéalenym ucebnim dokumentim ve zvlastni Skole, pomocné
Skole a v ptipravném stupni pomocné skoly

- efektivnost vyuzivani financnich prosttedkl pfid€lenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim za obdobi roku 2001




HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

VétSina pedagogli zvlastni Skoly spliiuje podminku odborné a pedagogické zplsobilosti.
Ptedepsanou odbornou a pedagogickou zptisobilost nemaji tii vyucujici. Z vySe uvedenych
maji dvé pedagozky stfedni pedagogické vzdélani a dlouholetou praxi a cilenym dalSim
vzdélavanim si rozSifuji své odborné znalosti. Jeden zacinajici ucitel je vedenim Skoly
metodicky fizen a motivovan k zapoceti studia specialni pedagogiky. Pozadavek odborné a
pedagogické zpUsobilosti nespliiuje v oblasti své specializace vychovny poradce. Nedostatky
v oblasti OPZ vyznamné negativné neovliviiuji kvalitu vzdélavani.

Vsechny ucitelky vyucujici v pomocné Skole splituji podminky uplné odborné a pedagogické
zpusobilosti. Ve dvou tiidach se na ¢astecny tivazek na vyuce podili pomocna vychovatelka.
Vedeni pedagogickych zaméstnanci pii naplilovani vychovné vzdélavacich cili Skoly je
realizovano predevSim neformalnim zplisobem. Metodické organy ve Skole nejsou ziizeny.
Reditelka i zastupce provadgji pravidelné hospitace ve vyuce a nasledné rozbory sledovanych
hodin formou fizené¢ho rozhovoru. Ptistup vedeni k pedagoglim je demokraticky, taktni a
citlivy. Uvadéni zaginajicich pedagogii je upraveno vnitinim predpisem a je funkéni. Cinnost
vychovného poradce vychazi ¢astecné z ro¢niho planu a z€asti z aktudlni situace a je na velmi
dobré urovni. Organizacni struktura funk&né zajiStuje oblast provozu $koly. Vzhledem k malé
velikosti Skoly i ke kvalitnimu ucitelskému sboru lze usoudit, Ze ¢innost managementu je v
oblasti vedeni zaméstnanct efektivni, piesto Ze se opird piedevS§im v oblasti metodického
vedeni o mensi pocet tradi¢nich organiza¢nich forem.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je realizovano na zakladé ro¢niho planu. Obsahové
je zaméteno predevsim na oblast specidlni pedagogiky, mén€ uz na oblast aktudlnich trendl
v oblasti metod a forem vyuky. Vyucujici vyuzivaji pfedevs§im nabidky Pedagogického centra.
Organizacni struktura fizeni Skoly je jasn¢ a pfehledné stanovena. Kompetence zaméstnanct
jsou vymezeny podrobnymi pracovnimi napInémi. Skolni ¥ad je v souladu s Umluvou o pravech
ditéte a obsahuje srozumiteln€ stanovena prava i povinnosti zakll. Vnitini informacni systém je
funkéni. Navenek se Skola vyrazné prezentuje v mistnim tisku, Z&ci i vyucujici se aktivné
Gi¢astni kulturnich a spoledenskych akci v ramci obce. Skola pofada pro vefejnost pravidelné
vystavy praci zaka.

Persondlni podminky Skoly jsou velmi dobreé.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Skola sidli v rozmérové i dispozi¢né vyhovujici ptivodné dvoupodlazni budové. Viceucelovy,
na nékolik mistnosti Clenény prostor, vyuzivany mimo jiné napi. jako ateliér pro vyuku
vytvarné vychovy je dodatecné vybudovan v podkrovi. Dilna na vyuku pracovniho vyucovani a
jedna ucebna pomocné Skoly jsou umistény v mensim vedlej$im domku. Soucésti arealu je
velka zahrada se sklenikem.

Vsechny kmenové ucebny Skoly jsou dostatecné prostorné. Jsou ucelné a podnétné vybaveny
vypocetni a audiovizudlni technikou 1 mnoZstvim ndzornych pomicek a jsou vkusné
vyzdobeny ptirodninami, podplrnymi materialy pro vyuku a pracemi zaki. Télocvi¢na Skoly je
pomérné mald, s niz§im stropem a nedostacuje zejména v zimnim obdobi pii soubéhu vice




télesnych vychov svou kapacitou potiebdm Skoly. Na jafe a na podzim vyuzivaji vyucujici
sousediciho obecniho hiisté. Toto hfisté je travnaté, vhodné k realizaci sportovnich her. Na
vyuku atletickych disciplin neni vybaveno. Mensi cvi¢nd kuchyil stejné€ jako dilna pro vyuku
pracovniho vyucovéani rdmcové vyhovuje potfebam vyuky. Pro vyuku péstitelskych praci je
vhodné vyuzivana zahrada Skoly.

Na odlou¢eném pracovisti jsou pro potfebu PS vyélenény dvé mensi mistnosti, prostorna
chodba a socialni zafizeni. Vzhledem k ryze individudlnimu zpiisobu vyuky v téchto tfidach
jsou prostory pro vyuku vyhovujici.

Ugelové vybaveni obou pracoven je nadstandardni (novy koberec, kvalitni novy nabytek,
rehabilitacni stavebnice, polohovaci pytel) a jejich dal$i doplnéni je vkusné. Zatizeni plisobi
piijemnym a estetickym dojmem. Materidlni vybaveni, vcetné pocitacového vybaveni
s programy pro téZce mentaln€ i zdravotné handicapované zaky je velmi dobré. Vyucujici maji
k dispozici dostatecné mnozstvi odborné literatury, ucebnic, ale i kvalitnich pomtcek a her,
které jsou pritbézné dokupovany dle pozadavki a potieb jednotlivych vyucujicich.

Veskeré vybaveni skoly je dokupovano ucelné€, vedeni Skoly sleduje jeho vyuZivani a dalsi
rozvoj v této oblasti planuje na zaklad¢ analyzy zjisténych skutecnosti.

Materidlné technické podminky Skoly jsou velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE

Realizace vzdélavacich programi

Skola vzdélava zaky dle Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly a Vzdé&lavaciho programu
pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné Skoly. Tato skuteCnost je vsouladu se
Zatazenim Skoly do sité€ skol a skolskych zatizeni.

Vyuka je realizovdna v souladu sucebnimi plany realizovanych vzdé€lavacich programi i
s uebnimi osnovami. U ¢asti zaklh pomocné Skoly probiha vyuka v souladu s obecné
zavaznymi pravnimi piedpisy dle individudlnich vzdélavacich programt (dale IVP).

Kontrolou pedagogické dokumentace a pfimym pozorovanim v hospitovanych hodinéch bylo
ovéteno, ze povinnd dokumentace prukazné zachycuje pribéh vzdélavani. Dil¢i nedostatky
jsou v oblasti IVP. Jejich obsahem je zpravidla pouze diagnostika a zhodnoceni stavajiciho
stavu. Plany neobsahuji konkrétni cile a dal§i naleZitosti doporuéené ve smémici MSMT
k integraci déti a zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do Skol a Skolskych zafizeni.
Caste¢né TVP nekoreluji s &asové-tematickymi plany jednotlivych predmétil, chybi pribézna a
pravidelnd kontrola a zhodnoceni i1 podpisy dalSich participujicich odbornikii a rodict Zaka.
Rezervy zjisténé v oblasti tvorby IVP a v nékterych ptipadech i jejich absence (piedevsim ve
ttidach na odlouceném pracovisti) vedou k nesystemati¢nosti ve vzdélavani handicapovanych
zaka.

Systém kontroly napliiovani uc¢ebnich planti a osnov je ve zvlastni Skole funk¢ni, vysledky jsou
analyzovany pro potfebu dalSiho pedagogického planovani. Dil¢i nedostatky byly zjistény v
pomocné Skole, kde rezervy v oblasti tvorby IVP navazné negativné ovliviiuji moZnost
kontroly napliiovani ucebnich planti a analyzu vysledkli vzdélavani.




Realizace vzdélavacich programii  je v souladu se schvidlenymi zdavaznymi dokumenty a
s Rozhodnutim o zarazeni do sité Skol a Skolskych zarizeni.

Priibéh a vysledky vzdélavani v ZvS

V ramci inspekce prob&hly hospitace u vSech vyucujicich. Sledovana byla vyuka ceského
jazyka, matematiky, pracovniho vyu€ovani, télesné vychovy, hudebni vychovy a ptirodopisu.
Dil¢i nedostatky v oblasti odborné a pedagogické zpuUsobilosti se neprojevily negativné
v kvalité€ sledované vyuky.

Vstupni motivace neni ve vyuce systematicky vyuzivdna. V pribéhu hodin vyucujici Zaky
motivuji pfedev§im vyuzivanim nazornych pomilcek a vniz§ich rocnicich pomiicek
navozujicich soutézivé a hravé pojeti prace. VyuZzivana je i aktualizace uciva. Hodnoceni
uciteldi je objektivni a zdlivodnéné, neni pfili§ vyuzivano sebehodnoceni zakil, zpétna vazba a
dal$i formy vedouci zdky k aktivni hodnotici reflexi a sebereflexi. Vyraznym pozitivem i
pfirozenym motivacnim prvkem je celkové vstiicna, pratelskd a pracovni atmosféra vyuky,
ptatelské vztahy mezi Zaky a empaticky ptistup vyucujicich.

Vyuka probihd v souladu s platnymi osnovami, konkrétni ¢asové a obsahové rozloZeni vyuky
ucitelé rozpracovavaji do funkénich Casové-tematickych plant.. Bezprostfedni piiprava na
vyuku je na velmi dobr¢ trovni.

Vyuka probihd ve vétSin€ hodin frontalnim zpiisobem, dle potieby se uditelé v rdmci mozZnosti
individualné vénuji jednotlivym zakiim se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Pouzité slovni,
nazorn¢ demonstraéni a praktické metody vyuky jsou Ucelné vzhledem k dosahovéni
stanovenych kognitivnich cilli, méné uz rozviji kompetence zakl v oblastech osobnostniho a
socidlniho rozvoje. Ve sledovanych hodindch nebyly vyuzity skupinové a kooperativni a dalsi
formy vyucovani podporujici u zakli schopnosti komunikace a spoluprice, zaci nebyli
stimulovani k samostatnému vyhledavéani informaci a préaci s nimi. Role Zéka ve tfid¢ je spise
pasivni, vyrazna je verbalni dominance vyucujicich.

Psychohygienu vyuky kladné ovliviiuje pozitivni atmosféra ve tfidé a celkova esteticnost a
utulnost prostiedi Skoly. O hlavni pfestavce Zaci vyuzivaji moznosti, které nabizeji prostory
¢lenéné Skolni zahrady (hry, sbér ofechli, ochoceny kozel Matéj). Dil¢i rezervy jsou v oblasti
systematického zatazovani prvki podporujicich psychohygienu pfimo do vyuky.

Materialni podpora vyuky je na velmi dobré urovni. Ucitel¢ systematicky vyuzivaji pii vyuce
didaktickou techniku a ptedevsim kvalitni fundus ndzornych pomicek.

Priibéh a vysledky vzdélavani v PS a p¥ipravném stupni PS

Uplna odborna a pedagogicka zpusobilost pedagogli spolu se zajmem o novinky v oboru
ptiznivé ovlivituje kvalitu vyuky. Mensi pedagogické zkuSenosti jsou u absolventky SPPG
nahrazeny detailni promyslenou piipravou na vyuku.

Pribézné kladné hodnoceni sebemensich uspéchti zakt vede k udrzeni jejich z4jmu o dalsi
aktivity. Vyucujici jsou nadani schopnosti empatie, porozuméni a citlivého piistupu k zakim.



V tvorbé sttednédobych a dlouhodobych IVP byly zjistény rezervy. Bezprostiedni piiprava na
vyuku je na velmi dobré tirovni.

Kvalitni bezprostfedni pfiprava na vyuku se projevuje v pestrosti pouzivanych metod a forem
prace. Casté stiidani kratkodobych &innosti, vybér riznorodého materialu a pribézny popis
konané cinnosti spolu s neustdlou pozitivni motivaci udrzuji pozornost zakd a jejich
schopnost soustiedit se alespoil na dil¢i kol v kratkém casovém useku. Na odlouc¢eném
pracovisti se pozitivné projevuje dobrd znalost chodu celého zafizeni a kooperace vSech
zainteresovanych pracovniktl. Diky kvalitni spolupraci se zaméstnanci soukromého zafizeni se
daii realizovat spole¢né télovychovné chvilky, kulturni programy a vylety. (Tyto aktivity jsou
mozné pouze pii dostatecném poctu personalu, nebot' jeden dospély miZe zpravidla
spolupracovat pouze s jednim zdkem s kombinovanym postizenim.) Pievazné individudlni
zpusob vyuky a prizpisobeni se momentalnimu zdravotnimu stavu umoziuje navazani izkého
kontaktu s handicapovanymi zaky.

Materidlni podpora vyuky je na velmi dobré urovni, vyucujici aktivné vyuzivaji vSech
dostupnych pomicek a materidlli, specialni vypocetni i didaktické techniky.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy vietné realizace vzdélavacich programii jsou ve
zvlastni i pomocné Skole na velmi dobré urovni.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiSt'ované Skolou

Skola dlouhodobé vyuziva tam, kde to mira postizeni zakli umoZiiuje, srovnavaci testy.
Orientani porovnavani je realizovdno mezi konkrétnimi ro¢niky v jednotlivych letech, tzn.
vysledky jsou pouZzivany v nasledujicich letech jako srovnavaci vzorek. Vzhledem k tomu, ze
ve Skole nejsou paralelni tfidy a specifika jednotlivych specialnich Skol prakticky neumoziuji
validni srovnavani, neni vyuzivdno porovndni mezi tfidami ani s jinymi Skolami. Vysledky testi
jsou vyuzivany jako jeden z podkladli pro planovani vzdélavaciho procesu ve skole.
Nastrojem zjistovani vysledkii vzdélavani v PS a piipravném stupni PS je pribézné a
pravidelné individualni hodnoceni Z4ka. Toto hodnoceni je zpravidla realizovano a vyuzivano
predevsim jako motivaéni prvek. Systém objektivni evaluace vysledkli vzdélavani neni v
pomocné Skole vytvofen. Vzhledem k nedostatkim v obsahu individudlnich vzdélavacich
programtl a k neexistujicimu objektivnimu a pritkaznému hodnoticimu systému chybi ucitelim
podklady pro strukturované posouzeni vyvoje zéka v kratkém i delSim ¢asovém horizontu a
nasledné k dal$imu kratkodobému i sttednédobému planovani.

Vzdélavani ve zvldStni Skole je celkové realizovano na velmi dobré urovni. Vyuka je
realizovana frontdlnim zpitsobem s podporou kvalitniho fundusu ndzornych pomiicek a
didaktické techniky. Prostor pro zkvalitiiovani vyuky je ve vyuZivani metod vyuky
zaméienych na osobnostni a socidlni rozvoj Zdkii.

Vyuka v pomocné Skole probiha pievainé individudlnim zpitsobem. Materidalni podminky
vhodné podporuji efektivitu vyuky. DIil¢i nedostatky byly zjistény v oblasti struktury a
obsahu individudlnich vzdélavacich programit a navazné v systematic¢nosti vzdélavani.



Celkové jsou priubéh a vysledky vzdélavani na velmi dobré uirovni.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM ZA OBDOBI ROKU 2001

Zavazné limity regulace mzdovych prostiedkd, tj. limit finan¢nich prostfedkli na platy a limit
poctu zaméstnancli nebyly ve sledovaném obdobi roku 2001 ptekroceny.

Zuctovani pridélenych statnich prostfedkli prob&hlo v terminu podle platné legislativy a pokynti
zfizovatele - Magistratu hl. m. Prahy.

Statni prostfedky byly pouzity v souladu s jejich pfidélenim na platy, odvody a neinvesti¢ni
piimé néklady. Investi¢ni dotace pfidélena na nakup rehabilita¢ni pomticky byla pln€ vycerpana
a zuctovana se statnim rozpoctem. NedocCerpané finan¢ni prostfedky z platd a odvodi byly
odvedeny na ucet zfizovatele v ur€eném terminu.

Vyro¢ni zprava o hospodateni Zvlastni Skoly a Pomocné Skoly k 31. prosinci 2001 byla
soucasti Vyrocéni zpravy Skoly za Skolni rok 2001/2002 a spliovala pozadavky platnych
pravnich pfedpisti. Ekonomickd ¢ast obsahovala Udaje o hospodafeni Skoly s pfidélenymi
finanénimi prosttedky podle zdroji, ze kterych byla Skola v kontrolovaném obdobi financovéana
a podle jednotlivych polozek, jejichZ ¢lenéni vyzaduji platné pravni predpisy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zméné zatazeni do sit¢ Skol pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni
¢j.: 27 814/01-21 z 4. 12. 2001

2. Uplné znéni ziizovaci listiny ze dne 26. fijna 2001 — ziizovatel Hlavni mésto Praha se
sidlem Praha 1, Marianské nam. 2

3. Vybrané katalogové listy

4. Evidence zaka

5. Zapisy z pedagogickych rad

6. Rozvrh hodin

7. Osobni dokumentace 7k s postizenim

8. Ttidni knihy, tfidni vykazy

9. Vyrocni zprava Skoly za rok 2001/2002

10.  Skolni 4d rok 2002/2003

11. Pracovni naplné€ vybranych zaméstnancti

12. Tydenni plany

13. Rady odbornych pracoven

14. Plan na Skolni rok 2002/2003

15. Zéznamy o praci ve volitelnych pifedmétech (plavani, didaktické hry, zaklady
némeckého jazyka, vytvarny krouzek)

16. Zéapisy z provoznich porad




17. Plan vychovného poradenstvi

18. plan vzdélavani pedagogickych pracovnikli

19. Plan kontrolni ¢innosti

20. Plan aktivit a akei v Paprsku, plan soutéZi na Skolni rok 2002/2003

21. Plan pro uvadéni do praxe zacinajiciho ucitele

22. Plan akci na Skolni rok (mikuldSska besidka, vano¢ni vystava s zivym betlémem,
masopustni privod, carodéjnice, détsky den, stanovani na Skolni zahrad¢)

23. Zapis o sezndmeni pracovnikil s vnitinimi pfedpisy

24. Pracovni naplné zaméstnanct

25. Casové tematické plany na jednotlivé predméty

26. Rozbor vysledku hospodatfeni za rok 2001 ze dne 4. tnora 2002, rozbor nakladl a
vynosi z hlavni a doplitkové ¢innosti za obdobi 2001

27. Vyro¢ni zprava o hospodafeni za sledované obdobi jako soucast Vyrocni zpravy Skoly
za Skolni rok 2001/2002

28. Zavazné ukazatele rozpoctu po rozpoctovém fizeni II. za rok 2001 ze dne 29.
listopadu 2001

29. Vykaz zisku a ztraty a ucetni rozvaha Skoly v roce 2001

30. Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich za 1. — 4.
ctvrtleti roku 2001

31. Vypotadani pteplatku dotaci a ostatnich zavazkl se stdtnim rozpoctem dopisem
MHMP Odboru rozpoctu a Gcetnictvi ze dne 28. ledna 2002

32. Vypis z bézného uctu pofadové ¢. 29 — odvod nedocerpanych finan¢nich prostredkii
SR

33. Kniha faktur, hlavni kniha, pokladni kniha roku 2001

34. Platova inventura a mzdova dokumentace roku 2001

35. Personalni slozky pedagogickych zaméstnanct aktudlni stav
36. Kniha trazt

ZAVER

Persondlni podminky vzdélavani jsou velmi dobré, vyraznym pozitivem obou sledovanych
soucasti Skoly je osobni zaujeti vyucujicich pro prdaci s détmi se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a jejich empaticky a prdtelsky vitah k Zakim. Dil¢i nedostatky v oblasti odborné
a pedagogické zpiuisobilosti vyrazné negativné neovliviiuji kvalitu vzdélavani.

Materidglné technické podminky vyuky podporuji realizované vzdélavani. Skola je ticelné a
dostate¢né vybavena pomiickami pro vyuku i audiovizudlni a vypocletni technikou.
PiedevsSim v zimnim obdobi ovliviiuje negativné kvalitu vyuky télesné vychovy kapacitné
nevyhovujici télocvicna.




Realizace vzdélavacich programii  je v souladu se schvidlenymi zdavaznymi dokumenty a
s Rozhodnutim o zarazeni do sité Skol a Skolskych zarizeni. Vzdélavani je celkové
realizovdano na velmi dobré urovni. Vyuka ve zvldstni Skole probihd pievainé frontialnim
zpuisobem a je systematicky podporovana vyuZivanim ndazornych pomiicek, audiovizudlni a
vypocetni techniky. Prostor pro zkvalitiiovani vyuky je v oblastech vyuZivani
kooperativnich metod vyuky, rozvoje komunikacnich dovednosti a rozvoje schopnosti Zdki
aktivné vyuZivat dalSi zdroje informaci. Vyuka v pomocné Skole probiha individudlnim
zpiisobem. DIilCi rezervy jsou v oblasti struktury a obsahu individudlnich vzdélavacich
programit a ndvazné v systematic¢nosti vzdélavani.

Financni prostiedky pridélené Zvlastni Skole a Pomocné Skole, Praha 9 — Horni Pocernice,
Bartlova 83 ze statniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi vynaloZeny vzhledem k ucelu
jejich  poskytnuti a vihledem ke schvilenym ucebnim dokumentiim efektivné.
V kontrolovaném obdobi nebylo zjiSténo nehospoddrné Cerpdni financnich prostiedkii ze
statniho rozpoctu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Karel Kapralek Karel Kapralek v. 1.
Clenové tymu Mgr. Marie Sramkova Marie Sramkova v. r.

Dalsi zaméstnanci CSI

Jitka Koutova

Ing. Karel Bina

V Praze dne 5. listopadu 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy



Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 8. listopadu 2002

Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Mgr. Alzbéta Cibochova Alzbéta Cibochova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 2002-11-25 019 306/02-5103

Magistrat hl. m. Prahy, odbor

Skolstvi

Ztizovatel: Hlavni mésto Praha 2002-11-25 019 306/02-5103

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.
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