CESKA SKOLNI INSPEKCE

Oblastni pracovisté ¢. 13

Olomouc

okresni pracovisté Jesenik

Inspekcni zprava

Soukroma stiredni odborna Skola Jesenik s.r.o.
Dukelska 1240, 790 01 Jesenik

Identifikator reditelstvi: 600 018 326
1Z0: 108 014 045
Ziizovatelé: Martin VIcek, Tovarni 1230, 790 01 Jesenik
Ing. Michal Rozkydalek, Ticha 75, 790 81 Ceska Ves
Skolsky uiad: Jesenik, Dukelska 1240, 790 01 Jesenik

Cj. 133 47/99-11036

Signatura | kmifs301




OBSAH

L UVOD cuciiiiitiinineiiineticnntiisseecssescssstssssssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssse 3
1.1 PIedmet INSPEKCE .....eeiiieeiiiieee e et e ettt e e e et e e e e enaeeeeenes 3
1.2 Termin INSPEKCE ....ccueviiieeiiiiiee ettt ettt e e ettt e e e ettt e e e enabeeeeennreeaeenes 3
1.3 Slozeni inSpekEniho tFMU .......cooiiiiiiiiiiiieee e 3
1.4 REAIE] SKOLY ..ottt 3
1.5 Oznaceni dokladu a ostatnich materialii, o které se zjisténi opira .........ccceevevvveeevniieeeenns 3

2 VYCHOVNE-VZDELAVACI PROGRAM SKOLY ...ouvuurimernennennscnssessssssssssssssscsess 4
2.1 Vychovné-vzdélavaci program skoly, u€ebni plany a uc¢ebni osnovy, pfipadné jiné

schvalené ucebni dOKUMENLY ..........ccooiiiiiiiiiiiiieiiie et 4
2.2 Dalsi informace o vychovné-vzdélavacim programu SKOLy .........cccceeeviiiiiiiniiiiieennieen. 4
2.3 Piehled o poctu rocnikill, tid @ ZAKT ....ceeveeeeeiiiiieeiiee e 5
2.4 Poskytovany stupenl VZACIANT ...........oooiviiiiiiiiiiiiiieeeiie et 5

B3RIZENI SKOLY .ouiinninnciniancissssssnessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 6
3.1 Koncepni zdméry Skoly, plANOVANT .........ccooiiiiiiiiiiiiieiieeee e 6
3.2 PInéni u€ebnich planii a u¢ebnich osnov, ptipadné jinych schvalenych ucebnich

AOKUMENITL ...ttt ettt et e bt e e st e e sabee e 6
3.3 Odborné a pedago@iCke FIZENT ........ccoeiuiiiiiiiiiiie et e e baee e 7
3.3.1 Organizacnd StrUKLULA .........ccccuiiieeiiiiiieeiie ettt e e et e e e e e e e 7
3.3.2 Personalni StruKtUra ........ccceooiiiiiiiiiiiiie e 7
3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovnikil ....................... 7
3.4 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni ...........cccocuviiieiiiiiiiiiiiiiiceee e, 8
3.5 Informacni systém - viitind @ VIEIST ......eeveeeiiiiiieeiiiiee e 8
3.6 Vedeni povinné dOKUMENTACE ..........ccouiiiieiiiiieeeiiiiieeeeiiiieeeeiieeeeeiiteeeeeateeeeearaeeeeenes 9
3.7 VYTOCHT ZPTAVA eeieiiiiiiiiiiieee ettt e e e e e e ettt e e e e e e st aeeeeeeessnnssseeeeas 9
3.8 Efektivnost vyuzivani finan¢nich prostfedki pfidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim ................... 9

4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI .11
4.1 Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem ke

schvalenym ucebnim dokumentlim a poctu ZAKM .........ccceeeeeriiiiieiiiiiiieeiiee e 11
4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek SKoly .........ccccoviiiiiiiiiiiniiiiiieieeee, 11
4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani, hodnoceni urovn¢ vzdélavani
v jednotlivych pfedmétech nebo organizacnich celcich ..........cccoceiiiiiiiiiiiiiiinin. 12
4.4 Hodnoceni Skoly z hlediska trovné vysledki u€eni ..........cccceeeviiieienniiiieeiiiiiieeeee. 14
4.5 Hodnoceni Skoly z hlediska rozvoje 0sobnosti Zakil ............cceeveuvieeeeniiiieeeiniiieeeeieen. 14
4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi ............occuviiieiiiiiiiiiiiiieeeieee e 15
4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné-vzdélavaci ¢innost Skoly 16
4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zatizeni, kterd jsou soucasti Skoly ...........ccceevvveeennnnn.. 16
5 ZAVER ..couenerneenscrsinsisssssesssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 17
5.1 ZAVETY INSPEKCE .eeeniiiiiieeiiiee ettt ettt e e e e ettt e e e e sttt e e e e eebbeeeeensbeeesennaeeens 17
5.2 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenil inspekéniho tymu .........ccccceeevieiniiiennieen. 18
5.3 Datum a podpis feditele kontrolované Skoly stvrzujici pfevzeti Zpravy ...........cccccuee... 18
5.4 DalST dIESAtL ZPTAVY ...eeeeiiiiiieeeiiiiie et iee e et ee e ettt e e e ettt e e e ettt e e e e eebbeeeeenbbeeesensaeeens 18
5.5 Piipominky feditele SKOLY ........cccoiiiiiiiiiiii e 18

Komplexni inspekce - str. 2



1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti skoly dle § 18 odst. 3, 4 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisi.

1.2 Termin inspekce
15. - 18. bfezen 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu:  Ing. Petr Lipcik
Clenové tymu: ~ RNDr. DuSan Deml

PhDr. Jaroslav Hlac¢ik
Mgr. Pavel Oklestek

1.4 Reditel §koly

Ing. Ivan Prokop

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

Spolecenska smlouva z22. 7. 1997 o zalozeni Soukromé stfedni odborné Skoly
Jesenik s.r.o.

Rozhodnuti MSMT CR ¢&j. 13 183/99-21 o zafazeni $koly do sité $kol, predskolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni ze dne 3. 2. 1999

povinna dokumentace Skoly

pedagogické dokumenty studijniho oboru 63-17-6 a 63-18-6 Obchodni akademie
vyrocni zprava o €innosti Skoly a vyro¢ni zprava o hospodateni

koncepce skoly a dal$i dokumentace feditele Skoly

tematické plany uciteld

zaznamy z hospitaci

dotazniky pro rodice

informace ziskané pti rozhovorech s vedenim Skoly, zaméstnanci Skoly a zaky

pozorovani chodu $koly
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2  VYCHOVNE-VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné-vzdélavaci program Skoly, u¢ebni plany a u¢ebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Soukroma stfedni odbornd Skola Jesenik s.r.o. (dale Skola) je zatazena v siti skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni MSMT CR. Ve svém vzdé€lavacim programu ma
zatazeno celkem 7 studijnich obord.

V leto$nim Skolnim roce jsou otevieny dva studijni obory: 63-17-6 Obchodni akademie
(Ctyfleté¢ studium) a 63-18-6 Obchodni akademie (pétileté studium) - dobihajici obor. Pti
realizaci t&chto studijnich oborti pouziva $kola pedagogické dokumenty vydané MSMT CR
pod ¢j. 19 295/94-23.

Skola pfipravuje zaky prevazné pro praxi. Absolventi ziskavaji vzdélani pro vykon
obchodné podnikatelskych funkci ve vSech pravn€ organizacnich formach podnikani ive
vnitropodnikovych ttvarech.

V souladu s u¢ebnimi dokumenty posilil feditel Skoly v uc¢ebnim planu hodinovou dotaci
nékterych predmétli povinného zdkladu napt. Ceského jazyka a literatury, cizich jazykd,
matematiky, té€lesné¢ vychovy, ekonomiky, Gcetnictvi, vypocetni techniky. Ve ¢tvrtém a patém
roniku jsou zafazeny povinné volitelné predméty psychologie, cizojazy¢nd obchodni
korespondence, marketing a management, finance a dan¢ a v prvnim ro¢niku ptedmét t€snopis.
Zaci nemaji moznost volby, ptedméty jsou pevné dany uc¢ebnim planem.

Skola poskytuje zakiim nadstandard. P¥i vyuce vétsiny hlavnich vieobecné vzdélavacich
1 odbornych predmétii se tiidy déli na skupiny. Ucitelé tak mohou Iépe uplatiovat individualni
piistup k zakim.

Se vzdélavacim programem Skoly vyslovilo spokojenost t¢éméi 86 % dotdzanych rodica.

2.2 DalSi informace o vychovné-vzdélavacim programu Skoly

Nabidka nepovinnych piredméti je omezena, ve Ctvrtém a patém rocniku je zatazen
prfedmét matematicky seminaf.

Ze zajmovych utvari je realizovan krouzek internetu a programovani.

Skola umoziuje zakim slozit statni zkousku z obchodni korespondence a z cizich
Jazyk.
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2.3 Prehled o poctu ro¢niki, tid a zaka

Rocnik | Pocet Zakii | Trida Obor Celkovy | Z toho | Integrovani
v ro¢niku pocet Zaki | divek | zdr.postiz. Zaci

1. 26 OA1l 63-17-6 26 24 -—-
2. 25 OA2 63-17-6 25 21 1
4. 43 OA4A 63-18-6 23 17 -—-
OA4B 63-18-6 20 15 ---
5. 23 OAS 63-18-6 23 12 ---
Celkem 117 5 117 89 1

2.4 Poskytovany stupen vzdélani

Zaci ukoncuji studium maturitni zkouskou a ziskavaji uplné stfedni odborné vzdélani.
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3 RIZENI SKOLY

3.1 Koncepéni zaméry Skoly, planovani

Koncepce skoly je zpracovana v samostatném dokumentu. Byla projednana se
zfizovateli 1se zaméstnanci. Skola se zaméfuje na rozvoje studijniho oboru Obchodni
akademie, ktery je moZno upravovat podle potieb a pozadavka trhu préce.

V oblasti vychovné-vzdélavaciho procesu jsou priority stanoveny s dirazem na kvalitni
pfipravu absolventli pro budouci povolani ipro studium na vysokych Skolach. Cilem je
vychova zdravé sebevédomého absolventa, ktery dokdze uplatnit své védomosti a dovednosti
nabyté pfi studiu.

V oblasti materialné-technické je zdmérem dosdhnout lepsiho a netradi¢niho vybaveni
uceben s vétsim zapojenim audiovizudlni a pocitacové techniky. Prioritou je rovnéz vytvoreni
kolektivu stabilizovanych, kvalifikovanych zaméstnancti, schopnych se dale vzdélavat.

V koncepci chybi analyza vychovné-vzdélavaciho procesu a stanoveni dil¢ich krokt
k dosazeni vytycenych cili.

Rocni plan prace zahrnuje vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Je dobie zpracovan s uréenim
terminli a odpovédnosti za realizaci ukoli. Planované terminy jsou vedenim Skoly sledovany
a vyhodnocovany.

V rdmci planovani vychovné-vzdélavaciho procesu jsou vypracovany tematické plany
uciva pro jednotlivé predméty, plany predmétovych komisi, pldn prace vychovného poradce,
plan kontrolni ¢innosti.

V ro¢nim planu prace pro tento Skolni rok je stanovena praktickd maturitni zkouska na
15. a 16. dubna. Tento termin je v rozporu s § 8 odst. 3 vyhlasky MSMT CR ¢&. 442/1991 Sb.
o ukoncovani studia na stfednich Skolach a ucilistich.

Koncepéni zaméry Skoly a systém plinovini hodnoti CSI jako spiSe nadprimérny.

3.2 Plnéni ucebnich plani a uéebnich osnov, pripadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Skola vyuc¢uje podle platného udebniho planu MSMT CR uréeného pro obchodni
akademie. Zcela v souladu s pozndmkami Skola rozpracovala ucebni plan dle vyucovacich
pfedmétl, tydennich hodinovych dotaci a ro¢nikt. I pfesto dochédzi k pfesuntim poc¢tu hodin
nékterych predméti. Témito presuny doslo k tomu, Ze tydenni pocty hodin jsou piekraCovany
nad ramec, ktery povoluji pozndmky ke schvalenému ucebnimu planu - v prvnim a ¢tvrtém
ro¢niku o jednu hodinu a v patém ro¢niku o hodiny dvé.

Pro splnéni ucebnich osnov ucetnictvi je nutno nainstalovat programy jednoduchého
a podvojného ucetnictvi a vést vyuku na pocitacich.

Do vyuky predmétu hospodarsky zemépis v prvnim ro¢niku je zatazeno ucivo nad ramec
ucebnich osnov, tematicky pldn nezarucuje splnéni témat ucebnich osnov.

Ze zdznamu o prubéhu vyuky v tiidnich knihadch vyplyva, ze uebni osnovy télesné
vychovy nejsou plnény.

Uéebni plany nejsou plnény, 7 uc¢ebnich osnov nejsou plnény osnovy télesné vychovy.
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3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizaéni struktura

Pravidla fungovani organizace $koly jsou stanovena organizacnim fadem, ktery
jasné vymezuje zakladni povinnosti a kompetence zaméstnancl. Jeho soucasti je
organiza¢ni schéma.

Reditel $koly byl do funkce jmenovén zfizovateli k 1. 7. 1997. Pro fizeni $koly
je vybaven vSemi pravomocemi vyplyvajicimi z pravnich pfedpisii. Na fizeni Skoly se
podili zastupkyné feditele. Do funkce byla jmenovéana zfizovateli k 1. 8. 1997. Jeji
kompetence vymezuje organiza¢ni fad. Zastupkyné feditele je soucasné predsedkyni
pfedmétové komise vSeobecné vzdélavacich predméti.

Operativni fizeni Skoly umoziuji pravidelné pracovni porady pedagogickych
pracovnikil. Zaznamy z téchto porad maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu. Obsahuji
udaje o feSeni pedagogickych iprovoznich zdlezitosti vztahujicich se k ¢innosti $koly.
Jednani pedagogickych rad je zaméteno vesmés na klasifikaci zakd.

Metodickymi organy jsou dvé pfedmétové komise se zaméfenim na vSeobecné
vzd&lavaci predméty a odborné predméty. Reditel $koly klade na jejich praci velky
diiraz. Predmétové komise koordinuji obsah vyuky v jednotlivych pfedmétech, navrhuji
nakup ucebnich pomiicek, podileji se na piipravé a organizaci piijimaciho fizeni,
maturitnich zkouSek, vstupnich a vystupnich provérek. Piedsedové komisi maji
kontrolni a hospita¢ni povinnost vici ¢lenim komise.

Organizacni struktura Skoly je funkcni, na béZné urovni.

3.3.2 Personalni struktura

Ve Skole je zaméstnano celkem 18 uciteldi, Ctyfi z nich pracuji na zkraceny
uvazek. Dva ucitelé maji pouze stiedoSkolské vzdélani, jeden ucitel ma kvalifikaci pro
vyuku na druhém stupni zékladnich Skol. Ctyfi ucitelé nemaji pedagogickou zptsobilost.

Persondlni sloZeni pedagogického sboru neumoziuje zajistit plné¢ kvalifikovanou
vyuku vSech pfedméti. Nekvalifikované se vyucuje napt. predmét ucetnictvi, obchodni
korespondence, anglicky jazyk.

Vekova struktura pedagogického sboru je ptfizniva, prevladaji ucitelé stredni
vékove kategorie. Sbor je stabilizovan.

Personalni zajisténi vyuky je hodnoceno jako spiSe podpriimérné.

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Vedeni Skoly umoziuje svym ucitelim dalsi vzdélavani, pokud je to potiebné
a prospésné pro Skolu ahradi jim cast nakladd stim spojenych. Jeden ucitel je
frekventantem doplitkového pedagogického studia, dva ucitelé navstévuji dalsi
vzdélavani pro ucitele ob&anské nauky.
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Ucitelé odbornych predméti se zOcastiiuji seminafii a Skoleni pofadanych
Liberdlnim institutem nebo Vysokou Skolou ekonomickou v Praze. Jeden ucitel je
autorem skript pro pfedméty pravo, finance a dané, které Zaci pii studiu pouZivaji. Skola
hradi odbér odbornych ¢asopist pro profilujici predmeéty.

Ucitelé jsou motivovdni k dal§imu odbornému ristu a ¢innost Skoly v této
oblasti je hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

3.4 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém je na Skole zaveden. Kontroly jsou pldnovany pro vSechny oblasti
¢innosti Skoly. O provedenych kontrolach je vedena evidence, plnéni planu je feditelem Skoly
vyhodnocovéno.

Hospita¢ni povinnost ma feditel Skoly, jeho zastupkyné a pfedseda predmétové komise
odbornych predmét. Hospitace ve vyu€ovani se uskuteciiuji v pfimeérené mife. Dalsi kontroly
feditele Skoly ajeho zastupkyné¢ byly zaméfeny napf. na twroveil vedeni pedagogické
dokumentace, dodrZzovani dozorid, praci predmétovych komisi, vydej ucebnic Zzakim,
inventarizaci.

Piedlozené zdznamy z provedenych hospitaci maji dobrou vypovidaci hodnotu.
S vysledky hospitaci jsou ucitelé prokazatelnym zplisobem seznamovani. Zavery z hospitaci
provedenych v pribéhu inspekce feditelem Skoly a jeho zastupkyni prokdzaly odpovidajici
narocnost.

Kfritéria pro hodnoceni zaméstnanct $koly a pro pfiznavani nadtarifnich slozek mzdy jsou
soucasti Smérnice pro odménovani. U pedagogickych pracovniki je hodnocena jednak kvalita
vyuky, jednak dalsi Cinnosti napi. spravcovstvi sbirek, piiprava zakt na soutéze, ptiprava
maturitnich pisemnych praci, vstupnich a vystupnich provérek, publika¢ni ¢innost.

Pro klasifikaci zdkd ma Skola zpracovan klasifikacni fad. Kazdy zdk musi byt za
klasifikacni obdobi vyzkousen alesponi dvakrat, z toho jedenkrat stné. Pfedepsané pisemné
prace koordinuje tfidni ucitel, aby nedochédzelo k jejich hromadéni v urcitych obdobich.
Podrobné vyhodnoceni klasifikace je provadéno na klasifikacnich pedagogickych radach.

Z hlavnich pfedméti konaji Zaci na pocatku Skolniho roku ana jeho konci vstupni
a vystupni provérky. Jejich vysledky poskytuji diilezité udaje pro vedeni Skoly i pro dalsi praci
uciteld zejména pro planovani a rozvrzeni uciva.

Analyza vysledkii vstupnich a vystupnich provérek, Sondy Maturant 98 a maturitnich
zkousek je provadéna na pracovnich poradach a na schiizkach pfedmétovych komisi. Analyzy
a zobeciiovani vysledkli hospitaci a dalSich kontrol nejsou provadény. Kontrola realizace
ucebnich dokumentt ze strany feditele skoly nebyla diisledna.

Kontrolni systém hodnoti CSI jako priimérny.

3.5 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Koncem mésice je vedenim Skoly vypracovan plan prace na nasledujici mésic, na
pracovni poradé je projedndn a doplnén. Informace jsou pracovnikiim Skoly predévany
prostednictvim porad, nasténnych tabuli, internim ob&éznikem a osobnim jednanim.

Informovani Zakt je zajiStovano predev§im na tfidnickych hodinach, na kterych jsou m;.
seznameni s ¢innostmi v daném mésici. O téchto schiizkéch si vedou tfidni ucitelé zaznamy.
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Vzhledem k tomu, Ze na Skole pracuje maly pocet ucitell a studuje mensi pocet zakd, je
kladen dtraz na osobni styk se vSemi. Kancelar feditele Skoly je denné oteviena pro vSechny
ucitele 1 Zaky.

Legislativni normy, pfedpisy i odborna periodika jsou pfistupny vSem ucitelim.

Se studijnimi vysledky zak jsou jejich rodice seznamovani na tiidnich schizkéach, které
se konaji ¢tyfikrat ro¢né. V ptipad€ netcasti rodicu zasilaji tfidni ucitelé o prospéchu a chovani
zakl pisemnou informaci. TotéZ plati 1 pfi vyrazném zhorSeni prospéchu a kazné. V zavaznych
ptipadech jsou rodice zvani do Skoly k osobnimu jednani.

O moznostech studia na §kole jsou informovany viechny zakladni $koly okresu. Skola se
pravidelné ucastni burzy stfednich Skol okresu a dobfe spolupracuje s firmami, kde Zzaci
uskuteciiuji odbornou praxi i s dal$imi organizacemi.

Informacni sluzby $koly rodi¢tim byly v piedlozeném dotazniku CSI nejlépe hodnoceny.
Spokojenost vyslovilo 94 % dotazanych rodict.

Informacni systém Skoly funguje dobie a je zalozen na jasnych pravidlech. Informace
jsou predavany ucelné a vcas.

CSI hodnoti informacni systém $koly jako nadprimérny.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Povinnou dokumentaci Skola fadné¢ vede na ptredepsanych tiskopisech. Dokumentace je
prehledné uloZzena u feditele Skoly. Administrativni nedostatky mens$iho vyznamu v tfidni
dokumentaci byly okamzit€ odstranény.

Z protokolu o ukon€ovani studia ve Skolnim roce 1997/98 bylo zjisténo, ze praktické
zkousky se konaly 16. a17. dubna 1998, coz je vrozporu svyhlaskou MSMT CR
o ukoncovani studia ve stfednich Skolach a ucilistich.

Vedeni povinné dokumentace hodnoti CSI jako nadpriimérné.

3.7 Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 1997/1998 obsahuje vSechny casti dle
§ 17e odst. 2 zédkona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich tprav. Slouzi vedeni Skoly jako podkladovy materidl pro planovani dalsi ¢innosti.

Zprava o hospodareni Skoly je zpracovana a ¢lenéna podle zédkona. Obé zpravy byly
projednany na pedagogické radé¢ a predany SU a zfizovateli.

Vyroéni zprdva je ze strany CSI hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

3.8 Efektivnost vyuzZivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem Kk ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym ucebnim
dokumentiim

Finan¢ni prostfedky pfidéleni ze statniho rozpoctu skola Cerpd na mzdy zaméstnanct
a zdkonné odvody. Cast mzdovych prostredki je vyplacena za nekvalifikovanou vyuku.

Efektivnost vyuZiti financnich prostiedki piidélenych ze stdtniho rozpoctu hodnoti
CS1 jako priimérnou.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materidlné-technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim a poctu Zaki

Vyuka probihd v prostorach, které ma Skola pronajaty od Stfedni odborné Skoly
a Stfedniho odborného ucilisté strojirenského a stavebniho Jesenik, Dukelska 1240. Najemni
smlouva zabezpecuje Skole vyuzivat kmenové ucebny, ucebny na deleni a odborné ucebny -
jazykovou, ucebnu obchodni korespondence (vybavend vlastnimi elektronickymi psacimi
stroji), uebnu vypocetni techniky, posilovnu, dva kabinety a feditelnu. Nekteré kmenové
ucebny nejsou dostate¢né prostorné.

Vyuka télesné vychovy probihd jednak v pronajaté posilovné, jednak v pronajaté herné
stolniho tenisu, ktera je od Skoly vzdalena asi deset minut chtize.

Ucebna vypocetni techniky je vybavena starSimi typy pocitact. Pfitom Skola vlastni
pocitaovou ucebnu, ktera zlstala v byvalé budove, kde Skola sidlila az do roku 1998.
S prestehovanim Skoly doslo zaroven ik omezengjSimu pfistupu zakl k vypocetni technice
mimo vyucovani.

Na skole je odbornd knihovna. Jeji svazky jsou rozmistény v jednotlivych kabinetech
u piislusnych ucitelt a mohou je vyuzivat i zaci.

Ucebnice jsou ve vlastnictvi Skoly, ktera je pofizuje ze Skolného a na piislusny Skolni rok
je zaktim zapujcuje. Ucebnic je dostatek i pro zéky, kteti ze zdravotnich ditvodd potiebuji dveé
sady ucebnic. Pro n¢které predméty si ucitelé vypracovali vlastni ucebni texty.

Skola je vybavena zakladni didaktickou technikou a uéebnimi pomiickami, které jsou
v priubéhu vyuky pouzivany v rozdilné intenzité.

Kriticky se k zabezpeceni materidlné-technickych podminek vyjadiili i rodice.

CSI hodnoti prostorové podminky a vybaveni $koly jako spiSe podpriimérné.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly

Maximalni pocet vyucovacich hodin v jednom dni je dodrzen. Kromé jedné ptestavky
dvacetiminutové jsou vSechny ostatni pouze pétiminutové. Stanovené délky piestavek
nepovazuje CSI za optimdlni proto, Ze pronajaté ucebny se nachézeji v rozdilnych patrech
(ptizemi a 4.patro) a Zéci 1 u€itelé maji malo ¢asu na presuny.

Nekteré pronajaté prostory nejsou dostatecné vytapény, svételné podminky jsou
vyhovujici.

Pitny rezim je zajistén pomoci automatu na napoje a bufetem, ktery je umistén v budovée
Skoly.

Nedostatkem, na ktery si st€Zovali i rodiCe v dotaznicich, je maly pocet a stav socidlniho
zatizeni pro divky. V nékterych tfidach neni umisténo umyvadlo.

Z fizeného rozhovoru z4ku $koly se zastupci CSI a z hospitaci vyplynulo, Ze Zaci nejsou
pretéZovani kontrolnimi pisemnymi pracemi ani domacimi tikoly.

Psychohygienické podminky hodnoti CSI jako spise podprimérné.
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4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani, hodnoceni tirovné vzdélavani v jed-
notlivych pfedmétech nebo organiza¢nich celcich

Anglickv jazvk

Cilem jazykového vyucovéani je prohloubeni jazykovych znalosti Zakli na takovou
uroven, aby mohli cizi jazyk pohotové a bezpecné uzZivat v soukromém Zzivoté a ve svém
povolani. Vyuka probihd na urovni pokrocilé (tzv. prvni cizi jazyk) a zac¢atecni (tzv. druhy cizi
jazyk).

V hodinach se ucitelé¢ snazili pouzivat komunikativni metody, ne vzdy se vSak setkali
s uspéchem u zakid. Poslechova cviCeni, ktera byla v pribéhu hodin zatfazena, nebyla vzdy
ucelné vyuzita ke splnéni konkrétniho cile. Bylo vyuZito i samostatné prace zaku, nékdy vSak
chybélo jeji opraveni a vyhodnoceni.

Kontrolni pisemné prace se uskuteciiuji v souladu se schvalenymi u¢ebnimi osnovami.

Ukoly zadavané v hodindch byly funkéni a navazovaly na probirané ucivo. Frekvence
zndmek z ustniho a pisemného provétovani je piimerend charakteru predmétu ijeho tydenni
¢asové dotaci.

(Vlesk\" jazyk a literatura

Cile a programy hospitovanych hodin byly zfejmé a zaci s nimi byli seznameni na zacatku
hodiny. Opakovani uciva probihalo jednak formou individudlniho ustniho zkousSeni, jednak
frontalné. Klasifikace byla objektivni, bylo provedeno zhodnoceni znalosti. Nové ucivo bylo
probirano ptevazné formou vykladu ucitele, spojenym se zdpisem do seSitu, ktery byl v jednom
ptipadé diktovan téméi doslova, ve druhém ptipadé obsahoval zakladni idaje a byl prehledny,
vystizny a jeho osnova byla provedena na tabuli. Béhem vyuky jsou vyuzivany referaty zaki.

Kontrolni pisemné prace jsou vypracovavany v souladu se schvéilenymi ucebnimi
osnovami. Jejich Groven je velmi dobra.

Déjepis

Vyklad nového uciva byl po odborné strance na dobré urovni a byl dopliiovan
obrazovym materidlem. V hodinach ptevladala ¢innost ucitelt, aktivita zZaka, i pres pokus
o fizeny rozhovor, byla téméf nulova. V jedné hodiné byl pouZzit Zdkovsky referat. Pro
klasifikaci zakid maji ucitelé dostatek podkladd.

Ekonomika

Ekonomika je hlavnim odbornym pfedmétem, ktery poskytuje zaklim zéklad
ekonomického vzdélani.

VétSina hospitovanych vyucovacich hodin byla dobfe pfipravena. VSechny hodiny mély
klasickou strukturu. Vyklad nového uciva byl na odpovidajici odborné trovni, pfiméfeny
rozsahem 1inaro€nosti. Efektivnéjsi byly hodiny, ve kterych ucitelka podnécovala aktivitu
a zdjem zakl a vyuzivala jejich pfedchozich znalosti. Niz§i efektivitu méla hodina, kterd se
vyznacovala pasivitou zaki, ve které prevladal vyklad ucitelky a diktovani u¢iva zakim. Zapisy
v seSitech maji dobrou Uroven. Béhem Skolniho roku jsou ziaci pribézné zkouSeni
a klasifikovani.
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Fyzika

Hodina m¢la klasické pojeti, byla dobte strukturovana a probihala na velmi dobré tirovni.
Ucitelka jednoznacné stanovila cil hodiny, ktery byl pribézné plnén. Vlastni vyklad se
vyznacoval srozumitelnosti, feSenim problémovych tkolt, ndzornosti, i€elnou praci s ucebnici
a tabulkami. Zépis na tabuli byl uhledné a systémové uspotfddany pii pouziti vystiznych
a jednoduchych nakresti. Zaci byli pribézné aktivizovani, v pribéhu hodiny dobfe
spolupracovali a prokazovali dobré znalosti. V hodin¢ byli ukaznéni, uroven jejich sesiti byla
velmi dobra.

Motivace a aktivita zakli byla ovlivnéna metodou prace a schopnosti ucitelky Zzaky
zaujmout. V hodin¢ pfevladala pozitivni pracovni atmosféra, ktera mohla byt posilena ¢ast&jsim
povzbuzenim zakl a hodnocenim jejich vykont.

Hospodarsky zemépis

Obsah vyuky odpovidal osnovam, cile hodin byly v ivodu formulovany. Hodiny byly
pfipraveny, pouzité formy odpovidaly programu hodin. Jako hlavni metoda vyuky uciva byl
zvolen vyklad, kterym prolinaly prace s knihou a rozhovor se zaky. Ucitel udrzoval stalou
V hodinach vSichni Zaci pracovali s atlasem. Pfi vyuce tématu Zemé&dé€lstvi a doprava Ruska
byla pouzita nasténna mapa obsahem zastarala.

Z4ci byli v pribehu skolniho roku pribézné prezkuSovani ze znalosti a klasifikovani.

Pravo

Erudovanost ucitele a znalost problematiky byla pfenasena do celé vyucovaci hodiny,
ktera upoutala svym tématem a byla pro zaky zajimava.

Vyucovaci hodina méla odpovidajici spad, téma bylo srozumiteln¢ vysvétleno a doplnéno
o praktické ptiklady. Pravni terminologie byla pouzivana v takové podobg, aby ji Zaci rozuméli.
Efektivita hodiny byla vysoka i proto, Ze vSichni Zaci méli k dispozici interni ucebni texty, které
pro potfeby piredmétu vypracoval ucitel. Casoveé narocné zapisovani do seSitli nebylo proto
nutné.

Zavér hodiny postradal shrnuti probraného uciva a zpétnou vazbu o tom, do jaké miry
a v jakém rozsahu bylo ucivo zaky pochopeno.

Télesna vvchova

Vyuka je dotovana ve vSech tfidach tfemi hodinami tydné. V jedné hodiné se tiidy déli na
skupiny.

Stavba vyucovacich jednotek byla spravnd, nejvétsi zatizeni bylo v hlavni ¢asti jednotek.
Vzdélavaci cile nebyly stanoveny. V hodindch nebyla plné¢ dodrzena pravidla bezpecné prace,
v nékolika pfipadech neméli Zaci vhodny cvicebni tibor.

V hoding, ve které bylo cilem posilovani, nebyla v jeji hlavni ¢asti patrna role ucitele,
organizace nebyla stanovena, zaci si cviceni libovolné volili. ZatiZeni zaki bylo proto rozdilné.
Dvouhodinové jednotky (prvni a ¢tvrty ro¢nik) byly stejné jak po strance organizaéni, tak co
do zatéze zaku. K rozdilim fyzickych predpokladii zakh ptihlédnuto nebylo.

Nékteré ¢innosti, které byly klasifikovany, nejsou uvedeny v zdznamech o prib&hu uciva
v tfidnich knihach a neni prokazano, Ze jejich vyuka probéhla.
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Ugetnictvi

Probirané ucivo v hospitovanych hodinach bylo po odborné strance na odpovidajici
urovni. Vyucovaci hodiny mély klasickou strukturu. Po vysvétleni uciva pfipravily ucitelky
dostatek pfikladi k praktickému procvicovani a oveéfeni jeho zvladnuti Zzaky. Znalosti
a dovednosti 74kl pfi feSeni piikladi byly na primémé urovni. Pro klasifikaci zakti maji
ucitelky dostatek podkladl z tstniho 1 pisemného zkouseni.

Vvpodetni technika

Vyklad nového uciva byl na velmi dobré odborné urovni. Ve vSech hospitovanych
hodinéch byl vyuzivan dataprojektor, coZ zvySovalo ndzornost vyuky. Po vysvétleni u¢iva méli
zaci dostatek Casu k samostatnému procvi¢ovani. Zadané ukoly zvladali vSichni zaci, v trovni
ovladani pocitatt byly mezi jednotlivymi Zaky rozdily. Zaci nemaji ucebnice,
¢ast hodin proto zabird diktovani uciva. Ucitelka se hodinach pribézné vénovala viem
zaktm.

Na zikladé provedenych hospitaci hodnoti CSI kvalitu vyucovini jako spise
nadpriumérnou.

4.4 Hodnoceni Skoly z hlediska urovné vysledki u¢eni

Studiem podkladovych materialti bylo zjiSténo, ze zaci Skoly dosahuji velmi dobrych
studijnich vysledkd. V uplynulém Skolnim roce konal maturitni zkousku 41 zdk. Z tohoto
poctu 17 zaki prospélo s vyznamenanim, 23 prospélo a 1 Zak neprospél.

Vysledky prospéchu za 1. pololeti Skolniho roku 1998/1999 byly hodnoceny u 117 zaki
peti tiid. Celkem 15 74kt prospélo s vyznamendnim, 9 neprospélo a 9 nebylo klasifikovéano.

Védomosti a dovednosti zaktl, které bylo mozno sledovat v hospitovanych hodinach,
byly na Grovni odpovidajici profilu absolventa skoly.

CSI provedla kontrolu vzorku predepsanych pisemnych praci, které jsou na Skole
archivovany. Jejich troven hodnoti celkové jako primérnou.

Za posledni dva roky ukoncil studium na obchodni akademii celkem 71 zak. Podle
soucCasné evidence Skoly jich 20 studuje na vysokych Skolach a vysSich odbornych Skolach.
V¢étSina absolventli pracuje v soukromych firmach, statnich podnicich a statni sprave. Ke dni
inspekce je 7 absolventl v evidenci Ufadu préce.

Spokojenost s vysledky uéeni vyslovilo v dotazniku CSI 78,6 % rodi&u.

CST hodnoti uroveii vysledkii uceni jako spise nadpriimérnou.

4.5 Hodnoceni Skoly z hlediska rozvoje osobnosti Zaku

Pro vSestranny rozvoj zaka je Skolou vytvareno podnétné prostredi, které je orientovano
nejen do oblasti vzdélavaci, ale nabizi moznosti uplatnit se v aktivitdch rizného charakteru (viz
bod 4.7). Zaméry Skoly jsou oficialné deklarovany ve Skolnim tfadu, ktery vymezuje nejen
povinnosti zakd, ale i jejich prava.

Organizace vychovné a vzdélavaci prace, narocnost, posilovani samostatnosti,
komunikativnosti Z&kd a schopnost vyslovit vlastni nazor vytvareji navyky kultivovaného
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chovani a rozvijeni jejich kladnych moralnich vlastnosti. Na trovni tfid je ustanovena Zdkovska
samosprava, problémy jsou feSeny ve spolupraci s tfidnimi uditeli, vychovnou poradkyni
a vedenim skoly.

S vyjimkou 1. pololeti tohoto Skolniho roku pfevladaji ptfi udélovani vychovnych
opatfeni pochvaly nad opatfenimi k posileni kdzn¢.

V pribéhu inspekce se Zaci Skoly chovali kultivovang, béhem ftizeného rozhovoru
s inspektory prokézali nazorovou vyzralost, schopnost formulovat vlastni nazor a pozitivni
orientaci.

V dotazniku CSI pro rodice ptevladla spokojenost v hodnoceni vztahti mezi zaky
(81,6 %) a v hodnoceni vztahti mezi uciteli a zaky (72,5 %).

rvr v

Podminky, které vytviii §kola pro rozvoj osobnosti %dkii, hodnoti CSI jako spise
nadprimérné.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovné poradenstvi vykondvéa kvalifikovand ucitelka s dlouholetou praxi. Ve své
¢innosti vychazi z planu prace, ktery je orientovan do tfi oblasti:

e feSeni vychovné-vzdélavacich problémt zakl ve spolupréci s tfidnimi uciteli a rodici,

e protidrogové prevence,

e profesni orientace vychazejicich zaku.

Jednotlivé oblasti jsou rozpracovany na konkrétni ukoly, které jsou v pribéhu roku
realizovéany. Jejich plnéni bylo doloZeno prostiednictvim ptredloZenych zdznami.

V minulosti byli Zaci vSech ro¢niki osloveni testem jehoz cilem bylo zmapovani drogové
situace na Skole, zejména pak jejich osobnich zkuSenosti a postoji. V ramci protidrogové
prevence byly zpracovany dva dotované projekty.

V soucasnosti jsou upiednostiiovany akce souvisejici s dlouhodobym a cilevédomym
vyuzivanim volného ¢asu zakl (sportovni soutéze, kulturni akce, diskusni patky aj.).

Vychovna poradkyné vede potiebnou dokumentaci a pro kontakt s Zdky ma stanoveny
konzultacni hodiny. Bé€Zné je i osobni jednéni s zaky dle jejich potieby.

Pti fizeném rozhovoru s zaky vyplynulo, ze ¢innost vychovné poradkyné je vniména
predevsim u zakid vyssich ro¢nikt. Z dotazniku CSI rodi¢im vyplynulo, ze ptes 63 % z nich je
s kvalitou vychovného poradenstvi spokojeno.

Z pohledu CSI je vychovné poradenstvi na Skole promySlené apomémné dobie
organizované, vytvaii nabidku zajimavych akci a poutd na sebe znaCny pocet zaku, které
pozitivné oslovuje.

CS1 hodnoti vychovné poradenstvi na §kole jako spise nadprizmérné.
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4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovlivituji vychovné-vzdéliavaci ¢innost
Skoly

Skola vyuziva aktivit mimo vyucovéani ke splnéni cilii stanovenych profilem absolventa.
Rozviji estetické citéni zakli navstévou filmovych a divadelnich piedstaveni, podporou
zakovské divadelni tvorby a vyddvanim Skolniho ¢asopisu. Pro zéky se potradaji Skolni soutéze
v oblastech souvisejicich s vyukou (soutdZe jazykové, matematické, sportovni). Zaci byli
uspéSni 1 v okresnich kolech téchto soutézi. Na Skole pracuje jeden krouzek vypocetni
techniky.

Pro Z&ky jsou pfipravovany exkurze a navstévy odbornych veletrhii, dvakrat mési¢né
jsou potadany diskusni kluby se zndmymi osobnostmi. Vyznamnymi aktivitami jsou pfednasky
pro zaky s tématikou prevence socialné patologickych jevll a Cinnost Zzakli v mistnim
protidrogovém centru Srdicko.

Zaky, ktefi vyviji aktivity v oblastech mimo vyucovani a uspé$né reprezentuji, $kola
ocefuje.

Skola vyuiivd aktivit mimo vyucovini k vychové a dal§imu vzdélavani ki a je
hodnocena v této ¢innosti jako spiSe nadpriimérnd.

4.8 Hodnoceni ¢innosti §kolskych zaFizeni, ktera jsou soucasti Skoly

Skola nema zadné soudasti.
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ZAVER

5.1

Zavéry inspekce

Vzdélavaci program Skoly je fadné schvalen a uskuteciiuje se podle platnych u€ebnich
dokumentti. Ucebni plan neni dodrzen, jsou piekracovany celkové tydenni pocty
hodin povinnych a volitelnych ptredmétd. Ucebni osnovy byly v kontrolovanych
predmétech plnény s vyjimkou télesné vychovy.

Skola poskytuje zakiim nadstandard. Pro vyuku vétsiny hlavnich predmétil se tiidy
déli na skupiny, coz zvySuje efektivitu vyuky aumoziluje individudlni pfistup
k zaktm.

Cinnost 8koly je koncepéni a planovita. Rizeni a organizace vychovné-vzdélavaciho
procesu maji stanovena pravidla a jsou funkéni.

Informaéni systém je vytvofen, zaméstnanci Skoly, Zaci irodiCe maji pfistup
k potfebnym informacim.

Povinnd dokumentace je fadné vedena.

Cast ugitel nema odpovidajici odbornou nebo pedagogickou zpuisobilost. Vedeni
Skoly umoziiuje a podporuje dalsi vzdélavani zaméstnancii.

Materidlné-technické podminky umoznuji realizovat vychovné-vzdélavaci program.
Jejich troven vsak hodnoti CSI jen jako spiSe podprimérnou.

V psychohygienickych podminkach jsou rezervy: stanovend délka prestavek je
nevyhovujici vzhledem k organizaci vyuky, kapacita socialniho zafizeni pro divky je
nedostate¢na.

V hospitovanych pfedmétech pievazovala bé€zna struktura hodin, tradiéni metody
a formy prace, vétSinou spojené s diktovanim uciva. Atmosféra v hodindch byla
prevazné pozitivné ladénd a pratelska. Uroven vzdélavani je celkové hodnocena jako
spiSe nadprimérna.

Skola poskytuje velmi dobré podminky k rozvoji osobnosti Zakd. Vytvaii fadu
ptileZitosti prokazat jejich schopnosti, samostatnost a pozitivni orientaci.

Celkové hodnotilo skolu kladné 75 % dotdzanych rodica.

Na zdkladé komplexniho posouzeni hodnoti CSI $kolu jako spiSe nadprimérnou.
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5.2 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu:  Ing. Petr Lip¢ik v. r.
¢lenové tymu:  RNDr. Dusan Deml v. 1.
PhDr. Jaroslav Hlacik v. r.

Mgr. Pavel Oklesték v. r.

V Prostéjove dne 31. bfezna 1999

5.3 Datum a podpis Feditele kontrolované §koly stvrzujici pfevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 12. 4. 1999

razitko

Podpis feditele: Ing. Ivan Prokop v. 1.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.4 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis piijemce nebo ¢j.
pi‘edani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Ztizovatelé: M. VIcek 4.5.1999 133 90/99-11036
Ing. M. Rozkydalek 4.5.1999 133 91/99-11036
Skolsky tifad: Jesenik 4.5.1999 133 89/99-11036

5.5 Pripominky Feditele Skoly

Datum Cj. CSI Text
— - Ptipominky nebyly vzneseny
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