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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni zdravotnickd Skola a Vyssi zdravotnicka Skola, Ptibram I, je statni Skola, ktera
poskytuje ve stiedni Skole vzdélani v oboru Vseobecnd sestra, ve formé denniho Ctytletého
studia a dalkového pétiletého studia. Skola k vychovné vzd&lavacimu uéelu uziva budovu,
které byla postavena v roce 1885 ptivodné jako klasické gymnazium. To svoji ¢innost ukoncilo
v 1. 1949, kdy jej vystiidala Skola pro Zenska povolani a nasledné od roku 1953 stavajici
Stfedni zdravotnickd Skola. V roce 1994 uzavtel feditel Skoly s Méstskym ufadem v Ptibrami,
ktery je vlastnikem budovy, smlouvu o prondjmu na dobu neurcitou, v niz je zakotveno i
ptedkupni pravo. V skolnim roce 1999/2000 byla provedena udrzba budovy skoly a domova
mladeze, ktery spolu se jidelnou je soucasti skoly. Domov mladeze svym modernim vybavenim
poskytuje nadstandardni kvalitu ubytovani zakynim SZS i VZS.

|SKOLNi HODNOCEN{ KVALITY VZDELAVANI

Materidlné technické a psychohygienické podminky Skoly:

Vstupni interiér Skoly je tvofen prostornymi a vzdusnymi chodbami, umoziujicimi
bezproblémovy komunikacni provoz a poskytujicimi i dostatek prostranstvi pro fyzickou
i psychickou relaxaci zakl 1ijejich vyucujicich. K odpocinku a interkomunika¢nim
kontaktim slouzi v jednotlivych patrech odpoéinkovy sedaci nabytek. Satny, jsou
instalovany suterénu budovy jako samostatné koje s individudlnimi uzamykatelnymi
skiinkami. V dobé konani inspekce méla Skola pro své vychovné vzdélavaci ucely
k dispozici 8 standardné vybavenych kmenovych tfid, odborné ucebny pro vyuku fyziky
a chemie, vypocetni techniky, dvé u€ebny cizich jazyka, (anglicky a némecky), tfi ucebny
oSetfovatelstvi, z nichz jedna ma nadstandardni vybaveni, tii u¢ebny fyzikalni terapie (dvé
vybaveny nadstandardn€), akutni mediciny, vySetfovacich metod, psychologie
a pedagogiky (vSechny tfi rovnéz nadstandardné vybaveny) a dalsi vzdélavaci 1 konzultacni
mistnosti. Ucebny jsou prostorné, svétlé, vzdusné a peclivé udrzované po strance Cistoty,
hygieny, estetického vzhledu i didaktické funkénosti. Zakovsky néabytek, ktery byl
v poslednich letech renovovan, plné vyhovuje antropometrickym i hygienickym
pozadavkiim. Zivé barvy konstrukci i pracovnich desek lavic vyrazné ozivuji prostiedi
uceben aspolu s dalsi osobitou upravou kazdé tfidy je cini UtulnéjSimi a esteticky
zajimavymi. Uskute¢nénd renovace uceben spocivala 1 v jejich vybaveni stabilné
instalovanou audiovizudlni didaktickou technikou. Jiz dva roky je Skola napojena na
Internet — pocitacova sit’ pracovny Vypocetni techniky. V ramci vyuky tohoto predmétu
jsou zaci seznamovani s jeho vyuZitim, coZ nasledné¢ permanentné praktikuji ve svém
volném case. K dispozici jsou rovné€z knihovna, tfi studovny, konzultacni mistnost
a poslucharna. Pro vyuku télesné vychovy ma Skola vlastni maly cvi¢ebni sal a velmi
kvalitn€ vybavenou posilovnu, které si sama vybudovala a rovnéZ i $kolni htisté. Vedle
toho $kola vyuziva formou sjednaného pronajmu s M&U télocviénu a plavecky bazén.
Smluvné jsou zajiStény i zdravotnicka zatizeni, v nichz Zaci vykonavaji praktickou vyuku.
Tato zafizeni svou kapacitou a rozsahem oddéleni plné vyhovuji potfebam praktického
vyucovani vSech skolou realizovanych studijnich obord.

Skola md ve vitahu k poétu %ikii a ke vzdélivacimu programu velmi dobré prostorové
podminky. Odborné ucebny jsou funkcéné, kvalitné zaiizeny a jejich velikost i kapacitni
vybaveni plné postacuje potiebam Skoly. Vybaveni béZnych uceben je rovnéi na dobré
urovni. Reditelstvi Skoly se v poslednich letech soustiedilo piedev§im na investicni
naklady vynaloZené do technického zafizeni a materidalniho vybaveni Skoly, piedevsim
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odbornych pracoven, coZ se v plné miie zdaiilo. Rovnéz podminky na pracovistich, na
nich# %¥dci konaji odbornou praxi, jsou na velmi dobré tirovni. CSI hodnoti materidlné
technické podminky vychovné vzdélavaci Cinnosti, vzhledem ke schvdlenym ucebnim
dokumentiim a poctu Zaki, jako velmi dobré.

Personalni podminky skoly pro zabezpeceni vwuky:

Ve skole plsobi ve vychovné vzdélavacim procesu 29 internich pedagogii (véetné feditele
Skoly ajeho zastupkyn€) a 19 externich pracovnikli, znichz je 18 Iékarti jako ucitela
odbornych predmétii. Piehled o jejich kvalifikaéni a odborné zpusobilosti skytd nasledna
tabulka:

Pedagogicka a odborna zpiisobilost
uplna jen pedagogicka jen odborna nevyhovujici

Pedagogicti | interni | externi | interni | externi | interni | externi | interni | externi
pracovnici 23 13 3 0 2 6 1 0

Z uvedeného piehledu je =zfejma velice pozitivni struktura kvalifikaéniho slozeni
pedagogického sboru Skoly. 68,42% Iékarti — ucitelit odbornych pfedméti ma i pozadované
pedagogické vzdélani, 13 druhou atestaci a 5 prvni atestaci. Jedna interni ucitelka ma sice
odbornou zpiisobilost avSak pro nizsi stupenn vzdélavaciho cyklu nez je stfedni skola. Obdobné
pfizniva situace je i v po¢tu hodin vyucovanych predméti ve skole. Z celkového poctu 460
vyucovanych hodin je 338 vyucovano uciteli s plnou kvalifikaci (coz je 73,5%), 59 hodin
pouze s odbornou a zpusobilosti (12,8%), 43 hodin pouze s pedagogickou zptsobilosti (9,3%)
a 20 vyucovacich hodin je vyu¢ovano neaprobované (4,3%). Pokud jde o strukturu muza a Zen
je vpoméru 1 : 2 a 73% ucitelll se nachdzi v nejproduktivnéjsim véku. V dichodovém véku
pracuje 14,6% uciteld, jejichz podil na celkovém poctu vyucovanych hodin ¢ini 14,8%, z ¢ehoz
je 82,4% vyucovano s plnou zpusobilosti.

Procento hodiny vyucovanych s

plnou zpiisobilosti| pouze pedagogickou [ pouze odbornou | bez kvalifikace
73,5% 9,3% 12,8% 4,3%

Persondlni struktura odpovida vzdélavacimu programu a CSI ji hodnoti jako velmi dobrou.
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BLOK SPOLECENSKOVEDNICH PREDMETV

Cesky jazyk a literatura

Ucebni plan pfedmétu odpovidd vzdélavacimu programu Skoly. Ucebni osnovy piedmétu
schvéleného vzdélavaciho programu jsou rozpracovany do cCasovych tematickych plant
vyucujici. Zptisob zpracovani tematickych plant signalizuje, ze vyucujici pfistupuje k u¢ebnim
osnovam peclivé. Plan funkéné mapuje tii zakladni slozky predmétu (jazyk, sloh, literatura)
ave vSech castech je sledovan obecny cil pfedmétu — rozvoj jazykového projevu a rozvoj
duchovniho zivota zakd. Nové pojeti vyuky, jak jej deklaruji nejnovéjsi ucebni osnovy, dle
nichz je vyu€ovano v 1. a 2. ro¢nicich, je naleZit¢ respektovano. Na Skole vyucuje tomuto
pfedmétu jedna ucitelka, kterd oblasti planovani vénovala naleZitou pozornost. Sama vyucujici
se o vyuku zajima a pravidelné se schazi s ostatnimi vyuc€ujicimi sttednich zdravotnickych Skol,
kde konzultuje koncepcni, organizacni i metodicka stranku vyuky. Aktudlni pfiprava vyucujici
na vyuku byla zhlediska rozsahu iobsahu velmi dobra. Planovani metodické struktury
sledovanych hodin bylo népadité, ale v nékterych fazich vyuky nepiili§ umné zvladnuté. Stylem
vyuky vyucujici dokazuje, ze sama ve své rané pedagogické praxi (5 let pedagogické praxe)
rychle vstfebava progresivni a inovativni metody a formy prace. Planovani a ptiprava vyuky
Jjsou souhrnné hodnoceny jako velmi dobré.

Persondlni podminky jsou vynikajici, jedina vyucujici predmétu na Skole spliiuje podminky
pedagogické a odborné zpiisobilosti.

Vyuka probiha v kmenovych ttidach, jejichZ prostory jsou pro stavajici pocty zaki dostate¢né,
svétlé a vétratelné. Ucebny maji standardni vybaveni i béznou estetickou tpravu. K dispozici
byla audiovizudlni technika, ktera ale vyuZzita nebyla. V hodindch se pracovalo pravidelné
a efektivné s ucebnici, odbornou literaturou, dostateénym mnozstvim ukdzek zumélecké
literatury. Vyudujici byla v této oblasti velmi dobfe vybavena a p¥ipravena. Zakim slouzi $kolni
knihovna, jeZ je umisténa v domoveé mladeze. Z hlediska psychohygienickych zasad byla uvnitf
zietelnd snaha o jejich respektovani. Podminky pro vyuku a jejich vyuziti jsou hodnoceny jako
prumeérné.

Vsechny hospitované hodiny byly peclivé piipraveny. Podstatnd ¢éast byla velmi dobie
zvladnuta, jednotlivé kroky byly logicky a pfehledné rozfazovany a navzajem se prolinaly.
Pozitivni vliv na tuto oblast mél bohaty obsah hodin a snaha zaujmout. Vyucujici se snazila
zaky spontanné vtdhnout do aktivniho uceni, tvlr¢ich uloh, vyvozovacich a ivahovych
problémd; zaci dobte spolupracovali a snazili se. Pojeti vyuCovani smétovalo k zaméstnavani
zakli pfiméfenymi Ukoly a pfedev§im kjejich sprdvnym ajasnym vyhodnocovanim.
V literarnich hodindch byla vhodné zvolena proporce mezi teorii a konkrétni uméleckou
tvorbou. Se zaky se povétSinou pracovalo tradiénimi metodami prace zaloZenymi na fizeném
rozhovoru provadéném frontadlni metodou. Jistd pracovni jednotvarnost byla ptrehluSovana
rychlou obménou tkolil véetné jejich riznorodosti. Velmi umné byla zvlddnuta cast prace s

uméleckym textem zaloZend na uméleckém prozitku a vhodné interpretaci textu, jez byla
podmalovand subjektivnimi vstupy a ivahami. U€ivo jazykovych a slohovych hodin bylo
prezentovano prostfednictvim zadavani problémovych ukold s vyuZitim bohatého funkéniho
pracovniho materidlu. Rychly d& hodin a rychla formulace myslenek byly ve vSech ¢astech
vyuky smérem k zakovi pfiméfené. Zpétna vazba, jez obsahovala pohotové odpovédi zakt, se
vyznacovala dynamikou a logickou strukturou podavanych otdzek a tikoli. Organizace hodin
umoznovala zaklim postupovat vlastnim tempem. Negativem zavéru hodin bylo chybéjici
shrnuti a utfidéni uciva, ovétent si skutecnosti, zda Zaci novému ucivu porozumeéli a pochopili
jej. Ucitelka ve snaze co nejvice zaky zapojit do tvirciho nasazeni sama zapominala na

Inspekeni zprava - str. 4



zakladni metodicky prvek — konecné ovéfeni si zpétné vazby. Organizace, formy a metody
prdce jsou v souhrnu hodnoceny jako velmi dobreé.

Kontrolni a cviéné pisemné prace jsou planovany a realizovany. Ovéfeni literarnich védomosti
probiha formou pisemného testu vzdy po probraném tematickém celku. Pisemné vyjadfovani
a stylistickd dovednost jsou vyucujici fadné ohodnoceny. Obecné byly ve vyuce respektovany
individuélni dispozice zakl, byla oceniovana jejich snaha a dobra prace. V prib¢hu vyucovacich
jednotek vyucujici dbala na aktualizaci a mezipfedmétové vztahy, které vyuzivala k motivaci ve
vyuce. Povzbuzujici apely prolinaly celou vyukou, zafazovani ¢innosti a ikoli motivovalo zaky
k vynalézavosti, tvofivosti a vytrvalosti. Motivacni Cinitelé vychdzejici predevsim ze zivotni
zkuSenosti zakd a vyzdvihujici pozitivni moralni hodnoty tvofily nejsiln€j$i mista vyuky.
Motivace je hodnocena jako vynikajici, hodnoceni mélo velmi dobrou urover.

Vyucuyjici svym pratelskym a vstiicnym vystupovanim byla pro Zdky dobrym piikladem.
Obzvlasté jeji kladny piistup k predmétu, ktery vyucuje, byl pro zaky piinosem. Zaci byli
vedeni ke spontdnnimu jazykovému projevu. Prostor pro komunikaci byl dostate¢ny. Kvalitu
komunikace kladné¢ ovliviiovaly jednoznané pokyny, konkrétni sezndmeni s vyucovaci
jednotkou, jasnd formulace otazek. Vyjadiovaci schopnosti zakti a uméni stylistiky mély
pramérnou uroveil. Nejvetsi problémy se objevovaly v rovingé spravného uziti spisovného
jazyka. Uroveri interakce méla velmi dobrou tirover, vzdjemnd komunikace byla primérnd,
obsahovala jak klady, tak zapory.

Celkové je sledovand vyuka Ceského jazyka a literatury hodnocena jako velmi dobra.

Spolecenské védy (Déjepis, Obéanska nauka)

Hodinova dotace pfedmétu odpovida piijatému vzdélavacimu studijnimu oboru Skoly.
Kontinuita vyuky déjepisu mezi jednotlivymi rocniky je zajiSt€éna rozpracovanymi casoveé
tematickymi plany, které mapuji uéebni osnovy. Casovy plan odpovida hlavnimu pozadavku
soucasnych ucebnich osnov prfedmétu, ktery klade diiraz na nejnovéjsi d&jiny. Plan je realné
plnén. Obsah uciva obcanské nauky je v souladu s doporu¢enymi okruhy uciva, které jsou
rozpracovany do funkéniho casového planu. Obsah irozsah uciva sleduje zakladni cile vyuky
pozadované nejnovejSimi platnymi osnovami. Vyucovaci hodiny byly ucitelkami ptipraveny,
metodickd slozka pfedevsim predmétu déjepis nebyla dostate¢né propracovand, nékde byla
vyrazn¢ oslabena. Stanovené vyukové cile odpovidaly standardu vzdélavani a aktudlnimu
sloZeni tfidy. Planovani a ptiprava vyuky mély primérnou troveil.Vyuka d&episu je zajisténa
vyucuyjici s odbornou a pedagogickou zptisobilosti, odborné a pedagogické podminky splituje
vyucujici obcanské nauky. Persondalni podminky pro vyuku jsou vynikajici.

Vyuka probihala v kmenovych tfidach, které umoznovaly vyuzivani didaktické techniky.
JelikoZ tato moZnost realizovana nebyla, zaci byli ochuzeni o nazor, blizs§i vysvétleni a jasngjsi
pochopeni vykladaného uciva. V hodinach bylo pracovano s nasténnymi mapami, odbornymi
ucebnicemi, pracovnimi texty v obcanské nauce. Pifihodné prostiedi bylo vytvofeno pro
vyucovani komunikativnich technik v moderné¢ vybavené poslucharné s vyhodnym
prostorovym zazemim. Ostatni ucebni prostiedi mélo standardni uroveil. Psychohygienické
podminky byly dostatecné respektovany. Podminky pro vyuku jsou hodnoceny jako primérné.

Vyuka obcanské nauky byla promyslend, systematickd, ve struktuie hodin na sebe jednotlivé
slozky logicky navazovaly. Velmi dobfe zvladnutd prace vyucujici byla zaloZena na aktivni

W v

ve vytvofeni prostoru pro svobodnou diskuzi, Zaci byli vyzyvani k fizenému dialogu.
Jednotlivym myslenkovym tsekiim a ndmétliim nechybélo jejich shrnuti a vyvozeni jasného
zaveru, pro ktery byl problém vykldddn arozvadén.Vyuka jako celek byla vedena v pfili§
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teoretické roving. Absentovalo provadéni modelovych situaci, vyuZivani komunikativnich
technik a metod tam, kde se ucebni latka pfimo nabizela k praktickému vyuziti (komunikace —
mezilidské vztahy). Vyuka nevyuzila situa¢ni hry, aplikované ptiklady, dramatizaci, relaxacni
techniky, navozeni vlastniho prozitku zaka formou préce, jez vedla k aktivnimu probuzeni
vlastniho j& aobjevovani sama sebe. Metodicka stranka vyuky byla zamétena pfili§
informativn¢, nedostatecné formativne.

Vyuka dé€jepisu byla postavena na vykladu vyucujici, ktery mél formu monologu. Dominantni
osou celého déni byla sama vyucujici, kterd predavala hotové informace smérem k zakiim
Jejich ukolem byl pouhy zépis poznamek do seSitd. Zaci nebyli vedeni k samostatnému
vyvozovani novych poznatkli za pouziti znalosti a védomosti z pfedchazejicich hodin, jejich
sumarizaci. V nékolika ¢astech vyucovacich hodin nastaval chaos, ve kterém se Zzak velmi
$patné orientoval, ztrdcel souvislosti v d&jinném vyvoji spolecnosti. Zakiim ponejvice Cinila
zaklim problémy vhodné orientace na mapé€, uziti mezipfedmétovych vztahi a konstruktivni
mysleni. Aktivni u€eni nebylo vyucujici podporovéno. Vzhledem k nepochopeni nékterych
dilezitych souvislosti byli zaci nevhodné klasifikovani, aniz by vykladana latka byla znovu
osvétlena. Vyuka postradala konkrétni shrnuti a ovéfeni, zda vyklddanému Zaci porozuméli,
prostor pro aktivni uceni byl zatla¢en do pozadi a zZak plnil pouze pasivni ilohu posluchace. Se
zaky se pracovalo pouze frontdlné. Po strance metodické byla vyuka chudd, jednostranna.
Organizace, formy a metody prace jsou v obcanské nauce hodnoceny jako priumeérné, ve vyuce
déjepisu jako jeste vyhovujici.

Ve vétsi ¢asti vyuky byly zaci motivovani, hodnoceni pochvalou; vstupni a pribézna motivace
prolinala predev§im hodinami obcanské nauky. Nevhodné kritizovan byl piehledné a logicky
zpracovany odborny referat zakyné ve vyuce déjepisu. Dilezity motiva¢né povzbudivy prvek
absentoval. Z hlediska povzbuzeni a motivace byla vyuka pro Zaky nezazivna, obsahovala
nedostatky. Provéfovani védomosti Zakli probihalo pisemnou a ustni formou, vysledna
klasifikace byla vetejné ozndmena. Hodnoceni prace zaki se objevovalo piedevsim v obCanské
nauce. Hodnoceni a motivace maji priumeérnou urover.

Zvolend frontdlni prace uzitd v déjepise neumoziovala plné rozvinout kompetence zaki,
ucinnéjsi rozvoj komunikativnich schopnosti Zaki a jazykové kultury. Naopak vhodny prostor
pro diskuzi vytvarela obCanskd nauka vcetné obhajoby vlastniho nazoru. Vyjadfovaci
schopnosti zakii odpovidaly typu odborné Skoly. Vzijemné ptiznivé pracovni prostiedi
vytvarela svym utfidénym vykladem vyucujici obcanské nauky. Interakce a komunikace méla
v souhrnu priumeérnou urover.

Celkové je vyuka spolecenskych véd hodnocena jako priimérnd.

Esteticka vychova

Vyuka predmétu probiha vsouladu sucebnim programem. Tematicky plan je peclivé
rozpracovan do casovych obdobi. Planovana ¢innost je redlné plné€na. Piiprava vyucujici byla
po strance obsahové i metodické pecliva. Planovani a ptiprava pfedmétu maji velmi dobrou
uroven. Vyuka byla sledovana v ¢asti pfedmétu — vytvarnd vychova. Personalni podminky pro
vyuku jsou velmi dobré, jelikoz jedina vyucujici spliiuje podminky pedagogické a odborné
zpusobilosti pro dany predmét. Personalni podminky maji vynikajici viroven.

Materidlni a psychohygienické  podminky byly primémé. Vyulujici pracovala se zaky
v kmenovych ttidach, které svym charakterem neodpovidaly nalezitému pracovnimu prostiedi.
Potfebny material byl spravné vyuzit.

Sledované hodiny byly zZivé, tvofivé, zaci jevili o praci zdjem. V hodinach byly vyuzity
jednoduché tvir¢i techniky, ve kterych si Zaci navzdjem pomahali. Pracovali zaujaté, ucitelka
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vytvoftila pfedpoklad splnéni cile vyuky, navodila atmosféru koncentrace na praci, poskytovala
individudlni pomoc. Vyucovéani bylo vedeno pevné, vyrovnané a klidng, ptsobilo dojmem
dilny. Bylo vyuzito mezipfedmétovych vztahd, nechybély ukazky uméleckych dél. Vyuka
naprosto spliovala vytyCeny cil zaméfeny na odpocinek a relaxaci. Organizace, formy
a metody prace mély velmi dobrou uroven.

Atmosféra vyuky a pribéZné ocenovani snahy a kvality vysledkd mély pozitivni motivacni
dopad. Zaci byli kladné hodnoceni aneustile povzbuzovani. Zavéreténa &ast vyuky se
spolecnym vyhledem na vytvotfené vyrobky byla umocnéna pochvalou a zhodnocenim splnéni
cile. Hodnoceni a motivace mély vynikajici uirovern.

Vyuka byla charakteristicka ptatelskou atmosférou, demokratickymi vztahy mezi vyucujici
a zdky. Komunikace byla oboustranné vstficnd a mild. Kultivovanym zptsobem byl vysvétlen
duchovni rozmér predkladané tviréi prace s vychovnym podtextem. Interakce a komunikace
meély velmi dobrou urover.

Sledovanda cast predmétu estetickda vychova ( vytvarna éast) je hodnocena jako velmi dobra.
BLOK CIZICH JAZYKU

Jazyk anglicky, némecky a latinsky

Ve skole jsou vyucovany latinsky, anglicky a némecky jazyk. V soucasné dobé je vyucuje
celkem Sest pedagogl, z nichz bylo v dobé konani inspekce ptitomno pét. Hodinova dotace
zminénych predméti odpovida schvalenému uéebnimu programu $koly. Casové tematické
plany uciva byly zpracovany peclivé a vécné, jsou funkéni a slouzi vyucujicim.

Ptiprava na jednotlivé shlédnuté hodiny patfila mezi nejsilngjsi stranky vyuky cizich jazykda.
Vyucujici prevazné volili tradicni postupy vyuky, svédomité a peclivé sestavili schéma hodiny a
usilovali o maximdlni splnéni zadanych ukoli. Hodiny nepostradaly tad a systém, ve vSech
hodinéch byla zfetelnd snaha o probrani maximalniho objemu uciva. Ne vzdy vSak tato snaha
odpovidala schopnostem a moZnostem zaki, sloZeni tfid. Planovani a pfiprava byly v lating,
angli¢tiné 1 némciné celkove velmi dobré, dvé hodiny némdiny byly v této oblasti vynikajici.

S tim ne vzdy korespondovaly podminky, které $kola pro vyuku cizich jazykd vytvati. Uplnou
odbornou a pedagogickou zptsobilost méli dva vyucujici, pouze odbornou jeden, pouze
pedagogickou také jeden a jeden vyucujici mél zptsobilost nevyhovujici. Vedeni Skoly je tato
situace znama a chysta se ji fesit v co nejkratsi dobé.

Materialni podminky vyuky byly velmi dobré. Skola ma dvé& specializované jazykové uéebny,
slouzici vyuce némciny a angliCtiny. Sbirka pomucek je zna¢né obsdhla, pedagogové maji k
vyuziti dostate¢ného mmnozstvi slovnikl, encyklopedii a piehledl, k vyuce gramatiky byly
pouzity nasténné prehledy. Vyuziti didaktické techniky, kterou Skola vlastni, se omezilo pouze
na magnetofon. Velmi dobfe vybavena pocitacova ucebna nebyla a neni k vyuce cizich jazyka
pouZzivana. Vét§i nadzornost vyuky a promyslené pouZiti dostupnych pomtcek bylo zna¢nym
nedostatkem vétSiny zhlédnutych hodin.

Psychohygienické podminky byly velmi dobré, ve dvou hodinach anglictiny vynikajici. Ttidy
jsou prostorné, svétlé, pouzity nabytek spliuje stanovené pozadavky. Vzhledem k objemu a
naro¢nosti uciva a vzhledem k faktu, Ze tfada hodin cizich jazykli probihala ve formé
dvouhodinovych blokt, nevénovali vyucujici dostatecny prostor relaxaci a nezbytné ventilaci
ttid. Personalni, materialni a psychohygienické podminky vzdélavani byly velmi dobré.
Organizace, formy a metody prace byly u jednotlivych vyucujicich rozdilné, presto tu lze
vysledovat nékteré spole¢né jmenovatele. Prakticky ve vSech shlédnutych hodindch byla
dominantni frontdlni vyuka, Vyucujici zaméstnavali vzdy celou tfidu stejnym ukolem c¢i
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pozadavkem, diferenciace tfid a tkolli byla zaznamenana pouze pii pisemnych pracich, kde se
vsak jednalo jen o rozdé€leni skupin, nikoli o rozdé€leni dle obtiznosti zadani. Zvlast slaba
organizace byla v n€kolika hodinach némciny, kde vyuziti vyuovaci doby nebylo dobré a
druhd hodina byla znacné neefektivni a zdlouhava. Organizace, formy a metody prace byly
v latiné velmi dobré a primeérné, v anglictiné velmi dobré a v nemciné prumerné. Celkove
byla tato oblast hodnoceni primérna.

Jesté slabsi, celkové ale také primeérnd, byla oblast motivace a hodnoceni zakl. Pouze
v nékolika hodindch némciny byla shlédnuta ivodni motivace zakl a aktualizace probiraného
uciva. Ta naopak chybéla v hodinach (latina, anglictina), které toto piimo nabizely. Zasadnim
nedostatkem prakticky vSech hodin bylo nulové priitbézné slovni hodnoceni zaki, pozitivni ¢i
negativni, se silnym motiva¢nim akcentem. V nékolika hodinach bylo registrovano zkouseni
zakl, které ale také postradalo vefejné zhodnoceni. V takovych ptipadech spoluzéaci ani
nezjistili, jak a pro¢ byl jeden znich klasifikovan. Ve vsech sledovanych predmétech byla
oblast motivace a hodnoceni priimeérna, jedna hodina némciny byla dokonce jeste vyhovujici.

V protikladu k vySe uvedené oblasti patfila oblast komunikace a vzajemné interakce ucitel —
styl vyuky odpovidaly spiSe gymndaziu a pii hodinové dotaci na Skole zdravotnického typu je
nelze splnit. Dohodnuta pravidla jednani a komunikace byla vSeobecné znamd, akceptovana a
respektovana. VSichni vyucujici byli komunikativni s pfijemnym vztahem k zdkim. Vyuka
cizich jazyki probihala v klidném tempu a ptijemném klimatu Skoly. Nedostatecna pozornost
byla vénovana kultivaci zadkovského projevu, zvlasté hlasitosti a srozumitelnosti jednotlivych
odpovedi.

Souhrnné hodnoceno byla jedna hodina latiny velmi dobrd a jedna primérna; dvé hodiny
anglictiny byly velmi dobré a jedna priimérna; pét hodin némciny velmi dobrych a tfi primérné.
Celkové byla skupina piredmeétit cizi jazyky velmi dobra.

BLOK MATEMATICKO - PRIRODOVEDNYCH PREDMETU
Matematika

Piedmét je vyudovan pouze v prvém a druhém ro¢niku SZdS. Hodinové dotace v uvedenych
ro¢nicich dodrzuji normativy stanovené platnym ucebnim planem, tj. 1. ro¢. 3 hodiny tydné,
z toho jedna hodina cvi€eni a druhy ro¢. dvé hod tydné, z toho jedna hodina cviceni. Na cviceni
se vzdy tiida déli na poloviny. Vyuka je realizovana dle MSMT CR schvélené ucebni osnovy
¢j. 16 091//92-21, kterd pro tento typ Skoly ziistdva nadéale v platnosti. Ta je pro jednotlivé
roéniky rozpracovana v tématickych ucebnich planech. Pro né jsou charakteristické
konkretizace Casovych limiti jednotlivych tématickych celkii, upfesnéné poctem vyucovacich
hodin a terminované splnéni stanovenych cilovych védomosti a dovednosti 1 zdkladnich pojmti,
které maji byt zabudovany do systému znalosti. Obsahovou ndplni se kryji s u¢ebni osnovou a
vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani. Ptiprava vyucujiciho na vyu€ovaci hodiny byla
v pisemné formé, podrobnd a vécna, v pfesné navaznosti na tematicky plan. Planovani vyuky
predmétu ma velmi dobrou uroven.

Materialn¢ technické podminky a moznosti Skoly pro vyuku tohoto pfedmétu jsou na
standardni Urovni. K dispozici jsou bézné rysovaci potteby a konstruk¢éni materidly, plné i
nitkové modely téles pro stereometrii a kompletni sady transparentnich f6lii ovSem s tématy,
které v dobé vykonu inspekce nebyly pfedepsanou néplni uciva osnovy matematiky. Pracovnu
matematiky Skola nemd. Vyuka probihd ptevazné v téZe kmenové tfidé, které je pro vyuku
pfedmétu vybavena soustiedénim potfebné literatury, ucebnic, matematickych tabulek, sbirek
uloh a instalovanou potifebnou didaktickou technikou, kterd je zde pro potfeby matematiky,
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soustfedéna v nezbytné mite. Jeji vyuziti v pribéhu inspekéni ¢innosti nebylo pii hospitacich

tohoto pfedmétu zaregistrovano piestoze by to v nejednom piipade vyrazné zvysilo efektivnost

vyucovaci hodiny. VSichni Zaci maji k dispozici ucebnice, kalkulatory i potfebné ucebni texty,

které slouzici obvykle k procvicovani uciva ¢i jako samostatné pisemné prace.

Persondlni zabezpeceni vyuky pfedmétu matematika je velmi kvalitni. Matematiku vyucuje

jeden ucitel suplnou odbornou zpulsobilosti. Délka pedagogické praxe je dostateCna

k prezentaci ziskanych zkuSenosti i1 rutinnich dovednosti a absenci empirickych didaktickych

dovednosti se usiloval nahradit svoji erudici i svédomitosti. Persondlni podminky jsou

vynikajici, materialné technické pouze vyhovujici.

Inspekce se seznamila s praci vSech tfid v nichZ vyuka probiha a to jak v béznych hodinach tak

1 cviCenich. Pozitivnimi charakteristickymi rysy hospitovanych hodin pfedmétu matematika

byly:

e konkrétné stanoveny a piesné specifikovany cil vyucovaci hodiny, ktery vyucujici v prubéhu
vyucovaciho procesu neustale sleduje, promyslené a cilené k nému vede zaky tridy

e konstrukce hodiny maji sice klasickou strukturu, avSak disledné a nekompromisné stavi na
zasad¢ soustavnosti, kdy nové poznatky jsou vyvozovany za plného vyuziti vSech
pfedchozich védomosti, knimz jsou dedukéni metodou v logickém uspofadani
vyvozovany a pficlelovany poznatky nové. Ty jsou nenasilné viazovany do vybudovaného
systému védomosti

e Jlogicka struktura je podepiena i zépisem na tabuli, v pfipad¢ potieby posileni ndzornosti
doplnéna schematickym nacrtem. Volba typovych ptikladi spocivala na realizaci zasady
soustavnosti, kdy nasledujici poznatky se opiraji o pfedchozi a postupuji od jednoduchého

o 24

e byly rozvijeny komunikacni dovednosti zZakt s trvanim na odborné terminologii

e 7zdkim byl poskytovan dostatecny prostor pro vlastni logické uvahy, pfemySleni na
vyvozeni shrnujicich zavert

e vyuzivani zpétnovazebnich mechanizml k ovéfovani spravnosti vyvozenych zavéri
a ziskanych vysledkt

e tfidéni, vyhodnocovéni a vyuziti matematickych informaci, jejich nasledné uspofadani do
vypoctovych struktur

e 7ici rozhodovali o spravnosti feSeni argumentacnim zdivodnénim dil¢ich krokl a zavér
konfrontovali s grafickym feSenim

e ucivo bylo spravn¢ interpretovano v souladu se soucasnym stavem teorie a praxe

e domaci ukoly byly zadavany ucelnég, v ptiméfeném mnozstvi a naroc¢nosti. Jejich cilem bylo
utvrzeni a prohloubeni probiraného uciva, nacvik algoritmti a zdkiim bylo jasné co je od
nich pozadovano

e objektivni, spravedlivé a zdivodnéné hodnoceni zéka

Vedle vyjmenovanych pozitiv vSak kvalitativni uroven byla snizovana naslednymi negativnimi

zjisténimi:

e organizace prace nebyla vzdy adekvatni aspektim, které byly pro jejich volbu rozhodujici,
tj. pfedmétu, danému tématu, véku zaka Grovni jejich védomosti a sledovanému cili

e pii spolecném feSeni tloh dochézelo k vyrazné neefektivité (lohu fesi vyucujici u tabule,
vétsina zakl tfidy pasivng, s ¢asovou ztratou opisuje)

e hodnoceni zakli mélo ptfedevSim normativni charakter (porovnani v ramci struktury tfid) na
ukor kriterialniho hodnoceni
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e absentovalo hodnoceni v zavéru hodin, jak dosaZeni vytceného cile, tak i vykonu Zéka

e minimalni aktivace zaki tfidy. Vyucujici, zfejmé pod Casovym tlakem, sam vyvozoval
veskeré nové poznatky, postup feSeni zdiivodnoval a komentoval

e absence diferenciace a vytvatfeni prostoru pro Zaky se specifickym zdjmem o predmeét

e absentovala kontrola samostatné prace

e nevyuzita prace s textem v ucebnici, pfestoze vyklad vyucujiciho takika pfesné kopiroval
jeji obsah

e neuplatnéni didaktické techniky v situacich, které to bezprostiedné vyzadovaly, coz vedlo
k neefektivnim ¢asovym ztratdm.

e v procesu vyuky byly opomijeny metody a techniky podporujici zapamatovani uciva

e metoda frontalni vyuky postradala zalenéni heuristickych prvkll a zapojeni Zzakd ve
vysokém podilu samostatnosti do vzdélavaciho procesu.

Zaci prokazali dovednosti uzivat algoritmil pii fedeni konkrétnich tloh. Rozumi matematické
terminologii 1 symbolice a funkéné je vyuZivaji. Provadéji numerickd i graficka teSeni a hbité
pracuji s kalkulatorem. Vyucujici ovéiuje pochopeni zadavanych ukolt a v ptipadé potieby jim
poskytuje ndvodnou pomoc.

Ve vyuce matematiky byla zaznamendna néktera pozitiva, ale také negativni zjisténi. Na
vynikajici urovni je persondlni zajisténi vyuky, které je zarukou odborné kvality, ale jiZ
méné se odrazi v metodickém vykonu vyucujiciho a proto jsou organizace, metody a formy
vyuky hodnoceny jako priimérné s rovnovahou pozitiv a negativ. Pouze dobré jsou rovné;
podminky materidalni i uplatnéni didaktickych pomiicek i techniky ve vychovné vzdélavacim
procesu. Velmi dobra byla komunikace mezi ucitelem a Zaky a rovnéZ zbyvajici sledované
jevy (planovani, motivace a hodnoceni).

V procesu vyuky matematiky byla pozitiva i negativa v rovnovize a CSI hodnoti tiroveri
vzdélavaciho procesu v zhlédnutych hodindch jako priomérnou.

Vypocetni technika

Hodinové dotace pfedmétu jsou v souladu s vySe citovanym ucebnim planem. Vyuka se
uskutecniuje pouze v prvnich rocnicich, v dvouhodinovych tydennich dotacich, pfi piileni ttid.
Hodinova dotace souhlasi s dotaci stanovenou u¢ebnim planem i s pocty hodin vykazovanych
vrozvrhu hodin. Obsahova néplii je stanovena ucebni osnovou schvalenou MSMT CR
s u¢innosti od 1. zaifi 1992. Na zdklad€ této osnovy byl zpracovan tematicky plan, ktery
konkretizuje rozpis uciva osnovy, detailn¢ jej rozvadi a dopliuje poctem pridélenych
hodinovych dotaci i predpoklédanymi terminy splnéni vyukovych cilli. Plany tak po strance
formdlni i obsahové spliuji kladené pozadavky. Rovnéz ptipravy vyucujictho na jednotlivé
hospitované hodiny byly detailni a svédomité. Oblast planovini hodnoti CSI jako velmi
dobrou.

Pro vyuku pfedmétu ma skola jednu odbornou pracovnu, osazenou 16 ks pocitacti Pentium 11
a Pentium III s opera¢ni paméti RAM v rozmezi 16 MB a 64 MB a paméti HDD v rozpéti 500
MB az 8 GB. Monitory jsou pievazné 14 a 15 palcové a jeden 17 palcovy, coZ umoziuje
kvalitni rozliSovaci schopnosti. Pocitace jsou prostiednictvim mistni sité napojené pres systém
LINUX bezdratovou technologii na Internet. Déle jsou k dispozici dvé tiskarny (HP LASER
JET 1100A a inkoustovéd s moZznosti barevného tisku) a stolni Scaner. Programové vybaveni
pocitacli spoc¢iva na instalaci operacniho systému Windows 98 a tvofi je vSechny zakladni
programy Microsoft Office 2000 (textovy editor Word, tabulkovy procesor Excel, prohlize¢
Internet Explorer, databdzovy program Access, prezenta¢ni program grafického zpracovéni
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Power Point a dalii). Skola ma dale k dispozici vyukové programy piikladné AISLP
(informacni systém 1¢k), POSITECH (program pro vykazovani vykond), NG-MED
(encyklopedie), Jazyk anglicky, Jazyk némecky na CD ROM, atd. Programy jsou vyuzivany
ptevazne v predmétech Vypocetni technika, Osetfovatelstvi a vyuka jazykii. Pracovna
vypocetni techniky ma novy, Ucelny nabytek, a z didaktické techniky je zde trvale instalovan
zpétny projektor, videorekordér (Skola vlastni vyukové videokazety pro seznameni se s praci
jednotlivych pocitacovych programil) a funkéni matové zaluziové zatemnéni. Rovnéz vybaveni
potiebnou studijni literaturou je na velmi dobré trovni. Pfedmét vyucuje ucitel bez potiebné
odborné kvalifikace avSak s pedagogickou praxi a zkuSenostmi. Vypocetni technikou se
profesné zabyva fadu let, individudlné a intenzivné se v tomto oboru vzdélava studiem odborné
literatury. Materialné technicke i personalni podminky pro vyuku predmeétu jsou velmi dobré.
Vyuka probihala vyhradné v uvedené pracovné vypocetni techniky. VSechny hodiny mely
konkrétné stanoveny vzdélavaci cil, ktery byl metodickou stavbou, v logickém uspotfadani
uciva, pii zachovani zasady soustavnosti, systematicky napliiovan. Metody prace spocivaly na
vzajemném prolindni metod slovniho projevu, praktickych praci, upeviiovani, prohlubovani
a vyuziti ndzoru. Tak byly zadklim poskytovany védomosti, dovednosti i ndvyky v systému,
ktery jim umoznuje vytvofit si operani aparat, s nimZ je mozno raciondlné¢ feSit ulohy
praktického zivota. Vyucujici vytvarel u zakli konkrétni piedstavy o pojmech a jejich vhodné
pouzitelnosti. Zaci pracovali soustfedéng, aktivng, ¢inorodé a experimenty si ovéfovali dalsi
alternativy postupu. Charakteristickymi znaky vSech hospitovanych vyucovacich hodin bylo:

e ovéfovani teoretickych 1 praktickych znalosti a dovednosti zakii i schopnosti jejich
praktického uplatnéni

e vysokd koncentrovanost zakl v priibé¢hu vyucovani a jejich plné pracovni vytizeni

e detailni verbalni vyklad, objasiiovani obvyklych algoritmli a programatorskych obratii
v konkrétnich ptikladech

e nabidka alternativnich moznosti a feSeni 1 pfilezitost zakli ovéfovat si a experimentovat

e promyslena metodickd stavba hodin, spocivajici na zésadach uvédomeélosti individualniho
pfistupu a aktivity vSech zakd.
¢ individudlni péce vyucujiciho zakiim podle jejich okamzité potieby
V organizaci, formdch a zvolenych metodach prace hospitovanych hodin byla vyrazna
prevaha pozitiv.
Zaci jsou piirozend motivovani feSenim ukolt, které jsou v primarnim okruhu jejich zajma.
Vyucujici priabézné ovefoval jejich védomosti i dovednosti a provadel korekéni postupy feseni
zadanych ukold na zakladé€ zjisténé reality. Ustavicné oveéfoval pochopeni zadanych ukoli a byl
kdykoli ochoten poskytovat zakiim radu i pomoc na jejich pozadani. Hodnoceni probihalo
pouze ustni formou a bylo zaméteno pozitivné. Vyucujici pii kazdém osobnim komunika¢nim
kontaktu respektoval osobnost Zzdka a na tomto respektu a divéfe vzijemnd komunikace
spocivala. V hodinach byl vytvoien prostor pro vyjadieni vlastniho ndzoru a moznost diskuse o
ném. Ucitel pozitivné ovliviioval psychohygienické podminky vyuky svym verbalnim i
neverbalnim komunikaénim stylem. Zaci svym aktivnim pracovnim nasazenim projevili vztah
k danému predmeétu. VSechny hospitované hodiny byly produktivni s plnym vyuzitim ¢asového
prostoru. Motivace, hodnoceni, komunikace a interakce mély nadpriimernou uroven.

Ve vSech hospitovanych hodindch p¥evazovala pozitiva a CSI hodnoti vichovné vzdélivaci
proces piedmétu Vypocetni technika v zhlédnutych hodindch jako velmi dobry.

BLOK ODBORNYCH PREDMETY
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CSI sledovala kvalitu vyuky zejména v profilovych ofetfovatelskych predmétech, dale byly
hospitovany vyucovaci hodiny piredmétu psychologie a pedagogika, wvnitini lékarstvi
a pediatrie.

Tydenni hodinovd dotace vsech povinnych odbornych pfedméti je urcena v souladu
se schvalenym ucfebnim planem. V pldnovani a piipravé vyuky je respektovan obsah
predepsanych ucebnich osnov, ktery je uciteli rozpracovan do ¢asove tematickych pland. Jejich
formdlni uroven je velmi dobra, stanovené vychovné vzdélavaci cile se ve zhlédnuté vyuce
nedatilo vzdy napliovat. Nevhodné pietazeni ivodniho tématu prvniho ro€niku oSetfovatelstvi
az na zavér Skolnitho roku se ve sledovanych hodindch negativné projevilo v malé miie
uplatiiovani oSetfovatelského procesu. V planovani vyuky predmétu oSetfovatelstvi ve tietich
ro¢nicich nebyla zvladnuta ndvaznost mezi teoretickymi hodinami a cvi¢enim. Kvalitu hodin
cviceni snizovala skute€nost, ze n€ktera témata nebyla pro cviceni vhodné vybrana nebo nebyla
vyClenéna vibec. Rozdily mezi kognitivni a dovednostni orientaci hodin byly setfeny.
Predepsand témata vSak byla oducena a uc¢ebni osnovy jsou plnény.

Vyuka odbornych predmétil je zajisténa dvanacti uciteli, z nichz je pouze pét pln€ zpisobilych
(tfi maji Cast vyuCovaci povinnosti ve vys§im studiu). DalSich sedm nespliluje podminky
odborné nebo pedagogické zpusobilosti (Sest ma jen stfedoskolsky stupenn odborného
vzdélani). Na vyuce se déale podili ¢trnact externé vyucujicich lékaiti odborné zpisobilych
pro vyuku preklinickych a klinickych pfedmétl, az na tii vSichni spliiuji 1 podminky
zpusobilosti pedagogické.

Velmi dobré materidln€ technické zazemi Skoly nebylo ve zhlédnutych hodinach plné
vyuzivano. Pro vyuku oSetfovatelskych pfedmétii jsou ziizeny ¢tyfi odborné ucebny simulujici
nemocni¢ni prostiedi. Jejich ucelné dispozicni feSeni a specidlni zdravotnické vybaveni plné
odpovidad naroklim osnov a umozZiluje napliovat cilové pozadavky pfedmétu. Také funkéni
zatizeni odborné ucebny psychologie vytvaii velmi dobré podminky pro realizaci skupinové
vyuky cviceni. Pro vyuku somatologie a dalSich odbornych predméti jsou k dispozici dalsi dvé
ucebny s velkym mnozstvim tabelarnich pomicek a vyukovych modeld. Ve vSech odbornych
predmétech jsou zaci vybaveni zékladnimi ucebnicemi, dopliiujici literatura a odborna periodika
jsou dosazitelnd v dobfe vybavené Skolni knihovné. Hygienické a bezpecnostni pozadavky
odborného vyucovani jsou respektovany, pii sestavovani rozvrhu i v pribéhu sledované vyuky
byly dodrzovany psychohygienické zasady.

Ve sledované vyuce byla pozitiva a negativa v rovnovaze. Z odborné¢ho hlediska bylo ucivo
interpretovano vécné spravné. Ucitelé velmi dobfe vyuzivali svych zkuSenosti z klinické praxe
a ve vyuce sledovali soucasny vyvoj oSetiovatelské a diagnosticko lécebné problematiky.
Struktura teoreticky zamétenych hodin a vybrané metody odpovidaly charakteru jednotlivych
pfedmét 1 vyu€ovanym tématim a umoziovaly plnéni kognitivnich cild. Ucitelé vyuZzivali
mezipiedmétovych navaznosti a u¢ivo bylo vyvozovano v ptiméfeném tempu 1 hloubce obsahu.
Dtraz byl kladen zejména na praktickou pouzitelnost védomosti a dovednosti, ve vysSich
rocnicich byla teoretickd vyuky velmi dobfe propojovana s praktickymi zkuSenostmi zak.
V pribéhu vyudovani byli Zaci piiméfend aktivovani. Uroven hodin sniZovalo niZ§i uplatiiovani
nazornosti, malo byly vyuzivany dostupné pomicky, obrazy a modely. Audiovizualni
didakticka technika byla pouzita jen ve dvou ze sledovanych hodin. V pribéhu hodin zaci
nepracovali s u¢ebnicemi, byli pouze odkazovani na pfislusny text v ramci domaci piipravy.
Vzhledem k obsahlym poznamkach, které si v hodinach ¢inili, je seSit jejich hlavni a vétSinou
jedinou pomuickou v samostatné ptiprav€. Efektivita hodin cviceni byla az na vyjimky niZsi.
Pievazujici verbalni projev ucitell neumoznoval plnéni psychomotorickych cili. Hodiny mély
prevazné teoreticky raz s malym prostorem pro nacvik a upeviiovani dovednosti. Modelové
situace nebyly dostatecné vyuzivany pii nacviku oSetrovatelskych Cinnosti v nizsich rocnicich,
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ani pfi vyvozovani individualizované péce v rocnicich vysSich (kazuistiky). OSetfovatelsky
proces nebyl aplikovan ve vSech fazich, formulace oSetfovatelskych diagnéz neodpovidala
pfesné mezindrodni klasifikaci. Ve vyuCovanych celcich byla jen sporadicky zohlediiovana
pediatrickd problematika témat. Zhlédnut¢ hodiny byly hodnoceny v Siroké Skale
od vynikajicich az po podprimémeé.

V rdmci vstupni motivace ¢ast ucitelll velmi dobie formulovala vyu€ovaci cile, pro sebereflexi
zakli vSak v zavérech hodin vétSinou nebylo vyuzivano vyhodnocovéani jejich plnéni.
V priubézné aktivizaci byly dobfe uplatiovany ptiklady z klinické praxe. Klasifikace odpovidala
vykonu zakl,, m¢la prevazné sumativni charakter bez SirSiho slovniho hodnoceni. Velmi malo
prostoru bylo poskytovano sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni zaki. Pozitivni posilovani
a formativni hodnoceni bylo uplatiiovano jen v ¢asti hodin.

Zaci se vpriabéhu inspekce chovali kultivovand, v korektnich kontaktech s uditeli
se projevovala akceptace dohodnutych pravidel. Ve vyuce byla, az na nepfesnou formulaci
osetiovatelskych diagnoz, dobfe vyuzivana odborna a latinska terminologie. Zaci dostavali
mén¢ prilezitosti k souvislému slovnimu vyjadfovani a projevovali se spiSe heslovitymi vstupy.
Pouze v ¢asti hodin oSetfovatelstvi a v psychologii byli vedeni k projevovani vlastnich nédzort
v dostatecné miie. Ve vétSiné cviceni nebyla ze strany uciteli demonstrovana profesionalni
urovenn komunikace s klientem a pii nasledném ndcviku oSetfovatelskych vykoni byl kladen
diraz pouze na technické zvladnuti Ccinnosti. Postupné a soustavné procvicovani
komunikativnich dovednosti bylo opomijeno. Instrumentilni dovednosti zakl pfevazuji nad
dovednostmi nonverbalni a verbalni komunikace s klientem.

V planovani vyuky odbornych predmétii se vyskytuji dil¢i nedostatky. Velmi dobrého
materidlné technického vybaveni Skoly nebylo ve vyuce vyuZivino v dostateCné mire,
psychohygienické podminky vyuky jsou nadpriimérné. Persondlni zajisténi je priimérné.
Kvalitu sledované vyuky negativné ovlivnila i skutecnost, Ze v dobé kondni inspekce byli tii
kvalifikovani ucitelé se Zdiky na odborné staZi v zahranici. V organizaci zhlédnutych
vyucovacich hodin a v pouZitych vyucovacich metoddach a formdch byla pozitiva a negativa
témé¥ v rovnovize. Uroveii motivace a hodnoceni stejné jako interakce a komunikace byla
priimérnd.

Celkova urovent vyuky odbornych predmétit je po posouzeni vSech sledovanych jevii
hodnocena jako priumérnd.

Praktické vyucovani

CSI posuzovala troven vyuky predmétu oSetfovani nemocnych, které probihalo
na oSetfovacich jednotkach ptibramské nemocnice.

Tydenni hodinové dotace pfedmétu je urcena v souladu se schvalenym uc¢ebnim planem. Vybér
odbornych oddé€leni odpovidd predepsanym ucebnim osnovam, délka pobytu zaki
na jednotlivych Skolnich pracovistich je upravena podle podminek zdravotnického terénu.
V diléim planovani praktické praktického vyucovéani se vyskytuji nepiesnosti ve formulaci
vyucovacich celkli. V ptfipravé vyuky jednotlivych témat je v mensi mife uplatiiovdna
navaznost na aktualni stav a diagnoézy klientd a jejich plnéni zlstdva caste¢né v roviné
teoretické.

Personalni zajiSténi praktického vyucovani je totozné s teoretickou vyukou odbornych
pfedmétl s tim rozdilem, Ze se na ni nepodileji zadni externi ucitelé.

Vsechna zdravotnickéd zafizeni, ve kterych se realizuje praktické vyuCovani a odbornd praxe
jsou zajiSténa fadnymi pisemnymi smlouvami, Zaci jsou pojisténi. Prostorové podminky
a odborné vybaveni Skolnich pracovist’ ptibramské nemocnice maji spise nadprimérnou uroven
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a umoziuji plnéni vyucovacich cili pfedmétu. Kvalita oSetfovatelské péce odpovida
souc¢asnym naroktim, i kdyz oSetfovatelsky proces neni realizovan a neni plo$né uplatiiovan ani
skupinovy systém oSetfovatelské péce. Standardy oSetfovatelskych ¢innosti jsou rozpracované,
sesterska dokumentace je zatim pouzivana sporadicky.

ProSkolovani 74kt v bezpecnosti a ochrané¢ zdravi je velmi dobfe organizovano a
dokumentovano. Zaci jsou vybaveni ochrannymi prostiedky, systém prani kontaminovanych
ochrannych odévii je schvélen hygienikem. Pro zdky je vramci praktického vyucovani
vytvofeno velmi dobré socidlni zdzemi, vy€lenény jsou i prostory pro individualni potfebu
relaxace. Psychohygienické podminky vyuky jsou velmi dobré. Vyucovaci hodiny jsou v ramci
tydenniho rozvrhu ureny tak, aby Zaci méli moZnost piipravy oSetfovatelské péce v dobé
klidnéjsiho provozu oSetfovacich jednotek.

Organizace praktického vyucovani je velmi dobfe dokumentovana. Zaci pracuji progresivnim
skupinovym systémem a uplatiuji diléi prvky oSetfovatelského procesu. Velmi dobie
se orientuji v harmonogramu chodu jednotlivych oddéleni a ordinovanou péci si dokazi ucelné
organizovat. Pti sledovanych oSetfovatelskych intervencich dodrzovali predepsané postupy,
vykony zékladni oSetfovatelské péce maji zautomatizované. Systém vedeni sledovaného
praktického vyucovani vSak nevedl k praktické aplikaci oSetfovatelského procesu v plné Sifi
tak, aby individualizovana péée vyznéla ve prospéch klientll. Zaci se po rychlé orientaci
v aktualnich zménéch zapojili do chodu oddé€leni bez seznadmeni s vyu€ovacim tématem a cilem
a bez urcovani priorit zavislé i aktivni péce. V pisemné piipraveé oSetfovatelskych planti nebyla
provedena korekce cilli a intervenci, aninebylo opraveno chybné urceni a formulace
osetifovatelskych diagnéz. V pribéhu vyucovani bylo sledovano zejména dodrzovéani ur¢enych
postupli a zvladnuti techniky jednotlivych oSetfovatelskych ¢innosti. V mensi miie byli zaci
vedeni k teoretickému zdivodiiovani vykondvanych c¢innosti a pokud ano, pak zdivodnéni
zlstalo v obecné roviné bez piimého vztahu k individualité a diagndze klientti. OSetfovatelsky
proces ve vztahu ke konkrétnimu vyufovanému tématu je kompletovan v zavéru tydenniho
vyucovaciho celku v tzv. teoretické hodiné, tzn. bez efektu pro klienty.

V dob¢ inspekce byla u tietitho ro¢niku respektovana kratkd doba aklimatizace na klinické
prostiedi a vykony zakii zatim nejsou klasifikovany. V pribéhu vyuky byly zdkiim opravovany
jen chyby v technice vykonavanych c¢innosti a nebylo vyuzivdno pribézné slovni
vyhodnocovani miry uspésnosti s vyznamem pro sebereflexi zakl. Kromé& moralniho ocefiovani
prace zaku ze strany klientd, nebyly prvky motivace pouZzivany.

Zaci jsou ve vztahu k nemocnym vedeni k empatii. Cilené uplatiiovani prav nemocnych
v pribc¢hu osetfovatelské péce nebylo pozorovano. Postupny a soustavny nacvik profesionalni
interakce s klienty ve sledované vyuce uplatilovan nebyl, Zaci zvladaji pouze konverzaéni typy
rozhovord. Stejné jako v teoretické vyuce komunikativni dovednosti zaostavaji za technickym
zvladnutim osetfovatelskych ¢innosti.

Systém planovani praktického vyucovani vykazuje dil¢i nedostatky. V klinickych
podminkdch, které poskytuji zdravotnickd zaiizeni, mirné pievaiuji pozitiva,
psychohygienické podminky vyuky jsou nadpriimérné. V organizaci piedmétu oSetiovani
nemocnych neni prakticka a teoreticka piiprava zcela propojena. Vétsi éast se pojetim spise
piiblizuje odborné praxi a je dopliiovana teoretickymi vstupy, které maji vyznam vzdélavaci,
ale bez konkrétniho dopadu ve prospéch klientir. Uroveii sledované vyuky byla hodnocena
jako priumérnd, stejné jako motivace a hodnoceni. Také uroveii komunikace jako
profesiondlni dovednosti je priumérnd.

Celkové je kvalita praktické piipravy hodnocena jako priimérnd.

Hodnoceni kvality vzdélavani
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Hodnoceni bloku vieobecné vzdélavacich piedmétii se vyznacuje pievaZujicimi pozitivy.
Blok odbornych piedmétii a praktické piipravy, které jsou stéZejni z hlediska profesni
piipravy %dkii, byl hodnocen jako priimérny. Celkové hodnoti CSI kvalitu vzdélivini jako
priimérnou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Planovani vychazi z dobré znalosti Skoly a jejich persondlnich i materialnich podminek z
analyzy existujici situace Skoly, stavajicich moZznosti, uplatnitelnosti absolventii na trhu prace a
v pfijimacich fizenich na vysoké Skoly a kone¢né z koncepcni piedstavy o budoucnosti Skoly.
Ta klade diiraz na usili o rozvoj $koly pfi zachovani stavajicich studijnich oborti v ramci SZdS
a VOS pii udrzeni kvality vychovné vzdélavaciho procesu 3koly. Konkretizace nékterych
koncepénich cilil je rozpracovavana v Celorocniho planu prace na Skolni rok 2000/2001,
predevsim v tivodni preambuli. Na jeho vytvoteni, pfipominkovani i konecném znéni se podileli
vsichni pracovnici Skoly. Je funkéni, konkrétni, adresny a koncepcné perspektivni. Kazdy
z vyucujicich jej ma k dispozici. Detailné uréuje nejen terminy pedagogickych rad, ale uvadi i
terminy pravidelnych operativnich porad, schizi tfidnich ucitelt a organizaci celého Skolniho
roku, dale se zabyva planovanim a praci ptedmétovych komisi 1 metodickych sdruzeni v rdmci
kapitoly Ridici prace.

Zcela specifickou oblasti jsou tematické vyukové pldany, které jsou rozpracovanim MSMT CR
schvalenych ucebnich pland a osnov. Jsou rozdilné tirovné, ve vétsi mife neformalni a pro
efektivnost ucitelovy prace funkéni. Ucebni plan vzdé€lavaciho programu nezaznamenal ze
strany feditele Skoly v rdmci povolenych Gprav Zadné komentovatelné zmény a ucebni osnovy
vSsech pfedmétli jsou plnény v plném rozsahu. Plan vychovného poradce postihuje i
problematiku prevence v uzivani ndvykovych latek. Rovnéz predmeétové komise maji
zpracovany plany svych ¢innosti. Zapisy z jejich porad umoznuji retrospektivni kontrolu jejich
plnéni. Plany kontrolni cinnosti teditele Skoly a jim povétrenych vedoucich pracovnikii zahrnuji
v sobé€ plany ¢innosti svéfenych tseki. Jejich soucasti je 1 hospitacni ¢innost.

Oblast planovani ma svoji logickou posloupnost, postihuje vSechny oblasti innosti Skoly
v jeji atomizaci i komplexnosti a CSI ji hodnoti jako velmi dobrou.

Organizovani

StéZejni normou je Organizacni rad Sttedni zdravotnické Skoly a Vyssi zdravotnické Skoly
Piibram I, ktery je vypracovan na zakladé Skolské legislativy, predevS§im zdkona ¢. 29/1984
Sb., o soustavé zakladnich, stfednich a vySSich odbornych skol (Skolsky zakon), zdkona ¢.
564/1990 Sb. o statni spravé a samosprave ve Skolstvi a vyhlasky €. 354/1991 Sb., o stfednich
Skolach a tato zadkonna ustanoveni zpracovava v aplikaci na specifické, interni podminky skoly.
Organizacni fad v sobé zahrnuje i organiza¢né hierarchické strukturalni schéma Skoly, z né¢hoz
jsou patrni vedouci pracovnici a jejich svéfené useky spravy. V ¢lanku III. pregnantné
pojmenovava Skalu povinnosti feditele Skoly, oblast jeho odpovédnosti a rozhodovacich
pravomoci. Obdobnym zpisobem vytycuje kompetence a tkoly zéastupce teditele Skoly i
dalSich vedoucich pracovnikl. Soucasti jsou 1 konkrétni naplné prace stanovené jmenovité pro
tyto pracovniky, které feditel Skoly povétil vedenim Usekl. V néplnich prace jednotlivych
uciteltl stanovil feditel Skoly také kompetence tfidnich uciteldi, vedoucich pfedmétovych
komisi, vychovného poradce, ktery zarovei plni funkci protidrogového koordinatora a v iseku
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provozné ekonomickém technickohospodaiskych pracovnikii. Clanek IV. konkretizuje poradni
sbor feditele Skoly a metodické organy. Pracovnici Skoly byli prokazatelné¢ seznameni
s Organiza¢nim fadem Skoly 1 Pracovnim fadem pro pedagogické pracovniky a zaméstnance
skol (&j. 16 969/96-42). Rovnéz bylo CSI ovéfeno, ze zaméstnanci §koly jsou kazdoroénd
proskolovani v pfedpisech BOZP 1 PO a seznamovani s protipozarnimi predpisy skoly.

Skolni #ad pro Zdky SZS Pribram vymezuje organizaci kazdodenniho provozu a &innosti §koly,
organizaci vychovné vzdélavaciho procesu, v némz jsou v systému bodové evidence uvedeny
vychovné opatieni prestup do jiné stiedni Skoly, preruSeni studia, zanechani studia povinnosti
74ki i jejich prava). Rad je sestaven ticeln&, velmi podrobng&, povinnosti jsou kodifikovany
v présentu, bez jakychkoli imperativ. Prava zakd zachycuji zékladni $kalu, zaméfenou na
konkrétni spektrum zakovskych narokovych oblasti. Reditel $koly spolupracuje se Zdkovskou
samospravou, jez se schazi pravidelné¢ jedenkrat za kazdé Ctvrtleti a dle naléhavé potieby
kdykoli. Na velmi dobré urovni je vnitini i vnéjsi informacni systém s Sirokou Skalou informaci
z oblasti, které Zaky obklopuji (kurzy jazykl, nabidky pracovnich pfilezitosti, kulturni,
sportovni a spoletenské akce, studium na VS aVOS, atd.). Dalsim organizaénim
komplementarnim segmentem je soubor vnitroorganizacnich smérnic — vnitFnich opatieni
feditele Skoly, které komplexné postihuji oblast stravovani, ubytovani, hospodafeni a vedeni
ekonomické dokumentace, stanoveni terminii odevzdani absolventskych praci, dodatek ke
klasifikaénimu fadu, uplatiovani narokti cestovnich néhrad, atd.

Rovnéz Siroké je spektrum moznosti, jimiz se Skola prezentuje na vetejnosti, nikoliv pouze
rodi¢ovské. Vyrocni zprava za Skolni rok 1999/2000 je piehlednd, ma kvalitni, detailn¢ a
konkrétn¢ vypovidaci hodnotu. Jednotlivé ¢asti odpovidaji pozadavklim stanovenym § 17e
odst 2 pismeno a) az g) zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve skolstvi, ve
znéni pozdgjSich predpisi. Vyrocni zprava ma i odpovidajici analytickou hodnotu. Piehled o
uspé&Sich zakl v mimoskolnich aktivitdch dokazuje ptikladnou prezentaci Skoly na vetejnosti.
Vnitini systém pfenosu informaci smérem k zakiim je reprezentovan nasténkami s aktudlnimi
informacemi na chodbach Skolni budovy, déale prostiednictvim tfidnich ucitelii i vychovného
poradce. Vyucujici Skoly jsou s informacemi vedeni Skoly seznamovéani na schiizich
pedagogickych rad a dale na provoznich poradach. Organiza¢ni systém a jeho mechanizmy
umoznuji Gcinné ftizeni Skoly, délka prestavek, pocty hodin v jednom dni, naplnénost tiid,
déleni na skupiny, odpovidaji § 14 odst. 1 - 4 vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o
stfednich Skolach.

Rizeni $koly je funkiéné strukturovino, Feditel delegoval piesné kompetence a stanovil
poradni organy. Pozitivni je spoluprdce s Zdkovskou samosprdavou. Organizacni systém
a osobnostni  piedpoklady Feditele zajistuji napliiovani hlavnich cilii vychovné-
vzdéldavaciho procesu. CSI hodnoti systém organizace innosti $koly jako piikladny.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel §koly méa promysleny systém vedeni pracovnikii spoéivajici na principech demokratické
spoluticasti. V klicovych otazkach a problémech je vytvofen Siroky prostor pro vSechny
zaméstnance Skoly uplatnit nejen svij nazor, ale i subjektivni moznost feSeni. Konstruktivni
nazory, pfipominky a podnéty jsou zohlediiovany. Vlastni operativni fizeni se odviji od
realizovani kreativni koncepéni ptedstavy fidici prace, jak je konkrétné vyjadiena v materialu
Celorocni plan prace na skolni rok 2000/2001. Kompetence delegované na dalsi ¢leny vedeni
Skoly jsou konkretizované v organizacnim fadu a vyzaduji nejenom planovéni ¢innosti a ukold,
ale predevsim prubéZnou kontrolni ¢innost plnéni. Tento systém fizeni pfispiva k motivaci
pracovnikil, vytvaii dostateCny prostor pro samostatné rozhodovani a umoZziiuje vSem
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zamgéstnanciim Skoly a jejich prostfednictvim i zakim Skoly vytvaret image Skoly ve vefejném
minéni i dobré mezilidské vztahy uvniti Skoly. Vedeni $koly podporuje individudlni schopnosti
a dovednosti svych pracovniki, vytvari vSechny podminky pro uplatnéni iniciativy, kreativity a
dobrych néapadii véetné¢ mordlni podpory i finanéniho ocenéni. Jsou vypracovdna kritéria
hmotné stimulace, kterd jsou zvefejnéna a patii mezi n¢ i1 dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovniki, jez patii k prioritim podporovanym feditelstvim Skoly. Relativné maly pracovni
kolektiv ma piehled o vysledcich prace jednotlived, tvofivost a iniciativa je odménovana
i formou vetejného slovniho uznani. Hodnoceni pracovnikli je pravidelné s roc¢ni periodou,
probihd individudlné a verbalné. Zacinajicim ucitelim a ucitellim s malou praxi je poskytovana
metodickd pomoc zkuSenych uciteli, jsou podporovany a realizovany vzajemné naslechy a
pfiméd vyména praktickych zkuSenosti. Neformalni podpora a pomoc je jim poskytovana
metodickym sdruZenim a pfisluSnymi pfedmétovymi komisemi. Nezanedbatelnou pomoci pro
jejich profesné kvalifikacni rast jsou dobré podminky, které Skola vytvaii odbérem odbornych
Casopisti a vybavovanim ucitelské knihovny psychologickymi a didaktickymi publikacemi.
Systém pravidelného sebehodnoceni Skoly je zaveden a ma fadu forem, jimiz se realizuje.
S kazdoro¢ni periodicitou je to Vyrocni zprava skoly, kteréd ¢tivou, srozumitelnou a konkrétné
vypovidajici a informujici formou podavéa nejen piehled udélosti za uplynuly Skolni rok, ale
stavd se komparacnim materidlem a zdrojem analytickych podkladi a informaci pro dalsi
koncepcni zdméry vedeni Skoly. Jinou formou sebereflexe, kterd je realizovana pribézné
v kazdém Skolnim roce je souhrnnd hodnotici informace za uplynuly Skolni rok, kterou
feditelstvi Skoly podava na plenarni schiizi Sdruzeni rodicii. Déale jsou to Informace podavané
prostfednictvim regiondlniho tisku atelevize o akcich pofddanych Skolou pro Sirokou
vefejnost, informace o skole (charakteristika Skoly) poskytované pii nabidce studijnich obort.

Vedeni Skoly podporuje osobnostni rozvoj kazdého pracovnika, ktery projevi indikatory
tohoto ristu v urCité oblasti, zejména pak v dal§$im vzdé€lavani a studiu pfi zaméstnani. Podle
finan¢nich moznosti se podili i na uhradé jednorazovych vzde€lavacich akci organizovanych
akreditovanymi vzdélavacimi centry.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je CSI hodnoceno jako piikladné.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém feditele Skoly ma bezprostfedni ndvaznost na systém koncepcnich zdméra a
plant skoly. Do procesu vlastni kontroly jsou systémové zapojeni vSichni vedouci pracovnici,
na néz feditel Skoly, pfi povefeni do dané funkce, delegovala i prvni fazi kontroly jako
nejblizsich nadfizenych, zodpovédnych za spravu daného tseku. Jsou to zéastupkyné feditele
Skoly, vedouci domova mladeze a hospodarka Skoly. Jmenovani vedouci pracovnici maji
zpracovany plan kontrolni ¢innosti, ktery podchycuje kontrolu svéfenych tsekli v jednotlivych
jejich oblastech a rozpracovava ji do ¢asovych limitli. Kontrolni ¢innost feditele Skoly zavrSuje
veskeré oblasti kontrolni Cinnosti. Je zachycena v pisemném dokumentu, ktery taxativné
vyjmenovava vSechny kontrolni tseky 1 Cinnosti avSak bez terminované specifikace, coz
tomuto materialu ubird na kvalité.

Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu je realizovana nej€astéji formou hospitacni ¢innosti.
Pro hospita¢ni ¢innost je vypracovan plan hospitacni ¢innosti, ktery urcuje prioritni aspekty, na
jejichz sledovani a zkvalitnéni se ma soustfedit hospitani ¢innost v soucasném skolnim roce
2000/2001. Plan je zavazny pro vSechny vedouci pracovniky, v jejichZ naplni kontrolni ¢innosti
je sledovani kvality vychovné vzdélavaciho procesu. Je konkrétni a vytycuje oblasti, které jsou
vyznamné pro kvalitu vzdélavaciho procesu a jejichz zefektivnéni by vyraznym zplsobem
zvysilo G€innost procesu vyucovani i uceni. Stanovuje i pisemné dokumentovani hospitacniho
vykonu a provedeni jeho analyzy s vyucujicim.
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Rovnéz o kontrolach provedenych na dalSich tsecich jsou pofizovany zdpisy a piipadné
zjisténé nedostatky jsou bezprostiedné po zjisténi projednany s odpovédnym pracovnikem a
odstranény. V ptipad¢ vaznéjSich nedostatkil jsou vyvozovany disledky a pfijimana konkrétni
opatfeni k napravé zjisténych zavad. Pokud dojde k navrhu na sniZeni ¢i odejmuti osobniho
piiplatku zaméstnance, je postupovano v souladu se Zakonikem prace. Vyznamnym pozitivem
kontrolniho systému je provadéni analyzy kontrolnich zjiSténi na poradé vedeni.

Kontrola hospodateni §koly je provadéna mési¢né. Jeji ndplni je sledovani vyse Cerpani statem
pfidélenych dotaci, dodrZzovani stanovenych mési¢nich limiti Cerpani rozpoctu, sledovani
rozpoctu ndkladl, vynost, vySe mzdovych prostfedkil, stav bankovnich U¢ti a sledovani
zavért SU na mésiéni uzavérky, které jsou mu poskytovany. Kontrolu roéni uzavérky provadi
feditel Skoly a nasledné Skolsky ufad. Forma hospodaieni Skoly a vedeni hospodarské
dokumentace je v souladu s pozadavky a normami stanovenymi skolskym tfadem.

Pokud jde o kontrolu provadénych revizi je feditelem Skoly systémové vedena a evidovana.
Dokumentace pifesné¢ zachycuje technické revize, jeZ je nutno v terminech stanovenych
ptislusnou Ceskou statni normou pravidelné provadét. Systém konkrétng zachycuje druh revize
s odvolanim na uréitou Ceskou statni normu, misto, kde se dané zafizeni nachazi, vychozi
provedenou kontrolu i firmu, ktera revizi zajistuje. CSI ovéfila protokolarni ziznamy revizi
provedenych v letech 1999 a 2000 a shledala toliko konstataci bezpe¢ného provozuschopného
stavu. Déle se zabyvala dodrZzovanim opatfeni vrdmci BOZP i PO a neshledala jejich
porusovani. VSichni zaméstnanci prokazatelné absolvovali Skoleni BOZP a PO II. stupné.

CSI provedla i kontrolu dokumentace stanovenou § 38a zakona &. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich skol, stiednich skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
ptedpist. V personalni dokumentaci shledala drobné formdlni nedostatky, které byly jesté
v pribéhu inspekce napraveny. Dokumentace je vedena v samostatné sloZzce pro kazdého
pracovnika Skoly. Jednotlivé slozky obsahuji nasledujici zdkladni dokumenty: osobni dotaznik
uvadéjici vedle zakladnich udaji prehled dosazené¢ho vzdélani a piehled dosavadniho zaméstnani,
kopii dokladu nejvysstho dosazeného vzdélani, pracovni smlouvu, pracovni ndplii pracovnika
a stanoveni platového vyméru. Néktefi zaméstnanci maji navic uloZeny idokumenty rozSitujici
(specializacni studium, kurzy, lustra¢ni osvédceni, skoleni aj.). VeSkerd osobni dokumentace je
fadn€ vedena 1 spravovana a zabezpe€ena pied zneuZzitim v souladu se zékonem ¢. 256/1992 Sb., o
ochran¢ osobnich tdajii v informacnich systémech.

kniha urazu: je vedena v netisténé podobé¢, jako sesit formatu AS5. Obsahuje zapisy od r. 1996.
Poskytuje pfehlednou informaci o urazovych piipadech a jejich zédkladnich udajich. Kontrolou
byla ovéfena i existence zdznamovych listli o Skolnim trazu. Jsou fadné a podrobné vyplnény,
obsahuji viechny pozadované skutenosti i signifikace. Skola ma uzavienu pojistnou smlouvu
s Ceskou pojistovnou Praha, poboc¢ka Pfibram v souladu s vyhlaskou ministerstva financi ¢&.
125/1993 Sb., o stanoveni podminek a sazeb zakonného pojisténi odpoveédnosti organizace za
$kodu pfi pracovnim trazu, odcizeni movité véci nebo nemoci z povolani. Cetnost tirazii je
v priméru deset za rok (sledovano v prubehu poslednich péti let). V prevdzné vétSiné se
jednalo o lehké urazy zpisobené pii hodinach télesné vychovy, které po bezprostfednim
oSetfeni neznamenaly dal$i absenci zranéného.

CSI se podrobné sezndmila s kontrolnim systémem i jeho mechanizmy a konstatuje, %e
kontrolni Cinnost je dokladovatelnd, pravidelnd, odpovédna a efektivni. Systém je funkcni
a CSI jej hodnoti jako piikladny.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditel Skoly:  dodriuje platné pravni piedpisy
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ma vybudovany ucinny systém planovdni, organizace a kontroly
hospodarieni Skoly je restriktivné usporné a efektivni
Fizeni Skoly je promyslené, cilené a ma piikladnou uroveit

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e SZS a VZS Piibram spolupracuje se $kolami stfedoGeského regionu a Prahy (konzultace,
vyména zkuSenosti, vzdjemné pracovni navitévy). Reditel $koly zastupuje tento region
v Asociaci SZS a VZS a ugitelé $koly se podileji na praci fady odbornych komisi.

e Jiz sedm let rozviji Skola kontakty s Willem School v Hoornu, zdravotnickou Skolou
s obdobnymi studijnimi obory v Nizozemi. V uplynulém Skolnim roce 1999/2000 prob¢hla
reciproéné pracovni staz. ZkuSenosti obou stran z ni jsou pozitivni a ob¢ Skoly hodlaji
v této spolupraci dale pokracovat.

e Skola spolupracuje se zdravotnickymi zafizenimi mésta i okresu Pfibram a pribézng i s
okresnim a méstskym wfadem. Zaci $koly poméhaji pfi organizatnim zajisténi akci
zdravotniho referatu okresniho ufadu, zdravotnickymi sluzbami zajist'uji sportovni a branné
soutéze, akce Sdruzeni télesné postizenych, vedou zdravotnické krouzky na zékladnich
$kolach, spolupracuji s organizaci CCK, vykonévaji dobrovolnou peovatelskou sluzbu a
zapojili se do humanitarnich akci Déti détem a Paraple.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité §kol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych zaiizeni
vydané 25. ¢ervence 2000 pod ¢j. 24 105/2000-21 s G€innosti od 1. zatri 2000

e ucebni plan studijniho oboru vSeobecna sestra, osnovy vSeobecné vzdélavacich i odbornych
predmétl, které byly hospitovany a tématické plany téchto predméti

e personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli Sttedni zdravotnické skoly

e tfidni knihy a tfidni vykazy

e evidence zaki Skoly, systém jeho vedeni a kompletnost

e Organiza¢ni ¥ad a Skolni ¥ad pro zaky koly

e rozvrhy hodin tfid i vyucujicich

e protokoly o pfijimacim fizeni, o ukoncovani studia, o kondni zkouSek stanovenych
pravnimi predpisy

e kniha evidence zdkovskych trazl

e protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

e pokyny feditele Skoly — vnitini opatfeni

e ndplné prace vedoucich pracovnikd, jejich kompetence, garance a zodpovédnost

e plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly a ostatnich vedoucich pracovniki

e plan hospitacni ¢innosti a hospitani zaznamy

e plan vychovného poradce: konkrétni oblasti prace vychovného poradce na SZS

e zapisy z provedenych kontrol, véetné hospitacni ¢innosti

e zapisy z jednani pedagogické rady, predmétovych komisi, porady vedeni

e zapisy ze Skoleni a provérek BOZP a PO
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e plany prace metodickych organti
e hospitacni zdznamy a prace zakl Skoly

e vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 a vyro¢ni zprava o hospodateni
Skoly

ZAVER

Podminky vzdélavani

Vyucovani hodnocenych skupin predmétit je persondlné zabezpeceno v pieviiné véfiiné plné
zpusobilymi uciteli a uciteli s odbornou zpiisobilosti pro dany typ Skoly, coZ se piiznivé odrdZi zejména
v obsahové sloZce vzdelavaci Cinnosti. Kvalifikace pedagogii je plné vyuZita a reditelstvim Skoly je
podporovano dalSim vzdélavini pedagogickych pracovnikii. Prostorovd kapacita Skoly je postacujici
pro, pocty Zakii. Materidalni podminky pro vyuku odbornych piredmeétii a vypocetni techniky jsou
velmi dobré, pro vieobecné predméty dobré. Velmi dobré je vybaveni ucebnicemi a dalSimi zdroji
informaci véetné bohatych zdrojit knihovny a moZnosti piipojeni na Internet. Pii kontrolnich
hospitacich byla hodnocena nejen dostupnost didaktickych pomiicek a audiovizudlni techniky, ale i
Jjejich uplatnéni ve vzdélavacim procesu. Podminky pro praci Skoly jsou velmi dobré.

Prubéh vzdélavani

Byl hodnocen kontrolnimi hospitacemi, jejich? Skala byla v rozpéti od vynikajici (7) po
hodiny s vyraznymi nedostatky (2). Ze sledovanych kritérii je nejvétSi prostor pro zlepSeni
v oblasti organizace vyucovdni, volbé metod a forem prdace a vyuZivani didaktickych
pomiicek i techniky. Globdlné hodnoti CSI kvalitu vzdéldivini jako dobrou.

Rizeni §koly

Planovani odpovida potiebam Skoly, ktera sdruZuje CtyFi soucdsti, jeho rozsah a kvalita jsou
velmi dobré. Organizacni uspordadani Skoly je funkcéni a postihuje celou organizacni
strukturu. Vedeni a motivovdni pracovnikit a kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako
piikladné.

Pii  inspekéni  Cinnosti nebyla zaznamendna Zdadnd oblast, v ni by dochadzelo
k neefektivnimu Cerpdni financnich prostiedkii.

Celkové hodnoceni Skoly

Posledni inspekcéni navstéva se uskutecnila ve Skole ve dnech 15. — 19. biezna 1999. Byla
zaméiena na kontrolu Vys$i zdravotnické S$koly, jejii Cinnost byla inspekénim tymem
hodnocena jako velmi dobra. Tato inspekcni navstéva byla zaméiena na diléi hodnoceni
vychovné vzdélavaciho procesu ve vybranych piedmétech a na ¥izeni Stiedni zdravotni
§koly. Rizeni $koly, které po strince persondlniho vykonu pracuje nadile ve stejném
slofeni, hodnoti CSI jako piikladné. Blok spolecensko védnich piedmétii je hodnocen jako
velmi dobry, blok jazykit velmi dobry, blok matematicko p¥irodovédnych piedmétii dobry a
blok odbornych profilovych piedmétii dobry. Celkové hodnoti CSI vychovné vzdélivaci
proces stupném dobry. Kolektiv pedagogickych pracovnikit rozviji ve vyuce komunikativni
dovednosti Zaki, uci je ziskavani rozhodovacich postojii a kvalifikovanych kompetenci. Ve
Skole viadne pracovni atmosféra, distingované a korektni vystupovani a vstiicné jedndani.

Po posouzeni sledovanych oblasti je Skola celkové hodnocena jako velmi dobra.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Vilibald Knob
Clenové tymu Mgr. Petr Drabek
Mgr. Ivana Kadefdbkovd ..
Mgr. Eva Storkdnova L,
V Nymburku dne 24. listopadu 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 21. prosinec 2000
Razitko

Reditel §koly Podpis

PhDr. Josef Brodniéek

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci, Komenského 1254, 288 02 Nymburk, do 14 dnit po jejim
obdrZeni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formaini nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy  [jednaciho protokolu CSI

§kolsk§'l urad Pribram, 28. fijna 24, 261 02 Pii. VII 25. leden 2001 036 22/01-00001

Ztizovatel: MSMT CR, Karmelitska 7, Praha 1 25. leden 2001 036 23/01-00001

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
/ / Piipominky k inspek¢éni zpravé nebyly podany
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