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Nazev pravnické osoby Méstské gymnazium a stiedni odborna $kola Upice

vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Havli¢kova 812, 542 32 Upice

E-mail pravnické osoby skola@gymsos-upice.cz

1CO 72 073 209

Identifikator 691 002 142

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Ing. Janou Nyvltovou CSc., Feditelkou Skoly

Z¥izovatel Mésto Upice, Pod Méstem 624, 542 32 Upice

Misto inspekéni ¢innosti Meéstské gymnazium a stiedni odborna skola Upice,
Havli¢kova 812, 542 32 Upice

Termin inspekéni ¢innosti 13. az 15. listopad 2013

Inspekéni Cinnost byla zahajena ptedlozenim povéfeni k inspekéni cCinnosti dne
13.11.2013.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani deti, zakh a studentli, o Cinnosti Skol
a Skolskych zatizeni zapsanych do Skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti
vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ptedskolnim,
zakladnim, stfednim a vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného skolou podle § 174
odst. 2 pism. b) Skolského zékona, zjiStovani podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani
podle pfislusnych vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a rdamcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Méstské gymnazium a stfedni odborna $kola Upice je prispévkova organizace, ktera
vykonavé c¢innost stiedni Skoly (cilovd kapacita 490 zdkd), domova mladeze (cilova
kapacita 10 lazek) a skolni jidelny (cilova kapacita 350 stravovanych). Do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni byla zapsdna 1. 1. 2005. Posledni rozhodnuti ve véci zapisu zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni bylo vystaveno dne 10. 7. 2012,
s u¢innosti od 10. 7.2012. Udaje zapsané ve vypisu zrejstitku ze dne 8. 10.2013
odpovidaji skutecnostem zjisténym pii inspekcni ¢innosti.

Od posledni inspekce v fijnu roku 2009 se odehraly ve $kole vyrazné zmény. Skola
v obdobi od fijna roku 2009 do ledna 2011 nékolikrat zménila nazev, k terminu inspekce
nese nazev Méstské gymnazium a stiedni odborna kola Upice, jejimz zfizovatelem je
s uéinnosti od 1. 1. 2011 Mgsto Upice. Skola prochazela slozitym obdobim, kdy z diivodu
ukonceni pracovniho poméru piedchozi feditelky dne 31. 12. 2011 byl povéfen (do
1. 7. 2012 nastupu feditelky soucasné) vedenim $koly feditel Zakladni §koly Bratii Capkui
Upice. V této dobé nebyli pfijimani Zaci do 1. roéniku oboru vzdélani Veiejnospravni
¢innost. Tyto skutecnosti ovlivnily nejen pocet zaka ve Skole, ale ohrozily 1 existenci
Skoly. V tomto $kolnim roce k 30. 9. 2013 doslo k vyraznému poklesu poctu zaka na 191,
tj. naplnénost skoly je 39 %.

Nové vedeni (po néastupu nova feditelka Skoly pfijala i nového zastupce) od pocatku své
¢innosti vyviji snahu o znovuobnoveni dobrého jména Skoly a rozSifeni povédomi
o vzdélavaci nabidce Skoly i mimo region. Ve svych dlouhodobych zamérech ma
zakotveno posileni a inovaci gymnazialniho vzdélavani (jiz n€kolik let se nerealizuje obor
vzdélani Ctytletého gymndzia), rozvijeni oboru Vetejnospravni ¢innost a rozsifeni nabidky
vzdélavani pro vetejnost.

Skola je registrovana v Asociaci $kolnich sportovnich klubti (ASSK) a piisobi zde Mladez
¢eského Cerveného kiize.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Aktualné se Zaci $koly vzdélavaji podle tii aktualizovanych SVP - U&ime se pro Zivot I je
zpracovano podle RVP 79-41-K/81 Gymnéazium osmileté, pfiCemz nizSi stupen
gymnazialniho vzdélavani je podle RVP zakladni vzdélavani. SVP Uéime se pro Zivot II je
zpracovan podle RVP 79-41-K/41 Gymnéazium se &tyfletym studijnim cyklem. Tieti SVP
je urcen pro zaky studujici obor vzdélani Vetejnospravni ¢innost, zpracovany podle RVP
68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost s motiva¢nim nazvem Se vzdélavanim do praxe.

V priibéhu inspekéni &innosti bylo zjisténo, ze SVP nebyly po komparaéni analyze
opraveny, ani zvefejnény na pristupném misté¢ ve Skole. Béhem inspekéni Cinnosti byly
SVP zpiistupnény a v listinné form& umistény na chodbé §koly vedle vstupu do feditelny.
SVP byly piepracovany a shledany v souladu s RVP.

V novém aktualizovaném SVP Se vzdélanim do praxe je zahrnuta podpora rozvoje
klicovych kompetenci zaka v odbornych pfedmétech ucetnictvi, ekonomika, informacni
technologie, vefejna sprava. Disponibilni hodiny byly pfidéleny pfedmétim, z nichz Zaci
maturuji ve spolecné c¢asti, piipadné v profilové ¢asti maturitni zkousky, a to ekonomice
nebo cizim jazyklim. Vzd¢lavani zakid oboru Vefejnospravni ¢innost se zaméiuje na vykon
riznych administrativnich ¢innosti. Tyto schopnosti si zaci ovétuji na odborné praxi, ktera
se realizuje od druhého do ¢tvrtého ro¢niku formou souvislych ¢asovych blokd. V ramci
vyuky praxe navstévuji ufady v regionu, spolecenské organizace a podnikatelské subjekty,
vybér mista pro vykon praxe zohlediiovan podle mista bydlisté. Po absolvovani studia
nachazeji uplatnéni v orgénech statni spravy.
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Pozitivem SVP pro gymnazilni vzdélavani je pestry vybér volitelnych predméti jiz od
kvarty, a to volitelnym pifedmétem finan¢ni gramotnost, a v poslednich ro¢nicich studia
vybérem ze seminafli zaméfenych na studium anglického a némeckého jazyka,
matematiky, zékladi spoleCenskych véd, zemépisu, a biochemie V nabidce pro zaky
septimy (3. ro¢niku) jsou vzdy dva volitelné pfedméty a pro zaky oktavy (4. ro¢niku) Ctyfi
volitelné¢ predméty. Vzdélavani zaka sméiuje k jejich pfipravé ke studiu na vysokych
Skolach.

Rozvrh vyuky pro vSechny realizované obory vzdélani respektuje zékladni
psychohygienické zasady. Tydenni hodinové dotace pro vyucované predméty ke dni
inspekce koresponduji s uéebnimi plany v uéebnich dokumentech a v SVP. Ke kontrole
priibéhu vzdélavani slouzi tematické plany uéiva zpracované uéiteli na zakladé SVP.
Proces vzdélavani je doplnén krouzky francouzstiny, ruStiny, latiny aod kvarty téz
technikou administrativy.

Reditelka koly je ve funkci druhym rokem. Sirsi vedeni $koly tvoii zastupce feditelky
Skoly pro vychovné vzdélavaci €innost, vedouci Skolni jidelny a vedouci pfedmétovych
komisi. Koncepcni zdméry Skoly jsou zpracovany pro obdobi let 2012 az 2014. V koncepci
jsou vytyc€eny zékladni priority pro jednotlivé oblasti fizeni, pfedevSim pro zkvalithovani
podminek vzdélavani a stanoven hlavni cil pro uvedené obdobi stabilizace Skoly a rozvoj
spoluprace s dalSimi socidlnimi partnery a Sirokou vefejnosti. Pro tento Skolni rok je
zpracovan Ro¢ni plan 2013/2014 konkretizovany na ¢innosti v jednotlivych mésicich.
Vychdzi z pland zajistujicich oblast vychovného poradenstvi, prevence socialné
patologickych jevi, vybaveni Skoly ICT, dal§iho vzd€lavani pedagogickych pracovnikil
(DVPP) a ¢innosti jednotlivych predmétovych komisi.

Zalezitosti tykajici se prace Skoly jsou projednévany v pedagogické rad€ a pii pracovnich
poradach. Pfi fizeni Skoly se feditelka Skoly opira i o studentsky parlament, ktery se schazi
pravidelné¢ pod vedenim jednoho z pedagogi. Pfedmétové komise pracuji v rozsahu
zakladnich ¢innosti, ¢lenové projednavaji a schvaluji tematické plany, organizuji odborné
exkurze a dal$i odborné vzdé€lavani, pfipravuji Zzaky k maturitni zkouSce a na soutéze,
zajistuji vhodné ucebni pomiicky. Méné jsou zainteresovany na praci s vysledky
vzdélavani zakh. Na zavér Skolniho roku vedouci pfedmétové komise zpracovavaji zpravu,
ve které ¢innost vyhodnocuji. Ta je podkladem pro vyhotoveni vyro¢ni zpravy.

Reditelka $koly odpovédné vykonava veskeré ¢innosti vyplyvajici z této funkce. Cilend
vytvaii podminky pro DVPP a pro nové zacinajici pedagogy do tfi let praxe ustanovuje
uvadéjici ucitele. Systém planovani je funkéni a podporuje realizaci v koncepci vytycenych
ukoli a cili. Povinna dokumentace je vedena (Skolni fad, vyro¢ni zprava, rozvrh vyuky) a
je vypracovana v souladu s poZadavky stanovenymi pravnimi piedpisy.

Veskera ¢innost vedeni v oblasti strategie a planovani vychazi z potieb Skoly a podporuje
plnéni stanovenych cil.

Nastaveny kontrolni systém umozituje prabézné sledovat kvalitu realizované vychovné
vzdelavaci Cinnosti, ale neposkytuje dostatecnou zpétnou vazbu o realnych vysledcich
pedagogického procesu na jednotlivych tsecich c¢innosti Skoly. Chybi stanoveni
konkrétnich tkoli a vétsi odpovédnost pro jednotlivé predmétové komise. Hospitacni
¢innost provadi feditelka Skoly a jeji zéastupce. V pfisluseném roce je vzdy zaméfena na
rizné slozky vzdélavani, v letoSnim roce je to na zacinajici ucitele, na zaky 1. ro¢nikl
a jejich podporu rozvoje klicovych kompetenci, na efektivnost vyuky pfedmétti maturitni
zkousky a vysledky vzdelavani. Pohospitaéni rozhovor s vyucujicim byl feditelkou Skoly
veden velmi erudované, z pedagogického hlediska mél rozbor hodiny didakticky charakter
s konkrétnimi zavéry a doporuc¢enimi pro dalsi praci pedagoga. U¢itel dostal ptileZitost pro
vlastni vyjadieni k hospitované vyuce.
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Informacni systém Skoly umoziiuje uceleny a pruzny ptenos potiebnych informaci uvnitt
1 vn¢ Skoly. Webové stranky jsou velmi kvalitni a poskytuji dostatek informaci o déni ve
Skole. Prostfednictvim webového rozhrani a tiidnich schizek je zajiSténa spoluprace
s rodi€i, jsou jim poskytovany informace o prospéchu a dochézce zakti. Podminky pro
praci Skolské rady jsou feditelkou Skoly =zajiStény, spoluprdce probihd v rozsahu
vymezeném Skolskym zakonem. Vedeni Skoly ptikladné spolupracuje ptedevSim se
ziizovatelem Méstem Upice, se $kolskymi zafizenimi v regionu (s matefskymi $kolami,
zékladnimi $kolami, uméleckou a specialni §kolou), Ceskym &ervenym kiizem, mistnimi
spolky a kluby. Pro vzdélavani zakl je pfinosnd spoluprace Skoly s obecné prospéSnou
spolecnosti, kterd poméaha Skole se zajisténim odborné praxe. Za ucelem zajisténi dalSich
vychovné vzdélavacich akei (pfednasek, semindit, expedic, ekologického kurzu) Skola
vyuziva nabidek organizaci a zafizeni zaméfenych na environmentalni vychovu, historii
regionu a kraje a na dal§i kulturné vzdélavaci programy. Podnétné je nové uzaviené
partnerstvi s Univerzitou v Hradci Kralové, jejiz pedagogové ve Skole vyucuji nckteré
pfedméty, a vramci projektu Véda na dosah ruky (zaméfeno na ptirodovédnou oblast
vzdélavani) se zkvalitiiuje podpora zaka k ziskavani ptirodovédné gramotnosti. Nadale
Skola pokracuje v osvédcené a velmi piinosné spolupraci se Slezskou univerzitou Opava.

V dobé inspekéni Cinnosti zajiStovalo vyuku 20 pedagogickych pracovnikli vcetné
feditelky koly, z nichz 18 splituje podminky odborné kvalifikace. Cleny pedagogického
sboru jsou dva ucitelé vyucujici na dohodu o pracovni ¢innosti s uvazky 29 % a 36 %. Dva
pedagogové (ucitelka a asistent pedagoga) zahajili studium k doplnéni kvalifika¢nich
predpokladli a vychovny poradce specializa¢ni studium pro vykon této funkce. Primérny
vék pedagogického sboru je pfiznivy (43 let). Vedeni Skoly stanovuje piimou
pedagogickou ¢innost uciteld s ohledem k jejich odborné kvalifikaci a zaméteni.

DVPP se fidi planem, vychazi z priorit Skoly a ze vzdélavaci nabidky akreditovanych
instituci. V minulém roce se pedagogové zucastnili pfedevSim semindiit zamétenych na
vzdelavani ke spole¢né casti maturitni zkouSky pro Zaky s pfiznanym uzplisobenim
podminek (zadavatel a hodnotitel). Koordinator ICT absolvoval specializované studium
a ucitelé cizich jazykl se zcastnili rozsifujiciho studia zaméefené¢ho na jednotlivé jazyky.
Vedeni Skoly se vzdélavalo v oblasti managementu. Vyucujici maji téZ mozZnost se
vzde¢lavat formou samostudia.

Skola jako piispévkova organizace hospodaii snormativné piidélovanymi finanénimi
prostiedky ze stadtniho rozpoctu na pfimé vydaje na vzdélavani, s piispévkem ztizovatele
a s vlastnimi zdroji. V pfedchozich letech §kola obdrzela z kapitoly MSMT tuéelové dotace
na realizaci rozvojovych programl zaméfenych na posileni platové tirovné zaméstnancd,
na feSeni specifickych probléml regionalniho Skolstvi, na financovani odmén pro
hodnotitele pisemnych praci a na kompenzaci vydajt vzniklych pfi realizaci spole¢né Casti
maturitni zkousky. V roce 2012 se $kola zapojila do projektu EU — penize Skolam. Ziskala
tak finan¢ni prostfedky na nadkup nové IC technologie (pocitatové sestavy, dataprojektor,
interaktivni tabule), na tvorbu digitalnich ucebnich materiali a na thradu nakladd za
vzdélavani pedagogl v oblasti finan¢ni gramotnosti.

V minulém Skolnim roce prostfednictvim grantu s ndzvem OranZova ucebna se Skole
podaftilo vybavit ucebnu fyziky, pofidit ucebni pomicky, vyukovy program pro tento
predmét a zakoupit interaktivni tabuli.

Ztizovatel svym prispévkem zabezpecuje beézny provoz Skoly. VySe piidélovanych
finan¢nich prostfedkli dale umoziuje castenou thradu nakladii za ucebni pomicky.
V roce 2011 $kola ziskala tii granty financované méstem Upice. Jednalo se o vyménny
jazykovy pobyt v Némecku, majales méstského gymnazia a stfedni odborné $koly Upice
a setkani gymnazii.
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Jednou z cest jak zlepSit ekonomické podminky Skoly je moZnost provozovat doplitkovou
¢innost v oblasti stravovani. Finanéni prosttedky pak slouzi ke zlepSeni materialnich
podminek Skoly a k zajisténi provoznich naklada.

Management $koly aktivné usiluje o zapojeni se do dalSich grantli a projektl v rdmci
Krélovéhradeckého kraje.

Materialni podminky pro vzdélavani jsou v souladu s pozadavky deklarovanymi v SVP.
Stavajici prostory jsou velmi dobré a skytaji Skole dal§i moznosti pro jejich ucelné
vyuzivani. Pracovni prostiedi pro zaky i pedagogické pracovniky je na standardni urovni.
Do budovy Skoly zatim neni vytvoifen bezbariérovy pfistup. Obnova materidlné-
technickych podminek je priibézné provadéna. Skola ma dostatek moderni didaktické
techniky. Od pocatku tohoto Skolniho roku je ve Skole nové vybavena pocitacova ucebna
a do péti uceben byly doplnény interaktivni tabule a dataprojektory. Ve sledované vyuce
byly ucebni pomicky i moderni didaktické technika ucelné a efektivné vyuzivany.
Bezpecnost vzdelavaciho prostiedi je zajiSténa na pozadované urovni. Na zacatku Skolniho
roku byli Zaci prokazatelné sezndmeni s pravy a povinnostmi dle Skolniho fadu i s pravidly
bezpecnosti a ochrany zdravi (BOZ). Pfed kazdou vzdélavaci akei Skoly je provadéno
pouceni zakli v oblasti BOZ. V odbornych ucebnach jsou vyvéseny piislusné provozni
fady. Provadéné bezpeCnostni prohlidky a pravidelné kontroly sméiuji k zajisténi
dostate¢né bezpecného prostfedi. Dohled nad zaky o prestavkéch je zajistén. V dusledku
uvedenych opatieni je i nizky pocet evidovanych traza.

Skola informuje o vzd&lavaci nabidce a postupu pii pfijimani zplisobem dostupnym viem
uchazeclim. VeSkeré potfebné informace byly v€as zvetfejnény na webovych strankach
Skoly. Rovny pftistup ke vzdélani je uchazeCim zajistén stanovenim jednotnych kritérii,
ktera byla v ramci pfijimaciho fizeni dodrzena. Pfijimaci fizeni probé&hlo v souladu
s platnymi pravnimi ptedpisy. Pfi kontrole bylo zjiSténo, Ze spisova dokumentace
k pfijimacimu fizeni nebyla kompletni a obsahovala formalni nedostatky (chybély spisové
znacky, prilohy s ur¢enim data, kdy byly do spisu vloZeny, razitko $koly na rozhodnuti
o prijeti zaka ke vzdélavani). Tyto nedostatky byly béhem inspekéni €innosti odstranény.
Skola mé vytvofeny funkéni systém vychovného poradenstvi. Ukoly v této oblasti byl
povéten pedagog, ktery si v soucasné dobé dopliiuje odborné vzdélani. V jeho naplni
¢innosti je poskytovani zdkladnich informaci vSem Zzakim v oblasti vzdélavani
a kariérového poradenstvi prostiednictvim webovych stranek a individualnich konzultaci.
Pt1 poskytovani poradenskych sluzeb je zajisténa uzka spoluprace se Skolnim metodikem
prevence, tfidnimi uciteli a odbornymi Skolskymi poradenskymi institucemi.

Skola identifikuje 7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP)
a s potencialnimi riziky netspéSnosti (neprospéch, zména vzdélavaciho programu, socidlni
znevyhodnéni, zaskolactvi) a nasledné jim zajiStuje odpovidajici poradenskou pomoc
apodporu. Price stémito Zzaky je koordinovana feditelkou Skoly ve spolupraci
s vychovnym poradcem a tfidnimi uciteli. Dvé zdkyné€ se zdravotnim postizenim jsou
vzdélavany v rezimu individudlniho vzdélavaciho planu a jedné z nich poskytuje Skola
sluzby osobniho asistenta. Evidence zakti se SVP je v kompetenci vychovného poradce.
Tato evidence byla v prub¢hu inspekéni Cinnosti doplnéna do matriky Skoly.

vychovnych komisi, eventudlné ve spolupraci s odbornymi poradenskymi institucemi.
Zapisy z jednani vychovnych komisi obsahuji vzdy névrh konkrétniho opatfeni, jehoz
ucinnost je sledovdna vramci pedagogickych rad. V dobé¢ inspekéni ¢innosti bylo
kontrolou tfidni knihy zjiSténo, ze zdkyn¢ vedena v katalogu pod ¢islem 38 tfidy 4. S oboru
vzdélani Vetejnospravni ¢innost nenavstévovala 12 dnii vyuku a svoji absenci fadné
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neomluvila. Ttidni ucitel neinformoval feditelku Skoly o daném problému vcas a ta
nemohla tuto situaci adekvatné fesit.

Skola ma kvalitné zpracovany program prevence socialné negativnich jevi. Cinnost
v uvedenych oblastech je koordinovana Skolnim metodikem prevence, ktery ma dlouholeté

zkuSenosti a ptislusné vzdélani.

Podminky pro realizaci vzdélavacich programii jsou standardni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vyuka ¢eského jazyka a literatury probihala pfevazné klasickym frontalnim zplisobem,
individualni prace byla zaznamenana jen ojedinéle. Zasadni metodou ucitelt byl vyklad
avysvétlovani uciva. V pribéhu vyuky se snazili ZzdkGm zpfistupnit probiranou
mluvnickou latku zajimavym zpasobem, detailné¢ vysvétlovali a se zaky systematicky
procviovali pravopis, strukturu a skladbu véty. Zaci byli aktivizovani cilenymi dotazy
a dostavali prostor pro vécnou diskuzi. Z forem vyuky byla upiednostiiovana samostatna
prace zaku. V literarni ¢asti vyu€ovaci hodiny byly pfi praci s poslechovym materidlem
rozvijeny pfedevsim komunikativni kompetence, estetické vnimani a citéni. Vyhledavani
podstatnych informaci v souvislosti s d&jem neéinilo zak@im potize. Zaci v hodinach
pracovali s riznymi typy textl a vyhleddvali v nich informace, plnili konkrétni ukoly.
Reseni zadavanych problémi je podnécovala k aktivité, na tikolech pracovali se zajmem
s ptedem zadanymi instrukcemi. Pozitivné k rozvoji Ctenadfské gramotnosti prispivaji
divadelni pfedstaveni a Cetné soutéze, jako olympidda v ¢eském jazyce, fe¢nickd soutéz
Mlady Demosthénes, literarni soutéz bii Capkil, debatovani AGORA a projekt Piibghy
bezpravi. Jsou realizovany 1 besedy a exkurze do Méstské knihovny.

Provadéné hodnoceni znalosti Zzakd nebylo doprovdzeno prvky sebehodnoceni. Prace
s chybou méla motivaéni charakter. Didakticka technika nebyla v hodinach vyuZita,
nazornost uciva nebyla ¢asto podpotena.

Spoletenskovédni piredméty (obéanska vychova, d&jepis a Ceska republika a evropské
dimenze) ve Skole vyucuji ucitelé s odbornou kvalifikaci. Pribéh vzd€lavani v téchto
pfedmétech byl zaméfen na problematiku socidlni gramotnosti. Pfedmétova komise
spolecenskovédnich pfedmétt fesi veskeré aktudlni otazky tykajici se vyuky, ucebnich
dokumentt a materidlni podpory jednotlivych pfedméti. Materidlné-technické zazemi je
dobré, k dispozici je dostatek u¢ebnich materialli 1 prezentac¢ni didakticka technika. Hlavni
ukoly rozvoje socidlni gramotnosti (postaveni clovéka ve spolecnosti, orientace ke
spravnym Zivotnim hodnotdm) jsou zahrnuty v jednotlivych SVP. Ugitelé v hodinach
vyuzivali dataprojektor pro prezentaci u€iva a kopirované materialy. Frontalni vyuka byla
vedena fizenym rozhovorem s komentovanym vykladem s dil¢imi interaktivnimi prvky
a praci zaka ve skupinach. Ti jsou uciteli vedeni k naslouchani a vniméni projevl druhych
1k vyjadieni vlastnich nézort a zkuSenosti. Pfi praci s textem ucitelé preferovali
vyvozovani jednotlivych souvislosti, aktivizovali zaky motivacni klasifikaci. Prokazované
znalosti zaki byly vétSinou dobré. Zavérecné shrnuti probraného uciva bylo zpravidla
provedeno. PromysSlenou volbou jednotlivych cinnosti sméfovali vyucujici ve vSech
sledovanych hodinach k osvojovani klicovych kompetenci, a to kompetenci socialnich
(nacvik reakci na bézné Zivotni situace) a obcanskych.

Kvalitu vyuky cizich jazykd zabezpeCuji ucitelé sdruzeni ve dvou predmétovych
komisich. Uzce spolupracuji v oblasti zaji§téni materialnich podminek vyuky, ptipravy
k nové maturité, ndvaznosti vyuky, pfipravé k soutézim v cizich jazycich a organizaci
poznavacich zajezdld. Schopnost komunikace v cizich jazycich je rozvijena v radmci
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povinné vyuky anglického a némeckého a ve volitelnych pfedmétech seminaf z anglického
a némeckého jazyka.

Vétsina hospitovanych hodin probéhla v kmenovych tfidach, které byly vybaveny novym
nabytkem a IC technikou, jejich uspotfddani nebylo vzhledem k psychohygienickym
podminkam (pro vytvafeni a upevilovani komunikac¢nich kompetenci zakid) optimalni.
V jedné hodiné vyuky ciziho jazyka byly nevhodné spojeny dvé tiidy zaka dvou rtiznych
oborl vzdélani do jazykovych skupin.

Ucivo bylo zdklim podavano srozumitelné a vécné a bylo v souladu se vzdélavacimi
programy $koly. Zaci dokézali porozumét znamym kazdodennim vyrazim a zakladnim
frazim, pouzivali je v ramci jednoduché konverzace, upeviiovali si znalosti a dovednosti,
vychézejicich z bézného Zivota. Na podporu rozvoje osobnosti zakli vyuzivali vyucujici
frontalni, individualizovanou a kooperativni metodu vyuky. Nejslabsim mistem vyuky byla
velmi mald frekvence zakovskych interaktivnich Cinnosti, protoze jim nebyl vytvotfen
prostor (ani ve struktufe hodiny a pfevazné ani uspoiadanim ucebny) pro realizovéani
ptirozenych dialogi, zalozenych na pfedvadéni modelovych situaci, dramatickych akci
arozliénych simulaci, pfi nichZ by se ucili pfirozenému projevu, spravné vétné intonaci,
pfiméfené mimice a gestikulaci. VétSina konverzace se pak omezila na otazky ucitelek
aodpovédi zdklu. Ve sledovanych oblastech dosahovali zaci vétSinou pozadovanych
vysledkd.

Pfi vyuce vladla ve tfidach pfijemna atmosféra, zaci byli aktivni a s vyucujicimi
spolupracovali. Verbalni i neverbalni projev vyucujicich byl pfirozeny, jejich vystupovani
bylo vstficné a komunikace se Zaky bezproblémova. Ti byli za svoji praci v malé mife
hodnoceni, ucitelky nevyuzivaly moznost vzajemného hodnoceni nebo sebehodnoceni
zaki. Pedagogové zpravidla respektovali individualni tempo Zaki, pfi samostatné praci jim
v piipadé potieby poskytovali pomoc. Podpora vyuky didaktickymi pomickami
a materidlnimi zdroji byla G¢inna.

V zavéru jednotlivych vyucovacich hodin nedochazelo disledné ke shrnuti uciva, chybélo
vyhodnoceni prace jednotlivcti i celé tfidy, vyuka zasahovala do doby piestavky.

V ramci prirodovédnych piedméti byla sledovana vyuka fyziky, chemie, zemépisu
a biologie. Dil¢i rozdily pfi vedeni vyuky byly pozorovany v oblasti uplatiovani
vzdélavacich strategii deklarovanych v SVP i v mife pedagogickych zkusenosti
vyucujicich pfi motivovani Zzakli a vyuzivani jejich vzdélavaciho potencidlu. Tato
skute€nost se zietelné odrazela ve vysledné efektivité sledované vyuky. Vyrazna podpora
rozvoje prirodovédné gramotnosti byla zaznamenana v téch hodinach, kde Zaci byli aktivné
zapojeni do procesu uceni a byli cilen¢ vedeni k vyuzivani vlastnich poznatkl a vlastniho
usudku k vyvozovani dil¢ich zavéri, zdivodnovani ¢i formulovani podstaty problému.
Prokazované védomosti a dovednosti zdkl vétSinou korespondovaly s ofekavanymi
vystupy. Hodnoceni vykonli Zzakii bylo provadéno v souladu s pravidly hodnoceni
uvedenymi v SVP. V zavéru hodin ne vzdy byl vy&lenén dostateény asovy prostor pro
zhodnoceni prace zaki a naplnénosti cilii vyuky.

Meéné Casté bylo 1 vedeni zaka ke schopnosti sebehodnoceni svych vykonl a pracovnich
vysledkd.

Hospitace ptirodovédnych predméth byla zaméfena na podporu zakt k ziskdvani
a osvojovani pfirodovédnych kompetenci. Materialni vybaveni pro vyuku ptirodovédnych
predméti vytvaii standardni ptedpoklady pro tspésné plnéni stanovené¢ho obsahu 1 cilt
vzdélavani. K dispozici jsou odborné ucebny a laboratote, které jsou ucelové zatizeny.
V ramci gymnazialniho SVP jsou u piirodovédnych predmétd zatazena odpovidajici
laboratorni  cviCeni. Skola systematicky sleduje vysledky vzdélavani zakh
v ptirodovédnych pfedmétech.
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Zaktim $koly je davana moznost zapojit se do piirodovédnych soutézi a olympiad.
V loniském Skolnim roce méla Skola zastoupeni dvou zaki v krajském kole olympiady
z chemie a biologie.

V prabéhu sledované vyuky vétSina zak prokazovala, Ze ma na pozadované urovni
osvojené zakladni znalosti a dovednosti. Néktefi z nich byli schopni pohotové nachazet
spoje a souvislosti mezi jevy a vyvozovat odpovidajici zavéry. Pii ustnim i pisemném
zkouseni zakli sméfovaly poloZené otdzky jak na ovéfeni miry pamétnich znalosti, tak i na
jejich porozuméni a uziti. K zefektivnéni vyuky byla bé€zné vyuZivana prezentacni
technika.

Sledovand vyuka odbornych predméti byla vedena pifevazné frontdlni formou
s vykladem za podpory projekce uciva prostfednictvim moderni didaktické techniky.
V jednom pfedmétu pracovali Zaci samostatné na pocitaci ve specidlni ucebné vypocetni
techniky, vyuzita byla také prace ve dvojicich. V jedné hodiné panovala 1 zna¢nd nekazen
74kt a chybél respekt vi&i ugiteli. Zaci v této t¥id& nerespektovali pravidla sluiného
chovani (pfi pozdnim pfichodu do vyuky se neomluvili a nesdélili uciteli ditvod zpozdéni).
Ptipravenost vyucujicich na vyuku byla velmi dobra, ale organizace vyuky byla pro Zaky
a zaci byli v roli pasivniho pfijemce informaci. Néktefi ucitelé méli snahu zaky motivovat
k aktivité kladenim vhodnych dotazl a pfedkladanim problémovych situaci k feSeni, ale ne
vzdy byla snaha ucitele efektivni.

Ve vSech hodindch sledované oblasti byla zaznamenana vysokd odborna uroven
vyucujicich, velmi pratelsky vztah a oteviend komunikace se zaky. Atmosféra v hodinach
byla, aZ na hodiny s nekazni, pfijemna. Ovéfovani individudlnich osvojenych vé&domosti
s klasifikaci probéhlo pouze v jedné hodiné. Prokazované vysledky Zzakli byly na
standardni Girovni a odpovidaly cilim stanovenym v SVP. Ve vyuce byla zaznamenana
prace se zakem se zdravotnim postizenim, ktery se vzdélava za pomoci asistenta pedagoga.

Spole¢nymi rysy sledované vyuky byla snaha o rozvijeni schopnosti Zaku
spolupracovat a respektovat vlastni praci i praci druhych, podpora ZzZiki
k vyjadiovani vlastnich nazort, vytvareni socidalnich kompetenci. Ojedinéle se
vyskytovalo ovéfovani ziskanych znalosti Zaku s klasifikaci a jejich motivacni
hodnoceni. Prostor pro sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni vykonu nebyl zZakiim
poskytnut. Chybélo stanoveni cile vyuky a jeho vyhodnoceni v zavéru, mnohdy byly
zadavany domaci ukoly az v prestavce. Moderni didakticka technika byla vyuzivana
k prezentaci uciva a nazorné demonstraci. Komunikace mezi Ziky a uditeli nebyla
vZdy v souladu se spole¢enskymi pravidly, ve vyuce prevazovala pratelska atmosféra.
Vyuka méla standardni urovern.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné analyzovany na jedndnich pedagogické rady.
Dosahovani stanovenych vystupt v povinnych pifedmétech je vyhodnocovano. Z udaji
uvedenych ve vyrocnich zpravach a Skolni matrice vyplyva, ze primérny prospéch zakl
jednotlivych roc¢nikil setrvava na vétSinou velmi dobré trovni. LepSich vysledki dosahuji
zaci gymnazidlniho oboru vzdé€lavani. Zhruba ctvrtina Zakt Skoly prospiva
s vyznamenanim, tomu odpovida i jejich vysoka uspéSnost u maturitni zkousky (v roce
2013 wvsichni Zaci konajici maturitni zkouSku uspéli a 20 % znich prospélo
s vyznamenanim). Ve Skole je nalezitd pozornost vénovana i adaptaci 74kl pii jejich
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prechodu ze zakladni Skoly nebo piestupech z jinych stiednich skol. Minimalni je vyskyt
problémti v této oblasti 1 nizky pocet zak, ktefi opousti Skolu z diivodu netispéSnosti.
Celkové hodnoceni dosahovanych vysledkl je vedenim Skoly provadéno. Pro objektivni
porovnani vysledki jsou vyuzivany i rtizné formy externiho hodnoceni. Vyznamnym
ukazatelem pro Skolu jsou i vysledky zdkid u MZ, vysledky ve v€domostnich soutéZich
a ziskana hodnoceni z odbornych praxi z4ki oboru Vetejnospravni Cinnost. Vysledky
vzdelavani jsou Skolou prezentovany prostiednictvim mistnich masmédii. Navrzena
opatfeni smeéfujici ke zkvalitnéni vychovné vzd€ldvaci c¢innosti jsou prokazatelné
realizovany. Skola cilené sleduje i efektivitu $kolnich systémi v oblasti BOZ a prevence
socialn€ negativnich jevli. Odrazem této skuteCnosti je velmi nizky pocet evidovanych
urazti zakl, nizky pocet Zakl se sniZenou znamkou zchovani i nizky pocet hodin
neomluvené absence zakl ve vyuce.

Sledované pribézné hodnoceni pokroku zakli ve vyuce probihalo v souladu s pravidly
stanovenymi v SVP a zakotvenymi ve $kolnim fadu. Prokazované znalosti a dovednosti
zakli byly na standardni Grovni a vétSinou se dafilo Uceln€é rozvijet pozadované
gramotnosti. Dil¢i vzdélavaci cile byly ve vyuce plnény.

Vysledky vzdélavani zaka lze vzhledem k cilim $koly hodnotit jako standardni. Na
zakladé jejich analyzy jsou prijimana opatieni, ktera sméruji ke zkvalitnéni
realizovaného vzdélavani.

Zavéry
Systém ¥izeni Cinnosti Skoly je funkcéni. Zjisténé dil¢i nedostatky byly zpiisobeny malou
zkusSenosti a naroc¢nou situaci vzniklou v dobé pied nastupem reditelky Skoly do funkce.
Kompetence a odpovédnost v oblasti Fizeni pedagogického procesu je tieba konkrétné
delegovat, kvalitu plnéni ukoli prubéiné hodnotit. Planovdni je systematické
a zabezpecuje realizaci rozvojovych zamérii Skoly. Skola ticelné vyuiivd partnerskych
vazeb a podnéti ke zkvalitnéni podminek vzdélavani. SVP jsou zpracovdny z hlediska
cilii, planovanych aktivit a o¢ekdvanych vysledkii.

Silné stranky:

a) je nabizeno mnoZstvi volitelnych pfedméth pro zaky v zavére¢nych ro¢nicich studia,
ucast zaki v soutézich na okresni 1 krajské trovni v ¢eském jazyce a literatufe je velmi
dobra,

b) fungujici partnerska spoluprace prispiva ke zkvalitiovani vzdélavani poskytovaného
Skolou v oblasti zajisténi odborné praxe pro zéky,

c) existujici oteviena komunikace mezi vedenim a uciteli podporuje sjednoceni kolektivu
pedagogt a vytvoreni pozitivniho klimatu ve Skole,

d) pro zkvalitnéni podminek vzdélavani, krealizaci SVP ak zajisténi aktivit
podporujicich rozvoj osobnosti zdka Skola hospodarné a efektivné vyuzivéd vsech
dostupnych zdrojti financovani a aktivné se zapojuje do grantt a projekti.

Slabé stranky:

a) nedostatky ve vedeni dokumentace zakl a spist pii pfijimacim fizeni na Skolni rok
2013/2014 (byly v prabéhu inspekéni Cinnosti odstranény),
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b) nevhodné spojovani zakli dvou riznych obort vzdélani do jazykovych skupin
vzhledem k ofekavanym vystuptim vzdélavani,

¢) nedostatky v pribehu vyuky, struktura hodiny, absence podpory zakl ke vzajemnému

A%

d) v dobé zahajeni inspekéni ¢innosti nebyly SVP v souladu s RVP (do doby vyhotoveni
inspek¢nich vystupti byly pfepracovany a shledany v souladu), nebyly zvetejnény na
pfistupném misté ve skole (bylo v pribéhu inspekéni €innosti realizovano).

Doporuceni Ceské Skolni inspekce:

1) zaméfit se na zkvalitnéni kontrolniho systému a roz§ifit hospitaéni ¢innost 1 na vedouci
pfedmétovych komisi,

2) vetsi pozornost vénovat podpoie zdkl se SVP a zakiim mimotfadné nadanym,
zintenzivnit praci predmétovych komisi a zvySit jeji podil v oblasti kontrolni
a organizacni, zkvalitnit vedeni povinné Skolni dokumentace a dlsledné¢ dodrZovat
pravidla pro omlouvani zaki z vyuky obsazend ve Skolnim fadu,

3) posilit fidici slozku o delegovani pravomoci na pfedmétové komise, zajistit vyssi
kvalitu organizace procesu vzdélavani. Zkvalitnit praci pfedmétovych komisi v oblasti
analyzy skupinovych i celkovych vysledkii na danych tsecich vzdélavani vcetné
externiho hodnoceni, pfijimat opatfeni pro dalsi zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho
procesu.

Ceska $kolni inspekce vsouladu s§ 175 odst. 4 Skolského zikona poZaduje do
31. 1. 2014 zaslani zpravy o prijeti opati‘eni k odstranéni zjisténych nedostatku podle
Zavéra inspekéni zpravy Slabé stranky pism. b) a ¢) a do 1.zari 2014 odstranéni
zjisténych nedostatkii podle kapitoly Zavéry inspekéni zpravy Slabé stranky pism. b).
Zpravu zalete na adresu Ceska $kolni inspekce Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1)  Zfizovaci listina vydana méstem Upice, s u¢innosti od 9. 6. 2010, ze dne 9. 6. 2010,
véetné dodatku €. 1 ze dne 13. 10. 2010

2)  Rozhodnuti vydané MSMT, ¢&. 29 496/2011-21, ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, s t€innosti od 1. 1. 2011, ze
dne 19. 11. 2010 (zapis oboru vzdélavani, zména zfizovatel a nazvu skoly)

3)  Rozhodnuti vydané KU Kralovéhradeckého kraje, &j. 20412/SM/2010-4, ve véci
navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni,
s ucinnosti od 1. 1. 2011, ze dne 8. 12. 2010 (zména zfizovatele a ndzvu Skoly)

4)  Rozhodnuti vydané MSMT, &. 1763/2011-251, ve véci zapisu zmény v udajich
vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, s uinnosti od 1. 9. 2011, ze
dne 14. 2. 2011 (vymaz oboru vzdélavani)

5)  Rozhodnuti vydané MSMT, ¢&j. 28 065/2011-25, ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, s u¢innosti od 5. 10. 2011,
ze dne 5. 10. 2011 (zépis oboru vzdélavani)
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6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)
23)
24)
25)

26)

27)

28)
29)
30)

31)

32)
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Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 8. 10. 2013

Jmenovani do funkce feditelky $koly, &j. UP-2006/2006/2012, vydané s u¢innosti od
1.7.2012, ze dne 26. 6. 2012

Kopie dokladli o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli a osvédceni
o vzdélavacich akcich

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl Skoly ze dne 30. 8. 2012 a ze dne
30. 8. 2013

Financ¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2010 az 2012
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2012

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim §kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za roky 2012

Hlavni kniha za rok 2012

Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2013/2014 ze dne 30. 8. 2013
Hospita¢ni zdznamy ve Skolnim roce 2012/2013

Ro¢ni plan 2013/2014 ze dne 1. 10. 2013

Koncepce rozvoje skoly ze dne 28. 5. 2012

Organizacni a provozni fad Skoly ze dne 1. 1. 2011

Slozka dokumentl Skolské rady za Skolni rok 2013/2014

Zapisy z pracovnich porad pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce 2012/2013
a prezen¢ni litina pfitomnych

Zapisy z pedagogickych rad (klasifika¢nich) ve Skolnim roce 2012/2013 a prezen¢ni
listina pfitomnych

Zapisy z predmétovych komisi ve Skolnim roce 2012/2013
Vyro¢ni zprava za Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013
Plan ¢innosti predmétové komise Ceského jazyka na Skolni rok 2013/2014

Skolni vzd&lavaci program U&ime se pro Zivot I pro osmileté gymnazialni
vzdelavani, platny od 1. 9. 2009, aktualizovany

Skolni vzdé&lavaci program U&ime se pro zivot II pro &tyfleté gymnazialni
vzdelavani, platny od 1. 9. 2009, aktualizovany

Skolni vzdélavaci program Se vzdélanim do praxe pro étyfleté vzdélavani v oboru
vetejné spravnim, platny od 1. 9. 2009, aktualizovany

Rozvrh hodin ve Skolnim roce 201/2014
Plan vychovného poradce 2013/2014 s datem 2. 9. 2013

Evidence 74kli s poruchami uceni nebo s télesnym handicapem na Skolni rok
2013/2014 s podpisem vychovného poradce

Individuéalni vzdélavaci plany dvou zdravotn€ postizenych Zakyn na Skolni rok
2013/2014

Minimalni preventivni program Méstské gymnézium a Stfedni odborna $kola Upice
pro skolni rok 2013/2014 ze dne 30. 8. 2013

11



Inspekcni zprava

Kralovéhradecky inspektordt
Cj.: CSTH-868/13-H

Ceské Skolni inspekce

33) Soubor spist k pfijimacimu fizeni na skolni rok 2013/2014

34) Plan prace predmétové komise némeckého jazyka na Skolni rok 2013/2014 s datem
29.8.2013

35) Plan ¢innosti pifedmétové komise anglického jazyka na Skolni rok 2013/2014 s datem
30. 8. 2013

36) Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2013/2014
37) Skolni #ad ze dne 30. 9. 2012

38) Slozka PO a BOZP (plan tkoll, obsahy Skoleni zaka v oblasti BOZP, vysledky
provérek BOZP), vnitini dokument Skoly s platnosti pro Skolni rok 2013/2014

39) Vzdélavaci vysledky zakl na konci 2. poleti Skolniho roku 2012/2013
40) Souhrnné vysledky z maturit v roce 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02
Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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Kralovéhradecky inspektordt
Ceské Skolni inspekce

_ Inspekcni zprava
Cj.: CSIH-868/13-H

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova v. r.
Mgr. Dana Janulikova, Skolni inspektorka Mgr. Dana Janulikova v. r.
Mgr. Jiti Jetel, Skolni inspektor Mgr. Jiti Jetel v. 1.
Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka Mgr. Eva Vachatova v. r.
Bc. llona OSkroband, kontrolni pracovnice Bc. Ilona OSkrobana v. r.

V Hradci Kralové 4. 12. 2013

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis
Ing. Jana Nyvltova CSc., feditelka Skoly Ing. Jana Nyvltova CSc. v. r.

V Hradci Kralové dne 18. 12. 2013
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Kralovéhradecky inspektordt
Ceské Skolni inspekce

Inspekcni zprava
Cj.: CSIH-868/13-H

Pripominky reditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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