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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Prakticka Skola a Odborné ucilisté, Nové Mesto nad Metuji, Husovo nam. 1218 (dale jen
Skola), poskytuje vychovu a vzdélavani zaklim se specifickymi vzdélavacimi potiebami, a to jak
zaklim s rozumovymi nedostatky, tak Zakiim s problémy v oblasti socialni.

Skola je organizaci zfizenou Kralovéhradeckym krajem, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové. Sdruzuje odborné ucilisté (cilova kapacita 441 zak), praktickou skolu (196 zakil),

internat (265 lizek) a $kolni jidelnu (1000 jidel).

V platném rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zatizeni ¢j. 31 080/02-21 ma Skola zafazeno devét ucebnich obort odborného uciliste,
praktickou Skolu tfiletou a praktickou skolu dvouletou.

Piehled obori realizovanvych ve Skolnich roce 2002/2003 znédzorfiuje nize uvedend tabulka:

Kod oboru | Nazev Cj.a datum schvileni | Délka studia
MSMT
23-51-E/004 | Zamec¢nické prace a udrzba 20154/95-24 2 9. 8. 1995 3 roky
29-54-E/003 | Cukréaiské prace 18273/95-24 z 1. 8. 1995 3 roky
24017/01-24 z 30. 8. 2001
pocinaje 1. ro¢nikem
31-59-E/001 | Siti odévii 20356/95-24 9. 8. 1995 3 roky
17 215/02-24 z 8. 4. 2002
pocinaje 1. ro¢nikem
31-59-E/002 | Siti pradla 18272/95-24 2 1. 8. 1995 3 roky
17 214/02-24 z 8. 4. 2002
pocinaje 1. ro¢nikem
pocinaje 1. ro¢nikem
36-67-E/001 | Zednické prace 20140/95-24 ze 7. 8. 1995 3 roky
19 589/02-24z¢ 17. 5. 2002
pocinaje 1. ro¢nikem
65-52-E/001 | Kuchaiské prace 20157/95-24 ze 4. 8. 1995 3 roky
24 018/01-24 z 30. 8. 2001
pocinaje 1. ro¢nikem
69-55-E/005 | Prace ve zdravotnickych a 20144/95-24 ze 7. 8. 1995 3 roky
socialnich zafizenich —
pecovatelské prace (dale jen
Pecovatelské prace)
78-61-D/001 | Prakticka skola s ttiletou 31123/99-24 z 19. 10. 1999 3 roky
piipravou
78-62-2/002 | Prakticka Skola s dvouletou 16735/93-24 ze 14. 5. 1993 2 roky

piipravou

Nejsou realizovany ucebni obory 33-53-E/001 Kosikaiské prace a 69-54-E/002 Préce
v Cistirnach a pradelnach.

Jak vyplyvd zuvedeného piehledu, nabizi Skola obory, které jsou vybrany tak, aby byly
zvladnutelné a aby Zaci méli perspektivu uplatnéni na trhu prace.




Kromé¢ hlavni budovy ma Skola dalsi ¢tyii odloucend pracovisté. V jednotlivych budovach jsou
umistény:

Adresa pracovisté + pracovni nazev Umisténi

Nové Mésto nad Metuji, Husovo nam. 1218 | feditelstvi, odborny vycvik oboru Kuchatské

(Merkur) prace (studend kuchyné + vydej jidla),
internat

Cerveny Kostelec, Horni 91 teoretickd a praktickd vyuka obort

Kuchatské a Cukrarské prace

Nové Mésto nad Metuji, Ceskych Bratii 1035 | teoretick4 vyuka, internat, odborny vycvik

(Kralicek) oboru Kuchatské prace
Nové Mésto nad Metuji, Komenského 59 teoretickd vyuka, internat, odborny vycvik
(Klaster) obort Kucharské, Cukrarské a Zamecnické
prace a udrzba, Prakticka Skola dvouleta
a tiiletd
Nové Mésto nad Metuji, Na Hrad¢anech internat
1135

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnocent:

e personalnich podminek vzhledem k zabezpeceni realizované vychovy a vzdélavani v celé
Skole ve skolnim roce 2002/2003,

e materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci €innosti v celé Skole ve Skolnim roce
2002/2003,

e prubc¢hu a vysledkii vychovy a vzdé€lavani vzhledem k platnym ucebnim dokumentim
v jednotlivych soucastech Skoly,

e prubchu a vysledki vychovy v internate.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Ve skole pracuje celkem 32 ucitelll vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti (vcetné
feditele a jeho statutdrniho zéastupce) na 26,52 tvazku, 24 vychovatelt na 23,77 uvazku a 29
mistrti odborného vycviku na 28,088 tivazku.

Vétsina pedagogickych pracovnikl nespliiuje pozadavky odborné a pedagogické zptisobilosti.
Z tiiceti dvou uciteld teoretické vyuky vSeobecné vzdélavacich i odbornych predmétii splituje
podminky odborné a pedagogické zplisobilosti pouze pét. VEtSinou nemaji vzdélani rozsitené
studiem specialni pedagogiky. Z vedeni Skoly spliiuje podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti pouze feditel skoly.

Odborny vycvik hospitovanych obort zajistuje dvacet devét mistri odborné vychovy (déle jen
MOV), podminky odborné¢ a pedagogické zpusobilosti nespliiuje zaddny. Jeden MOV neni




vyucen, osmnact nesplituje odbornou zpusobilost, zadny nemd vzdélani rozSifené studiem
specialni pedagogiky.

Persondlni podminky prace v internaté jsou vyhodnoceny v kapitole Soucasti Skoly na strané
16 inspekeni zpravy.

Délka praxe uciteld se pohybuje v rozmezi od 4 do 50 let, délka praxe vychovateld od 2 do
39 let a délka praxe mistrii odborného vycviku od 3 do 38 let. Zadny pedagogicky pracovnik
neni za¢inajici, ve sboru jsou zastoupeny vSechny vekové kategorie. Péce o zacinajici pedagogy
neni z tohoto ditvodu zabezpefovana. PéCi o nekvalifikované pedagogy neni rovnéZ mozné
zajistit, nebot mnozstvi pedagogickych pracovnikli, ktefi spliuji pozadavky odborné
a pedagogické zpiisobilosti, je ve Skole velmi nizké. Proto vénuje vedeni Skoly vénuje otazce
dalsiho vzdélavani znacnou pozornost — viz dalsi text inspekcni zpravy.

Jako poradni orgéan feditele pracuji pedagogicka rada a metodické sdruZeni.

Zapisy z jednani pedagogické rady jsou vedeny na volnych listech. Z nich vyplyva, Ze jejich
obsahem je vyhradné hodnoceni chovani a prospéchu Zzakl. Zcela chybi feSeni dalsi
pedagogické problematiky, usneseni s uréenim osobni zodpovédnosti a termini plnéni ukold,
kontrola plnéni usneseni (tyto tidaje nejsou v zépisech viibec uvedeny). Tyto skutecnosti jsou
v souladu s Organizacnim radem, kde se doslovné uvadi: ,,V kompetenci pedagogické rady je
pfijimat rozhodnuti o klasifikaci zaki a vychovnych opatienich®. Jiné kompetence nema
pedagogicka rada stanoveny.

Je zfizeno sedm metodickych sdruzeni podle pracovniho zaméteni. V Plinu prace
metodickych sdruzeni se vtomto Skolnim roce pocitd s kondnim 8 — 9 schiizek. Plan je
rozpracovan po jednotlivych mésicich. Ze schliizek metodickych sdruzeni jsou pofizovany
a zakladany zapisy. Obsahuji mimo jiné i vysledky kontrol a ptipadné uloZené opatteni.

Funkci vychovného poradce neni povéfen zadny pedagogicky pracovnik $koly. Reditel $koly
uzaviel s psychologem Smlouvu o poskytovani sluzeb vychovného a psychologického
poradenstvi. UCelem této smlouvy je zajisténi vychovného poradenstvi a pribéznych
psychologickych konzultaci pro potfeby objednavatele. Piedmétem plnéni je vychovné
poradenstvi a psychologické konzultace pro ucitele, vychovatele a Zdky. Rozsah plnéni je na
konci kazdého mésice potvrzovan v oboustranné odsouhlasené ,.specifikaci poskytnutého
plnéni®, kterd je podkladem pro fakturaci. I kdyz je vychovny poradce v oboru psychologie
erudovanym odbornikem, podminku kvalifikovanosti, to je absolvovani specializatniho studia
vychovného poradenstvi, nespliuje.

Kontrolni ¢innost je realizovana v souladu s Planem kontrolni cinnosti. Po mésicich je
rozplanovéana hospitacni €innost s konkrétnim zamétenim (napf. v kvétnu je v planu kontrola
odborného vycviku 3. ro¢nikli se zaméfenim na Uroven védomosti a zrucnosti), rovnéz je
planovéna kontrola tfidni dokumentace s uvedenim konkrétnich termind. Plan je plnén, v tomto
Skolnim roce bylo vedenim $koly vykonano 35 hospitaci (ve vyu€ovacich hodinach) a navstév
pracovisté (pfi odborném vycviku). Zaznamy maji veSkeré potfebné ndlezitosti. Zavery
kontrolni ¢innosti jsou podkladem pro jednani metodickych sdruZeni.

Vzhledem k poctu nekvalifikovanych zaméstnanci vénuje vedeni Skoly znanou pozornost
otazce dal$iho vzdelavani pedagogickych pracovniki. V dokumentu s ndzvem Plan dalsiho
vzdelavani pedagogickych a dalsich zaméstnancii pro rok 2003 se zaméfuje prevazné na
dopliiovani specidln¢ pedagogického vzdélani velké ¢asti zaméstnanct Skoly jako nezbytného
pfedpokladu k porozuméni problematice zaktl se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Ve skolnim roce 2002/2003 si doplituje chybéjici vzdélani celkem dvacet sedm zaméstnancti, z
toho:



e dvacet jeden pracovnik absolvuje Ctyfsemestrové studium k doplnéni specidlné
pedagogického vzdélani na Pedagogické fakulté University Hradec Kralové,

e jeden pracovnik si dopliuje vysokoskolské vzdélani magisterskym studiem na téze
vysoké skole,

e pét pracovnikil studuje Stredni hotelovou Skolu v Tfebechovicich pod Orebem nebo
v Hronové.

Osm zaméstnanci se dale vzdélava v pocitacové gramotnosti a pét ucitelli navstévuje kurzy
anglického jazyka. Dal8i vzdélavani uciteli orientované na cizi jazyk vSak neni aktualné
pfinosem pro dany typ skoly, kde se cizi jazyk nevyucuje.

K 1. lednu 2003 byl vydan Organizacni rad, jehoz soucasti je organizacni schéma. V cele
Skoly stoji a navenek ji zastupuje feditel. Spolu s nim tvoii vedeni organizace zastupce pro
Skolu, zéstupce pro mimoskolni ¢innost a hlavni ekonom. Ti odpovidaji ze to, Ze jsou na
jejich usecich plnény zadané ukoly, zajistuji na svych tusecich soucinnost s kontrolami
a inspekci, odpovidaji za sezndmeni zaméstnancli se vSemi normami, které se jich tykaji a za
spravnost pracovnich ndplni zaméstnancii na svych Usecich. Zajistuji 1 zastupitelnost
zaméstnancll a kontrolni a preventivni ¢innosti.

Pro kazdy obor jsou zastupcem pro Skolu pisemné jmenovani vedouci oboril, pro vSeobecné
vzdélavaci predméty vedouci ucitelé. Zastupce pro Skolu rovnéz pisemné jmenuje vedouci
metodickych sdruzeni a tfidni ucitele. Ttidni ucitelé jsou pfimo podiizeni svému vedoucimu
uciteli nebo vedoucimu oboru, metodicky jsou vedeni pfislusSnym vedoucim metodického
sdruzeni. Vedenim metodickych sdruzeni jednotlivych ucebnich oborti je povéfen metodik
Skoly.

Organizacni fad se dale zabyva fadou podstatnych véci tykajicich se zaloZzenim organizace,
zakladnimi cili a formami prace, technickym, bezpe¢nostnim, majetkovym a G¢etnim zajisténim
organizace apod. Je vypracovan prehledné a promyslené.

Dalsi zaleZzitosti jsou feSeny ve vnitfnich norméch, které vydava teditel. V ptipadé potieby
podava zastupce pro Skolu navrh na jejich novelizaci. Jednd se o provozni fad Skoly a fady
jednotlivych pracovist, vnitini fad Skoly, opatfeni feditele k organizacnimu zajiSténi Skolniho
roku a dal$i normy, které urcuji odpoveédnost jednotlivych zaméstnanct za majetek, ochranu
osobnich udajti apod.

Provozni 7ad Skoly upravuje povinnosti zakl a uciteldi, zakladni nalezitosti piijimani zaku,
vyucovani, praktické vyuky, klasifikace a souvisejici ¢innosti Skoly. Jeho obsahem jsou obecné
pracovni ndplné ucitell, tfidnich ucitelt, mistriit odborného vycviku, vedoucich pracovnikil
povétenych vedenim, vedoucich metodickych sdruzeni a zastupce feditele pro pedagogickou
¢innost. Konkrétni pracovni néplné s podpisy jednotlivych pracovnikid jsou zaloZeny
v personalni dokumentaci. V provoznim fadu je zakotveno ustanoveni o pololetnim
vysvédCeni, ve kterém stoji: ,,Pololetni vysv€d¢eni se vydava na tiskopisech pfipravenych
Skolou, které zaci nevraci. Toto ustanoveni je v rozporu s platnym pravnim predpisem.
Pracovni 7ad Praktické skoly a Odborného uciliste Nové Meésto nad Metuji navazuje na
Pracovni fad pro zaméstnance S$kol a Skolskych zafizeni vydany Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy. Dopliiuje tento fad o ustanoveni, podle kterého jsou kontrolou
dodrzovéani pracovniho fadu povétfeni vedouci zaméstnanci, ktetfi uplatiiuji postih za jeho
poruseni vramci své pravomoci. V zavaznéjSich pitipadech postupuji piipad se svym
vyjadienim fediteli Skoly.

Vnitrni 7ad skoly obsahuje vycet prav a povinnosti zakl. Jsou v ném uvedeny nékteré okruhy
problémt, které nejsou v souCasné dobé jednoznaéné vyjasnény, jako napiiklad omlouvani
nepfitomnosti Zakl nad 3 dny lékafem nebo povoleni koufit v oznacenych prostorach.



Vnitini informacni systém je kvalitné propracovan. Kazdé pondé€li se konaji porady vedent,
zapis z nich je zvetejnén kazdé utery v informacnim bulletinu, ktery je neprodlené distribuovan
do vSech budov skoly. Informace a zpravy, které je dilezité¢ sdélit v dobé mezi poradami
vedeni, ma kazdy vedouci tseku i kazdé pracovisté denné ve schrance v kancelati sekretarky.
Jednou mésicné se konaji provozni porady, na kterych se priibézné fesi pedagogické problémy.
Jednou mésicné se konaji i porady vychovatell. Déle se schazeji pracovnici jednotlivych tseki,
kazdy ctvrtek jsou pofadany porady na useku Skolstvi a na kazdém pracovisti jsou
nainstalované informac¢ni nasténky.

w7

Vnéj$i informacni systém je zajistén prostfednictvim zakovskych knizek a rodiovskych
schiizek.

Kontrolou zakovskych kniZzek nahodné vybranych zakl bylo zjisténo, Ze nékteti ucitelé nebo
mistfi odborného vycviku do zdkovskych knizek nezapisuji vibec, takze v nékterych
pfedmétech nebyla od zacatku Skolniho roku zapséna jedind zndmka. Tim neni plnén bod
Vnitiniho #adu Skoly, ve kterém se uvadi: ,,Zak a zakonny zastupce Zdka ma pravo znat
pribéznou Kklasifikaci“. Vedouci pracovnici Skoly pii kontrolni ¢innosti tento nedostatek
nezjistili. Stejné tak nejsou zdkovské knizky pravidelné¢ podepisovany zédkonnymi zastupci
zakl, takze ucitelé nemaji potfebnou zpétnou vazbu, zda jsou rodi¢e o chovani a prospéchu
svych déti informovani. Toto zjisténi se nevztahuje na zaky, ktefi jsou jiz zletili a kterych je ve
Skole zna¢né mnoZstvi.

O cinnosti Skoly mé vefejnost moznost dovédét se z tradicni vanocni vystavy a pii dnech
otevienych dveii. Kazdoro¢né se potada skolni ples.

Odborna a pedagogicka zpusobilost pedagogickych pracovnikii je vihledem k mnoZstvi
nekvalifikovanych pracovnikit hodnocena jako pouze vyhovujici. Systém vedeni
zaméstnancu pii napliiovani vychovné-vzdélavacich cilii Skoly i systém dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii je velmi dobry. RovnéZ organizace Cinnosti Skoly a jeji
informacni systém jsou velmi dobreé.

Celkové je oblast persondlnich podminek vzdélavani a vychovy hodnocena jako priimérnd.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Jak je jiz zminéno charakteristice Skoly, probihd vychovné-vzdélavaci proces v péti budovach,
znichz &étyfi jsou v Novém Mésté nad Metuji a jedna v Cerveném Kostelci - viz strana
2 inspekeni zpravy.

V hlavni budové Skoly (Merkur) je umisténo feditelstvi, tfi vychovné skupiny internatu,
kancelaf ucetnich, kancelat ekonomky a pocitatova ucebna se ¢tyfmi pocitaci a tiskarnou. Ve
vSech pocitacich je zaveden internet. Vybaveni interndtu je popsano souhrnné v kapitole
,»Soucasti Skoly*.

Ve sklepnich prostorach této budovy je vybudovan a v odpolednich hodinach otevien i pro
vefejnost Legudn klub, kde se schazi vétSinou mladez k posezeni a k riznym spolecenskym
hram. V rezii Skoly zde Zéci Skoly prodavaji pod dozorem jednoho z mistrii odborné vychovy
nealkoholické népoje.

Teoretickd 1 praktickd vyuka je realizovana celkem ve Ctyfech navzijem odloucenych
budovéch, coz klade zna¢né naroky na organizacni zajisténi a koordinaci vyuky.




Ucebny teoretické vyuky jsou z hlediska mnozstvi pracovnich mist pfimétené k poctu zaka
psychohygienické byly zaznamendny v budové Klaster (ucebny nejsou vybaveny tekouci
vodou, vjedné z nich dopadd denni svétlo na lavice zpravé strany). Vybaveni uceben
piislusnym Skolnim nabytkem je co do poctu a velikosti vyhovujici. Cast kmenovych uceben je
vybavena potifebnou didaktickou a audiovizudlni technikou. Prostfedi uceben i jednotlivych
budov z hlediska estetického je na rozdilné Grovni, avSak vétSinou pfimefené podnétné.

Ucitelé¢ v prevazné vétSingé sledovanych predmétii (vSeobecné vzdélavacich i1 odbornych)
pracuji s vlastnimi nazornymi materialy, které shanéji svépomoci. Ve Skole jsou k dispozici
vétSinou zastaralé pracovni materialy a ucebni pomiicky nejsou témét zadné. Ptiprava ucitelt
na vyuku spociva zejména v piipravé kopirovanych materialli pro zdky vzhledem k absenci
ucebnic pro prevaznou vétsinu odbornych predméti. Pro vSeobecné vzdélavaci predméty ve
Skole ucebnice jsou, zdkiim jsou rozdavany jen pro praci v nekterych hodinach.

V hodinach a pro svoji ptipravu mohou ucitelé¢ vSeobecné vzdélavacich i odbornych pfedmétt
vyuzit odborné ptirucky, knihy, ptipadné i videomaterial. Vybavenost Skoly vhodnou rozsifujici
a odbornou literaturou pro sledované ptredméty je dobra.

Z didaktické techniky mohou vyucujici pouzit starSi zpétné projektory, radiomagnetofony,
televizory a videorekordéry. V €asti kmenovych uceben je didakticka technika umisténa trvale.
Pro potfeby zaki je v Merkuru vybudovana mala pocitaova ucebna se Ctyfmi pocitaci
a tiskarnou. Ve vSech pocitacich je zaveden internet.

Vyuka odbornych predméti probihala v kmenovych ucebnach. Vnitini vyzdoba téchto uceben
byla vétsinou strohd. PfestoZe ve vyuce bylo ucelné vyuzito nazornych pomicek, je zdzemi pro
vyuku odbornych pfedméti nedostacujici (chybi kabinety a vybaveni stalymi ucebnimi
pomiickami ve tfidach).

Skola ma k dispozici i velmi p&knou samostatnou nové vybudovanou t&locviénu s posilovnou a
mistnosti pro stolni tenis.

V budové v Cerveném Kostelci byl sledovan pouze odborny vycvik.
Odborny vycvik hospitovanych oboril je zabezpecovan ve Ctyfech riznych pracovistich:

1. Merkur - dvé mensi kuchynky, jidelna, kuchynka pro vyrobu studené kuchyné
a odbornd ucebna. V jidelné se denné od 10:30 hodin stravuji cizi stravnici.

2. Kralicek — dvé mensi kuchyiiky a odborné ucebny pro kuchatské prace, v ptizemi dilna
pro Siti odévi a Siti pradla.

3. Klaster — ¢ajovna, 3 kuchyiky pro cukraiské prace, hlavni kuchyn pro kuchatské
prace, jidelna. Dvé dilny — jedna je zafizena pro rucni zpracovani kovi, druhd dilna je
Castecné vybavena také pro rucni zpracovani kovil a jsou zde umistény dva soustruhy,
dvé brusky a strojni pila. Vydejna naradi je umisténa v ¢asti kancelaite MOV.

4. Cerveny Kostelec — dvoupatrova budova, ktera je majetkem skoly. Zde jsou vyucovany
ucebni obory Cukraiské prace a Kuchatské prace. Budova mé velmi dobré zazemi pro
vyuku téchto obori, véetné Saten a socialniho zdzemi. V této budové se bude vyucovat
pouze do konce tohoto Skolniho roku, nebot’ se vyuka vtomto objektu nachézi
v utlumovém programu.

V ucebnim oboru Zamecnické prace a udrZzba jsou pro plnéni tematickych celkll na obrabécich
strojich (soustruhy, frézky, brusky a vrtacky) vyuzivany na zakladé¢ smlouvy dilny ve Strojni
pramyslové skole Nové Mésto nad Metuji.

Vyuka ucebniho oboru Zednické prace byla v pribéhu inspekce zabezpeCovana na nedaleké
stavbé.



Materidlné-technické podminky a pocet pracovnich mist je pro hospitované ucebni obory
vyucované ve Skolnim roce 2002/2003 postacujici. Dilny a pracovisté, na kterych probihala
sledovana vyuka, byly prostorné, vybavené dostatenym poctem pracovnich mist, strojovym
parkem a dal$im zafizenim k zabezpeceni plnéni ucebnich osnov a tematickych celkli v plném
rozsahu. Nejlepsi materidlné-technické zazemi pro vyuku bylo zjisténo v budove nachazejici se
v Cerveném Kostelci.

Souhrnny poéet uZivanych uéeben a dilen (kromé budovy v Cerveném Kostelci)

Pro teoretickou vyuku Pro odborny vycvik Celkem
ve Skole
1 pocitatova ucebna 4 pro Kuchatské prace 5
budova Krdlicek 8 kmenovych uceben 5 pro Kuchaiské prace,
+ nové vystavéna + 3 na télesnou vychovu 1 pro Pecovatelské prace, 18
budova télocviény 1 pro Siti odévi
budova Kldster 6 kmenovych uceben 2 pro Kuchatské prace
3 pro Cukrafské prace 14
2 pro Zamecnické prace
1 pro Siti pradla

Celkem 37

Skola md ve vitahu k poctu %ikii i k uc¢ebnim dokumentim odpovidajici prostorové
podminky. Tiidy pro teoretickou i praktickou vyuku jsou funkéné zarizeny, jejich kapacita
a velikost umoZiiuje realizovat vyuku v oborech zavedenych ve Skolnim roce 2002/2003.
Vybaveni Skoly ucebnicemi pro teoretickou vyuku, ucebnimi pomiickami, didaktickou
a informacni technikou je priumérné. Fond ucebnic a ucebnich pomiicek pro odborné
predméty je pouze vyhovujici.

Celkové je oblast materialné-technickych podminek vidélavani a vychovy vihledem ke
schvdalenym ucebnim dokumentiim hodnocena jako priimérna.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE

Realizace vyucovanych oboru

Vyuéované obory ve Skolnim roce 2002/2003 jsou realizovany v souladu se zarazenim do
sité Skol, piedSkolnich zarizeni a Skolskych zaiizeni.

Vyuka ve vSech zavedenych ucebnich oborech probihd vtomto Skolnim roce v souladu
s platnymi uebnimi plany. Upravy provedené v udebnich planech $koly jsou v ramci
povolenych moZznosti. Obsah zapist v tfidnich knihdch (pro Skolni rok 2002/2003)
o probraném ucivu ve sledovanych pfedmétech je ve shodé s obsahem uciva stanovenym
pfislusnymi zdvaznymi u¢ebnimi osnovami.




Pro vyuku v realizovanych ucebnich oborech jsou pouZivany platné ucebni dokumenty.
Sestavené ucebni plany pro Skolni rok 2002/2003 jsou ve vSech tfidach v souladu
s ucebnimi plany zvoleného ucebniho oboru, ucebni osnovy sledovanych piedméti jsou
dodriovany.
Povinnd dokumentace je vedena v plném rozsahu, pii kontrole byly zjistény drobné formalni
nedostatky:

e V osobni dokumentaci zdravotné postizenych zakl jsou vysledky odbornych vySetteni
zakl zalozeny jen ziidka, pfestoze Skola zaméstnava Skolniho psychologa.

e V protokolech a kontrolnich listech zaverecnych zkousek za Skolni rok 2001/2002
kontrola zjistila pielepovani, zabilovani, piepisovani a nedopliovani néekterych
pozadovanych udaji. Zastupce a feditel byli vyzvani ke sjednoceni zapisi — nékteré
zjisténé nedostatky byly odstranény jiz v priitbéhu inspekce.

Vedend povinna dokumentace i pies vyjmenované nedostatky pritkazné zachycuje priibéh
vzdélavani.

Systém kontroly naplitovini ucebnich planii a osnov je zabezpecovin kaZdodenni
PpFitomnosti povéienych vedoucich ucitelii pro skupiny ucebnich obori, ndsledné pii
jedndni vedeni Skoly a komisi odbornych piedmétii.

1) Prubéh a vysledky vzdélavani v odborném ucilisti

VSeobecné vzdélavaci predméty

V pribéhu inspekce byly sledovany hodiny vSech vSeobecné vzdélavacich predmétl, které se
v odborném ucilisti vyucuji (Cesky jazyk, obCanskd vychova, matematika, télesnd vychova).
Casova dotace jednotlivych pfedmétl byla v souladu s ucebnimi plany vyucovanych ucebnich
obort. Predmét Cesky jazyk vyucuji dveé ucitelky bez odborné a pedagogické zptsobilosti,
matematiku jedna ucitelka rovnéz bez odborné a pedagogické zpiisobilosti, télesnou vychovu
Ctyf1 vyucujici, z nichz pouze jeden splituje podminky odborné a pedagogické zpusobilosti.
Obcanskd vychova je vyuCovdna deviti uciteli, znichz tfi spliuji pozadavky odborné
a pedagogické zpisobilosti. Vzhledem ke stfidani tydennich cyklti (ufebni plan typu B)
a k nemoci nékterych vyucujicich byla vyuka predmétii sledovana celkem u Sesti uciteld,
z nichz pouze tfi splitovali podminky odborné a pedagogické zpisobilosti. Tento nedostatek
posuzovany z hlediska vzdélani me¢l v nékolika sledovanych hodinéch negativni vliv na prabeh
vyuky, ve které se objevily nedostatky zejména metodického charakteru (napt. chybéjici
stfidani metod a forem prace, ptiliS§ podrobny a naro¢ny vyklad, pfemira odbornych vyrazii
apod.).

Vsichni uditelé maji pozadavky osnov rozpracovany do tematickych pland, které maji vétSinou
pracovni charakter a jsou jimi vyuzivany pfi planovani a piipravé na jednotlivé hodiny. Zptisob
zpracovani nékterych tématickych plant nevylucuje ptipadnou duplicitu uciva v jednotlivych
roc¢nicich.

Kontrolou zépisi v tfidnich knihdch, pozndmkovych seSiti Zzdkii a jejich porovnanim
s tematickymi plany bylo zjisténo, Ze ucebni osnovy vseobecné vzdelavacich predméti jsou
pribézné plnény.

Vsechny navstivené hodiny byly pfipravené, mély stanovené vyukové cile, které se vétSinou
dafilo naplnit. Dlraz byl kladen na navaznost uciva z minulych hodin a kontinuitu s pfisti
vyukou.



Zaci pracovali s uéebnicemi zfidka, téméf viechny pracovni materialy byly pfipraveny ugiteli a
pro vSechny Zaky namnoZeny. Didakticka technika nebyla vyuzita ani v jedné hodin¢.
Vyucuyjicim se vétSinou dafilo stanovit népli hodin tak, aby vyucovani upoutalo a udrzelo
pozornost zakli a jejich zajem o vyuku. Jen vnéekolika sledovanych hodindch bylo
zaznamenano nepruzné stiidani jednotlivych ucebnich Cinnosti, stereotypni skladba hodiny
(ptili§ podrobny vyklad, kopirovany a nedostatecné komentovany zapis uciva, dale chybély
dislednéjsi fixace a korekce uciva, shrnuti probraného uciva, jeho aktualizace i diferencované
zadavani prace jednotlivym zdkiim). Zadavané ukoly pro Zaky byly v ostatnich hodinach
vétSinou v souladu s didaktickou zasadou pfiméfenosti ve vztahu k jejich individudlnim
schopnostem. V pievazné vétSing sledovanych hodinach odpovidalo ¢lenéni hodin a tempo
vyuky zadsaddm duSevni hygieny, hodiny mely klidny pribéh, byly zatazovany odpocinkové
formy prace.

Organiza¢ni pokyny vyucujicich byly srozumitelné, v pouzivané Skale ucebnich Ccinnosti
prevazovaly frontdlni metody, zafazovéna byla i samostatna prace s individualni pomoci
jednotlivym zaktim. Spolena prace byla ¢asto zpestiena kiizovkami i soutézemi. Zaci byli
v pribc¢hu hodin hodnoceni, a to s diirazem na pozitivni stimulaci. Pfi hodnoceni byly
respektovany individualni dispozice zakd, jejich snaha i pokrok byly ocenovany.

Uroveii vedeni sesit odpovida specifickym schopnostem jednotlivych zakii, vyuéujici tuto
oblast neopominali sledovat.

VétSina uceben, ve kterych probihala vyuka, byla vybavena novéjSim nabytkem. Nekteré byly
prostorové malé a velmi jednoduse vybavené.

Z ucebnich pomticek byly pouzivany jen kopie textd zadani, uloh, ucebnice zici vétSinou
neméli (prace s nimi byla zaznamenéna jen v hodinach ¢eského jazyka). Nazorné pomticky byly
vyuzity jen ziidka, rovnéz didaktické technika nebyla pouzita.

Vyuka télesné vychovy probihala ¢astecné v télocvicng, cCastecné v piirodé a ve vzdaleném
sportovnim aredlu. Vybaveni télocvicny je postacujici, nafadi i pomilcky byly vhodné
vyuZzivany.

Osobnost zakl byla respektovana, uplatiované formy komunikace ve vét§iné hospitovanych
hodin vedly k vytvafeni klidného klimatu tfidy. Vystupovani vSech vyucuyjicich smérem
k zakim bylo pratelské. M¢Eli pfiméfenou autoritu, kterou zaci uznavali a piijimali. Vztahy
mezi vyucujicimi a Zaky i zaky navzajem byly zaloZeny na vzajemné ucté. Vyucujici pisobili na
zaky vlastnim piikladem a vystupovali s pedagogickym taktem. Byli pohotovi a tvofivi, se
zjevnym pochopenim pro praci se Zaky se specifickymi vzdélavacimi potiebami.

Priubéh a vysledky vzdélavani ve sledované skupiné piedméti jsou hodnoceny jako
priimérné.

Odborné predméty

Béhem inspekce byly sledovany piedméty ve vSech skupinach vyucovanych ucebnich obort,
ato:

e odborné kresleni, materidly, strojirenska technologie, technologie, stroje a zafizeni —
u ucebnich oborti Zednické prace a Zamecnické prace a udrzba,

e technologie, suroviny, potraviny a vyziva — u ucebnich oborti Kuchaiské prace
a Cukrarské prace
e technologie a materidly - u u¢ebniho oboru Siti odévi,

o zaklady peCovatelstvi a technologie - u uc¢ebniho oboru Pecovatelské prace.
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Hospitace byly provedeny u internich ucitelti, ktefi vétSinou nespliovali podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti. Tato skutecnost nebyla ve vyuce patrna, kvalita vyuky ji nebyla
ovlivnéna.

Ucitelé byli na vyuku peclivé ptipraveni. Probirané uc¢ivo bylo v souladu s obsahem ucebnich
osnov 1 jeho Casovym rozvrZzenim uvedenym v pfisluSnych tematickych planech, které byly
v n¢kolika ptipadech az piili§ struéné. Sledované vyucCovaci hodiny mely jasné stanovené
poznavaci cile. Naro¢nost a rozsah zafazeného uciva byly pfimétené zvoleny ke schopnostem
zaka.

Psychohygienické podminky vyuky byly vzhledem k prostiedi i zplsobu vedeni vyuky
vétdinou dobré. Clenéni vyudovacich hodin umoziovalo zafazeni odpovidajicich relaxa¢nich
momentl. Vyklad byl veden jasné a zfetelné. M¢l piimefené tempo, umoziujici Zakiim udrzet
pozornost a vnimat nové poznatky. Interiér uceben, v nichZ probihala vyuka, byl pfimétené
podnétny. Vzorové je vybavena odborna ucebna pro Pecovatelské prace. Ucitelé vhodné
vyuzivali kopirované ucebni texty a nazorné pomiicky z praxe. Pro zvySeni efektivnosti a
ucinnosti vyuky bylo ve dvou ptipadech vyuzito epidiaskopu k zobrazeni technickych vykrest.
Poznamkové seSity zaku, které byly mnohdy jedinym prostiedkem pro opakovani uciva, byly
velmi peclivé vedeny.

Pouzivané metody vyuky byly adekvatni stanovenym vyukovym cilim. Organizace vyuky byla
ucelné ftizena, vyraznou meérou byl uplatnovan individualni ptistup k zaktim a diferenciace
vyuky. Ve vykladovych hodindch byla patrné snaha ucitelt o aktivni zapojeni zakid do procesu
uceni. Pfevazovaly dialogické formy rozhovoru s vyuZitim prvkll problémového vyucovani.
Odpovidajici diiraz byl kladen na nézornost vyuky a uvadéni poznatkli do SirSich souvislosti
véetné jejich praktického vyuziti. Ojedincle vSak chybélo dislednéjsi uplatiovani zpétné
kontrolni vazby k ovéfeni miry pochopeni nového uciva zéky. Hodiny zaméfené na piipravu
k zavéreénym zkouskam mély prevazné &innostni charakter. Zaci pracovali samostatné na
zadanych tkolech a za priibézné pomoci ucitele prezentovali vysledky své prace. U zéki byly
vytvofeny jasné navyky pro samostatné zvladani jednoduchych ukold. V zavéru vétSiny ze
sledovanych hodin chybé€l ¢asovy prostor pro zhodnoceni prace zakl v hodiné a zhodnoceni
naplnénosti stanovenych cilt.

V priibéhu vyuky se dafilo udrzet pozornost zékii i jejich zajem o spolupraci. U¢innym
motivyjicim prvkem bylo navazovani na praktické zkuSenosti zakid, uvadéni sdélovanych
poznatkli do SirSich souvislosti a vyuzivani formativniho hodnoceni dil¢ich vykonid zakda.
K pribézné motivaci bylo vhodné vyuZito 1 ndzornych pomicek a pfimych ukazek materialt
z praxe. Didaktické technika nebyla pouzita.

Ovéfovani znalosti zaka bylo provadéno Ustni i pisemnou formou zkouSeni. Otazky byly
zaméteny jak na miru znalosti zakd, tak i na jejich schopnost aplikovat ziskané poznatky.
V ¢asti hodin se objevilo pouze frontdlni opakovani v lavicich. V jinych hodindch zplsob
kladeni otdzek ucinné provokoval logické mysleni zaki. Prokazované znalosti a dovednosti
zakl byly vesmés na dobré trovni. Navrzend klasifikace byla zdivodnéna a odpovidala
predvedenému vykonu. Cetnost priibézné klasifikace Zakt byla dostate¢na.

Ve vétsin€ hodin byla vytvofena klidnd pracovni atmosféra. Piistup vyucujicich k Zakiim byl
velmi taktni a korektni. Zakim byl dan dostate¢ny prostor pro vyjadieni vlastnich nézort,
soucasné byli vedeni k jasnému zplsobu vyjadiovani i k sebereflexi a sebehodnoceni. Pti
vzajemné komunikaci a interakci byla respektovana dohodnuté pravidla. Pouze v jedné hodiné
bylo sledovano nevhodné chovani zakli (odmlouvani a drzé vykiikovani). Vétsinou vsak ucitelé
pfirozenou autoritou projevy zavadového chovani zakt zvladali.
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Dokladem vysoké urovné prace uciteli v oboru Pecovatelské prace je zjisténi, Ze ncktefi
absolventi tohoto oboru jsou pfijati na stiedni zdravotnickou Skolu, kde usp&sné studuji.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou ve sledovanych odbornych piedmétech celkové
hodnoceny jako velmi dobré.

Odborny vycvik

Hodnoceni kvality vzdélavani v odborném vycviku probéhlo u ucebnich oborti 23-51-E/004
Zamecnické prace a udrzba, 29-54-E/003 Cukrafské prace, 31-59-E/001 Siti odévu,
31-59-E/002 Siti pradla, 36-67-E/001 Zednické prace a 65-52-E/001 Kuchai'ské prace.
Chybe¢jici odborna a pedagogicka zplsobilost MOV neméla zasadni vliv na pribeh vyuky,
nebot’ se jedna vétsinou o zkuSené pracovniky s dlouholetou praxi.

Hospitace na pracovistich se uskute¢nily za pifitomnosti vedouciho, ur¢eného pro hospitovanou
skupinu u¢ebnich oborti a ptislusného mistra odborné vychovy .

Planovani a ptiprava vyuky vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim a podminkam je
zabezpeCovana ve Ctrnactidennim cyklu. Tematické plany jsou zpracovany pro jednotlivé
roCniky a pfislusné obory. Uvadi ro¢nik, skolni rok a ¢asovou dotaci pro plnéni jednotlivych
tematickych celkd.

Clenéni uéiva do jednotlivych roénikii odpovidd uéebnim osnovam a predlozenym tematickym
planim. Hodinova dotace hospitovanych obort je v souladu s ucebnimi plany. Vyukové cile
jsou stanoveny s ohledem na sloZeni skupiny zaka.

Vyuka odborné¢ho vycviku hospitovanych oborti byla zahajovana kontrolou ptitomnosti zaka
a jejich pracovniho obleceni s ohledem na dodrZzovéani zasad bezpecnosti prace. Nasledovalo
seznameni s cilem vyucovaciho dne. Navozenim problémové situace se MOV seznamovali se
znalostmi z&kd a pochopenim jiz diive probrané latky. Nasledovala instruktaZz k probiranému
tématu a zadanym pracovnim Ukollim, ktera byla provedena vzhledem k urovni skupiny zakt
jasné a srozumitelng. Podle naro¢nosti zadaného tkolu byla MOV provadéna individudlni
instruktdz. Zaktm byly dle oborti zadavany individualni nebo skupinové tikoly. Ti si pfi
zpracovani ukoll osvojovali znalosti, ziskané v odbornych predmétech teoretického vyucovani
s vyuzitim rtiznych pracovnich pomicek a ovladani pouzivanych strojl a zatizeni.

Pti odborném vycviku jsou uplatiiovany jiz ziskané teoretické a dosavadni praktické zkuSenosti
zakl. Organizace vyuky umoziiovala Zakiim pracovat individudlnim tempem a ¢asovy usek byl
pfi hospitacich efektivné vyuzivan.

V zavéru ucebniho dne zaci zpravidla odevzdavali zhotovené vyrobky nebo zadané ukoly
a provadeéli uklid pracovisté. Vyucujici kontrolovali kvalitu a provadéli individualni hodnocenti
zpracovanych vyrobkl. Hodnoceni bylo vzdy zdlvodnéné a objektivni.

V ucebnich oborech Siti pradla a Siti odévii byly zakiim pro zvySeni nizornosti promitany
videoukazky, které znazornovaly technologické postupy pii zpracovani riiznych druhd
materialt.

Motivaénim prvkem byl pfedev§im vhodny individualni ptistup MOV k Zakiim, samostatna
a pfipadné produktivni ¢innost (Kuchaiské prace, Zednické prace). Pfi zadavani ukold byla
MOV respektovana zasada piiméfenosti. Pro jejich plnéni nebo ukonéeni (Siti pradla a odévi,
Zamecnické prace, Cukraiské prace) byl zadavan ptiblizny casovy usek. V priitbéhu vyuky bylo
plné vyuZivino mezipfedmétovych vztahti a daldich piikladd zpraxe. Zaci byli vedeni
k odpovédnosti za vykonanou praci. V pracovnich seSitech, které maji rozdilnou uroven, si
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zaznamenavali normovani (Kuchatské prace, Cukraiské prace) a riizné technologické postupy
(Kuchatské a Cukratské prace, Zadmecnické prace a tdrzba).

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jednotlivych zakiti dle uvedenych a plnénych
tematickych celktll se odrazeji v Denicich evidence odborného vycviku.

Rozpis zakti do skupin a rozvrh hodin odborného vycviku byl v pribéhu inspekce v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy.

Celkova uroveri hospitovanych ucebnich oborit v odborném vycviku je vzhledem k chybéjici
odborné a pedagogické zpiisobilosti mistrit odborného vycviku hodnocena jako priimérnd.

2) Pribéh a vysledky vzdélavani v praktické Skole

Ve Skole je ziizeno celkem 5 tfid praktické Skoly (2 tfidy s dvouletou piipravou a 3 tiidy
s tiiletou pfipravou). Do téchto tfid chodi celkem 30 Zakl. Navic jsou 2 Zéci praktické Skoly
zafazeni ve tiidé 2. ro¢niku uéebniho oboru Siti odévii a 1 zdk ve tiidé ucebniho oboru
Zednické prace, kde jsou spojeni 2 Zaci 1 roéniku OU, 4 Zéci 2. ro¢niku OU a 1 zak trileté
PrS). Celkové je tedy ve $kole 33 zaki praktické $koly. Prakticka $kola s tfiletou p¥ipravou je
zaméfena na kuchaiské prace, zamecnické prace a udrzbu, na préace pii $iti a opravach odévi
a pradla a v jednom piipad€ na prace ve stavebnictvi.

V praktické Skole s dvouletou piipravou byla sledovana vyuka matematiky a rodinné vychovy,
v praktické Skole s tfiletou piipravou predméty obcanska vychova, Cesky jazyk a literatura,
potraviny a vyziva a praktickd cviceni. Dale byla sledovdna uroven vytvarné a hudebni
vychovy.

Zaci maji zpracované individualni vzdélavaci plany, ve kterych je uvedena jejich diagnéza,
ucebni dokumenty, podle kterych jsou vyucovéni, soucasny stav, ukoly v jednotlivych
pfedmétech, zplisob hodnoceni a klasifikace a spoluprace s rodinou nebo zdkonnymi zastupci
zak, kterymi je zejména Ustav socidlni péce.

Ucitelé s jednou vyjimkou nespliiovali podminky odborné a pedagogické zpusobilosti, kvalita
vyuky byla touto skutecnosti v ¢asti hodin ovlivnéna, zejména uZzitim nevhodnych metod
a forem prace a nerespektovanim pedagogickych a psychohygienickych zisad. Vyuka
pfedmétl s vychovnym zaméfenim je zajiStovana dvéma vyucujicimi, z nichZ jedna splituje
podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.

Vsechny tfidy praktické skoly jsou umistény v budové Klastera. Nékteré ucebny jsou velmi
malé, v zddné neni zavedena tekouci voda. Uspotadani jedné ttidy je nevhodné, svétlo dopada
z pravé strany. Vyzdoba tfid je velmi omezend, stény jsou vétSinou prazdné, s vyjimkou
zamecnickych praci neni z vybavenosti a vyzdoby tfid zfejmé, na ktery obor jsou Zaci
zaméieni. Jedna tfida je umisténa v klubovné, kde je uprostfed mistnosti umistén Skolni
nabytek pro Sest zakd a tabule na stojanu. Vybaveni dopliuji dva gauce, kiesla, konferencni
stolek, néabytkova sténa a koberec. Nevyhodou je skute€nost, ze Ctyfi Zaci sedi trvale bokem
k tabuli. Na oknech uéeben jsou ziclony, zavéry ani Zaluzie nainstalovany nejsou. Skolni
nabytek ma vhodnou velikost, s vyjimkou tfidy sidlici v klubovné ma tradi¢ni uspofadani.
Ucebnice maji pouze ucitelé, z nich kopiruji Zakim listy s aktualn€ probiranym ucivem, kde si
Z4ci vyznaduji nebo podtrhavaji podstatné véci. Zaci praktické tiidy s dvouletou piipravou si
pak tyto listy vkladaji podle pfedméti do desek. Ty jim pak nahrazuji ucebnice a slouzi
k doméci ptipraveé. Pokud zaci vedou sesity, ucitelé je neopravuji a nekontroluji.

Ucebnich pomticek je dostatek, jsou pfi vyuce ve vétSing€ tiid vyuzivany. Pfi inspekci byly
vyuzity ukazky knih, karticky s i —y, karticky se slovy, slovniky, pravidla ¢eského pravopisu,
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nasténna didaktickd tabule s abecedou, magnetické pasy, okopirované listy s probiranym
ucivem, obrazky piipravené pro nalepeni do seSitu, ukazky uklidovych prostfedkd. Pro
zrakove postizenou zékyni byly vSechny pracovni listy pfipravené ve vétSim formatu. Vhodné
byl vyuzit radiomagnetofon a zpétny projektor. Ucebna vypocetni techniky je umisténa v jiné
budové, pti zadné hodiné v ni tiidy nepracovaly.

Zaci se po prichodu do koly nepiezouvaji, ve stejné obuvi se pohybuji venku, ve §kole i pfi
praktickych cvi€enich a télesné vychov€. Pii hodinach vétsinou celou dobu sedi, polohy pfi
praci byly ménény jen ojedingle, relaxacni chvilka byla zafazena pouze jednou.

Ve vsech tfidach byl pfi vyuce pfitomen jen velmi nizky pocet zakli (maximdln€ Sest).
Pievazujici metodou byla frontalni vyuka. Pozitivni je fakt, Ze v jedné tfid€ i pfes pocet Ctyf
zakl ve tfid€ zaci pracovali ve dvojicich, v jiné tfidé poslouchali ukdzku z magnetofonu, nebo
Jjim byla pfid€lena prace diferencovana podle jejich moznosti a schopnosti. V hodin¢ ¢eského
jazyka byl vhodné vyuzit zpétny projektor. Objevila se i metoda prace s chybou. Vybér ndmétt
a zpusob realizace cile vyuky odpovidal schopnostem zakd.

V ¢asti hodin byly dodrzovany pedagogické zasady, zejména zasada pfiméienosti, ndzornosti a
soustavnosti. Velmi dobrym piikladem pro Zzaky byl ucitel, ktery snimi pii praktickych
cvicenich sam fyzicky pracoval a Sel jim tak ptikladem. Negativnim jevem pak byla hodina, kdy
ucitel celou hodinu zakiim diktoval odpovédi na otdzky k zadvére¢nym zkouskam. Ve vykladu
jednoho z uciteld se objevila 1 zdvazna vécnd chyba. Vyucovaci Cas byl vyuZivan rozdilné.
Vzhledem k tomu, Ze se v budové Kldstera nezvoni, zaCinaly nckteré hodiny pozdéji a jiné
koncily diive nez za 45 minut.

Pfi vytvarné vychové byla krom vytvarné Cinnosti zatazena beseda o architektufe. Pfistup
ucitelky byl vlidny, profesiondlni, Zaci projevovali o praci zajem.

Pfi spojené¢ hodin¢ hudebni vychovy probihal projekt ,, Tanecni®, ur¢itd forma hudebni
a spolecenské vychovy. Na fizeni ¢innosti se podilely ob& pritomné ucitelky, Zaci pracovali
schuti a zdjmem. Hodina byla velmi dobie pfipravend, v zadvéru byla prace zakl taktné
zhodnocena.

Kromé& hodin, ve kterych zaci opakovali u€ivo pred zavéreCnymi zkouSkami, mély hodiny
vétsinou klasickou stavbu. Vstupni motivace byla zaloZena vétSinou na podrobném seznameni
s cilem a pribéhem vyucovaci hodiny, v prubéhu vyucovani byly vyuzivany Zivotni zkuSenosti
zakl 1 mezipfedmétové vztahy. V jedné tfidé byla vhodné zafazena snaha ucitelky vést Zaky
k sebehodnoceni a sebereflexi.

Zaci praktické $koly s dvouletou piipravou jsou hodnoceni slovné. V jedné tiidé praktické
Skoly s tiiletou ptipravou, jejiz iroven byla vice nez slaba, bylo hodnoceni provadéno pouze
pomoci plusii a minusi. Zaci nebyli v pribéhu inspekce klasifikovani, v nékterych tiidach byli
slovné hodnoceni. Hodnoceni mé¢lo vzdy motivaéni funkeci.

Pravidla komunikace jsou oboustranné dodrZzovana. Pti hodinach hovofii pfevazné ucitelé, Zaci
nejsou v oblasti komunikace cilen¢ vedeni ke spravnému plynulému vyjadfovani. Odpovidaji
jednoslovné nebo pouze dopliuji vétu fecenou ucitelem. U nékolika zaka byla zjiSténa az
neschopnost komunikace. UCcitelé obcas uzivaji nespisovné vyrazy. VéEétSinou maji vétSinou
pfirozenou autoritu a dovedou respektovat osobnost zaka. Urovei verbalniho a neverbalniho
projevu ucitelll je riizna.

Pribéh a vysledky vzdélavani v praktické Skole jsou hodnoceny jako priiomérné.
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Vysledky vzdélavani a vychovy zjiStované Skolou

Vysledky a plnéni ucebnich osnov jsou sledovany povéfenymi vedoucimi uciteli, kteti svoji
pfitomnost zaznamenavaji do Denikii evidence odborného vycviku, operativni kontrolni
a hospitacni ¢innosti a pfi jednani ptislusné predmétové komise.

Vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku jsou sledovany vlastnimi evaluacnimi
nastroji Skoly. Zaktim jsou po jednotlivych tematickych celcich Zakiim zaddvany souborné nebo
kontrolni prace, které vyhodnocuje ur¢eny MOV.

Vedeni skoly ptedlozilo pfipraveny pracovni materidl - Individualni plany v Praktické Skole
a Odborném ucilisti, ve kterém je problematika zjiStovani vysledkli vychovy a vzdé€lavani
obecné naznacena.

Celkové hodnoceni pribéhu vzdélavani a vychovy

Vychovné-vzdélavaci proces probihda ve Ctyirech samostatnych budovach. Ucebny a dilny
v jednotlivych budovdach se odliSuji zejména velikosti a celkovou vybavenosti. Od malych
tiid, velikosti a vybavenim pouze vyhovujicich v KldSteie aZ po vzorové vybavenou ucebnu
pecovatelskych praci v Kradlicku. Znacné rozdily jsou i ve velikosti dilen. Vybaveni Skoly
ucenimi pomiickami je dobré, ucebni pomiicky se v§ak s malymi vyjimkami nenachdzeji ve
tiidach, takZe podle vybavenosti a vyzdoby tiid neni moZné v mnoha piipadech poznat,
kterému ucebnimu oboru tiida ndleZi. Rovné? ucebnic pro nékteré piredméty je dostatek,
maji je vSak prevainé udcitelé a pro Zdaky z nich jednotliva témata kopiruji. Pro Cast
odbornych piedmétii u¢ebnice Skola nemad.

Slabou strankou Skoly je persondlni zabezpeceni vychovné-vzdélavaciho procesu. Odbornou
a pedagogickou zpusobilost splituje jen nékolik pedagogickych pracovnikii. PiestoZe se
chybéjici kvalifikovanost pedagogii projevila v urovni jen nékterych vyucovacich hodin, je
doplnéni chybéjiciho vzdélani ucitelii a mistrii odborného vycviku prioritnim tikolem a ze
strany vedeni Skoly je tomuto problému vénovdana ndleZitd pozornost.

Uroveii vychovné-vzdélivaciho procesu vykazuje piiblizné stejné pozitivnich i negativnich
gjisténi. PrevaZujici metodou je frontdlni vyuka, v nékterych tiidach a skupindch pracovali
ucitelé se %diky individudlné. Zici se zavainymi vzdélavacimi problémy maji zpracované
individudlni vzdélavaci plany. Jako nejslabsi se jevi komunikace Zdakii, jejimuz rozvoji neni
vénovdna cilend pozornost. Motivace a hodnoceni Zdikii se pribéiné provadi, vidjemny
vztah mezi Zaky a uciteli je prdtelsky a vstiicny.

SOUCASTI SKOLY

Internat

Hodnoceni personalnich podminek ¢innosti internatu

V internaté pracuje 23 vychovatell véetné zastupkyné pro mimoskolni ¢innost. Z tohoto poctu
splituje podminky odborné a pedagogické zpisobilosti pouze jedna vychovatelka. Podminky
odborné a pedagogické zpusobilosti nesplituje ani zastupkyné pro mimoskolni ¢innost, nebot’
neabsolvovala studium specialni pedagogiky. Dvé vychovatelky nemaji stfedoSkolské vzdélani,
12 vychovateli celkem nemd vibec pedagogické vzdélani. VétSina vychovateli nema
vystudovanou specidlni pedagogiku. V internaté (v budove Krali¢ek) ptisobi jeden den v tydnu
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1 vychovny poradce, tentyz odbornik i dal$i den jako psycholog. Pro vykonavani funkce
vychovného poradce nema vSak odpovidajici kvalifikaci.

Zastupkyné pro mimoskolni ¢innost je ve funkci asi rok a nema zatim s vedenim lidi pfiliSnou
zkuSenost. Povéfeny pracovnik na kazdé ze ¢tyf budov zafizeni, ktery by se mél podilet na
koordinaci ¢innosti v internaté a v piipadné potieby zastupovat vedouciho pracovnika, nema
v zddném materidlu stanoveny podrobné kompetence a povinnosti. Dle slov zéstupkyné jsou
pravidla vzdjemné spoluprace urcena ustni dohodou.

Zastupkyné ma zpracovany plan kontrolni ¢innost pro Skolni rok 2002/2003. Vysledky jeji
kontrolni ¢innosti jsou predmétem diskuzi na poradach s vychovateli (zapisy znich byly
predloZeny). Vychovatel¢ internatu se spole¢né s pedagogy Skoly pravidelné zcastiuji schiizi
pedagogické rady Skoly.

Poradnimi organy zastupkyné jsou Ctyfi metodicka sdruZeni, kazdy z vychovatell je zafazen do
jednoho z nich. Jedna se o socidlné-psychologické sdruzeni, sdruzeni techniky a profesnich
praci, estetické vychovy a kulturné-vychovné prace a télesné zajmové c¢innosti. Jejich plany
jsou rozpracované rozdiln€, napt. dle rocnich obdobi, mésict ¢i jako uceleny materidl. Zapisy
ze schizek sv&d¢i o prubéZzné snaze zkvalithovat vychovnou praci se Zaky a zpiijemnovat jim
pobyt v internaté. Plan metodického sdruzeni techniky a profesnich praci se zabyvéa spiSe
technickymi opravami a Gpravami v zafizeni (dle slov zastupkyné vSak vzdy za ucasti zaka).
Cinnost vychovného poradce nebyla zdokladovana v z4dné kontrolované povinné dokumentaci
internatu, a to ani u problémovych zaki. Nad nové pfichozimi vychovatelkami maji dle slov
zastupkyné Ustné stanoveny patronat zkuSené vychovatelky.

V tnoru 2003 zahgjilo vramci celozivotniho vzdélavani studium specidlni pedagogiky
pedagogl interndtu neni rozpracovan, ve Skolnim roce 2002/2003 se vychovatelé zcastnili
Ctyf vzdélavacich akci.

Kritéria hodnoceni pracovnikll internatu nejsou zpracovana v pisemné podobé, jedenkrat roéné
je vsak dle slov zastupkyné vychovatelim v rdmci spolecného pohovoru zdivodnéna vyse
osobniho ohodnoceni, pfipadné i odmény.

Prilisné kompetence vychovatelii v neékterych oblastech jejich prace vyplyvajici z mensi
konkrétnosti vnitiniho fadu zafizeni a jejich nesystematické vedeni zpisobuji nejednotnost ve
vychovném pulsobeni. Vychovatelé v nékterych budovach zafizeni si stanovuji sami rozpis
sluzeb. Nejednotné jsou napt. podminky, za kterych Ize ud€lit vyjimecnou vychazku nad ramec
osobniho volna i pfespavat mimo internat, nejsou stanovena pevna pravidla pro ud€lovani
vychovnych opatfeni za konkrétni poruSeni vnitfniho fadu apod.

Vnitini fad internatu, platny od 1. 2. 2003, obsahuje ve strucné, zna¢né neuspofadané a velmi
obecné podob¢ nékteré zakladni informace o pobytu zakl v zatfizeni. Ty se tykaji povinnosti
zaka, jeho zodpovédnosti, vyctu vychovnych opatieni ¢i pochval, caste¢né i jeho prav.
V tomto dokumentu chybi nékteré zakladni udaje tykajici se zplisobu pievzeti nezletilého Zéka
1 jeho predavani zakonnym zastupclim, nejsou v ném stanoveny podminky na ud€lovani
volnych vychazek v dobé mimo osobniho volna zdkii (vSe je na uvazeni sluzbu konajici
vychovatelky). Pouze vychazky zakim 1. ro¢nikd urcuje kli¢ova vychovatelka ve spolupraci
s rodi¢i. Cas navratu z vychazek (22:00 hodin) je stejny jako Gas veerky stanoveny rezimem
dne, takze klid v budové logicky nelze v tuto dobu zajistit. Rezim dne, ktery je soucasti radu,
neni rozliSen pro Zaky stfedni priimyslové Skoly a zaky specialni Skoly. Doba pro ptipravu na
vyucovani je v ném vyclenéna. V nékterych castech je vnitini fad neaktudlni. Napt. o ubytovani
v interndté rozhoduje vedouci vychovatelka, kterd neni v interndtu ustanovena, budicek zakt
probihd u nékterych skupin zakl (v ptipadé jejich dopoledniho praktického vycviku) v jinou
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dobu, nez uréuje tento dokument (v 6:00 hodin). Cas stanoveny pro zahajeni zajmové innosti
v internaté (15:00 hodin) je v rozporu s vykazovanou piimou vychovnou ¢innosti vychovatelt
uréenych pouze pro praci se zdky v ramci zajmovych aktivit (od 13:00 hodin). Ve vnitinim
fadu neni upfesnén pojem zavazny piestupek proti vnitinimu faddu (napf. pozdni pfichod na
internat po 22. hodiné za néj neni povazovan), nejsou upfesnéna pravidla pro pobyt zaki
v internaté a jejich evidenci v dopolednich hodinach, neni oSetfeno ani piespavani zakli mimo
zafizeni, coZ je jim vSak povolovano (viz kniha ptfichodl). Ve vnitinim fadu je zminka i o
povoleném koufeni (bez ohledu na vék Zéka) ve vyhrazenych prostorach. S vnitinim fddem
internatu byly sezndmeni pouze Zaci (dokladovéno na zvlastnich listindch s podpisy zaki),
nikoliv vSak prokazateln€ vSichni rodice ¢i zakonni zastupci.

Dalsi dtlezitou normou ur€ujici provoz internatu je Provozni fad interndtu a jednotlivych
pracovist. Také on je v n€kterych pasazich neaktualni, nebot’ hovoii o vedouci vychovatelce
(neni stanovena), o vychovné skupiné s maximalné 12 zaky (neni dodrzeno), o tom, Ze rozpis
piimé vychovné Cinnosti pfipravuje vedouci vychovatelka (v jinych budovach nez Kralicek si
jej stanovuji vychovatelé sami) apod. Jsou v ném urceny obecné kompetence vychovatele,
vychovatelky — matky, skupinového vychovatele, méné podrobné jsou stanoveny kompetence
denni vychovatelky, charakterizovana je vychovna skupina ¢i rodinnad buiika. Organiza¢nim
nedostatkem, ktery mize negativné ovliviiovat vychovnou praci, je fakt, Ze v Zddné z budov
nejsou prichody a odchody zaki evidovany piimo u vstupu do budovy. Tim neni zamezeno ani
vstupu cizi osoby do objektu a vychovatelé ztraceji ptehled o pohybu Zaki v internatu.

Pienos informaci v internaté¢ je zaloZzen na informacnich nasténkéach, kontaktu zakt
s vychovateli (individudlni ¢i vrameci schiizek vychovnych skupin a zajmovych aktivit),
funkénim rozhlase a informac¢nim bulletinu. Kontakt zakl s kli¢ovymi vychovateli je zajiStén
v odpolednich hodindch vzdy pouze obden. Interni pfenos informaci mezi vychovateli je
uskuteciiovan pii pravidelnych poraddch se zastupkyni a v ramci kazdodennich kontakti.
Velice dobra je pribézna spoluprace vychovatelil s uciteli Skoly.

O kontakt s rodi¢i obzvlasté problémovych zakt se vychovatelé velice disledné snazi, ne vzdy
vSak jsou vtomto sméru UspéSni. Pravidelné informace o chovani a aktivitdich Zakd nejsou
rodi¢lim zasilany ani jedenkrat za Skolni rok. Do povédomi vefejnosti se dostava internat napf.
prostfednictvim webovych stranek Skoly na internetu ¢i informacnich materidli o Skole
obsahujicich 1 potfebné informace o internatu. Dulezité jsou aktivity sportovniho klubu,
zalozeného pfi interndtu, které Casto piesahuji rdmec zafizeni. Vychovatelé se pravidelné
zOCastiuji  schiizek srodi¢i zdkti a dle potieby spolupracuji 1 s dal§imi odborniky
a organizacemi.

Persondlni podminky v internaté jsou hodnoceny jako pouze vyhovujici.

Hodnoceni materialné-technickych podminek ¢innosti internatu

Interndt je rozmistén ve ctyfech budovach (Kralicek, Merkur, Na Hrad¢anech, Klaster). Do
jedné z nich (Na Hrad¢anech), ktera je nové zrekonstruovand, se zaci prest¢hovali v prib¢hu
meésice kvétna. VeEtSina ubytovacich jednotek ve vSech budovach nemda nékteré zakladni
vybaveni, jako napf. no¢ni stolky, pracovni mista pro kazdého zdka, lokalni osvétleni,
u n&kterych posteli chybi ulozné prostory pro lizkoviny. Zaci spi velmi ¢asto na patrovych
postelich, pocet zakli na pokojich se pohybuje v rozmezi 2 — 6 z4kl. Negativem je fakt, Ze
o nékterych vikendech jsou i v ubytovacich jednotkdch obsazenych zaky v budovach Merkur
a Krali¢ek ubytovavany cizi osoby. Zaci si proto museji vyklizet v patek osobni véci z pokoje a
svlékat svoje povleceni.

Na jednotlivych patrech jsou kuchyniky se zdkladnim vybavenim a nadobim.
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Pro zajmovou cinnost zakli je nejlépe vybavena budova Kralicek, kde probiha vétSina
zajmovych aktivit 1 pro Zaky z jinych budov. Je zde umisténa posilovna, mistnost pro stolni
tenis, tfidy pro dal$i zdjmovou cinnost. Na jednotlivych patrech jsou klubovny s televizi,
videopiehravacem, spolec¢né klubovna, v blizkosti budovy je i télocvi¢na. V budové Merkur je
k z&jmovym aktivitdm a relaxaci ur€ena terasa, ucebna vypocetni techniky a spolecensky klub
Leguan. Mistnosti slouzici jako obyvaci pokoje pro rodinné bunky jsou vbudové Na
Hradcanech a Merkur, Zdkovska knihovna je umisténa v budové Na Hrad¢anech.

Internat je vybaven vétsim poctem kol, lyzi, koleCkovych brusli a dal$im sportovnim na¢inim.
Zaci si mohou zaptjit rizné spole¢enské hry, magnetofony, varné konvice, vysousece vlasti,
kulmy apod.

Néakup veskerého vybaveni (sportovniho i potiebného pro realizaci riznych z&jmovych
¢innosti) je vychovateli promyslen v souvislosti s vylepSovanim podminek pro volnocasové
aktivity a vyplyva i se zadjmu zakl. Nejveétsi rezervy v oblasti materidlniho zazemi pro ¢innost
internatu jsou ve vybaveni ubytovacich jednotek.

Materialni podminky vzhledem k vychovné Cinnosti v interndtu jsou rozdilné, v budové
Merkur a Na Hradcanech jsou velmi dobré, v ostatnich dvou budovdch, kde je ubytovina
vétSina Zakii, jsou priimérné.

Celkové je tato oblast hodnocena jako priimérnd.

Hodnoceni ¢innosti internatu

1) Realizace ¢innosti internatu

Kapacita internatu nebyla v dobé inspekce plné vyuzita. 170 Zakt bylo rozdéleno do
19 vychovnych skupin, ve kterych byly zafazeni zaci vpoctu 3 - 16 Zzakl. Vyjimka
z maximalniho poctu Zzaka ve vychovné skupiné se 16 zaky byla feditelem Skoly stanovena.
Dalsi dvé vychovné skupiny mély nizsi pocet zaki (3), neZ je stanoveno odpovidajici zédkonnou
normou pro specialni Skoly. VSichni Zaci 1. ro¢niku specialni Skoly jsou zafazeni do 5 tzv.
rodinnych bunék, v kazdé je nejvice 10 zakl. V téchto seskupenich jsou vychovatelé v bliz§im
kontaktu se Zaky, ktery umoZiuje snadnéj$i feSeni problémi a ulehcuje zaklim jejich
aklimatizaci na nové prostfedi. Krom¢ zaki Skoly jsou v internaté ubytovani i Zaci ze Stfedni
primyslové skoly v Novém Mésté nad Metuji, ktefi jsou zafazeni do 4 vychovnych skupin.

V pribéhu inspekce byla kontrolovana povinna dokumentace interndtu a byly zjiStény znacné
nedostatky. Nékterd dokumentace chybéla viibec, jind byla vedena na nespravnych tiskopisech
vzor SEVT piedepsanych MSMT, priikaznost nékteré dokumentace vzhledem k vychovné
préci pedagogii byla minimalni ¢i Zadna.

e Deniky vychovnych skupin ve Skolnim roce 2002/2003 — nebyly vedeny u vsech
vychovnych skupin (11 denikii pro 19 vychovnych skupin), jeden denik byl veden vzdy
pro vSechny vychovné skupiny na patie (Krali¢ek), pro obé skupiny v budovée Klaster,
¢i pro nékolik vychovnych skupin v budovach Merkur a Na Hrad¢anech. Obsahovaly
mésicni plany 1 jejich tydenni realizaci, ktera zachycovala pfimou vychovnou praci
vychovatell. Jejich Groven byla rozdilna, sedm z nich nebylo vedeno na pfedepsanych
tiskopisech vzor SEVT.

e Denni zdznamy ve Skolnim roce 2002/2003 - ve vSech budovach internatu byly vedeny
na nespravnych tiskopisech vzor SEVT, ziznamy vnich nebyly podepisovany
jednotlivymi vychovateli, nebyla v nich viibec zdokumentovana cinnost vychovatelil
v dopolednich hodinéch (zépisy zacinaly pfichodem Zzakt ze Skoly) ani v dobé po
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veCerce (22:00 — 24:00 hodin), ptestoze si vychovatelé vykazuji v téchto casovych
usecich ptimou vychovnou ¢innost.

e Prihlasky do internatu pro Skolni rok 2002/2003 — byly vedeny a zalozeny v osobnich
spisech pouze u zaki 1. ro¢niku, nikoliv u zaki vysSich ro¢nikti v uplynulych letech jiz
v zafizeni ubytovanych.

e Osobni spisy zakili ubytovanych ve Skolnim roce 2002/2003 — ne vzdy byly vedeny na
predepsanych tiskopisech vzor SEVT, obsahovaly veSkerou korespondenci se
zakonnymi zéstupci, kopie dopisti pfi udéleni vychovného opatieni, ptihlasky do
internatu a zadosti o prodlouZeni pobytu misto pfihlaSek do interndtu na dalsi Skolni
roky, stru¢né charakteristiky zakii zpracovavané jedenkrit za dva mésice (rozdilna
nejednotnd Groven u riznych vychovatelit), chybéla evidence prospéchu zakd.

e Vnitini fad internidtu — jeho Uroven je podrobné zhodnocena v jiné Casti inspekéni
zpravy (viz odstavec Personalni podminky ¢innosti internatu)

Zastupkyné pro mimoskolni ¢innost nema feditelem Skoly stanovenou pravidelnou piimou
vychovnou ¢innost v rozmezi 8 hodin tydn€. Sama si stanovuje a vykazuje pouze dobu pobytu
na interndtu (budova Krélicek) ve tfech dnech v tydnu (vétSinou pondé€li, tutery, stieda)
v rozmezi 7:30 — 12:00 hodin, popt. 7:30 — 14:00 hodin, tedy v dob¢, kdy vétSina zaka je
mimo zafizeni, a je pfitomna i denni vychovatelka.

Denni vychovatelka ma stanovenou piimou vychovnou ¢innost v rozmezi 8:00 — 14:30 hodin
(budova Kralicek), tedy v dob¢, kdy v internaté je minimum zakd, ¢i zadni (zjisténo v sesite
evidence zakl v dopolednich hodinach). Kontrola provedend v dopolednich hodinach dne 21.
a 26. kvétna 2003 v budove Kralicek prokazala, ze vychovatelka se zaky nepracovala.

Do unora 2003 pracovali v internat¢ vbudové Klaster 3 vychovatelky. Kazdy den
v dopolednich hodinéch si jedna z nich vykazovala ptfimou vychovnou ¢innost se Zaky, i kdyz ti
vétSinou v internat€ vibec nebyli. Jedna se o 19 zaka stfedni primyslové Skoly s pravidelnym
dopolednim rozvrhem a 1 Zdka ze specidlni Skoly, ktery pobyva v dopolednich hodinach v
internatu pouze v jednom tydnu ze Ctyitydenniho cyklu, kdy ma odpoledne odborny vycvik.

V zadné povinné ani dal$i dokumentaci nebyla piimé vychovna ¢innost v dopolednich hodinach
ve vySe uvedenych piipadech zdokumentovana. Také piima vychovna cinnost Ctyf
vychovatelll, ktefi zajiSt'uji v odpolednich hodinach volnocasové aktivity zakli a nemaji svou
vychovnou skupinu, neni pritkaznym zptsobem vykazovana.

Piima vychovna prace vétsiny vychovatelii v budové Krélicek (kromé dopoledni vychovatelky
a Ctyf vychovatelll, ktefi nemaji ptidélenou vychovnou skupinu) i v jinych budovach (Klaster,
Merkur) je stanovena pravidelné i na dobu 22:30 — 24:00 hod., kdy podle vnitinitho fadu
internatu je stanoven pfisny nocni klid. V Zadné povinné dokumentaci ani v jinych zaznamech
neni zminka o praci se zaky v téchto hodinach, pouze jsou zdokumentované ojedin€lé prichody
zakl po vecerce v knize ptichodu.

Rozpis sluzeb v internaté¢ umoziuje praci klicovych vychovatelek se zaky svych vychovnych
skupin pouze obden v odpolednich hodinach. V dobé od 8:00 — 9:00 je v budové Kralicek
rozepsano na piimou vychovnou ¢innost pomérné hodné vychovatelek vzhledem k tomu, Ze
vétSina zakil odchazi do Skoly. Dle zapisii o dopoledni evidenci zakli ze dne 22. 4. 2003 to
bylo 6 vychovatelek a zastupkyné na 5 zakl, dne 7. 5. 2003 nebyl na interndté ve vySe
uvadéném cCasovém rozmezi nikdo se zakli a piimou vychovnou cinnost si zapocitavalo
6 vychovatelek (vcetné dopoledni vychovatelky) 1 zastupkyné pro mimoskolni ¢innost.

Z vyse uvedenych informaci vyplyvé, Ze organizace piimé vychovné Einnosti vychovatelti
v interndté vykazuje zna¢né nedostatky a neni vedoucim pracovnikem zodpovédnym za tuto
oblast dostatecné zvladnuta. Tyto nedostatky mohou mit na vlastni vychovnou praci negativni
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dopad. Ptikladem je napf. nedisledné zabezpeceni vychovy mimo vyu€ovani u jednoho Zdka
specialni Skoly. V internaté (budova Klaster) zlstava tento zak od unora 2003 bez dozoru
v dopolednich hodinach vzdy jeden tyden ve Etyitydennim cyklu, kdy ma odborny vycvik
v odpolednich hodinach. Vychovatelka odchazi z interndtu v 9:00 hodin dopoledne, dalsi
nastupuje az v 15:00 hodin. Zadny z pracovniki $koly, ktery vté dob& v budové pobyva
(MOV, ucitelé, pomocny personal), nema v naplni prace vychovné zabezpeceni tohoto zaka.

Kontrolni ¢innost vedoucich pracovnikli realizovand v internaté neni systémova a tedy ani
dostate¢né ucinna. Disledkem jsou vyse popsané nedostatky pfi vedeni povinné dokumentace
a v organizaci vlastni vychovné préce.

Hospita¢ni ¢innost zéstupkyné pro mimoskolni vychovu je feditelem Skoly urcena s ¢etnosti
dvakrat tydné. PredloZené hospitacni zdznamy za Skolni rok 2002/2003 obsahovaly popis
¢innosti vychovatele a zakl, byly podepsany obéma stranami. Chyb€lo v nich vsak Sirsi
hodnoceni s pfipadnymi doporucenimi a podnéty pro dal§i vylepSovani prace pedagogu.
Hospitace feditele Skoly v interndté jsou dle jeho slov realizované, zapisy znich vSak
neexistuji.

Koncepce vychovné prace v interndté je Castecné naznacena ve Vyro¢ni zpravé skoly. Pro
Skolni roky 2001/2002 a 2002/2003 byl vsak ptedlozen tentyz plan ¢innosti pedagogického
useku (zménéné byly pouze casové terminy), ktery obsahoval aktudlni ukoly vychovné-
vzdélavaci Cinnosti, organizac¢ni opatfeni k realizaci stanovenych tkoli, obecné vychovné
ukoly a socialné zabezpecujici sluzby i dal$i ukoly. Tento interni dokument byl doplnén
tematickym plénem pro rtizné oblasti mozného formativniho plisobeni na zaky pro Skolni rok
2002/2003, celoro¢nim planem internatu (velmi stru¢né zpracovani na jednu stranku) a plany
jednotlivych vychovateld pro skolni rok 2002/2003.

Nabidka volnocasovych aktivit pro zaky je Siroka a pokryva vSechny oblasti zajmové €innosti,
je do nich vhodné zaclefiovana i1 oblast socidlni prevence. Vyraznou mérou se na nabidce
zajmovych ¢innosti podili kazdodenni sportovni aktivity, sportovni zavody a zajezdy, ¢innosti
zasahujici do oblasti estetické, kulturni a technické. Casto se nejednd o pravidelné zajmové
krouzky, ale aktivity nabizené pro pfichozi Zaky ¢i realizované po domluvé s nimi.

Realizace ¢innosti interndtu je hodnocena jako pouze vyhovujici.

2) Priibéh Cinnosti internatu

Vychovnd prace se zaky probihd vramci fizenych mimoskolnich aktivit, v kolektivu
vychovnych skupin, velky diraz je kladen i na individudlni praci s jednotlivymi Zaky. Prace
vychovatell vychazi ze znalosti rodinnych poméra zak, jejich schopnosti a z4jmi. Vyznacuje
se obé&tavosti, laskavosti a kamarddskym pfistupem, které vSak mnohdy prechaze;ji
v benevolenci ¢i nedlslednost, coz vede Zdky k mensi zodpovédnosti. Vychovatelé nahrazuji
mnohym Zakim chybé&jici rodinné zazemi a motivuji Zédky svym piikladem k hezkym
mezilidskym vztahtim.

Hodnoceni Zzakli probiha v ramci individualnich pohovorti i pii schiizkach jednotlivych
vychovnych skupin, coz je dokladovano zapisy v denicich vychovnych skupin. VSichni
vychovatelé chovani zakl pribézné sleduji, klicovi vychovatelé pak vyhodnocuji a jedenkrat za
dva mésice sepisuji charakteristiky zaka. V téchto charakteristikéch, které se u jednotlivych
vychovatelt li§i svou trovni i odbornou fundovanosti, velmi ¢asto chybi diagnostikovani pfic¢in
zménéného chovani ¢i vychovnych problémt zakti a stanoveni vychovnych prosttedkl
vedoucich k ndpravé. Malé vyuzivani pedagogické diagnostiky pii vychovné praci pedagogl
vyplyva z chybéjiciho vzdélani vychovatelii v oblasti specialni pedagogiky i z absence stanoveni
pevnych pozadavki a sjednocujicich prvkl vychovné prace z pozice vedouciho pracovnika.
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Vychovnd opatfeni a pochvaly formulované ve vnitinim fadu zafizeni jsou vychovateli
vyuZivany, nejsou vSak stanovena pevna kritéria pro hodnoceni zakl a zasady pro udé€lovani
téchto opatfeni. V nékterych piipadech, které byly potvrzeny Zaky i vychovateli, se piestupky
proti vnitinimu fadu internitu promijeji zakiim tim, Ze vykonaji vetejné prospéSnou praci
(Jedna se napf. o uklid spolecnych prostor interndtu). Také mimotadné vychazky do
22:00 hodin ziskavaji Zaci timto zpisobem.

Pravideln¢ je sledovan a vyhodnocovan tklid zaki na pokojich. Vychovatelé vedou Zaky
k vytvéfeni a dodrzovani hygienickych navykl a k vytvéafeni a udrZzovani estetického prostiedi
internatu. Slovni hodnoceni Zzaki z hlediska jejich prace pfi volnocasovych aktivitdich ma silné
motivujici a povzbuzujici charakter. Uzka sou¢innost uéitelll a vychovatelii umoziuje sledovat
uspéSnost zakl pfi vyuCovani a zaméfit svou vychovnou praci i na pomoc zakim pii piiprave
na vyucovani.

Vychovatelé vyuZivaji svych motiva¢nich schopnosti a riznorodych specializaci pro ziskavani
zaki k aktivnimu vyuZivani jejich volného ¢asu. Pfi riznych zajmovych ¢innostech jsou Zaci
chvaleni i za nepatrny Gspéch ¢i pokrok, a tak je jim umoZzinovan pocit uspésnosti. Motivaci pro
zaky je 1 vytvareni vyrobku slouzicich k vyzdob¢ internatu ¢i k prezentaci na riznych vystavach
a prehlidkéach. Iniciativu projevuji vychovatelé i v oblasti télesné vychovy a sportu, nebot’ se
podafilo zaloZit pfi internatu oficidlni sportovni klub.

Nékteré zapisy v povinné dokumentaci i poznatky ziskané v prubéhu inspekce potvrdily, ze
zaci maji dostateCny prostor pro vyjadfeni vlastnich nazord, namétl a pfipominek k chodu
zaiizeni. Zakovska samosprava v internaté ustavena neni.

Pribéh Cinnosti v interndté je hodnocen jako priimérny.

DALSI ZJISTENI

1) Tematicka inspekce — sledovani ucinnosti prevence socialné patologickych jevi ve
Skolach a Skolskych zarizenich a hodnoceni vyuZivani metodickych pokyni MSMT ¢j.
14 514/2000-51 a 28 275/2000-22

V pribéhu komplexni inspekce probihala ve Skole paralelné tematickd inspekce vyplyvajici
z planu hlavnich tikolii Ceské $kolni inspekce na kolni rok 2002/2003 se zaméfenim na
sledovani uc¢innosti prevence socidlné patologickych jevii ve Skolach a Skolskych zatfizenich
a na hodnoceni vyuZivani metodickych pokynit MSMT ¢&j. 14 514/2000-51 a 28 275/2002-22.
Pouzité metody spocivaly v zadani dotaznikii pro zaky tii ro¢nikd ucebnich obort odborného
ucilisté, v fizenych rozhovorech s feditelem Skoly, vychovnym poradcem a Skolnim metodikem
prevence, ktery je souCasné¢ povéfen vedenim protidrogového tymu, déale v pozorovani
vhodnosti prostfedi a socidlniho klimatu pfi béZném chodu Skoly. Vystupem byl pisemny
ptehled jednotlivych inspekénich zjisténi v zdznamovych listech urenych pouze pro potieby
Ceské $kolni inspekce a tabulky s vyhodnocenim Zakovskych dotaznikil, jejichz souhrnné
vysledky budou ptedany vedeni Skoly.

Odpovédi na otazky v fizenych rozhovorech s feditelem, vychovnym poradcem a Skolnim
metodikem prevence byly zodpovézeny vycerpavajicim zplsobem. Atmosféra Skoly je
pfiméfené¢ podnétnd. Prevenci socidln€ patologickych jevii je ze strany pedagogickych
pracovnikii vénovana patfi¢nd neformalni pozornost. Zavedeny systém prevence je uceleny,
vytvofené mechanizmy prevence a vypracované metodické postupy feSeni dil¢ich problémul
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jsou ti¢elné nastaveny. Ukoly a kompetence v oblasti feSeni socialné patologickych jevi jsou
vhodné delegovany na stanovené kli¢ové pracovniky.

Vlastni program prevence vychazi zanalyzy stavu socialné negativnich jevi ve Skole
ivinternaté¢ a cilen¢ se zaméfuje na prevenci nejCastéji se vyskytujicich problému. Plnéni
programu je pribézné vyhodnocovano.

Skola se problematikou zabyva a piijaty systém je funkéni.

2) Odménovani Zaki za produktivni praci

- je provadéno na zéklad¢ pisemné zpracovaného Vnitiniho pfedpisu Praktické Skoly a
Odborného ucilisté Nové Meésto n. M. ,,Zdsady odménovani zZdkii za produktivni praci
konanou v ramci odborného vycviku‘ a Dodatku ¢. 1 az 3. Odmena je stanovena dle pfedpisu
a smluvni ceny se zédkaznikem. MOV pfedlozi navrh odmény, ktery je po schvaleni vedenim
Skoly pfedan ke zpracovani ekonomickému useku. Vyplata je Zdkiim pteddvana proti podpisu.

3) Vydavani osobnich ochrannych pracovnich pomiicek

- je zékim zabezpecovano dle vnitini smérnice Praktické Skoly a Odborného ucilisté Nové
M¢ésto n. M. s platnosti od 1. 9. 2002. Pfevzeti ochrannych osobnich pomiicek je zaznamenano
a pfijemcem podepsdno v dokumentu o proskolovani zakli v oblasti BOZP. Podklady jsou
vedeny na vSech hospitovanych pracovistich a u vSech skupin.

4) Bezpecnost a ochrana zdravi Zaki

Skola piedlozila dokumentaci vyhledani a vyhodnocenti rizik v rozpracovaném stavu, bez blizsi
kategorizace ohroZenych osob (z4k — zaméstnanec - tfeti osoba). Pro rozpracovanost
dokumentace pozarni ochrany nebylo mozné provefit Uplnost dané dokumentace dle
pfislusnych ustanoveni organizace k zajisténi pozarni ochrany pro objekt Télocvicna a Na
Hradcanech.

Posledni provérku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na vSech pracovistich a zafizenich
Skola organizovala 12. 4. 2002, ve vztahu k povinnosti zaméstnavatele jiz bez dalsi nasledné
provérky.

Skola neprokazala provadéni pravidelnych kontrol a revizi télocvicného nafadi a zatizeni.

Schodist¢ a chodby pouzivané jako Unikova cesta v objektech Merkur a Klaster nebyly
vybaveny nouzovym osvétlenim. Zavady na elektrickém zatfizeni zjisténé reviznim technikem
v objektu Merkur Skola neodstranila, z tohoto diivodu neni dané elektrické zatfizeni schopné
bezpecného provozu.

Hrany stavebnich prvkd po vnitinim obvodu télocviéné haly v objektu Télocvicna nebyly
chranény pro piipad mozného stfetu cviCence s hranou dané prekazky. V objektu Na
Hradcanech Skola provozuje hfist€ plazového volejbalu bez dokonceni terénnich uprav,
v disledku ¢ehoz hrazeni hiiste¢ vyskové presahuje vnitini hraci plochu a okolni terén. Tim
vzniklo mozné riziko vazného zranéni ¢i smrti zéka v dusledku padu na vycnivajici hrazeni.

4) Opakované prijimani Zaki ke studiu

Ve skole dochazi k opakovanému piijimani zaka ke studiu. Napiiklad po ukonceni 3. ro¢niku
praktické Skoly jsou Zaci piijati do 3. ro¢niku odborného ucilisté, kde je jim vydan vyuéni list.
Takto jsou pfijimani i absolventi jinych tfiletych praktickych skol.

K opakovanému pfijimani zakt dochézi i v jinych soucéstech skoly, a to ne vzdy v z&jmu zaki.
Napftiklad Zaci jedné ze tiid praktické Skoly s tfiletou ptipravou, ktefi jsou jiz vSichni Zzletili,
nemaji dosud zékladni znalosti v§eobecné vzdélavacich predmétt, jeden z nich dosud neznd ani
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pismena. Ptesto byli vSichni po ukonceni praktické Skoly s dvouletou ptipravou piijati byvalym
vedenim do 1. ro¢niku praktické Skoly s tfiletou ptipravou. Tento postup je nevhodny, nebot’
vzhledem k zikladnim neznalostem maji tito Zaci velmi omezenou moznost vykonat uspésné
zavérecnou zkousku a ziskat osvédceni o absolvovani skoly.

Opakované pfijimani zakl ke studiu je zavedenym zvykem jiz od dob minulého vedeni.
Soucasné vedeni zvazuje a piipravuje projekt chranénych dilen, v kterych by absolventi s t€zsi
formou postizeni spiSe nasli odpovidajici uplatnéni. Budova pro chranéné dilny je jiz
pfipravena, zbyva dofesit financovani a personalni obsazeni.

5) Spoluprace se Stiediskem vychovné péce

Je navazéana uzka spoluprace mezi Skolou a Stfediskem vychovné péce KOMPAS Nachod. Ta
spoc¢iva v pravidelnych konzultacich realizovanych periodicky v prostorach Skoly, v provadéni
psychologickych vySetfeni, v poradenskych a terapeutickych intervencich, v odbornych
konzultacich s vychovnym poradcem, uciteli a ostatnimi pedagogickymi pracovniky.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sit€¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni d;.
31 080/02-21 (MSMT dne 3. 1. 2003 s platnosti od 1. 1. 2003)

2. Vypis ze sité skol, predikolnich zafizeni a $kolskych zaiizeni (MSMT dne 3. 1. 2003)

Ztizovaci listina ¢j. 1197/13-NA/2001 (Krélovéhradecky kraj na zakladé usneseni
zastupitelstva ¢. 5/56/2001 ze dne 27. 9. 2001)

4. Organizacni fad (feditel Skoly 1. 1. 2003)

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych a dalsich zaméstnancii pro rok 2003 (teditel Skoly
14. 1. 2003

6. Klasifikacni fad (feditel Skoly 26. 9. 2002)

7. Plan kontrolni ¢innosti - Skolni rok 2002/2003 (feditel skoly 10. 9. 2002)

8. Plan prace metodickych sdruZeni - Skolni rok 2002/2003 (metodik skoly 19. 9. 2002)
9. Plan prace pedagogické rady (tfeditel Skoly 28. 8. 2002)

10. Plan porad pedagogickych pracovniki (feditel skoly 28. 8. 2002)

11. Zapisy z jednani pedagogické rady konané ve Skolnim roce 2002/2003

12. Organizac¢ni fad (feditel skoly 1. 1. 2003)

13. Provozni ad skoly (feditel skoly 1. 1. 2003)

14. Provozni tady Praktické Skoly a Odborného ucilist¢ Nové Mesto nad Metuji pro
zamecnickou dilnu, Sici Skolni dilny, cukrarské dilny, cvicné kuchyiiky s ucinnosti od
1. zafi 2002 a Klasterni ¢ajovnu (zastupce feditele 13. 3. 2003)

15. Pracovni tad Praktické Skoly a Odborného ucilisté Nové Mésto nad Metuji (byvala
feditelka Skoly 1. 9. 2001)

16. Vnitini fad skoly (feditel skoly 28. 8. 2002)
17. Organiza¢ni zajisté€ni — Skolni rok 2002 — 2003 (feditel skoly 28. 8. 2002)
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.
39.

Smlouva o poskytovani sluzeb vychovného a psychologického poradenstvi (feditel Skoly
2.1.2003)

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 23-51-E/004 Zamecnické prace a udrzba, schvalené
MSMT dne 9. 8. 1995, ¢j. 20154/95-24

Utebni dokumenty uéebniho oboru 29-54-E/003 Cukrafské prace, schvalené MSMT dne
1. 8. 1995, ¢j. 18273/95-24

Utebni dokumenty uéebniho oboru 29-54-E/003 Cukrafské prace, schvalené MSMT dne
30. 8.2001, ¢j. 24 017/01-24 - inovace k 1. 9. 2001 pocinaje 1. rocnikem

Ugebni dokumenty ugebniho oboru 31-59-E/001 Siti odévi, schvalené MSMT dne 9. 8.
1995, ¢j. 20356/95-24

Utebni dokumenty ugebniho oboru 31-59-E/001 Siti odévi, schvalené MSMT dne 8. 4.
2002, ¢j. 17 215/02-24 - inovace k 1. 9. 2002 pocinaje 1. ro¢nikem

Utebni dokumenty ugebniho oboru 31-59-E/002 Siti pradla, schvalené MSMT dne 1. 8.
1995, ¢j. 18272/95-24

Utebni dokumenty uéebniho oboru 31-59-E/002 Siti pradla, schvilené MSMT dne 8. 4.
2002, ¢j. 17 214/02-24 — inovace k 1. 9. 2002 pocinaje 1. ro¢nikem

Utebni dokumenty uéebniho oboru 36-67-E/001 Zednické prace, schvalené MSMT  dne
7. 8. 1995, ¢j. 20140/95-24

Utebni dokumenty uéebniho oboru 65-52-E/001 Kuchatské prace, schvalené MSMT dne
4.8.1995, ¢j. 20157/95-24

Utebni dokumenty uéebniho oboru 65-52-E/001 Kuchatské prace, schvalené MSMT dne
30. 8.2001, ¢j. 24 018/01-24 — inovace k 1. 9. 2002 pocinaje 1. rocnikem

Ucebni dokumenty uc¢ebniho oboru 69-55-E/005 Prace ve zdravotnickych a socidlnich
zatizenich — pecovatelské prace, schvalené MSMT dne 7. 8. 1995, ¢j. 20144/95-24

Uctebni dokumenty Praktické $koly s dvouletou p¥ipravou 78-62-2/002, schvalené MSMT
CR dne 14. 5. 1993, ¢j. 16 753/93-24

Utebni dokumenty Praktické $koly s tifletou piipravou 78-61-D/001, schvalené MSMT
CR dne 19. 10. 1999, ¢j. 31 123 s platnosti od 1. 9. 2000 pocinaje 1. ro¢nikem

Utebni osnovy vieobecné vzdélavacich predmétil pro odborna ugiliste, schvalené MSMT
dne 1. 12. 1999, ¢j. 33 848/99-24 s platnosti od 1. 9. 2000 pocinaje 1. rocnikem

Zasady odménovani zakl Praktické skoly a Odborného ucilisté Nové Mésto nad Metuji za
produktivni praci, konanou v ramci odborného vycviku. Dodatek ¢. 1 (byvala feditelka
Skoly 1. 9. 2001), Dodatek ¢. 2 (feditel skoly 3. 1. 2002) a Dodatek ¢. 3 (feditel Skoly 2.
1.2003)

Vnitini smérnice Praktické Skoly a Odborného ucilist¢ Nové Mésto nad Metuji,
o poskytovani ochrannych pracovnich pomucek (feditel Skoly 1. 9. 2002)

Zaznamy o proskolovani zakl Praktické Skoly a Odborného ucilisté Nové Mésto nad
Metuji v BOZP a PO ve $kolnim roce 2002/2003

Vyroéni zprava Praktické Skoly a Odborného ucilisté, Husovo ndm. 1248, Nové Mésto
nad Metuji za Skolni rok 2001-2002 (feditel Skoly dne 11. 9. 2002)

Projekt protidrogové prevence — pfiloha €. 1 Vyro¢ni zpravy
Jak reagovat na absence — ptiloha ¢. 2 Vyro¢ni zpravy

Jak reagovat na uzivani alkoholu a jinych drog — pfiloha €. 3 Vyro¢ni zpravy
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41.

42.
43.

44,
45.
46.

47.
48.
49.
50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

38.

59.

60.

61.

62.

Pracovni tikoly kli¢ového pracovnika — pfiloha ¢. 4 Vyro¢ni zpravy

Celoro¢ni plan internatu Praktické Skoly a Odborného ucilisté, Husovo nam. 1248, Nové
Me¢sto nad Metuji (feditel Skoly 23. 8. 2003)

Rozvrh hodin vSech tiid i vyucujicich platny ve Skolnim roce 2002/2003

Rozvrhy vSech pedagogickych dozorG a sluzeb Praktické Skoly a Odborného ucilisté,
Husovo nam. 1248, Nové Mésto nad Metuji, platné v mésici kvétnu 2003

Protokoly o komisiondlnich zkouskach konanych ve $kolnim roce 2002/2003
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2002/2003

Katalogy, katalogové listy, ptihlasky ke studiu, rozhodnuti o pfijeti ke studiu — tiidy
1. GPPU, 2. GPPU, 3. HPPU, 1. HSOU, 2. HSOU, 3. JSOU, 1. K, 1. JCPP, 3. LZPP
a 3. HPPU

Tematické plany vyucujicich sledovanych predméti platné ve Skolnim roce 2002/2003
Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad ve Skolnim roce 2002/2003
Zapisy z porad vedeni Skoly ve Skolnim roce 2002/2003

Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikli — pracovni ndpln€, doklady o vzdélani,
osvédceni o absolvovani dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl

Metodika socidlni prevence Praktické Skoly a Odborného ucilisté, Husovo nam. 1248,
Nové Mésto nad Metuji (feditel skoly 10. 9. 2002)

Zapisy z jednani protidrogového tymu ve Skolnim roce 2002/2003

Zprava o Cinnosti protidrogového tymu Praktické Skoly a Odborného ucilisté, Husovo
nam. 1248, Nové Mésto nad Metuji, ve Skolnim roce 2002-2003 (Skolni metodik prevence
21. kvétna 2003)

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2002 — 2003 (vychovny poradce 26. srpna
2002)

Zprava o plnéni planu prace vychovného poradce na Skolni rok 2002-2003 (vychovny
poradce 31. 3. 2003)

Opatifeni feditele ¢. 8 k feSeni neomluvenych absenci v Praktické Skole a Odborném
ucilisti, Husovo nam. 1248, Nové Mé&sto nad Metuji (feditel Skoly 31. 10. 2002)

Opatfeni feditele ¢. 9 kieSeni problematiky alkoholu a jinych navykovych latek
v Praktické Skole a Odborném ucilisti, Husovo ndm. 1248, Nové Mésto nad Metuji,
(feditel Skoly 31. 10. 2002)

Zaznamy o Setfeni stiznosti tykajicich se socialné patologickych jevii, vedené vychovnym
poradcem ve Skolnim roce 2002/2003

Zaznamy o jednani srodi¢i v souvislosti se socidlné patologickymi jevy, vedené
vychovnym poradcem ve skolnim roce 2002/2003

Knihy urazd, vedené ve Skolnim roce 2002/2003 na jednotlivych soucastech Praktické
Skoly a Odborného ucilisté, Husovo nam. 1248, Nové Mésto nad Metuji

Vzorek zakovskych knizek, seSitlh a pisemnych praci zakit a vyplnénych kopirovanych
pracovnich materidlii z odbornych pfedmétt za skolni rok 2002/2003

Deniky evidence odborného vycviku Praktické Skoly a Odborného ucilisté Nové Mésto
nad Metuji, hospitovanych skupin pro Skolni rok 2002/2003
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79.
80.

81.
82.
83.
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85.

86.
87.

88.
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Pracovni materidl — Individuélni plany v Praktické Skole a Odborném ucilisti, Nové mésto
nad Metuji, Husovo ndmésti 1218 (feditel skoly 9. 4. 2003)

Potvrzeni o studiu specialni pedagogiky 22 pedagogickych pracovniki Skoly vydané
Pedagogickou fakultou Univerzity Hradec Kralové dne 22. 5. 2003.

Vnitini fad interndtu v Novém Mésté nad Metuji ze dne 7. 1. 2003 s platnosti od 1. 3.
2003 podepsany feditelem Skoly.

Provozni fad interndtu a jednotlivych pracovist, Prakticka Skola a Odborné ucilisté, Nové
Me¢sto nad Metuji, ze dne 1. 3. 2003, podepsano vedouci vychovatelkou.

Celoro¢ni plan internatu ze dne 23. 8. 2002.

Plan ¢innosti pedagogického tiseku internatu na skolni rok 2001/2002 ze dne 23. 8. 2001,
bez podpisu.

Plan ¢innosti pedagogického tiseku internatu na skolni rok 2002/2003 ze dne 23. 8. 2002,
bez podpisu.

Tematicky plan (pro jednotlivé oblasti vychovného plisobeni), nedatovano, bez podpisu.
Z4amové aktivity v internatech z 1. 10. 2002 bez podpisu.

Celoro¢ni plany vychovatelti internatu pro skolni rok 2002/2003.

Plan prace ¢tyt metodickych sekci pro skolni rok 2002/2003.

Zapisy ze schiizek metodickych sdruzeni ve Skolnim roce 2002/2003.

Zapisy ze schizek zastupkyné pro mimoskolni ¢innost a vychovateld internatu ve Skolnim
roce 2002/2003.

Seznamy z4ku v jednotlivych vychovnych skupinach ve Skolnim roce 2002/2003.

Dodatek k opatfeni feditele Skoly ¢. 5 z 15. 9. 2002 vydany dne 27. 9. 2002 (potvrzeni
vyjimky z maximalniho poctu zaki ve vychovné skuping).

Zapisy sluzby u vchodu — evidence vychazek nad ramec osobniho volna ve Skolnim roce
2002/2003.

Denni zdznamy ve vSech budovach internatu ve skolnim roce 2002/2003.

Osobni spisy zakil z riznych vychovnych skupin ubytovanych v internaté ve Skolnim roce
2002/2003 — ndhodny vybér.

PtihlaSky zaka do internatu pro Skolni rok 2002/2003.
Deniky vychovnych skupin vedenych ve Skolnim roce 2002/2003
Rozpis sluzeb vSech vychovatelil internatu pro vSechny mésice Skolniho roku 2002/2003.

Casovy rozpis praktického vycviku oboru cukrai ve $kolnim roce 2002/2003 od 24. 2.
2003.

Sesit pro evidenci zakii pfitomnych v dopolednich hodinach v budové Kralicek vedeny ve
skolnim roce 2002/2003.

Plan kontrolni ¢innosti zastupkyné pro mimoskolni ¢innost ve Skolnim roce 2002/2003.

Zapis z kontrolni &innosti BOZ zakd PS a OU Nové Mésto n/M., komplexni inspekce 21.-
28.5.2003 (feditel Skoly 28. 5. 2003)

Podkladové inspekéni dokumentace vyplnéna feditelem Skoly pred inspekci

Dotaznik vyplnény feditelem Skoly pted inspekci
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ZAVER

Prakticka Skola a Odborné ucilisté, Nové Mésto nad Metuji, Husovo nam. 1218 je soucdsti
systému specidlnich Skol. Poskytuje Zakim podle jejich moZnosti a schopnosti odbornou
piipravu v ucebnich oborech a praktické Skole, piipravuje je pro vykon jednoduchych
cinnosti, zabezpeluje jejich vychovu, vzdélavani, ubytoviani a stravovani a usiluje
o socializaci Zakit s problematickym rodinnym a socidlnim zdzemim.

Materidalné-technické podminky vzdélavani a vychovy jsou hodnoceny jako priimérné.
Zajisténi potiebného zdazemi ve Ctyiech budovdach, kde probiha vyuka, je z hlediska
organizacniho i financéniho velmi ndrocné. Nejvice chybi ucebnice a pomiicky pro vyuku
odbornych piedméti. Vyjimku tvoii vzorové vybavend ucebna pro ucebni obor Pecovatelské
prdce.

Persondlni podminky jsou vtomto Skolnim roce pouze vyhovujici, nebot’ podminky
odborné a pedagogické zpusobilosti spliiuje 7 celkového poctu osmdesdati péti
pedagogickych pracovnikii jen Sest. Toto zjisténi se tykd v§ech sledovanych soucdsti Skoly.
Doplnéni potiebného vzdélani idalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii vénuje
vedeni Skoly patiicnou pozornost.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve vS§ech hodnocenych oblastech jsou vyrovnané, celkové jsou
hodnoceny jako primérné. Jsou negativné ovliviiovany jednak chybéjici odbornou
a pedagogickou zpiisobilosti pedagogi, jednak malym vyuZivanim fondu ucebnic
a chybéjicimi pomiickami pro vyuku odbornych piedméti.

Znacné rezervy byly zjistény v Cinnosti interndtu. Chybéjici vzdélani u naprosté vétSiny
vychovatelii se odraZi v absenci systematického aktivniho vyuZivani pedagogické
diagnostiky. Negativem je i mala dislednost a jednotnost pedagogii v oblasti hodnoceni
Zdki.

Nékterd povinnd dokumentace interndtu neni vedena viibec ¢i na nespravnych tiskopisech
s ¢asto minimalni pritkaznosti vitahujici se k vychovné praci pedagogii.

Vedeni vychovatelit v interndté neni systematické a diisledné, nejsou stanovena kritéria
hodnoceni jejich prdace. Kontrolni ¢innost na useku interndtu neni priliS ucinnd.
Nejednotnost pii vychovném piisobeni i benevolence viuci Zakiim jsou zpiisobeny malou
konkrétnosti vnitiniho iadu interndtu. Nedostatky vykazuje organizace piimé vychovné
cinnosti vychovatelii, nebot’ neni v nékterych piipadech stanovena v souladu s bezpecnosti
¢i potiebami Zakii.

Od minulé inspekce doslo tiikrat k vyméné na misté veditele Skoly. V soucasné dobé je
vyménéno celé vedeni, kterému se v nékterych soucdstech Skoly postupné daii uplatiiovat
mechanizmy vedouci ke zkvalitnéni vichovné-vzdélavaci cinnosti. Cisteéné pozitivni zmény
Jjsou jii znatelné, jejich dokonceni vSak bude vyZadovat del§i ¢asové obdobi.
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SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekcni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Noskova Véra Noskova v. r.
Clenové tymu Mgr. Pavel Bastar Pavel Bastai v. r.
Mgr. Jiti Jetel Jiti Jetel v. r.
Mgr. Jaroslav Kadlec Kadlec v. 1.
Mgr. Jana Kocéabova Jana Kocébova v. r.
PaedDr. Markéta Stuchlikova Markéta Stuchlikova v. r.
Dalii zaméstnanci CSI
Stanislava Krckova, kontrolni pracovnice
Ing. Pavel Tomas, kontrolni pracovnik
Miloslava Havli¢kova, kontrolni pracovnice
Ing. Vaclav Zeman, kontrolni pracovnik
V Hradci Kralové dne 27. ¢ervna 2003
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 3. 7. 2003
Razitko
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Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Mgr. Jan Soucek, feditel Skoly J. Soucek v. 1.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2003-08-01 091 1004/03-5206

+ ziizovatel

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

10. 7. 2003 890/03

Ptipominky byly podany.
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