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Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Oznaceni dokladii 1. Inspekéni dotaznik

a ostatnich materiali, 1. Povinna dokumentace $koly - § 38 zdkona ¢. 29/1984 Sb.,

o které se zjiSténi opira: ve znéni pozdéjsich tprav

2. Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol

(98]

Zapisy z porad a hospitaci
4. Pedagogicka dokumentace uéitels ZUS

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Dlouhodobé zdméry rozvoje Skoly jsou zpracovany a navazuji na koncepci, kterou
feditel Skoly ptedlozil u konkurzniho fizeni. Jednotlivé body planu aktualizuje podle
vznikajicich potfeb $koly a zfizovatele. Reditel kazdoroéné provadi na zavéreéné
pedagogické radé vyhodnoceni splnénych tkoli.

Plan je ¢lenén do dvou ¢€asti. Jedna zahrnuje oblast materialné technického vybaveni
Skoly. Tato ¢ast planu je konzultovdna s majitelem budovy a dle financnich moZnosti jsou
stanoveny priority pro dalsi Skolni rok. Spoluprace mezi vedenim skoly a méstem
je v soucasné dobé smérovana na tpravy odbornych uceben. V nastdvajicim obdobi
je planovan nakup dalsi audiovizuélni techniky a potiebného technického zatizeni
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pro nehudebni obory (osvétlovaci technika, variabilni prostorové zatizeni, stinidla, mobilni
praktikable apod.). Dalsi zlepSovani vybaveni $koly v rozsahu investi¢niho i neinvesti¢niho
charakteru je pisemn¢ zapracovavano do ro¢nich planti prace skoly.

Druh4 ¢ast dlouhodobého planu se zabyva vychovné vzdélavacim procesem. Hlavni
cil je zaméfen na potfebné zkvalitiiovani persondlniho obsazeni $koly. Postupné zvySovani
odborné a pedagogické zpusobilosti vyuky je feSeno pfijimanim novych absolventi nebo
vytvofenim podminek pro ziskani pozadovaného vzdélani pro pedagogy, kteti nesplituji
pozadavky vyhlasky ¢. 139/97 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zplsobilosti
pedagogickych pracovnikii a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcti.

V dlouhodobém planu je vénovana znacnéa pozornost rozsifeni vzdélavaci nabidky
a zajisténi mladych pedagogtli. Persondlni obména pedagogického sboru je pfipravovana
v té€sné spolupraci se zfizovatelem, ktery se snazi vytvofit odpovidajici bytové zazemi
pro nové pedagogy.

Vychovné vzdélavaci Cinnost je pravidelné konzultovdna s uciteli na ctvrtletnich
pedagogickych radach. Reditel $koly klade diiraz na kvalitu a obsah vychovné vzdélavaci
¢innosti. Na pedagogickych radach a jednanich predmétovych komisi je vénovana nalezita
pozornost realizaci a dodrzovani uéebnich plant. Skola vytvaii dobré podminky pro ¢innost
zakovskych soubori riiznych néstrojovych seskupeni.

Koncepéni zaméry Skoly a koncepcénost planovdni jsou spise nadpriimérné.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditel $koly Mgr. Jan Filip vykonava funkci od 1. srpna 1987. Posledni
konkurzni fizeni absolvoval v roce 1997. M4 odpovidajici vysokoskolské vzdélani -
- PF L. stupeii ZS se statni zkouSkou z Hv.

Povinnosti vyplyvajici ze zédkona ¢. 564/90 Sb. ve smyslu pozdé&jsich tprav
vykonava v plném rozsahu. Vzhledem k velikosti ZUS neni jmenovan zistupce
feditele Skoly.

Cinnost celé ZUS koordinuje funkéni vnitini ¥ad, ktery vymezuje kompetence
jednotlivych pracovnikil a pisemné stanovi pedagogicko organizacni, hygienické
a bezpe€nostni pokyny.

Poradnimi orgény feditele Skoly jsou pedagogickd a uméleckd rada. Umélecka
rada, kterou svolava fteditel, sdruzuje vSechny predmétové komise a koordinuje
vzdélavaci cinnost v pedagogicko umélecké oblasti. Pracuje podle planu, ktery
navazuje na plan prace skoly. Sdruzené predmétové komise spolupracuji s oborovymi
sekcemi okresni umélecké rady. Hlavni ndplni této spoluprace je organizace akci
okresniho charakteru - soutéZe, prehlidky, spoleéné koncerty vsech ZUS, kulturni
¢innost ve mesté apod.

Spolupraci s Oblastni uméleckou radou ZUS CR v Hradci Kralové zajistuje
feditel Skoly.

Vedeni Skoly a zastupci mésta se snazi vytvotit podminky pro stabilizaci nové
pfijimanych pedagogli. Skola zaméstnava na casteCny uvazek jednoho posluchace
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konzervatote. Vedeni Skoly i zfizovatel se snazi vytvafit v§estranné podminky
pro jeho trvaly pracovni pomér.

Zékladni uméleckd Skola v Novém BydZové byla zaloZena 1. zafi 1951. Nyni
pracuje jako piispévkova organizace s pravni subjektivitou, kterou zfizuje Mésto
Novy Bydzov. Posledni zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni bylo kontrolovano podle dokumentu ze dne 11. 12. 1998.

Néazev skoly: Zakladni umélecka skola Novy Bydzov, Na Valech 78
Identifikator zatizeni: 617 100 691

Adresa: Na Valech 78, 504 01 Novy Bydzov

Pravni forma: Ptispévkova organizace

Ztizovatel: Mésto Novy Bydzov, Masarykovo nam. 1, PSC 504 01
Odloucena pracoviste: KD Nechanice

Skola sdruzuje: 1. Zékladni umélecka skola

kapacita: 430 zaki

1ZO: 102 078 769

Studijni obory: Hudebni (HO), vytvarny (VO).

Podty zaki ke dni inspekce odpovidaji rozhodnuti o zatazeni ZUS do sit& §kol.

Informace o strukture Skoly

Vyucované obory $koly - souhrn

Hudebni Vytvarny Tanecni Lit. dram. Celkem
Vékové rozpéti zaki 6-19 6-19 - - -
Pocty Zakii - 1. stupen 267 126 - - 393
Pocty Zaki - 11. stupei 22 9 - - 31
Pocet zZaki - celkem 289 135 - - 424

Vyse Skolného - mési¢né

Piipravny ro¢nik 100,- 100,- - - -
L. stupen zakladniho studia 200,- 150,- - - -
I1. stupen zakladniho studia 200,- 150,- - - -

Studium pro dospélé

Organizacni struktura Skoly je priumérnd, odborné a pedagogické iizeni

je spiSe nadpriimérné.

2.2 Personalni struktura

Personalni struktura skoly vychazi z pozadavki spolecenskych potieb mésta
a moznosti ziskdni ucitell s potfebnou odbornou a pedagogickou zptisobilosti.

Vyuku dvou oborG - hudebniho a vytvarného zabezpeCuje celkem 23
pedagogickych pracovnikii. Z tohoto poctu je 17 uciteld internich a 6 uciteli
externich (DPC). Odborna a pedagogicka zptisobilost sboru dosahuje cca 90 %

a umoznuje zabezpecit odbornou vyuku vSech vyuCovanych oborli a specializaci.
Vyuka bez pozadované odborné a pedagogické zplisobilosti je v pievazné vétsing
u externich ucitell.
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Vékove slozeni pedagogického sboru neni pfilis§ piiznivé. Devét uciteltl
je v dichodovém veku. Vedeni Skoly se snazi ziskat nové absolventy uméleckych
a umélecko pedagogickych skol.

Pedagogtim, ktefi nespliuji pozadavky vyhlasky ¢. 139/97 Sb., o odborné
a pedagogické zptsobilosti jsou vytvareny podminky k riznym formam vzdélavani
pfi zaméstnani.

Piehled o ucitelich ZUS je uveden v nasledujici tabulce.

Obory
hudebni vytvarny liter. dram. tanecni Uciteli celkem
Interni ucitelé 15 2 0 0 17
Externi ucitelé 6 0 0 0 6
Piepocet na pIné zaméstnané
Interni ucitelé 12,2 1,6 0 13,8
Externi ucitelé 1,7 0 0 1,7
Celkovy pocet 13,9 1,6 0 0 15,3

Persondlni struktura Skoly je priimérnd, odbornd a pedagogicka zpiisobilost
ucitelit je spiSe nadpriimérna.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Vedeni Skoly provadi kontrolni a hospita¢ni ¢innost podle zpracovaného planu. Plan
je zaméfen na kontrolni ¢innost v oblasti vedeni pedagogické dokumentace a dodrzovani
BOZP pfi vyuce. Hospitacni ¢innost je cilené¢ zamétena na metodické postupy jednotlivych
pedagogt. Kontroly na dodrzovani obecné platné skolské legislativy a vedeni predepsané
dokumentace jsou provadény v pravidelnych intervalech. S pldnem a terminy kontrol jsou
seznamovani vSichni ucitelé na pedagogickych radach. Vedle individudlnich hospitaci jsou
provadény i souhrnné hospitace na internich vecircich a vefejnych vystoupenich zaki skoly.

Po kazdé hospitaci nasleduje pohovor s pedagogem. Ziskané poznatky jsou
projednavany na pedagogickych radach a slouzi k hodnoceni prace jednotlivych uciteld,
oddéleni a celé Skoly. S kritérii hospitacni ¢innosti a celkového hodnoceni jsou pracovnici
Skoly seznameni na zahajovaci poradé.

Pii hospitacich feditel ZUS sleduje predev§im kvalitu piipravy pedagoga, metodické
postupy, jeho aktivni zapojeni do vyucovaciho procesu, kulturu projevu, kvalitu a troven
vzdjemné komunikace pedagoga se zdkem, kvalitu domadci pfipravy, Groven znalosti,
dovednosti a atmosféru vyucovaci lekce.

Hodnoceni vysledki prace zaki je provadéno prabézné po cely skolni rok. Zapisy
v zakovskych knizkach a seSitech maji vypovidaci hodnotu a slouzi jako velmi dobry
informacni material o praci zakl. Celkové hodnoceni zahrnuje jejich pracovni vysledky
v individudlni vyuce, souborové hie, hudebni nauce, cetnost a kvalitu vetejnych vystoupeni,
zapojeni do mimoskolnich akei a aktivitu ve vychovnych pfedmétech uméleckého zaméteni
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na ZS. Znamkovani vzdélavacich vysledki zékii je provadéno podle platného klasifikaéniho
fadu pro ZUS.

rvr

Kontrolni systém Skoly je spiSe nadpriimérny, hodnoceni Zakii je priimérné.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zabezpeCovan formou pisemné ptreddvanych pokynil,
zprav a nabidek. Ustni sdéleni jsou pieddvdna na pravidelnych poradach a aktudlni
informace jsou bezprostiedné sdélovany osobné¢.

Zakladni informace o celkovém chodu a struktufe Skoly jsou uvedeny ve Skolnim
fadu, ke kterému maji piistup vSichni navstévnici Skoly. Svym obsahem podava
vycCerpavajici informace o hlavnim chodu Skoly, povinnostech a pravech déti, rodic,
pedagogt a ostatnich zaméstnanct Skoly.

Pracovnici Skoly i zaci maji pfistup ke vSem potfebnym informacim, které se tykaji
plynulého zabezpeceni chodu Skoly. Pedagogové vénuji mimotddnou péci piedavani
informaci Zzakim nizSich tfid a pfipravnych oddéleni. VeSkeré dulezité informace zakim
jsou piedavany pisemnou formou prostiednictvim zakovskych kniZek a sesita.

w7

Vnéjsi informacni systém mezi Skolou a rodi€i je zajiStovan pomoci pisemnych zprav
v zakovskych knizkach (sesitech), pfimym kontaktem s rodici a v pfipad¢ potieby
1 dopisem. Rodie maji rovnéZ moznost ziskat veskeré potfebné informace o pracovnich
vysledcich a aktivitdch svého ditéte piimo ve vyucovaci hoding. Ttidni dokumentace zaka
je odpovédné a prehledné vedena vSemi uciteli.

Na zacatku kazdého Skolniho roku jsou rodi¢e pisemné sezndmeni se vSemi zménami,
které bylo nutno provést pro zabezpeCeni Skolniho roku. Informace se tykaji predevSim
zmén v platbach Skolného, zmén rozvrhu hodin kolektivnich pfedmétli, planovanych
celoskolnich akcich a spoluprace Skoly s rodici.

Skola se snazi prezentovat své vysledky v mistnim i regionalnim tisku. Porada vefejné
koncerty, besedy, vystavy apod. Na vSech akcich zvetejituje sponzory Skoly.

Informacni a komunikaéni systém mezi vedenim Skoly, CSI, SU a MU je na dobré
urovni.

Vnitini i vaéjsi informacni systém Skoly jsou spiSe nadpriimérné.

Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace Skoly je vedena v souladu s platnou legislativou. Jeji kontrola
byla provedena podle § 38a odst. 1 a - 1 v rozsahu zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich Skol, stiednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zdkon) ve znéni
pozdéjsich Giprav a novel.
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Ke kontrole byly ptedloZeny tyto dokumenty:

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol,

e tiidni knihy, tfidni vykazy, katalogy o prib¢hu studia,

e evidence zakl - vykaz oduc¢enych hodin, kmenovy vykaz,
e rozvrh hodin, Skolni fad,

e protokoly o pfijimacim fizeni,

e protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach,

e jednaci protokol.

Kontrolou nebylo zjisténo poruseni platné legislativy. Dokumentace je fadné
a funk¢né vedena.

Kvalita vedeni povinné dokumentace je spise nadpriimérnd.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Vzdélavaci program Skoly je stanoven vyhlaskou ¢. 292/91 Sb., o zdkladnich
uméleckych Skolach. Vyuka je realizovdna podle ucebnich planti, které byly schvéleny
MSMT CR dne 26. &ervna 1995 pod &.j.: 18.418/95-25 s platnosti od 1. zaii 1995.

Na uéebni plany navazuji doposud platné osnovy pro LSU z let 1981 - 1987. Vyuka
je Casove dotovana v toleranci predepsanych limitli vyucovacich lekci uc¢ebniho planu.

Ucebni osnovy jsou rozpracovany do tematickych planti jednotlivych predméta.
Individudlni plany hudebniho oboru jsou pfizptisobovany talentu, schopnostem, technickym
dovednostem a domacimu zdzemi kazdého Zaka. Vybér studijni literatury
je provadén na zaklad¢ diive dosazenych studijnich vysledkd a je smérovdn na dobré
zvladnuti technickych problému. U niz8ich ro¢niki I. stupné je pfihlizeno predevsim
k fixaci pottebnych navyki. U vysSich ro¢nikh I. a II. stupné je uptfednostiiovan rozvoj
vnimavosti, samostatnosti pfi samostudiu a psychické zdatnosti zaki pfi vefejné realizaci
nastudovaného repertoaru. Tematické plany maji stanoveny vzdé€lavaci cil ro¢niku, ktery
odpovida osnovam. Vybér instruktivni literatury je v plné kompetenci ucitele hlavniho
pfedmétu, pfednesova literatura je vybirdna s piihlédnutim k jejimu vyuZiti pii verejnych
vystoupenich a soutézich zaki.

Struktura vyucovanych pfedméti hudebniho oboru a personalni obsazeni Skoly
umozhuji plnit ucebni plany v plném rozsahu. Inspekci nebyl zjistén piipad, kdy zak
absolvuje pouze individudlni vyuku. Velkd péce je veénovdna hudebné teoretickym
pfedmétim. Pro Zéky, ktefi se pfipravuji ke studiu konzervatote je vytvoren individualni
tematicky plan. Jeho vzdélavaci napln vychazi z pozadavki talentové zkousky.

Tematické plany vytvarného oboru jsou rozpracovany v ndvaznosti na osnovy
a ucebni plany.

PInéni ucebnich planii a osnov je priimérné.
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7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Zakladni uméleckd skola v Novém Bydzové ziskava financni prostiedky pro svou
¢innost ze tii zdkladnich zdroji. Financni prostiedky ze statniho rozpoctu urené na kryti
mzdovych nakladi jsou piidélovany na zakladé dohodovaciho fizeni Skolskym ufadem
v Hradci Krélové. Dal§im zdrojem piijmil je piispévek na thradu néklada spojenych
s poskytovanim zakladl vzdélani ve Skole, ktery je stanoven § 11 vyhlasky ¢. 292/91 Sb.,

o zékladnich uméleckych $kolach. MU v Novém Bydzové finanéné zabezpeduje opravy
budovy a celkovy provoz $koly. Ze §kolného a finanéni dotace od MU je pokryvana Gast
zakonnych odvodu.

Z¥izovatel vénuje naleZitou pozornost viem &innostem ZUS. Dle svych finanénich
moznosti vytvafi maximalni prostor pro rozvoj viech kolnich aktivit. Z prostiedkt MU
byla dotovana generdlni oprava budovy Skoly. V soucasné dobé¢ hradi Skola symbolické
najemné ve vysi 1,- K¢ ro¢né.

Podle vyjadieni feditele jsou finan¢ni dotace pfidélené Skole dostate¢né, pokryvaji
béZny provoz a neomezuji vzdélavaci program.

Vedeni ZUS dba na maximélni hospodarnost a efektivnost vyuzivani viech finanénich
prostredk.

Ekonomické zdzemi a aktivity Skoly vytvafeji pfiznivé podminky pro realizaci
vzdélavaciho programu a dal$iho zlepSovani materialné technickych podminek skoly.

Efektivnost vyuZivani financnich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvilenym ucebnim dokumentim je v danych podminkdch spiSe
nadpriumérnd.

8 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Dalsi vzdélavani ugitelit ZUS neni v sou¢asné dobé institucionalné zajiiténo. Probiha
na zaklad¢ individudlnich aktivit jednotlivcl. Jsou navazovany kontakty se vzdé€lavacimi
institucemi, profesné orientovanymi zafizenimi apod. Vedeni Skoly nechava volny prostor
pro vybér forem dalSiho vzdélavani. Nejvétsi zajem projevuji ucitelé o vzdélavaci kurzy
a seminafe v ramci ¢innosti Ceské hudebni spole¢nosti. Postupné jsou vytvaieny podminky
pro finanéni zabezpeceni dalSiho vzdélavani pedagogti. Dalsi vzdélavani pedagogi
je zahrnuto do celkového hodnoceni.

Vedeni $koly maximalné podporuje spolupraci pedagogti s konzervatofemi, VS
a ostatnimi ZUS okresu.

Péce o dalsi vzdélavani ucitelit je priiomérnd.
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ZAVERY

Zakladni umélecka skola v Novém Bydzové vytvari odpovidajici podminky
pro zajisténi kvalitni vyuky zékladniho umeéleckého vzdélavani. Vedeni Skoly a pedagogové
se snazi prubézné zlepSovat materidlné technické zdzemi a estetické prostiedni Skoly.
Koncepce dalsiho rozvoje ZUS vychézi z predepsané legislativy. Dobré organizaéni
a komunikativni schopnosti feditele, cilevédoma prace a promysleny postup pii napliiovani
deklarovaného vzdélavaciho programu jsou zarukou dalSiho kvalitniho rozvoje Skoly.
Z¥izovatel a feditel ZUS maximaln& podporuji zajem ugitelti bez pozadované odborné
a pedagogické zplsobilosti o profesné orientované vzdélavani. Vedeni mésta podporuje
snahy vedeni Skoly o stabilizaci novych pedagogickych pracovnikli. Uvédomuje
si nepiiznivou situaci vysokého vékového priméru pedagogického sboru ZUS a snazi
se fesit bytovou otdzku nové piijimanych pedagogt.

Z¥izovatel vytvofil velmi dobré podminky pro praci $koly. Ugelové rekonstruovana
budova umoziuje napliiovat deklarovany vzdélavaci program. V praci hudebniho oboru
se negativné projevuje absence kvalitnich klavird - kiidel. Zfizovatel podporuje snahy
vedeni Skoly o ziskani investicnich prostiedk na nakup potfebnych nastroji. V piipadé
pfidéleni &asti investi¢nich prostfedkti od SU v Hradci Kralové je ziizovatel ochoten
finann€ podpofit skolu, kterd by pak méla moznost ze sdruzenych prostfedkii potiebny
nastroj zakoupit.

Od 1. ledna 1999 ZUS pracuje jako piispévkova organizace s pravni subjektivitou.
Reditel provadi reorganizaci celé 8koly. Postupné zpracovava potiebnou dokumentaci -
- organizacni, vnitini, pracovni fad, vedeni personalni dokumentace, BOZP apod.

V pribéhu poslednich péti let se fediteli podafilo vybudovat Skolu, kterd dosahuje
dobrych vysledkil v oblasti vychovné vzdélavaci ¢innosti. Je jedinou Skolou v regionu,
ve které je vyucovano hie na harfu. Mimoskolni aktivity celého pedagogického sboru, péce
o rozvoj vztahu zakd k umeéni, ucté ke Skole a méstu svéd¢i o svédomité praci vSech
pedagogti a hrdosti k pedagogickému povolani. Promyslena vzdélavaci koncepce ZUS
navazuje na kulturni tradice $koly, mésta a celého regionu.

Klady :

e efektivni planovani a fizeni Skoly,

e cilevédoma hospitacni ¢innost feditele,

e mimoskolni ¢innost v oblasti um¢leckych aktivit,
e péce o profesni vzdélavani pedagogt,

e spoluprace s vedenim mésta,

e spolupréce se sttednimi umeleckymi skolami v CR,
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Doporuceni inspekce k dalsi ¢innosti Skoly :
e zlepsit materidlné technické zdzemi hudebniho oboru - nédkup klaviru - kiidla.

razitko
Podpis inspektora: PhDr. Richard Safaiik, v.r.
V Trutnové dne 3. biezna 1999
Ptilohy: nejsou
Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 8. bfezna 1999
razitko
Podpis teditele Skoly Mgr. Jan Filip, v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe reditel Skoly - zaiizeni podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo &j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Mésto Novy BydZov 12.03. 1999 095 141/99-4021

Skolsky tiad: Hradec Kralové 12. 03. 1999 095 141/99-4021

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

.- .- piipominky nebyly vzneseny
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