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ZAKLADNI UDAJE

e Zikladni Skola a Matetskd Skola Opava - Véavrovice - pfispévkova organizace je
dvojtfidni skolou s pravni subjektivitou od 1.1.2003. Jejim zfizovatelem je Statutarni
mésto Opava, Horni ndmésti 69, 746 26 Opava. Ke dni inspekce ji navstévovalo 29
zéki. Skola je spadovou pro ziky z méstské Gasti Opava - Vavrovice. Odloudenym
pracoviStém je Matefskd Skola Opava - Vavrovice, Jantarova 16, 747 73 Opava -
Vavrovice. Dalsi soucasti Skoly tvoii Skolni druzina a Skolni jidelna - vydejna. Obé¢
jsou umistény v budové zékladni $koly. Stravu zajistuje Skolni jidelna Opava, Oticka
- ptispévkova organizace.

e Skola vyuéuje podle vzd&lavaciho programu Zakladni §kola, neni zatazena do Narodni
sité¢ Skol podporujicich zdravi.

e Statutarni mésto Opava neni zatazeno do Narodni sité Zdravych mést CR.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, zamétend na 1. stupent zakladnich skol.

INSPEKCNI ZJISTENI

Podminky $koly k realizaci vychovy ke zdravi

Ztizovaci listina je vydana v souladu s platnym Skolskym zakonem, do Skolského rejstiiku
byla Skola zatazena s G€innosti od 1.9.2005. Celkovy pocet 29 zaki ke dni inspekce odpovida
naplnéni cilové kapacity 75 zakh Skoly z 39 %. 2,7 ptepoctenych uvazki ucitelt predstavuje
11 zaki na jeden tvazek.

Reditel $koly pribézné analyzuje a hodnoti vSechny oblasti prace §koly véetnd podminek
k vychové ke zdravi. Tuto oblast ma pfirozené v€lenénou do vSech pisemné zpracovanych
koncepénich materidli. Konkrétni aktivity jsou vzdy realizovany v souladu s ro¢nim
a mésicnim planem prace i se Skolnim minimalnim preventivnim programem. Ten je ucelné
ptizptsoben potiebam a velikosti §koly, kazdoro¢né vyhodnocovén a inovovan.

Vynikajicich podminek k vychové ke zdravi dosahuje Skola ve vytvareni mimotadné
pfiznivého klimatu pro praci déti ipedagogi. Méné optimalni je zajiSténi kvalitnich
materidlnich podminek k vychové ke zdravi v oblasti sportovni. Ve Skole neni télocvi¢na,
omezené sportovni aktivity jsou realizovany na chodbé v ptizemi budovy, coz je nevyhovujici
z hlediska prostorového i bezpecnostniho. K dispozici neni ani venkovni sportovni aredl.
K télovychovnym aktivitdm je Céastecné¢ vyuzivano mistni fotbalové hiisté¢ a sokolovna.
K relaxaci zakli o prestavkach slouzi zatravnénad plocha zahrady v aredlu Skoly. V ramci
zpracovaného a Castecné jiz realizovan¢ho projektu stavebnich a sadbovych tuprav této
zahrady dochézi k vyraznym pozitivnim zménam celkového prostredi v okoli skoly.

Provoz a vnitini rezim Skoly je ptehledné vymezen ve Skolnim fadu. Rozvrh hodin respektuje
zafazeni vyuCovacich predmétd podle jejich ndro¢nosti. Pohybovy rezim o pfestavkach
vychazi z aktudlnich klimatickych podminek.

Informacni systém pro Zaky vyplyva ze stylu prace malotfidni skoly, promySleny a funkéni je
také vzajemny kontakt s rodici, vetejnosti a s dalSimi spolupracujicimi subjekty.

Kazda tfida ma vlastni prostornou kmenovou ucebnu vybavenou nabytkem odpovidajicim
antropometrickym pozadavkim zaka. Ve vSech mistnostech jsou netradi¢né feSené relaxacni,
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pracovni i zajmové koutky. Je zde dostatek prostoru pro uloZeni uc¢ebnich pomtcek i osobnich
véci zakd. Pro Zzéky iucitele je kdispozici informacni centrum vybavené pocitaci,
rekonstruované hygienické zdzemi, vydejna stravy s jidelnou a Satny. VSechny prostory Skoly
jsou ucelné zatizeny a esteticky vyzdobeny, vytvaii velmi podnétné pracovni prostiedi.

Vybaveni ucebnicemi, uebnimi texty, literaturou a pomickami se zamétenim na vychovu ke
zdravi mé nadstandardni Groven. Tyto materialy jsou dostupné vyucujicim i zaktm.

Ve skole je vytvareno prostiedi pohody a otevieného partnerstvi mezi zaky navzdjem i mezi
zaky a pracovniky Skoly. Tyto pozitivni vzajemné vztahy ptispivaji k vychové ke zdravi. Je
zajisténa ochrana zakl pred nasilim, Sikanou a dal$imi socialné patologickymi jevy.
Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na urovni piikladit dobré praxe,
v materidlni oblasti na standardni tirovni.

Hodnotici stupnice:

stuperi: -1 stupeii: 0 stupen: +1

Podminky Skoly k realizaci Podminky Skoly k realizaci Podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou ke zdravi jsou na Urovni ptiklad
rizika na standardni Girovni dobré praxe
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Personalni Fizeni a personalni podminky $koly pro oblast vychovy ke zdravi

Styl tizeni s vyraznym osobnim vkladem feditele k vnitini reformé zasahuje vSechny oblasti
prace Skoly. Dusledkem jeho dlouhodobé koncepéni prace a efektivni tymové spoluprace
vSech pedagogii jsou promyslené dil¢i vystupy ptipravovaného Skolniho vzdélavaciho
programu, do né¢hoz jsou postupné¢ zacleniovana také témata vychovy ke zdravi. Na plnéni cila
vychovy ke zdravi se tak podileji viichni pedagogicti pracovnici. Skolska rada, ktera zahajila
svou ¢innost v zdkonem stanovené lhité, se do urcité miry podili na koncep&nim planovani.

V souladu s platnymi pravnimi ptedpisy vyuziva Skola poradenskych sluzeb ptislusné
pedagogicko-psychologické poradny, ato zejména v oblasti reedukacni péce o zéky
s vyvojovymi poruchami wuceni. Dle aktudlni potieby vyuzivd isluzeb specialné
pedagogického centra.

Popis pracovnich mist je soucasti Organizacniho Fadu skoly. Konkrétni Cinnosti Ctyrt
pedagogt ijednoho spravniho zaméstnance jsou specifikovany v individudlnich pracovnich

naplnich. Prioritou pro obsazovani pracovnich mist, zejména pedagogli, je odborna
kvalifikace.

Pievahu v pedagogickém sboru maji Zeny (75 %), prumérny vék vyucujicich je sedmatiicet
let. Ke zméndm v personalnim obsazeni dochdzi vyjimecné, stabilita personalu je jednim
z predpokladi pro kvalitni praci. Pfijeti novych pedagogl probihd vzdy na zékladé vlastniho
vybéru feditele Skoly. Jejich zaclenéni do praxe je vzdy zajiStovano uvadéjicim ucitelem.
Reditel $koly je ve funkci pét let a je odborné kvalifikovany pro vyuku na prvnim stupni. 2,45
uvazku je rozdéleno mezi tfi kvalifikované ucitele, 0,23 tvazku zajiSt'uje vyucujici bez
kvalifika¢nich pfedpokladid pro vykon ¢innosti ulitele prvniho stupné. Z uvedeného poctu
pedagogli jsou dva vyucujici s dalSimi kvalifikaénimi ptfedpoklady (metodik prevence
a koordinator SVP a ICT).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik (dale DVPP), do n¢hoZ jsou zafazeni vSichni
vyucujici plsobici ve skole, je soucasti dlouhodobych zamért rozvoje Skoly. Jeho plnéni je
planované, pravidelné sledované a vyhodnocované. Ve Skolnim roce 2004/2005 12005/2006
absolvovali DVPP se zaméfenim na splnéni dalSich kvalifika¢nich piedpokladii vzdy dva



ucitelé, pro prohloubeni odborné kvalifikace tii vyucujici. DVPP k vychové ke zdravi
absolvovali ve Skolnim roce 2004/2005 1 v leto$nim Skolnim roce rovnéz tfi vyucujici.

Persondlni iizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na urovni
prikladi dobré praxe.

Hodnotici stupnice:

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a persondlni | Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou ke zdravi jsou na urovni ptikladi
rizika na standardni tirovni dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni $kola Opava - Véavrovice, ze dne
22.7.2004, schvalena Zastupitelstvem statutarniho mésta Opava dne 22.6.2004,
usneseni ¢. 274/15 ZM 04, s tcinnosti od 1.8.2004

2. Dodatek ¢. 2 ke Ziizovaci listin€ pfispévkové organizace Zakladni Skola Opava —
Vavrovice, ze dne 20.6.2005, schvalena Zastupitelstvem statutarniho mésta Opavy dne
3.5.2005, usneseni ¢. 361/20 ZM 05, s u¢innosti od 3.5.2005

3. Rozhodnuti o zatfazeni do Skolského rejstiiku ze dne 31.8.2005, ¢j. 23 847/2005-21,
s u¢innosti od 1.9.2005

4. Rozhodnuti o zatazeni do sité skol ze dne 15.4.2003, ¢j. 16 297/03-21, s cinnosti od
1.1.2003
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30.9.2005 ze dne 30.9.2005
Vyro€ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2003/2004 ze dne 31. srpna 2004
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7. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2004/2005 ze dne 30. srpna 2005

8. Koncepce rozvoje skoly v Opave — Vavrovicich, kveten 2001

9. Plan prace pro Skolni rok 2005/2006

10. Pedagogicko-organizacni informace pro skolni rok 2005/2006

11. Organizacni 7ad Skoly ze dne 1.9.2004, s G¢innosti od 1.9.2005 (po zmén¢ nazvu
Skoly)

12. Skolni minimalni preventivni program pro §kolni rok 2005/2006, ze dne 29.8.2005

13. Oblast zdravého Zivotniho stylu, Vychova ke zdravi, Prevence zneuzivani navykovych
latek ve vzdélavacim programu zakladni skoly, bez uvedeni data

14. Prostor pro hru, fantazii a klid, projekt funkéni a estetické tipravy Skolni zahrady, bez
uvedeni data

15. Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2004/2005 a 2005/2006 v obdobi
od 31.srpna 2004 do 23.¢ervna 2005 a v obdobi od 30.srpna 2005 do 24.ledna 2006

16. Skolni fad ze dne 30.8.2005, projednan na pedagogické radé dne 30.8.2005, s u¢innosti
od 1.9.2005



17. Ttidni knihy I. tfidy (1. a 2. ro¢nik) a II. tfidy (3. a 4. ro¢nik) ve Skolnim roce
2005/2006

18. Rozvrh hodin I. tfidy (1. a 2. ro¢niku) a II. tfidy (3. a 4. ro€niku) ve Skolnim roce
2005/2006

19. Plan DVPP s Gi¢innosti od 30.8.2005

20. Piehled DVPP vcetné osvédceni a certifikatli za Skolni rok 2004/2005 a 2005/2006

21. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii s osobnimi ¢isly 12, 20, 33, 38

ZAVER

Pozitiva:

e Zapojeni ieditele Skoly do lektorské prdace zaméiené na piipravu Skolnich
vzdélavacich programii pozitivné ovliviiuje také kvalitu vychovy ke zdravi. Tato
problematika prolind veSkerymi tématy dlouhodobé vytvareného vilastniho Skolniho
vzdélavaciho programu se zacilenim na poZadované kompetence Zakii.

o Aktivni ucast veditele Skoly na akcich PAU ma pozitivni dopad na cilené vedeni
sboru ve prospéch vnitini reformy Skoly.

o Skola vytvdii mimo¥ddné kvalitni klima pro prdci déti i pedagogii.
Riziko:
o Skola nemd k dispozici télocviénu spliiujici prostorové i bezpecnostni podminky
k vyuce.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PhDr. Renata Mecnerova Renata Mecnerova
Clen tymu Mgr. Olga Grossmannova Olga Grossmannova
Clen tymu Mgr. Ivan Tucek Ivan Tucek

V Bruntale dne 24.3.2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe ieditel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd Skolni inspekce, oblastni
pracovisté Nadrazni 20, 792 01 Bruntdl.

Inspekéni zpravu spolecné s pFipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné piipominek je veiejna.



Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 31.3.2006

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Pavel Gregor Pavel Gregor



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Statutarni mésto Opava, Horni 2006-04-18 CSI 146/06-14
namésti 69, 746 26 Opava
Skolska rada ZS a MS Opava — 2006-04-18 CSI 146/06-14
Vavrovice, Chmelova 2, 747 73
Opava - Vavrovice
Pfipominky Feditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






