CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 132 597/98-11017 Oblastni pracovisté ¢. 13 Olomouc
Signatura: am2ws202 Okresni pracovisté Olomouc

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola: Gymnazium Jana Opletala, Litovel, Opletalova 189
Identifikator Feditelstvi: 600017 117

Reditelka $koly: RNDr. Jitka Krausova

Ziizovatel: MSMT CR

Piisludny $kolsky tifad: SU Olomouc

Termin inspekce: 15. a 16. prosince 1998

Inspektori: PhDr. Jaroslav Hlac¢ik

Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Oznaceni dokladu Koncepce skoly, povinnd dokumentace, ucebni plany, dalsi

a ostatnich materiali, dokumentace Skoly, prohlidka Skoly.

o které se zjiSténi opira:

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Koncepce Gymnazia Jana Opletala (dale GJO) je zpracovana. Cile a zdméry GJO jsou
jasn¢ formulovéany s ohledem na konkrétni podminky skoly. Koncepce je totozna
s materidlem pfedlozenym feditelkou Skoly pfi konkursnim fizeni a doplnéna zdmérem
posilit v pfistich letech vyuku ptirodovédnych predmétl. Tento dlouhodoby plan je v praxi
realizovan. S koncepénimi zdméry byl jen seznamen pedagogicky sbor.

Na skolni rok je vypracovdno Organiza¢ni zabezpeceni Skolniho roku 1998/99. Tento
plan obsahuje podstatné udaje (napf. terminy pedagogickych porad, uréeni odpoveédnosti
ucitelr) k zajisténi plynulé prace a chodu skoly.

V souladu s koncepci Skoly bylo ztizeno Sirsi vedeni Skoly, jejimiz ¢leny jsou (mimo
feditelky a zastupce feditelky) jeden z vedoucich pfedmétovych komisi a zastupce vyboru
CMOS pracovnikii $kolstvi. Schiize Sirstho vedeni se konaji kazdy mésic. Zde se
konkretizuji tikoly, zaznam z téchto schiizi se nepofizuje. Na jednani $irSiho vedeni Skoly
navazuji provozni porady vSech ucitelti.
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Ze zdznamu z provoznich porad je patrno, Ze ukoly nejsou terminovany a ne vzdy je
urcena odpovédnost za splnéni tkolu. Tento zplisob neumoziuje dislednou kontrolu plnéni
ukolu.

Pedagogické rady, jejichz hlavni naplni je hodnoceni vychovné-vzdélavaci prace, se
konaji ctytikrat ve Skolnim roce.

Tematické a Casové plany rozvrzeni uciva jsou od uclitell vyzadovany a byly
vypracovany.

Pldnovani price hodnoti CSI jako primérné.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Na skole je pouze tsek teoretického vyuc¢ovani s 10 tftidami, proto byl jmenovan
jeden zastupce feditelky Skoly. Pracovni naplii s urenim kompetenci mu byla
vymezena.

Jako metodické organy pracuje na GJO 5 predmétovych komisi. Vedeni skoly
s predmétovymi komisemi izce spolupracuje. V rdmci organizace jsou urceny dalsi
funkce a tukoly ucitelim, jako napf. urceni vedoucich ptredmétovych komisi,
vychovného poradce, koordinatora preventivnich aktivit v oblasti zneuZzivani
navykovych latek.

Zaméstnanci Skoly se fidi Pracovnim fadem pro zaméstnance kol a Skolskych
zatizeni vydanym MSMT CR. Pro ziky je vypracovan vnitini fad, ktery obsahuje
kromé organiza¢nich pokynil povinnosti a zakazy.

Organizacni struktura je funkcni a je hodnocena jako nadpriimérnd.

2.2 Personalni struktura

Po strance persondlni je pedagogicky sbor stabilizovan, k fluktuaci nedochazelo.
Vékova struktura je ptizniva: ve véku do 35 let je 8 ucitell, ve vékové kategorii 36 -
50 let je 10 ucitelii, ve véku 51 - 60 let je 5 ucitelii. VSech 23 uciteld méa plnou
odbornou a pedagogickou kvalifikaci.

Predméty informatika a vypocetni technika, zdklady administrativy a Cast
pfedmétu zemeépis jsou vyucovany uciteli s jinou odbornou kvalifikaci.

Persondalni struktura GJO nadpriimérna.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Plan kontrol feditelky Skoly a zastupce feditelky Skoly na probihajici Skolni rok je
vypracovan. Hospita¢ni ¢innost je stanovena pouze formalné, z planu neplyne, na co maji
byt kontroly zaméfeny. I kdyZ jsou hospitace stanoveny "Ctvrtletné", ke dni inspekce se
neuskutecnily Zadné, plan neni v tomto sméru plnén. Analyza vysledkl hospitaci za Skolni
rok 1997/98 nebyla provedena.

Kfritéria pro hodnoceni pracovnikli Skoly a zaroveil pro pfiznani nenarokovych slozek
platu jsou vypracovana a jsou soucdsti kolektivni smlouvy. Na hodnoceni ucitelt se podili
zastupce feditelky Skoly. Hodnoceni pracovnikii je idajné provadéno ustné dvakrat rocné
pii zméné vyse osobniho ptiplatku.
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Kontrolu studijnich vysledki zakt provadi feditelka Skoly prostfednictvim prehledu o
prospéchu, ktery predkladaji tfidni ucitelé na pedagogickych radach.
Kontrolni systém je spiSe podpriimérny.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informacni systém GJO vychazi z podminek Skoly: umisténi v jedné budové, maly
pocet tfid a ucitelq.

Informace ucitellim jsou podavany na poradach nebo pii osobnim jednani ustné nebo
pisemné. Potfebné dokumenty k ¢innosti Skoly jsou umistény ve sborovné.

Zaci jsou informovani prostiednictvim tfidnich ucitell, aktudlni informace (zmény
v rozvrhu a pod.) a dal$i zdvazné informace pro zaky jsou vyveéSeny na chodbé skoly.

Ptistup k pravnim pfedpisim maji vSichni pracovnici Skoly. Materidly o ucitelich a
zacich jsou zajistény pred zneuZzitim.

Rodice jsou o vysledcich zakl informovani na tfidnich schiizkach, které se konaji pied
pololetni klasifikaci nebo pii osobnim jednani vedeni Skoly s rodi¢i. Prib&znou klasifikaci si
zaznamenavaji Zaci primy az kvarty do studijnich prikaza.

Na skole je aktivni a pro ¢innost Skoly prospé$né Rodi¢ovské sdruzeni pii GJO. Velmi
dobré je spoluprace s institucemi v Litovli 1 v okrese. Skola se Cetnymi akcemi vhodné
presentuje nejen u rodicovské vetejnosti.

Informacni systém je nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace podle zdkona je vedena. Dokumentace o pfijimacich zkouskach
obsahuje podstatné udaje, ale vlastni protokol o pfijimacim fizeni neni veden. Na
nedostatky v tfidnich vykazech byla feditelka Skoly upozornéna.

Povinnda dokumentace je pribéiné vedena, ve vedeni dokumentace byly zjiStény
dil¢i nedostatky. Bod je hodnocen jako spise nadpriimérny.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Skola pouziva u viech studijnich cykli platné u¢ebni plany. Kontrola byla provedena
u tfid prima, kvarta, 1.B a 4.B. Upravy pland nepfesdhly pravomoc feditele Skoly, dotace
hodin jsou dodrZeny.

Uéebni plany jsou iadné plnény, bod je hodnocen jako piikladny.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim
Finan¢ni prostiedky GJO umoziuji plnit vychovné-vzdélavaci program a zajistit
provoz. Ucebni pomiicky a ucebnice, které byly zakoupeny v roce 1998, byly pottebné pro
zajisténi vyuky.
Efektivita vyuZivani financnich prostiedkii je spiSe nadpriimérna.
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ZAVERY

V ftizeni Skoly pfevazuji pozitiva, nedostatky byly zjiStény v oblasti pldnovani a kontroly.
Celkové je iizeni GJO hodnoceno jako spiSe nadpriimérné.

razitko
Podpis inspektora: J. Hlacik v. r.
V Olomouci dne 18. prosince 1998
Ptilohy: ---
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 22. prosince 1998
razitko

Podpis feditelky Skoly J. Krausova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.

odeslani zpravy Jednaciho protokolu
CSI

Ztizovatel: 5.1.1999 132 009/99

Skolsky tifad: 5.1.1999 osobn¢, MazaCova v. r.

Radaskoly: | e

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text
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