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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Vzdélavani v ZS U VrSovického nadrazi probiha podle vychovné vzdélavaciho programu
Zékladni skola ¢j. 16 8847/96-2. Ve skole je celkem 343 zakl v 16 tfidach, cozZ je vzhledem
k uréené kapacité $koly 400 zakl p¥iméfeny podet. Skola se stala piispévkovou organizaci
s pravni subjektivitou k 1. lednu 1997.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

1. stupen

Vyuka v 1. - 5. roéniku probiha podle zvoleného vychovné vzdélavaciho programu. Casové
dotace sledovanych pfedméta jsou v souladu s u¢ebnimi plany. Obsah uc¢iva odpovida osnovam
vzdélavaciho programu MSMT CR. Ugitelé maji vypracované tematické plany svych
predméti, které koresponduji s osnovami. Jejich kontrolou CSI nezjistila ve vyuce sledovanych
pfedméti obsahovou duplicitu. Upravy a doplitky osnov Zakladni §koly &.j. 25 018/98-22 jsou
respektovany. Kurz Vychova ke zdravi je promyslené¢ zakomponovan do planii pfirodovédy ve
4. a 5. ro¢niku. Kontinuita vyuky sledovanych pfedméti je obsahové dana osnovami a je
dodrZovana. V sledovanych hodindch byly vyukové cile redlné, odpovidaly aktudlnimu stavu
ttidy a ucebnim osnovam.

Vyucujici jsou informovani o Zacich se specifickymi poruchami uceni a chovani.

Z deseti tfidnich uciteld 1. stupné je plné€ kvalifikovanych Sest. Dvé ucitelky nemaji odbornou a
pedagogickou zptisobilost a tim nespliiuji podminky dané vyhlaskou MSMT CR ¢&. 139/1997, o
podminkdch odborné a pedagogické zplsobilosti pedagogickych pracovniki a o
pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradct. Zbylé dvé ucitelky maji odbornou a
pedagogickou zpusobilost pro 2. stupeil, ¢imz také nespliiuji vySe citovanou vyhlasku.
Primérna vékova skladba pedagogického sboru je optimalni, pohybuje se okolo 42 let.
Vyucovani probihd ve svétlych, dobfe zatfizenych tiidach. Jejich esteticka uroven je zavisld na
invenci jednotlivych tfidnich uciteld. Ttidy 1. az 3. roc¢niku jsou Utulné a vkusné vyzdobené
pracemi zakd a nazornymi pomuickami. O poznani stfizlivéjsi je vybaveniuceben 4. a 5.
ro¢niku. Tfidy postradaji vhodné vybaveni pro vyuku mimo lavice. Pokud u¢itelky u¢i v kruhu,
zaci sedi na zemi nebo si musi pfenaSet zidle. Kabinety maji zakladni didaktické pomicky,
mnozstvi a kvalita odborné a krasné literatury, nazornin a audiovizualni techniky je jesté
vyhovujici a postupné se dokupuje.

V jednotlivych pfedmétech 1. stupné Zaci pouzivaji uéebnice schvalené MSMT CR od riiznych
nakladatelstvi. Alternativni zdroje informaci jsou vyuzivany sporadicky (videotéka).
Psychohygienické zasady jsou dodrZzovany jak v oblasti tvorby rozvrhu skoly, tak ve vyuziti
Casu o prestavkach - Zaci se mohou volné pohybovat ve tiidach i po chodbéch, za ptiznivého
pocasi chodi na Skolni dvir. Prostory 1. stupné jsou Cisté a vyzdobené vytvarnymi pracemi
zakl, nasténkami a reprodukcemi obrazi. Pitny rezim je dodrZovan.

Z kontroly tfidnich knih vyplyva, ze Zaci byli sezndmeni se zdsadami bezpecnosti a ochrany
zdravi a s fadem Skoly.

Sledovand vyuka byla peclivé piipravenda, promyslené strukturovand a navazovala na
predchazejici udivo. Cinnost v hodinach se neli§ila az na drobnou vyjimku v zodpovédném
pfistupu, vysokém nasazeni a invenci jednotlivych vyucujicich. VétSina ucitelek vyuziva
efektivnich metod a forem prace (skupinové vyuCovani, prace ve dvojicich, tymova prace,
vyuZivani metod a postupli improvizacnich cviCeni, vytvafeni prostoru k dostatecnému
procvicovani uciva, vyuzivani mezipfedmétovych souvislosti, relaxacni a pohybové chvilky
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apod.). Spoleénym znakem nadpriimérné vyuky byl pokus o kooperativni formy ve vzdélavani.
Faze hledani a ujastiovani si nékterych problému, které s sebou tento zplisob prace nese, se
objevily 1 ve sledované vyuce. Pfesto Zaci se zaujetim a nadSenim pracovali, projevovali dobré
znalosti a nebyla na nich znat unava. Tato forma poskytuje Zakiim prostor pro jejich
individudlni tempo, jsou nuceni vyuzivat dalSich zdroji informaci (i kdyz jim je Skola
spolupracovat. Drobné nedostatky, které se vyskytly, pramenily znervozity nebo
z nezkuSenosti vyucujicich (nadmérny verbalismus, niz§i naro¢nost, nepfesnosti ve vécné a
odborné spravnosti vyuky).

Ucitelky vyuzivaly v pribéhu vyuky vstupni a pribézné motivace, n¢které byly origindlni a
thned vzbuzuyjici z4jem. Ojedinéle byla motivace nahrazovana popisem prubéhu hodiny. Urcité
rezervy zUstavaji v zaméfeni se na sebehodnoceni a sebereflexi zakti. Pokud vyucujici
provadeély diléi 1 celkové hodnoceni ¢innosti déti, bylo pozitivni, vzdy ocenily sebemensi snahu
ze strany zakl. Ve vétsing zavérecnych Casti hodin byli Zaci pochvaleni. Jejich jednani s zaky je
vlidné, trpélivé a priméené mladSimu Skolnimu véku.

Vyucujici sleduji a ovétuji pochopeni latky. Od zaki vétSinou vyzaduji vysvétleni nebo aplikaci
poznatkii v §ir$im kontextu. Zakiim neni vzdy vytvofen prostor, aby kladli otazky sami, coz
omezuje moznosti jejich efektivniho rozvijeni komunikativnich dovednosti.

V prevazné vétSiné vyuky bylo velmi potéSujici sledovat pracovni zaujeti uclitelek i déti,
schopnost improvizace v fadu pfipravené a promyslené vyuky a naprosto samoziejmy, citlivy a
povzbuzujici piistup k détem, vyZzadujicim individudlni tempo. Atmosféra ve tfidach byla
tvir¢i, Zaci dodrzovali dohodnuta pravidla komunikace. Jejich ukdznénost a zaroven moZnost
fici svilj postieh, nazor a vstficnost vyucujicich svéd¢i o vytvoreni dostate¢ného prostoru pro
vzajemnou uctu, ditvéru a toleranci.

Vyuka probihd dle schvdlenych ucéebnich dokumentii MSMT CR. Plinovdni a p¥iprava
vyuky je na vysoké urovni. Hodnoceni persondlnich podminek je vzhledem k priimérnému
véku a invenci vétSiny ucitelek. velmi dobré. Oblast materidalnich podminek je jesté
vyhovujici a psychohygienickych podminek je dobrd. Organizace, formy a metody vyuky
Jjsou promyslené, dobie strukturované a efektivni. Pozitiva pFevazuji ve vyuZivani motivace
a hodnoceni, je oceitovina snaha a spoluprdce. Interakce a komunikace mezi Zaky a
vyucujicimi je na velmi dobré urovni.

Kvalita vzdélavani na 1. stupni je velmi dobra.

Cesky jazyk a literatura

Vyuka Ceského jazyka a literatury na 2. stupni, obsah uciva i ¢asové dotace jsou ve vSech
rocnicich v souladu s realizovanym vychovné-vzdélavacim programem. Tematické plany
respektuji zdvazné osnovy a kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi rocniky. Jsou piehledné
vypracovany, pro piipravu vyuky a pro tcely kontroly vedenim $koly vyhovuji.

Vyucuyjici jsou informovani o Zacich se specifickymi poruchami uceni a chovani.

Cesky jazyk vyucuji tfi ucitelky s odbornou a pedagogickou zptsobilosti, dvé z nich jsou jiz
diichodového veéku. Kvalitu vyuky pozitivné ovlivituji predev§sim osobni dispozice, vlastni
invence a schopnost komunikace.

Vyuka probihd v kmenovych ttidach, které svym vybavenim a pfedev§im vyzdobou ne zcela
spliuji pozadavky uc€inného a podnétného vzdélavani. Tiidy jsou vybaveny vhodnym
zrenovovanym Skolnim nabytkem, ale jinak nevypovidaji o zivoté ptislusného kolektivu.
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Kabinet ¢eského jazyka soustfed’uje jazykové piirucky, nasténné gramatické tabule, pouze
maly pocet slovnikli, magnetofonovych paski a videokazet. Zastarald ¢ast fondli se postupné
vyfazuje, sbirky jsou dle finan¢nich moZnosti Skoly a dle domluvy jednotlivych vyucujicich
dopliiovany. Ucitelskou knihovnu tvoii v malé mife odborna a nau¢nd literatura, vetsi ¢ast
obsahuje videotéku s naukovymi programy pro jednotlivé piedméty. Spravce knihovny vede
knihu vyptjcek, prirtistkt 1 odpist. Pedagogové maji moznost si pomicky puj¢it kdykoliv.
Skolni knihovna je vytvofena ze samostatné mistnosti. M4 stanovenou pravidelnou vypuijéni
dobu. Evidence vypijcek a dokumentace knihovny je tadné vedena. Prevazujici beletrie
star§ich tituld je urCena spiSe zakiim 2. stupné. Ti knihovnu nav$tévuji pouze za znacné
motivace vyucujicich. V této podobé je zdkovskd knihovna mélo vyuZzivana.

Pouzivané uéebnice maji schvalovaci dolozku MSMT CR a tvoii jednotné fady.

Sledovand vyuka byla ptipravend, ucelné strukturovand, mela jasné cile a obsah. Organicky
navazovala na predchozi téma a stejné tak se v jejim pribéhu vytvafela souvztaznost k
tématiim nasledujicim.

Jazykové vyucovani vychazelo vétSinou z konkrétnich piikladi a textl i z praktické aplikace
ziskavanych poznatkll. Vyucujici pouzily formy soutéZzi, skupinové prace, prace ve dvojicich.
Tim se systematicky rozvijely logické mysleni a jazykové citéni Zakl. SpiSe okrajové se
vyuzival vSestranny jazykovy rozbor, pouze v jedné hodin€ mu byla vénovana vétsi ¢ast hodiny
(9.ro¢nik), ojedin€le se projevily nedostatky ve zvladnuti gramatického uciva. Literarni
vychova vychazela ze ¢tenarskych zkuSenosti déti i z jejich vlastnich znalosti a z4jmtl v oblasti
kultury (film).

Vyuka byla vzdy vedena se zfetelem k pracovnimu tempu Zakd. V rGzné mife byly vyuzity
prvky komplexni vyuky vSech slozek pfedmétu a skupinovd prace. Zpusob vyucovani a
zvolené metody prace prevazné¢ umoznily aktivni Uc€ast zakd pii vyuce. Pfesto se nckdy
projevila i tendence sklouzavat k frontalni vyuce s pfevahou cinnosti ucitele nad ¢innosti zakt
(metoda tizeného rozhovoru). Ve vyucovani byla uplatnéna pouze nevyrazna diferenciace a
stejné tak 1 specifickd prace s integrovanymi zdravotné postizenymi zaky. Psychohygienické
podminky byly na velmi dobré az primérné urovni.

Motivacni hodnoceni bylo vétSinou soucésti vyucovani. Sebehodnoceni prace spoluzaki se
neobjevovalo. Nechybé¢lo celkové zavérecné shrnuti, ocenéni snahy zaku, jejich pokroku a
vysledkli. Zaddvané domaci ukoly maji pfiméfeny rozsah, podporuji i vlastni Zakovskou
iniciativu a tvofivost. Kromé& slovnikii, n¢kolika fotografii spisovateld, jejich literarnich dél a
magnetofonu se neobjevily ve vyuce dalsi pomiicky. Sledovany vybér zdkovskych pisemnosti
mél rozdilnou Groven, ¢ast zakd vénuje pouze mensi pozornost grafické i gramatické strance
textu.

Zaci jsou zvykli komunikovat s u¢itelem a reagovat na jeho podndty. Kooperativni zptisob
vyuky vedl zaky ke spolupraci na zadanych ukolech. Proto rozvoj vyjadiovacich schopnosti a
jejich jazykové kultury byl pozitivné ovlivnén stylem prace vyucujicich, které motivacné
korigovaly i nevhodné socialni chovani zakd.

Vyucovdni je v souladu se schvilenymi uéebnimi dokumenty MSMT CR. Plinovdni a
piiprava vyuky jsou na velmi dobré urovni. Persondlni podminky jsou s ohledem na
odbornost vyuky, vékovou strukturu i osobni dispozice ucitelek velmi dobré. Materidlni
podminky (vybaveni kabinetu) jsou jesté vyhovujici. Organizace, metody a formy vyuky
maji pies drobné dil¢i nedostatky velmi dobrou urovei. Prevaiuje pozitivni, motivacni
hodnoceni. Komunikace mezi Zdaky a uciteli je pievainé na velmi dobré urovni.
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Hodnoceni kvality vzdélavani

Sledovana kvalita vzdélavani na 1. stupni a v piredmétu Cesky jazyk a literatura na 2. stupni
je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce Skoly vypracovana k 25. listopadu 1999 jasné stanovi cile a prostfedky k jejich
dodrzeni. Reditel §koly pravidelné analyzuje roéni vysledky ¢innosti $koly a na tomto zakladé
vytvotil letosni Plan ¢innosti Skoly. V planu vytycil devét oblasti (organizacni, ekonomicka,
pedagogickd, persondlni, komunikace s vefejnosti a rodici, pfedchazeni patologickych jevl ve
spolecnosti, prezentace Skoly na vefejnosti, mimoskolni a zdjmové Cinnosti a kontrolni
¢innosti). Funk¢nost, provdzanost a promyslenost je evidentni nejen v dokumentacni podobé,
ale pfedevsim v konkrétnich c¢innostech Skoly (jedna z naplanovanych priorit je pfeména
knihovny na informac¢ni centrum).

V ndvaznosti na ro¢ni plan feditel zpracovava tydenni operativni plany, kterymi informuje
pracovniky skoly o aktudlnich i periodicky se opakujicich ukolech spojenych s vyukou i
provozem $koly. Vedle toho zpracovava tydenni plany akci Skoly s uréenim odpovédnosti. Od
ucitelll vyZzaduje ¢asové a obsahové rozvrzeni uciva v digitalni podobé, coz vede k pruznosti a
operativnosti ptipadnych zmén a napomaha velmi dobré kontrole.

Kromé ctyf povinné-volitelnych prfedméth a sedmi krouzkli vedeni Skoly vypracovalo
s jednotlivymi uciteli Plan akci mimo Skolu souvisejicich s vyukou. Plan je strukturovan
Casové, podle tiid a rocnikd a zatim absolvované akce a pocet planovanych je velmi Siroky,
obsahem inspirujici a zajimavy.

Vychovnd poradkyné zpracovala minimalni preventivni program, ktery zahrnuje i zplsob
zakotveni drogové tématiky do vyuky obcanské vychovy, pfirodopisu, rodinné vychovy.
Eviduje 33 74kl se specifickymi poruchami uceni, ale Skola neuplatiiuje narok na navyseni
finan¢nich prostfedki. Ucitelé vypracovali individudlni plany, byli s nimi sezndmeni i zadkonni
zastupci zakt. Zadosti rodict o slovni hodnoceni téchto zakt (pfedev§im na 1. stupni) vedeni
Skoly 1 vyucujici akceptuji. Spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou je na velmi
dobré urovni.

Planovani je na vynikajici urovni.
Organizovani

Od 3. ledna 2000 vedeni Skoly uvedlo do praxe novy model fizeni organizace, ktery vychazi
z promysleného Organizaniho fadu. Reditel jmenoval daldi vedouci pracovniky s$koly a
koordinuje jejich praci prostfednictvim porad vedeni Skoly, pedagogickych rad, metodickych
sdruzeni a pfedmétovych komisi. Ze zéapisi metodickych organil je patrné, ze se zabyvaji
rovnomérné planovanim, didaktickou i organiza¢ni problematikou. Zarovenl jasné stanovil
povinnosti, odpoveédnost a prava jak vedoucich pracovniki, tak jednotlivych uciteli. Pracovni
naplné jsou adresné a kazdym podepsané. Funkéni organizacni struktura a jasn€ vymezené
kompetence umoziuji t€inné fizeni Skoly zaloZené na demokratickych principech.

Informacni systém je propracovany a cileny k pracovnikiim $koly, Zadkim, rodi¢lim i vetejnosti.
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Vnitini informacni systém tvofi tydenni plany umisténé na nasténce ve sborovné, kdy jesté
jeden vytisk obdrzi kazdy vedouci useku (zastupkyné tfeditele, vedouci Skolni druziny, vedouci
Skolni jidelny a Skolnik). K pieddvéani informaci slouzi provozni a pedagogické rady. Pisemné
informace pro pedagogické pracovniky jsou pfedavany prostfednictvim osobnich schranek
umisténych ve sborovné. K dal$i moZnosti pfeddvani informaci slouzi vnitini telefonni sit’ a
Skolni rozhlas. Rodie jsou informovani v Zakovskych knizkdch a maji moZnost vyuzit
konzulta¢nich hodin vSech vyucujicich. Informace poskytnuté v souvislosti se zdkonem
¢.106/1999 Sb. jsou poskytovany feditelem nebo jim povéienou osobou. Zpravy o Skole se
objevuji ve Vyrocni zprave Skoly a na nove velmi kvalitn€ vytvofené internetové strance.
Organizace vyucovaciho a vychovného procesu se fidi platnymi Skolnimi pfedpisy a vnitinim
fadem Skoly. Ten obsahuje obecnd ustanoveni, prava a povinnosti zakl, neverejnou ¢ast pro
pedagogické pracovniky, tadd Skolni jidelny a Skolni druziny. Se Skolnim fadem jsou
prokazateln¢ seznameni Zaci i pedagogové. Zakonni zastupci maji moznost se s nim seznamit
v konzulta¢nich hodinach ucitelii nebo na tfidnich schiizkach, které se konaji dvakrat do roka.
Ze zapisu z pedagogickych rad je ziejmé, ze rada se pravidelné zabyva vychovnym plisobenim
Skoly. Problematiku zabezpeceni materidlni stranky vzdélavaciho procesu pomahaji fesit
pfedmétové komise.

Organizovani je na vynikajici urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni Skoly uplatiiuje demokraticky styl fizeni, jasné¢ dany Organizatnim fadem a
kompetencemi jednotlivych pracovnikl. Vytvari tak dobré pracovni podminky a spoléhd na
osobni odpovédnost, iniciativu a tvofivost pracovnikii. Reditel $koly vypracoval kritéria pro
pfiznani osobniho ohodnoceni pro urc¢ené vedouci pracovniky, pro ucitele 1. a 2. stupné, pro
Skolnika a spravni zaméstnance, pro vychovatelky Skolni druZiny a pracovnice skolni jidelny.
Rovnéz jsou stejnym zpusobem vypracovana kritéria pro pfiznani mimotfadnych odmén pro
jednotlivé stupné pracovniki. Vedeni Skoly mé vytvoten Vnitini platovy ptedpis Skoly, se
kterym byli vSichni ucitelé a zaméstnanci Skoly prokazatelné seznameni stejné jako s kritérii pro
nadtarifni slozky platu. Hodnotici kritéria feditel Skoly uplatiiuje dle moznosti jednou za tfi
mésice.

Na 1. stupni je jedna uvadéjici ucitelka, kterd vstficnym zpiisobem reaguje na potieby zac¢inajici
ucitelky (svédcila o tom mj. jeji velmi dobra vyuka).

Velmi kladn€ je uciteli pfijiméno i dal$i vzdelavani, které jim vedeni Skoly umoziuje. Ve
Skolnim roce 1999/2000 se pedagogicti pracovnici zic€astnili vzdélavacich seminédit rizného
zaméfeni (témata tykajici se predméti Cj, M, Aj, zaku se specifickymi poruchami udeni, nové
formy prace - ucitel pro 21. stoleti), v letoSnim roce jiz vSichni pedagogové absolvovali kurz
environmentalni vychovy.

Vedeni a motivovdni pracovnikii md tiroveri vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni ¢innosti vychazi z dlouhodobé koncepce, Organizacniho fadu a ro¢niho planu.
Reditel ho priibézné doplituje, analyzuje, konkretizuje. V planu je uvedena osobni odpovédnost
vedoucich tseki za danou kontrolni ¢innost, které vyplyvaji z Organiza¢niho fadu organizace.
Je vypracovan plan hospitaci, které provadi zastupkyné feditele $koly. Reditel $koly na
hospitacni ¢innosti zatim neparticipuje. Z kontroly lofiské hospita¢ni ¢innosti
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je zfejmé, Ze hospitace byly vedeny v intencich metodiky CSI a s ugiteli byly projednany zavéry
1 vysledky kontrolni ¢innosti vychovné-vzdélavaciho procesu.

Kontrolni ¢innost je na velmi dobré urovni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovdni, organizacni struktura, vedeni a motivovani pracovnikii je strukturované,
promyslené a efektivni. TvoFi uceleny systém na prikladné urovni. Kontrolni systém je uzce
spjaty s planovanim a organizacni strukturou a vyznacuje se vyraznymi pozitivy.

Kvalita Fizeni je celkové na velmi dobré urovni.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

e Inspekeéni podkladova dokumentace zékladni Skoly
e Dotaznik pro feditele pied inspekci

e Povinnd dokumentace S$kol a Skolskych zafizeni podle § 38a zikona ¢. 29/1984 Sb.,
Skolsky zadkon ve znéni pozdé&jSich predpist vztahujici se k diléimu hodnoceni Einnosti
Skoly: tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, persondlni dokumentace, dokumentace
zakl se specifickymi poruchami uceni, zdznamy z pedagogickych rad, fad Skoly, rozvrh
hodin

e Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, predskolnich a $kolnich zafizeni &.j. 4870-12/99-SU
e Zfizovaci listina ze dne 1. ledna 1997
e Vyro¢ni zprava Skoly za $k. rok 1999/2000

e Vnitini dokumentace vedeni Skoly, metodickych organti, vychovné poradkyné
a jednotlivych uciteli

e Vybér zadkovskych sesitl
e Vybér zakovskych knizek

e Hospitaéni zaznamy CSI

ZAVER

CSI vymezila ve sledovanych oblastech vzdélavani a fizeni skoly

zasadni pozitiva:

e piikladnd oblast planovani, organizacni struktury a vedeni a motivovani pracovnikt

¢ velmi dobré Groven sledované vyuky

zasadni negativa:

e jesté vyhovujici materialné-technické podminky vyuky sledovaného vzdélavani

e (Ctyfi ucitelky 1. stupné nemaji odbornou a pedagogickou zptisobilost pro vyuku predméth
1. stupné

Skola ticelné vyutiva prostiedky p¥idélené Skolskym uiadem a zFizovatelem k zabezpeceni
vyuky 1. stupné a sledovaného piedmétu 2. stupné.

Celkové je Skola hodnocena jako velmi dobra.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Marie Poesovd e
Clenka tymu Mgr. Jana Pocova e
V Praze dne 13. listopadu 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 15. listopadu 2000

Razitko
Reditel §koly Podpis
Mgr. Ludek Jetabek L. Jetabek v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum odeslani inspekéni zpravy

Cj. jednaciho protokolu CSI

Skolsky uiad Praha 10

30. listopadu 2000

010 1495/00-2401

Ziizovatel OU Praha 10

30. listopadu 2000

010 1496/00-2401

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Nebyly podény.
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