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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Teoretické odborné predméty ucebniho oboru 65-52-E/001 (JKOV: 64-64-2) Kuchaiské
prace (Technologie, Potraviny a vyZiva, Zarizeni zavodii)

Vyucujici odbornych predmétth maji zpracovany tematické plany. V ¢asové dotaci tematickych
celki nebyly ve vztahu ke schvilenym ucfebnim osnovdm provedeny tupravy. Odborné
pfedméty oboru jsou vyucovany podle ucebnich osnov 64-64-2 Kuchatské prace schvalenych
MSMT CR &. 20 157/95-24 ze dne 4. 8. 1995. Ptiprava vyucujicich na sledované hodiny byla
promyslena, stanovené vyukové cile odpovidaly aktudlnimu slozeni tfid.

Vyuka odbornych predmétl je zajisténa vyucujicimi bez odborné a pedagogické zptsobilosti
podle vyhlasky MSMT CR & 139/1997 Sb., o podminkich odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikli a o ptedpokladech kvalifikace vychovnych poradcti.
Presto byla vyuka vedena kvalitng, promysSlené a s pedagogickym citem vzhledem ke
schopnostem zak.

Skola ma dostatek vhodnych prostor pro vyuku. Sledovana vyuka byla vedena ve svétlych,
Cistych, esteticky upravenych ucebnach vybavenych vhodnymi ucebnimi pomtickami a
zpétnymi projektory. Psychohygienické zasady byly dodrZzovany, hodiny probihaly v pfijemné a

[ 24

pozornosti.

Vyuka odbornych predmét byla népaditd, vychazela ze zkuSenosti zaka a byla zaméfena na
praktické vyuziti poznatkd. PfevaZovala frontdlni metoda vyuky vedend formou fizeného
rozhovoru. Vhodnym zptisobem byly v n€kterych hodinach vyuZzity ucebni pomicky (modely,
schémata). Zaci dobie spolupracovali, méli o uéivo zajem. Utivo bylo vykladano prehledng,
srozumitelng, pochopeni uciva bylo ovéfovano pii jeho aplikaci. Zaci méli vytvoien prostor pro
vyjadiovani vlastnich ndzorti a uplatnéni svych znalosti a dovednosti. V jedné sledované hoding
byla prezentace uciva ve spolupraci se zaky pfili§ jednotvarnd a inavna. Aktivita zakt zde byla
minimalni.

Vyraznd motivace uciva se projevovala piedevS§im pii aplikaci praktickych poznatkd ve
vykladu a zaroven bylo vyuzivano mezipfedmétovych vztahti k logickému pochopeni uciva.

Ve vSech sledovanych hodinach byl patrny pékny vztah mezi vyu€ujicimi a zaky, zaloZzeny na
vzajemné divére a toleranci.

Odborny vycvik u¢ebniho oboru 65-52-E/001 (JKOV: 64-64-2) Kucharské prace

Odborny vycvik 1. ro¢niku byl veden ve cviéné kuchyni v aredlu skoly. Vyukovy den byl
kvalitng ptipraven, téma odborného vycviku bylo v souladu se schvalenymi ucebnimi osnovami
oboru.

Pracovisté odborného vycviku (kuchyné, sklad, Satna, socialni zafizeni) je vybaveno potfebnym
zafizenim, rozsahem odpovidajicim velikosti skupiny Zaka. Na celém pracovisti byl dokonaly
poradek a cCisto. Nechybi nésténka s organizatnim fddem odborného vycviku a zdsadami
dodrzovani bezpec€nosti prace a poskytovani prvni pomoci.

V livodni ¢asti byl Zadkim vysvétlen program a cil ucebniho dne, poté provadéli sestavovani a
normovani jidelni¢ku. Zaci pracovali samostatné pod pifmym vedenim mistra. V priib&hu
vycviku si mistr ovéfoval znalosti Zakl ziskanych pfi vyuce teoretickych odbornych predméti.
Zaci byli vedeni k systematickému vytvafeni pracovnich navyktl, k udrzovéani potadku a Gistoty
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na pracovisti. O pribéhu odborného vycviku si zaci vedou zapisy do pracovnich sesitd, kde
zaznamenavaji jidelnicky a pracovni postupy. Chovani zakli bylo b¢hem sledovaného
odborného vycviku slusné a kultivované.

Ve vyuce sledovanych teoretickych odbornych piedmétii a odborného vycviku byly
pouzZivany efektivni metody a formy prdace. Plianovini a piiprava byla vzhledem
k vzdélavacimu programu a kvalitnim podminkam vyuky na velmi dobré urovni, stejné jako
interakce a komunikace. Zici jsou pro vyuku zvoleného oboru dostateéné pozitivné
motivovdni.

Vyuka odbornych piedmétii a odborného vycviku ucebniho oboru Kuchaiské prdace byla
velmi dobra.

Teoretické odborné piredméty Technologie a Odborné kresleni u¢ebniho oboru
33-56-E/001 (JKOV: 33-76-2) Truhlarské prace

Casova dotace piedmétii a tematické celky odpovidaji schvalenym udebnim dokumentiim.
Vyukové cile sledovanych predmétii odpovidaly pfislusSnym standardim vzdélavani, ale z ¢asti
neodpovidaly formalné zpracovanému tematickému planu.

Odborna a pedagogicka zpusobilost vyucujictho ve smyslu vyhlasky MSMT CR &. 139/1997
Sb. byla patrnd zejména v oblasti odbornosti vyuky a vyuzivani praktickych zkuSenosti.

Vyuka byla pouzitymi formami a zvolenymi metodami malo pfizptisobena aktualnimu slozeni
tfid, zejména malému poctu zakd. Organizaéni pokyny byly jasné a srozumitelné. Pro
nazornost vyuky bylo vyuzivano pomicek. Nevhodné casové rozvrzeni hodin vedlo k nizsi
efektivité vyuky bez vytvofeni dostatecného prostoru pro opakovéani a upeviiovani probraného
uciva a hodnoceni vykonu zak.

V pribéhu vyuky bylo vyuZivano mezipfedmétovych vztahti a poznatkii z odborné praxe.
Vyklad a otdzky pfti zkouSeni byly zaméfeny zejména na praktickou aplikaci uc¢iva. Motivacni
metody byly vyuZivany, ale vzhledem ke specifickym podminkam ttidy ne vzdy v odpovidajici
mife. Hodnoceni zakli bylo naroc¢né, objektivni a ucitelem zdGvodnéné s respektovanim
individualni dispozice zakl. Ocenovana byla i snaha zakt a dil¢i pokroky.

V pribéhu vyuky se Zaci chovali ukaznéné s respektovanim dohodnutych pravidel jednani.
Komunikace je zalozena na vzijemné divéie a respektovani osobnosti zakil 1 vyucujicich.
Patrnd byla snaha o rozvijeni komunikativnich schopnosti zaki. Verbalni i neverbalni
komunikace ucitele méla dobrou troven. Vyucujici ma ptirozenou autoritu.

Planovani a piiprava vyuky, podminky vyuky a motivace a hodnoceni ma dobrou uroveri.
Organizace, formy a metody jesté vyhovujici urovei a interakce a komunikace velmi
dobrou uroveri. Celkové méla sledovana vyuka dobrou uroveri.

Odborny vycvik u¢ebniho oboru 33-56-E/001 (JKOV: 33-76-2) Truhlaiské prace

Odborny vycvik ucebniho oboru truhlarské prace zajistuje zadkiim smluvné Stiedni odborné
ucilisté truhlarské o.p.s., Domazlice.

Planovani a ptiprava vyuky odborného vycviku v ¢asové dotaci a obsahu odpovida
vzdélavacimu programu a schvalenym ucebnim dokumentim. Osnovy oboru Truhlafské prace
33-56-E/001, jsou rozpracovany do tematickych pland. Jednotlivé tematické celky maji
stanovenu hodinovou dotaci i termin plnéni. Stanovené cile odpovidaji standardu vzdélavani.
Mistfi odborné vychovy jsou na témata pfipraveni a vyuka je velmi dobfe zajiSténa i po
materidlné-technické strance.
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V odborném vycviku je pln€¢ vyuzivano odborné i pedagogické zplsobilosti mistr, kdy
zejména jejich odborné zkuSenosti vyznamné ovliviiyji kvalitu pfipravy zakid. Dilna ru¢niho i
strojniho obrabéni dieva je ucelné¢ vybavena. Neustadlému zlepSovani materidlné-technickych
podminek je vénovana znacnd pozornost, strojni vybaveni je rozSifovano a modernizovano.
Nespornou vyhodou pro zéky je ziskani prostor v Domazlicich, mist¢ kde je zajiStovana i
vychova mimo vyucovani.

Organizace vyuky zohledniuje individualni potieby zakl, organizani pokyny byly jasné a
srozumitelné vSem. Stanovené cile a tikoly sleduji komplexnost piipravy zakii ve zvoleném
oboru, ucitelé sleduji praci zadkd a vedou je k ziskdvani potfebnych dovednosti, spravnych
postupli a navykil a dosazeni co nejlepsich vysledkll, umoziuji jim pracovat v individudlnim
tempu. Organizace vyuky se zapojenim vSech zakl (i pres dokoncovani instalace strojniho
vybaveni v souvislosti se zménou sidla Skoly), navaznost a jasné zadavéani ukoli vedlo
k efektivnimu vyuzivani pracovni doby. Psychohygienické zdsady byly dodrzovany.

Zékladem motivace zak je pfistup vyucujicich, dobré podminky, jasné cile, tikkoly a organizace
vyuky. Cvi€né vyrobky si zaci zhotovuji vétSinou pro vlastni potiebu, za produktivni praci jsou
financné odmeénovani. Odbornost vedeni, pomoc, pochvala a hodnoceni i dil¢ich tspéchii vede
k vytvafeni pfirozené¢ pracovni atmosféry, zaci pracuji schuti a zaujetim, jsou vedeni
k odpovédnosti, coZ se ptizniveé projevuje v pracovni kazni a kvalité prace.

V pribéhu hospitaci bylo z chovani zakli zfejmé, Zze jsou zndma a dodrzovana dohodnuté
pravidla jednéni, komunikace je zaloZena na vzajemné divéfe a pfirozené autorité. Vyucujici
svym vystupovanim pozitivné ovliviiuji psychosocidlni podminky vyuky, vedou zaky ke
spolupraci a toleranci. Verbalni i neverbalni komunikace pfitomnych mistrti byla pfirozena
s respektovanim osobnosti zaka.

Planovani a piiprava vyuky odborného vycviku je vedena na velmi dobré urovni. Pro
odbornou pripravu Zdakit na budouci povoldni jsou v nové ziskanych prostordch ucilisté
vytvaieny velmi dobré podminky. Jejich zlepSovani vénuje ziizovatel neustilou pozornost.
Organizace, formy a metody vyuky odborného vycviku méli velmi dobrou uroven. Velmi
dobrou uroveii ma prirozend motivace Zdkiu a zpitsob jejich hodnoceni. Komunikace mezi
Zaky a pedagogy i mezi Zaky navzdajem méla velmi dobrou uiroveri.

Odborny vycvik zajistovany smluvné Stiednim odbornym ucilistém truhlaiskym o.p.s.,
DomaZlice ma velmi dobrou urovei.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce Skoly (pfedlozend fteditelkou vlednu 1999 pii konkursnim ftizeni) vychazi
z podminek Skoly a regionu, analyzy soucasného stavu. Je redlnd, pracovniky Skoly a
dotéenymi subjekty akceptovana a podporovana. Priority jsou stanoveny. Hlavnim rysem je
udrzeni oborti stfedniho odborného ucilisté, odborné¢ho wucilisté a praktické Skoly pro
neformalni integraci déti jednotlivych typi Skol. Tento zamér se dafi plnit zejména diky Usili
feditelky vénovanému udrZeni ucebnich obortt SOU. Vyucovany jsou obory v souladu
s rozhodnutim MSMT CR o zafazeni do sité §kol, predikolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
¢.j. 28.217/98-21 ze dne 9. 10. 1998.
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Planovani chodu skoly i vychovné-vzdélavaciho procesu tvoii uceleny systém vcetné plant
kontrolni ¢innosti. Schvalené ucebni plany jednotlivych oborii jsou odpovidajicim zplisobem
rozpracovany s ohledem na specifické podminky Skoly a regionu. Vyucujici predkladaji
feditelce Skoly ke schvaleni tematické plany jednotlivych predmét vypracované podle osnov a
projednané v pfedmétovych komisich. V nékterych ptipadech vsak byly predlozené plany zcela
formdlni a nefunk¢ni. V souladu s koncepci a pro pievahu obordt OU a PrS jsou volitelné
pfedméty vyuzivany minimalné, diiraz je kladen na praktické ¢innosti a dovednosti zakd.
Nepovinné predméty nejsou vyucovany.
Sdéleni feditele Skoly ¢. 2/1999/2000 obsahuje Hlavni tkoly ve Skolnim roce 1999/2000 a
zahrnuje: - Pedagogickou ¢innost - teoretickd a prakticka vyuka

- Dalsi vzdélavani pracovnika

- Mimoskolni vychovu

- Komunikaci vnitini a vnéjsi

- Ekonomicky a provozni tisek
Soucasti je i stanoveni odpovédnosti za plnéni jednotlivych ukold.

Planovani jednotlivpch oblasti a Cinnosti je s vyjimkou nékterych tematickych planii
promyslené a funkcni, na velmi dobré urovni odpovidajici velikosti a potiebam Skoly.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly, rozdé€leni na jednotlivé useky, vedouci usekti, poradni organy
feditele Skoly, vymezeni kompetenci pracovnikii a pracovni ndpln€¢ umoznuji ucinné fizeni
Skoly. Zapisy zpravidelnych a operativnich porad vedeni Skoly, jednotlivych usek,
pedagogickych rad a jednani predmétovych komisi obsahuji konkrétni ukoly, terminy plnéni a
zodpovédnosti pracovnikli. K pfenosu informaci je vyuZivano dennich kontaktli mezi ¢leny
vedeni, pracovniky, uiteli a Zaky, nasténnych tabuli a operativnich porad. Potfebné informace
zakonnym zéastupcim zakl poskytuje Skola prostfednictvim Zékovskych knizek, pti osobnich
navstévach Skoly a v odiivodnénych piipadech dopisem popi. telefonicky. Na vefejnosti se
Skola velmi pekné prezentuje vysledky zakl (napf. prodejni vystavky vyrobkil), organizovanim
,-akademii koly*, rozsahlymi piispévky v regionalnim tisku, dny otevienych dveii a pod. Zaci
si vydavaji $kolni asopis ,,Sprt“. P¥ispévky a postichy jsou vyuzivany ke zpétné vazbé fizen.
Podkladem pro Vyro¢ni zpravu o €innosti Skoly je dvakrat ro¢né vypracovavand Zprava o
¢innosti Skoly.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoiadani Skoly a informacni systém je na velmi dobré
urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni navazuje na planovani cCinnosti, vyuziva vysledkii kontrol, podnétl a
pfipominek pracovnikl, rodicl, poradnich organii a organli stitni sprdvy a samospravy.
Zalinajicim ucitelim je vénovana zvySenad pozornost, maji uréeného ,,uvadéjiciho ucitele se
stanovenymi konkrétnimi tikoly. Pro dal$i vzdélavani pracovniki je vyuzivano zejména nabidky
Pedagogického centra Plzen. Nékteré prednasky jsou organizovany piimo ve Skole (napf.
,UCitel pohodai“, ,,Poruchy uceni). O studiu jednotlivych pracovnikli je veden piehled.
Sledovéan je i pfinos a vyuzivani nov¢ ziskanych poznatkd.
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Pro osobni ohodnoceni pracovnikil i pfiznadvani mimofadnych odmeén jsou zvefejnéna kritéria.
Névrhy na zmény predkladaji operativné vedouci jednotlivych tseki.
Vedeni pracovnikii a jejich motivovani ma velmi dobrou uroveii.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka koly a vedouci pracovnici maji vytvofen systém planované i operativni kontroly. Je
sestaven Plan hospita¢ni ¢innosti 1999/2000 i plan vnitinich kontrol jednotlivych tsekd.
Vysledky provedenych kontrol jsou analyzovéany, s pracovniky projednavany. Hospitacni
¢innost provadi feditelka Skoly a jeji zastupci. Zavéry hospitaci se shoduji se zjisténimi CSI,
chybi diraznéjsi kontrola plnéni navrhovanych opatieni zejména v uZziti forem a metod prace,
motivaci a ndzornosti vyuky.

Kontrolni ¢innost a jeji ucinnost ma dobrou uiroveri.
Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly je zejména s ohledem na krdtké piisobeni pi ¥editelky ve funkci (jmenovini
od 1. 1. 1999) na velmi dobré uirovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e  Ziizovaci listina, MSMT CR &.j. 26 807/93-27 ze dne 27. 12. 1993

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité $kol, pfedikolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
¢.J. 28.217/98-21 ze dne 9. 10. 1998

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 1998/99

e Rozvrh hodin pro teoretickou vyuku, prakticky vycvik a prakticka cviceni

e Tftidni knihy hospitovanych ro¢nikil

e Deniky evidence odborného vycviku sledovanych trid

e  Zapisy z provoznich porad Sk. rok 1999/2000

e Ucebni dokumenty oboru 64-64-2/00 (KKOV 65-52-E) Kuchat, kuchaiské prace
e  Ucebni dokumenty oboru 33-76-2/00 (KKOV 33-56-E/001) Truhlaf, truhlarské prace
e Tematické plany hospitovanych predméti

e Ptehled uzavienych dohod o hmotné zodpovédnosti

e  Plan hospita¢ni ¢innosti na rok 1999-2000

e  Sdéleni feditele Skoly €. 2/1999/2000 - Hlavni tikoly ve Skolnim roce 1999/2000
e Zaznamy z hospitacni ¢innosti feditelky Skoly a jejich zastupcii

¢ Smlouva mezi SOU Domazlice a SOU truhlarskym o zajiSténi teoretické vyuky
z 10. 7. 1998 a jeji dodatky
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ZAVER

Pracovni zaujeti a kvalita prdace je nejlepSim dokladem piikladné vurovné piipravy Zdkii na
budouci povoldni. Zaci jsou vedeni k ziskdvdni potiebnych dovednosti, ndvykii a peclivosti.
Zikladem profesiondlniho vedeni Zdaki je i persondlni obsazeni ucilisté zkuSenymi mistry.
Odborné ucilisté Pland tak v oblasti sledované teoretické pripravy a odborném vycviku plni
své poslani na velmi dobré urovni.

Rizeni $koly je zejména s ohledem na krdtké piisobeni pi editelky ve funkci (jmenovini od
1. 1. 1999) na velmi dobré urovni.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ing. Ivan Vesely Ing. Vesely v.r.
Clenové tymu Ing. Jan Aschenbrenner ....Ing. Aschenbrenner v.r.
V Rokycanech dne 31. prosince 1999
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 6. leden 2000

Razitko

Reditelka $koly Podpis
Ing. Sylva Kapolkova Kpolkova v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky titad Tachov 2000-02-03 046 016/99-3407

Ziizovatel MSMT CR 2000-02-03 046 017/99-3407

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

2000-01-23

nejsou
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