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Nazev pravnické osoby Labska hotelova stifedni odborna Skola
vykonavajici ¢innost $koly a Stiedni odborné udilisté Pardubice s.r.o.
a Skolského zarizeni

Sidlo U Josefa 118, 530 09 Pardubice

E-mail pravnické osoby hotelovka@lhspardubice.cz

IC 62 029 754

Identifikator 600012 514

Pravni forma spole¢nost s ru¢enim omezenym

Zastoupena Ing. Radmilou Kozohorskou, feditelkou

Ziizovatel PaedDr. Zden¢k Macl
K Blahobytu 2499, 530 02 Pardubice — Zelené Piedmésti
Libuse Vodochodska

K OIl8iné 147, 530 09 Pardubice — Trnova
Ivanka Hamackova
Prodlouzena 267, 530 09 Pardubice

Misto inspek¢ni ¢innosti U Josefa 118, 530 09 Pardubice

Termin inspekéni ¢innosti 7.,8.,10.,13.a 14. 4. 2015

Inspekéni Cinnost byla v Labské hotelové stiedni odborné Skole a Stfednim odborném
ucilisti Pardubice s.r.o0. (dale ,,Skola*) zahajena ptedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Predmétem inspekeni €innosti bylo zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt
vzdelavani zejména v odbornych piedmétech a v praktickém vyucovani véetné hodnoceni
napliovani Skolnich vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona
€. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé¢jSich predpist. Ziskavany byly rovnéz
informace o vzdélavani zaki s odlisSnym matetskym jazykem.
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Charakteristika

Skola vykonava &innost stfedni $koly a $kolni jidelny, ve které jsou zakiim poskytovany
obédy. V piipad¢ potieby je ubytovani a dalsi stravovani zakl zajisténo v domoveé mladeze
a Skolni jideln¢ Stfedni primyslové skoly stavebni Pardubice nebo v Domové mladeze
a skolni jideln¢ Pardubice. Vyucovany jsou obory vzdélani s vyucnim listem (29-54-H/01
Cukrar a 65-51-H/01 Kuchar — c¢isnik) a obory vzdélani s maturitni zkouskou (nastavbovy
obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikdni v denni i dalkové formé vzdélavani, 65-42-M/01
Hotelnictvi a 68-43-M/01 Verejnospravni cinnost). Ke dni zahajeni inspekéni Cinnosti
Skola vykazovala celkové 300 zakt (267 zakl v denni form¢& vzdélavani a 33 zaka v
dalkové formé vzdelavani), coz tvofilo asi 83 % z nejvyssiho povoleného poctu (kapacity)
360 zaka uvedeného v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Z dlouhodobého zaméru rozvoje subjektu vyplyva snaha vedeni Skoly rozsifit nabidku
vzdelavani v ramci celozivotniho u€eni o vyukové programy pro ziskani nebo prohloubeni
dil¢ich kvalifikaci vytvofenych v projektu UNIV 2 KRAJE (Priprava teplych pokrmii,
Priprava na podnikani a Zaklady MS OFFICE) a organizovat zajmové kurzy pro Sirokou
vetejnost. Prioritou vedeni Skoly je zlepSovani kvality vzdélavani, a to pfedevsim dalSim
vzdelavanim pedagogickych pracovnikd, zavadénim modernich metod a inovativnich
postuptl prostfednictvim predmétovych komisi, hospitacni ¢innosti ve vyuce, nastavenim
vnitinich kritérii pro hodnoceni vzdélavani a modernim materialnim zabezpecenim vyuky.
Vedeni skoly k tomu ziskava zpétnou vazbu formou dotaznikového Setfeni, a to od zakd
prvnich roénikti a zakl poslednich roénikti vzdélavani, od zakonnych zastupcl nezletilych
zakl a uciteld. Na fizeni Skoly pfedevsim po ekonomické strance se rovnéz podileji
i ztizovatelé, ktefi spole¢n¢ s vybranymi pedagogy jsou ¢leny rtiznych sdruZeni a asociaci
(napt. Sdruzeni soukromych Skol Cech, Moravy a Slezska, Asociace hotelovych skol,
Asociace kucharii a cukraiii Ceské republiky, Asociace hotelii a restauraci Ceské
republiky, Hospodadrska komora Ceské republiky).

Skola zajistuje vychovné a kariérové poradenstvi, téZ i prevenci socidlné patologickych
jevi. Evidence zakl se specifickymi poruchami uceni je vedena, ptfi¢emzZ potiebné
informace jsou pfedavany vyucujicim téchto zaki. Skola zjistovala klima tfidy (zejména
v prvnich  ro¢nicich), v nezbytnych pfipadech byla navazdna spoluprace
s pedagogicko-psychologickou poradnou. Oblast prevence socialné patologickych jevi
je fesena prednaSkami a besedami doplnénymi kulturnimi a sportovnimi aktivitami.
Piedevsim s ohledem na finan¢ni moznosti zakonnych zéastupcti nejsou pro vSechny zéky
organizovany né&které kurzy (adaptaéni, sportovni). Skola vénuje pozornost Zakim
s odliSnym mateiskym jazykem, a to zejména jejich zapojeni do vyuky. Na schiizkach
se zakonnymi zastupci nebo pfi individualnich konzultacich jsou témto zakiim nabizeny
kurzy ¢eského jazyka.

P1i pfijimani zakt ke vzdélavani, v pribéhu vzdélavani i pti ukoncovani vzdélavani nebylo
zjisténo poruseni principu rovnych piilezitosti. V ramci pfijimaciho fizeni nebyla vyuzita
moznost konani pfijimaci zkousky.

Ve $kole je potiebnym zptisobem zajisténa bezpeénost 74kl a ochrana jejich zdravi. Zaci
jsou systematicky seznamovani se zasadami bezpecné prace a bezpecného chovani.
Prostory a vybaveni skoly nevykazuji rizikové prvky.
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Realizované $kolni vzd&lavaci programy (dale SVP) odpovidaji zapisu oborti vzdé&lani
do rejstitku Skol a skolskych zafizeni, avSak svym obsahem a zpracovanim nebyly
pfi zahdjeni inspekcni Cinnosti plné v souladu s ramcovym vzdélavacim programem
pro ptisluiny obor vzdélani (ddle RVP). V nékterych pfedmétech nebyly v SVP uvedeny
veskeré vysledky vzdélavani a ucivo podle RVP. Urcité nedostatky vykazovalo
rozpracovani RVP do SVP a nékteré povinné &asti SVP. V prabéhu inspekce byly tyto
nedostatky odstranény.

V dobé¢ inspekéni ¢innosti bylo z celkového poctu 38 zaméstnanct Skoly 30 pedagogickych
pracovnikl, z nichz 70 % splhovalo odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou
¢innost, kterou vykondvaji. Nekteii pedagogové jsou piijati ke studiu vzdélavacich
programi pro doplnéni odborné kvalifikace nebo patii mezi pedagogy s mnohaletou praxi.
Pro zajisténi piimé pedagogické cCinnosti, ktera v dobé inspekéni c¢innosti nebyla
vykondvana odborné kvalifikovanymi pedagogy, Skola dolozila snahu najit
kvalifikovaného pedagogického pracovnika. K naplnéni piimé pedagogické CcCinnosti
néktefi pedagogové vyucuji i pfedméty mimo svoji odbornou specializaci (aprobaci).
Prohlubovani odbornych kompetenci pedagogickych pracovnikli se realizuje podle
vypracovaného planu dalSiho vzdelavani a dale také diky projektové Cinnosti skoly (napf.
péet uciteld cizich jazyki absolvovalo metodicky kurz v ramcei projektu EU penize stiednim
Skolam, ucitelé odbornych predmétli, odborného vycviku a praxe byli proskoleni v projektu
UNIV 2 a 3 KRAJE na lektory ve vzdélavani dospélych, 20 uditelli absolvovalo e-
learningové Skoleni zahrnuté v projektu [lnovace vyuky v prirodovednych predmétech).
Vyucujici se rovné€z ucastni bezplatnych vzdélavacich akei potadanych Asociaci kucharii a
cukrarii Ceské republiky.

Materidlné technické podminky umoziuji realizaci SVP. Ve $kole jsou kromé béznych
uceben také specializované a odborné ucebny. Ze specializovanych uceben zaci vyuzivaji
napft. pocitacovou ucebnu a dveé jazykové ucebny, z nichz jedna je také vybavena pocitaci.
Pro vyucovani télesné vychovy je k dispozici Skolni télocvicna. Odborny vycvik
je uskutectiovan jak na vlastnich pracovistich v budové Skoly, tak na pracovistich
u smluvnich partnerii. Odborna ucebna pro piipravu pokrmii je vybavena zakladnimi
gastronomickymi technologiemi vcetné konvektomatu, mycky nadobi a prostornych
nerezovych pracovnich ploch s uloznym prostorem. Pro vyuku techniky obsluhy
je k dispozici cvicna restaurace s audiovizualni technikou vybavena restaura¢nim
inventafem na vyuku jednoduché i slozité obsluhy. Skola disponuje také odbornou
ucebnou s usporadanim a vybavenim jako prezentacni studio se stupnovité usporadanymi
lavicemi, audiovizualni technikou a kamerou snimajici pracovni ¢innosti. V u¢ebné se mj.
nachazi kombinovana parni trouba s udici jednotkou, ktera mtize zaroven slouzit k
uchovavani teplych pokrmii v Cerstvém stavu. Je zde zafizeni pro Sokové chlazeni a
mrazeni, induk¢ni sporak, profesionalni mycka a fritéza, chladni¢ka, mrazak, varna na
pripravu téstovin a zafizeni pro ohfev talifd. Pro vyuku zakd oboru vzdélani Kuchari —
¢isnik je vyuzivana i vlastni Skolni jidelna. Kuchyn je vybavena béznym modernizovanym
gastronomickym zafizenim, jidelna je vyuzivana pro servirovani jidel. Vydavani jidel je
provadéno restauratnim zptisobem a tomu odpovida i vybaveni. Také materidln¢ technické
zazemi pro vyuku oboru vzdélani Cukrar splituje podminky pro piipravu cukratskych
vyrobki. Cukrafské technologie jsou pribézné¢ modernizovany, v poslednim obdobi bylo
zazemi dovybaveno napf. tfitroubovou peci, temperovacim ohiivatem na cokoladu,
Slehaci, pojizdnym stojanem na plechy, stoly s nerezovymi nebo mramorovymi pracovnimi
plochami. Nejen obory vzdélani Kuchar — cisnik a Cukrar pro vyuku odborného vycviku,
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ale 1 obory vzdélani s maturitni zkouSkou pro realizaci odbornych praxi vyuzivaji
i pracovisté u smluvnich partnerd, kde jsou zaci také pod vedenim instruktort. Smluvni
pracoviste¢ tak v redlném prostfedi zajistuji velmi dobré podminky pro praktické
vyuCovani, dotvareji materidlné technické zazemi Skoly a umoznuji zaktim kontakt s
moderni technikou, dal$imi technologiemi, vybavenim a pracovnimi postupy smluvnich
partnerd.

Financ¢ni prostfedky Skola ziskava ze statniho rozpoctu, prostfednictvim Skolného od zaka
a realizaci vlastnich projektl ¢ ucasti v projektech financovanych z Evropské unie. Cast
finan¢nich prostiedkii z vlastniho projektu Ziskdni dil¢i kvalifikace — Priprava teplych
pokrmii 65-001-H byla vyuzita pro nakup dalSiho vybaveni do gastronomické ucebny.
Vramci projektt EU penize strednim Skolam a Inovace vyuky v prirodovédnych
predmeétech pedagogové vytvorili vlastni vyukové materidly pro rozvoj ptirodovédné,
Ctenarské a informacni gramotnosti a rovnéz bylo ziskdno materidln¢ technické vybaveni
napf. interaktivni tabule, notebooky ¢i pocitace pro vybaveni jedné ucebny. V poslednim
obdobi také doslo k dalSimu zkvalitnéni socidlniho zazemi.

Persondlni zabezpeceni i materidlné technické podminky umo%iuji realizaci SVP. Ucast
Skoly v projektech Evropské unie, realizace vlastnich projektit a piisobeni v riiznych
sdruienich a asociacich pozitivné ekonomicky ovliviiuji modernizaci Skoly a
gkvalitiiovani vyuky.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ve sledovanych hodinach jazykového vzdélavani metody a formy prace prevazné vedly
k naplnéni ocekavanych kompetenci. V ceském jazyce a komunikaci a v literatufe zaci
Casto pracovali samostatné nebo ve dvojicich a na zédklad€ vypracovaného zadaného ukolu
se vyjadfovali k probiranému tématu, vyvozovali a shrnovali zavéry a s vyucujicim
spolupracovali. V cizojazyéném vzdélavani efektivitu vyuky zvySovaly rizné formy prace
(skupinova ¢i parova), zaci rozvijeli nebo prohlubovali jiz ziskané dovednosti a Casto byli
vyuzity vSechny prvky verbalni komunikace. V navstivenych hodindch ucitelé ucivo
mezipfedmétoveé 1 oborové provazovali, z didaktickych pomtcek nejcastéji vyuzivali
prezentace, pracovni listy nebo slovniky. V hospitované vyuce vseobecné vzdélavacich
predméti nejazykového zaméteni pievladal frontalni pfistup. Aktivita zaki v matematice
byla velice nizka. Témeét vSichni zaci obort vzdélani s maturitni zkouskou nepracovali
samostatné a rad¢ji pockali na sdéleni feSeni. Nerozvijela se tak potfebna kompetence
k feeni problémil. Zaci rovnéz neprokazali zvladnuti udiva stfedni $koly, problémy méli
is poznatky ze zakladni Skoly. Pracovni tempo bylo obvykle pomalejsi. Zéasadni
nedostatky byly shledany zejména u zakt nastavbového oboru vzdélani Podnikani.

V nékterych ze sledovanych hodin odbornych pfedméta zaci spolupracovali a zapojovali se
do vykladovych aktivit. Dafilo se je motivovat hlavn¢ zatazovanim aktualizace uciva,
vyucujici vyuzivali jejich zkuSenosti z odborného vycviku, praxi, stdzi i soukromych
aktivit, a vzdélavani tak bylo efektivni. Pfi pfevazné uplatiovaném frontalnim stylu zaky
aktivné zapojovalo do vyuky mnozstvi kladenych otdzek. Patrny byl pfistup zohlediiujici
trendy zdravé vyzivy (zaci pracovali s odbornymi texty a ¢lanky v Casopisech), vedeni
k hospodarnosti, realnosti planovani a kritickému posuzovani vlastnich moznosti. VétSina
vyucujicich dostate¢né zarazovala pribéznou pozitivni zpétnou vazbu, v Zzacich byla
povzbuzovana sebediivéra. V zavéreCnych rocnicich byly realizovany aktivity, které
systematizaci u€iva a spojovanim jednotlivych dil¢ich znalosti pfipravovaly zaky na blizici
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se maturitni, resp. zavérecné zkousSky. Nécvik obhajoby fiktivniho komplexniho
podnikatelského projektu vhodné propojoval opakovani a procvicovani poznatkl z fady
odbornych pfedméti s ndcvikem komunikacnich a prezentacnich dovednosti zkousenych
zakl véetn¢ ovladani prezentacni techniky. Mélo bylo zafazovano vzajemné hodnoceni
zaku, které by podporovalo vedeni diskuzi a obhajovani vlastniho nazoru, zpétnou vazbu
realizovali prakticky vzdy vyuc€ujici sami. V ostatnich sledovanych hodinach odbornych
pfedméti nebo jejich castech vSak bylo upfednostnéno piimé pieddvani hotovych
poznatkd, které zaci opisovali z prezentaci pedagogti. Samostatné zjisStovani poznatkli bylo
zatazeno zcela vyjimecné. Aktivita zakl v téchto hodinach byla celkové nizsi.

V nastavbovém oboru vzdélani v denni formé, ale zvlasté v dalkové formé, vyucujici casto
v odborném vzdélavani konfrontovali pfedavané poznatky se zkusenostmi zakt, které maji
z dosavadnich zamé&stnani. V dalkové forme vzdélavani ucitelé hlavné zakim prezentovali
zaci v souladu se specifiky této formy samostudiem. Niz$i pocty zdki umoziovaly
vyucujicim uplatiiovat vyrazné¢ individudlni pfistup.

Zaci s odli$nym matefskym jazykem aZ na jedinou vyjimku neméli problémy s komunikaci
v ¢eském jazyce. Nedostatky byly zjistény v pisemném projevu predevsim v gramatickych
jevech, a to i pfi opisovani text. Nejvetsim problémem se jevily pisemné slohové prace,
proto tito zaci od uciteltl dostavaji moznost oprav tak, aby ziskali potfebné znalosti a byli
uspésSni pii ukonCovani vzdélavani. Nad ramec béznych vyucovacich hodin ucitelé
poskytuji témto zdkim individualni konzultace. Ve vyuce cizich jazyki méli Zaci s
odliSnym matei'skym jazykem se svymi spoluzaky srovnatelné vysledky.

V odborném vycviku byly sledovany ¢innosti v souladu s ucebnimi dokumenty, a to
zejména Cinnosti produktivni, jak ve skupinach zaka na pracovistich Skoly pod vedenim
uciteld odborného vycviku, tak na smluvnich pracovistich fyzickych nebo pravnickych
osob, atopod vedenim povéfenych zaméstnanct fyzickych nebo pravnickych osob
(instruktortl) nebo ucitele odborného vycviku. Vyuka byla realizovana bez odbornych
nedostatkl a s potfebnou materidlni podporou. Bézny byl individudlni ptistup pedagogt k
zaktim, instruktdzni ukazky jednotlivych ukonti a cinnosti, motivace k dosazeni
pozadovanych vysledki, k peclivosti a k dodrzovani technologickych postupl. Rozvijeny
byly nejen odborné kompetence a kompetence k pracovnimu uplatnéni zaku, ale také
kompetence komunikativni a estetické citéni. Zak@im s odlisnym matefskym jazykem byla
v ptipad¢ potieby vyucujicimi poskytovana individualni podpora. Vyrazna byla zejména v
pripadé vyuky pedagogem, jehoZ matefsky jazyk byl rovnéz od ¢eského jazyka odlisny. Ze
strany pedagogickych pracovnikli bylo dbano na bezpecnost prace a upeviovani zasad
bezpecné prace a ochrany zdravi. V prubéhu sledované vyuky bylo zaznamenano efektivni
vyuzivani casu, aktivni piistup zdkti k plnéni zadanych ukoli a bezproblémové
vystupovani a chovéni. Vysledky jednotlivych ¢innosti odpovidaly pozadavkim SVP pro
piislusny obor a ro¢nik vzdélavani. Usp&sné osvojeni potiebnych kompetenci bylo
prokazatelné zaznamenano u 74kl na smluvnich pracovistich, kde realizovali produktivni
¢innosti (napf. pfiprava obédl, servirovani pokrmu, vyroba pernikti a cukraiskych
vyrobktl). Zaci byli motivovani jak finanéni odménou, tak i vizi moZnosti uzavieni
pracovniho poméru po vykonani zavére¢né zkousky.

Velmi efektivni a piinosnd je dlouhodoba spoluprace s firmami v Némecku, Italii a
Svédsku, kde vybrani Zaci v rAmci mezinarodnich projektd travi az t¥itydenni pobyty a
stize na riznych usecich podniki (napf. kuchyné, restaurace, recepce). Zaci ziskavaji
poznatky a srovnani ve svych oborech vzdélani a v redlnych situacich si prakticky ovéiuji
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své komunikacni dovednosti. Nasledn¢ sami zahrani¢ni partneti oslovuji nejlepsi zaky,
kterym nabizeji moznost letnich odbornych brigad.

V jazykovém vzdélavani a v praktickém vyucovdni zvolené metody a formy prdace mély
pievainé kvalitni uroveri, vedly k naplnéni prislusnych kompetenci a vysledky Zakii
poslednich rocnikit odpovidaly profilu absolventa piislusného oboru vzdélani. Aktivni
zapojovani Zakit bylo zhlédnuto téz v nékterych hodindch odbornych piedmétii.

Hodnoceni vysledku vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Z hodnoceni vysledkd vzd€lavani za posledni dva uzaviené Skolni roky vyplynulo,
7e v oborech vzd€lani s maturitni zkouSkou v Cervnu neprospélo okolo 13 % zaka,
nehodnoceno bylo asi 7 % zakt a po dodatecnych a opravnych zkouSkadch na konci
druhého pololeti neprospélo pfiblizné 12 %. Ve Skolnim roce 2013/2014 bylo
zaznamenano zvySeni v uvedenych udajich o 2 % az 3 % zakd. U obort vzdélani s
vyucnim listem byl poc¢et neprospivajicich asi 9 % a nehodnocenych necelych 15 % (ve
Skolnim roce 2013/2014 ptiblizn€é 5 % a 19 %), na konci $kolniho roku neprospélo asi 11
% zaku. Pocet zakd v poslednim ro¢niku v oborech vzdélani s vyucnim listem, ktefi
neukonCili vzdélavani v jarnim terminu, dosdhl az na vyjimku pfiblizné€ 25 %. Vyjimkou
byli zaci oboru vzdélani Cukrar, ktefi prospéli v roce 2014 vSichni a nasledné byli uspésni
i u zavérecnych zkousek. V cCervnovém terminu zavérecnych zkousek v oboru vzdélani
Kuchar — cisnik byla netispésnost 13%. Po opravnych zkouskach prospéli vSichni zaci. V
oborech vzdélani s maturitni zkouskou byla netispésnost u maturitnich zkousek rozdilna. V
jarnim terminu neukoncilo posledni ro¢nik do 20 % zakd, u oboru vzdélani Podnikani v
denni formé vzdé€lavani v roce 2014 téméet 37 %. V roce 2013 byla v jarnim terminu u zaka
posledniho roéniku v oboru vzdélani Vetejnospravni ¢innost netispésnost az 20%, v oboru
vzdélani Hotelnictvi az 43%. Zasadni nedostatky vSak byly zjistény zejména v denni formeé
u oboru vzdélani Podnikani. V jarnim terminu roku 2013 dosahla netspéSnost zakl u
maturitni zkousky témét 89 %. Problémem bylo zvladnuti didaktického testu z matematiky
ve spolecné casti maturitni zkousky. V roce 2014 se netspé$nost projevila i u dalkové
formy vzdélavani (60 %). Neuspésni zaci opakuji maturitni zkousky, avsak Casto jsou
opakované neuspésni. Vedeni Skoly analyzuje prospéch zaku, ke zvladnuti uciva jsou
zaklim nabizeny konzultace. Jako rozhodujici je oznacen piistup zakt ke Skolnim
povinnostem a velky vliv ma i jejich rodinné zazemi. Ke sledovani vysledk vzdélavani
vyuzivaji ucitelé jazyka v prvnich rocnicich vstupni testy. K posouzeni studijnich vysledkt
jsou predevsim zafazovany testy vytvorené uciteli.

O uplatnéni absolventti Skola ziskdvd informace nejen tésn¢ po ukonceni vzdélavani
(napft. o volbé dalSiho zaméteni absolventti a druhu dalsiho vzdélavani), ale také pozdéji
predevsim prostfednictvim elektronické komunikace s nimi a také od podnikatelii a dalSich
socialnich partneri Skoly.

Vedeni skoly se zabyva i zvySenou absenci zaki (ve Skolnim roce 2013/2014
zdvojnasobeni absence ve srovnani s predchazejicim rokem u zakd oborti vzdélani s
vyucnim listem). Priméma celkova absence pifesahla 178 hodin na zaka za Skolni rok
2013/2014. Neomluvena absence byla vyssi u zakt oborti vzdélani s vyucnim listem nez u
zakl obort vzdélani s maturitni zkouskou. Za poruseni $kolniho fadu bylo pfistoupeno k
udéleni riznych vychovnych opatieni, ojedinéle i podminéného vylouceni. Pfi hodnoceni
chovani byl nékolika zaktim ud¢len také snizeny stupen z chovani.



Inspekéni zprava
Cj.: CSIE-365/15-E

Ceskd $kolni inspekce
Pardubicky inspektordt

Zakam jsou nabizeny pro efektivni vyuziti volného &asu vzdélavaci kurzy (napi. Zdaklady
barmanskych dovednosti, Skola kavy, Vareni italské kuchyné, Tajemstvi vina). Ziskané
poznatky nasledné¢ prezentuji v oborové zaméfenych soutézich. V letech 2013/2014
a 2014/2015 byli asto mezi nejlepsimi ucastniky barmanskych a gastronomickych soutézi.
K prestiznim tspéchiim patii prvni misto v celostatni dvoukolové soutézi Svacina roku s
Rio Mare, v soutézich Metelka Cup (kategorie Junior flair) a O Ldzensky poharek.
Opakované ziskali nejvy$si umisténi v mezinarodni piehlidce Gastro Vitana Cup. Skola
spolupracuje s Ceskou barmanskou asociaci a sama organizuje barmanskou soutéz Labsky
pohar. Ve skolnim roce 2013/2014 ziskala stfibrnou a ve Skolnim roce 2014/2015 zlatou
plaketu M. D. Rettigové za podil na rozvoji gastronomie. Déle se zaci zapojuji do Skolnich
a okresnich kol olympiddy v Ceském, anglickém a némeckém jazyce a zGcCasthuji se
télovychovnych soutézi (napt. v plavani nebo v basketbalu).

Vysokd neuspésSnost byla zaznamendna v ndstavbovém oboru vidélani Podnikdni,
a to zejména ve spolecné Cdsti maturitni zkouSky. NeuspéSné studijni vysledky i vySsi
absence jsou vedenim Skoly analyzovdny a ¥eSeny. Zici dosahuji tispéchii piedev§im
v gastronomickych a barmanskych soutéZich.

Zavéry
a) Silné stranky Skoly a dalsi pozitivni zjisténi:
materialni i personalni zdzemi odpovidajici potiebam pro napliiovani SVP,

spoluprace se smluvnimi partnery pfi zajisténi odborné¢ho vycviku,
— pfinos realizace projektové ¢innosti,
— dlouhodoba mezinarodni spoluprace.

b) Slabsi stranky Skoly:

— neuspésnost v didaktickém testu z matematiky ve spolecné ¢asti maturitni zkousky
u nastavbového oboru vzdélani Podnikdni, zejména v denni form¢ vzdélavani.

¢) Vyvoj skoly od posledni inspekéni ¢innosti:

— od minulé inspekéni ¢innosti doSlo k dal$i modernizaci materialné technického
zazemi.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly a Skolskych zafizeni celkové
hodnocena jako prumérna.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni ze dne 3. 4. 2015

2. Platné skolni vzdélavaci programy pro obory vzdélani v denni i dalkové forme
vzdelavani

3. Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2012/2013 a za Skolni rok 2013/2014
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4. Dlouhodoby zamér Labské hotelové stfedni odborné Skoly a Stfedniho odborného
ucilisté¢ Pardubice s.r.o.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti ve skolnim roce 2014/2015
6. Zapisy z jednani predmétovych komisi ve skolnim roce 2014/2015

7. Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikli, ktefi se ve Skolnim
roce 2014/2015 podileji na vzdélavani zakt

8. Rozvrh hodin tiid ve Skolnim roce 2014/2015

9. Ttidni knihy platné pro Skolni rok 2013/2014

10. Ttidni knihy platné pro Skolni rok 2014/2015

11. Deniky odborného vycviku pro Skolni rok 2014/2015 (vybér)
12. Skolni fad s u¢innosti od 1. 9. 2014

13. Klasifikacni fad s uc¢innosti od 2. 9. 2013

14. Vychovné poradenstvi a prace Skolniho metodika prevence socidln€ patologickych
jevi — dokumentace a evidence (doklady bez bliz§iho urceni)

15. Materialy k bezpecnosti prace a ochran¢ zdravi (doklady o Skoleni, revizni zpravy,
zaznamy o urazech, protokol o provérce bezpecnosti a ochrany zdravi apod.)

16. Podklady k pfijimani a ukoncCovani vzdélavani zakt ve Skolnim roce 2012/2013
a ve Skolnim roce 2013/2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, miize
feditelka $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei,
a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné p¥ipominky zaglete na adresu Ceska $kolni
inspekce, Rozkova 2432, 53002 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.e@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

RNDr. Antonin Miiller, skolni inspektor RNDr. Antonin Miiller v. r.
Ing. Jan Cerny, §kolni inspektor Ing. Jan Cerny v. r.

Mgr. Jaroslav Loucka, skolni inspektor Mgr. Jaroslav Loucka v. r.

Bc. Dagmar Masopustova, kontrolni pracovnice Bc. Dagmar Masopustova v. 1.
Ing. Michaela Vachunova, Skolni inspektorka Ing. Michaela Vachunova v. r.

V Pardubicich dne 29. 4. 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Radmila Kozohorska, feditelka Skoly Ing. Radmila Kozohorska v. r.

V Pardubicich dne 30. 4. 2015



