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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Hrabétice je netplnou Ctyitfidni Skolou s jednim oddélenim Skolni druZiny.
Zaci 1. a 3. roéniku jsou vyudovani spoleéné v jedné t¥idé, ostatni roéniky jsou samostatné.
Vyuka probiha podle vzdélavaciho programu Zéakladni $kola, ¢.j. 16 847/96-2. Skola neni
pravnim subjektem.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

V ramci orientaéni inspekce CSI hodnotila podminky, pribéh a kvalitu vzdélavéani
v pfedmétech matematika, némecky jazyk a hudebni vychova.

Plianovani a priprava vyuky

Casové dotace sledovanych predmétii je v souladu se schvalenym vzdélavacim programem
a Clenéni uciva do jednotlivych ro€nikli odpovida osnovam. Kontinuita vyuky sledovanych
pfedméti mezi jednotlivymi ro€niky je zajiSténa, pfi pldnovani nedochdzi k obsahové
duplicité. Bezprostfedni ptfiprava vyucujicich byla promyslend a vyukové cile, které si
ucitelky v jednotlivych hodinach stanovily, odpovidaly aktudlnimu slozZeni tfidy. Letos
navstévuji Skolu tii integrovani Zaci, jejichz vzdélavani probiha podle individualnich plant.

Pldanovani a priprava vyuky sledovanych piedmétii byly na velmi dobré urovni.

Podminky vyuky

Vyuku na Skole zajistuje pét pedagogickych pracovnic, z nichz dvé nesplituji podminky
odborné a pedagogické zpiisobilosti dle vyhlasky MSMT &. 139/1997 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zptisobilosti pedagogickych pracovnikii a o ptedpokladech kvalifikace
vychovnych poradct (viz obsah protokolu). Tato skute¢nost neméla negativni vliv na kvalitu
vyuky.

Soucasti budovy Skoly je mensi télocvi¢na. Dle sdéleni feditelky je vyuZivana nejen pro
vyuku télesné vychovy, ale i pro c¢innost zajmovych krouzkl. V pfizemi se nachézi jidelna,
ve které je zajisténo stravovani zaki i zaméstnancti $koly. Pro &innost SD ma vychovatelka
k dispozici dvé samostatné tiidy. Sledovana vyuka probihala ve svétlych, prostornych
a esteticky podnétnych t¥idach. Skola je velmi dobfe vybavena didaktickou technikou,
pracovnimi seSity i1 odbornou literaturou. Ve Skole je jeden pocitac, ktery ucitelky
v hospitovanych hodindch vyuZzivaly. Ucebni pomicky, ucebnice a literatura pro Zzaky
1 vyucujici jsou podle potieb a dle financnich moznosti modernizovany. Ve Skole je ucitelska
a zékovska knihovna. Fond knih v Zadkovské knihovné je vyuZzivan pievazné ve vyuce.
Vyukové prostory i zafazeni sledovanych predmétt v rozvrhu odpovidaly psychohygienickym
pozadavklim. RovnéZ ¢lenéni a tempo vyuky v hospitovanych hodinach vytvately velmi
dobré podminky pro dodrZzovéani psychohygienickych zasad.

Persondalni, materialni i psychohygienické podminky vyuky sledovanych piedmétii byly
velmi dobré.

Organizace, formy a metody vyuky

Ve vétsing sledovanych hodin byla vyuka fizena ucelné, struktura hodin odpovidala véku
zakl 1 vyukovym cilim. Organiza¢ni pokyny vyucujicich byly jasné a pro zaky srozumitelné.
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Néroc¢nost uciva a mnozstvi informaci byly pfimétené vékovym zvlastnostem a specifickym
podminkdm jednotlivych tfid. Ucebnice, pomuicky i1 didaktickd technika byly ve vétSiné
vyukovych jednotek vyuzivany ucelné. Zohlednovani individualnich schopnosti
zakl a potieb integrovanych zakl ve sledované vyuce pozorovano nebylo. Ucitelky vyuzivaly
rozmanitych vyucovacich metod a forem prace, snazily se vytvaret prostor pro Uspésné
uplatnéni vSech zakid. V hodinach byly sledovany individuélni, skupinové i parové aktivity
a vhodné uplatnéni kooperativnich technik uceni. Aktivni uceni bylo podporovano
deduktivnimi metodami prace a otevienym prostorem ke komunikaci. Pouze nékteré hodiny
némeckého jazyka byly mdlo komunikativni, v zavislosti na niz8§i Urovni komunikativni
kompetence zaki v cizim jazyce. Vyucovaci €as byl ve vSech hospitovanych hodinach vyuzit
efektivné a ucivo bylo interpretovano vécné i odborné€ spravne.

Organizace, formy a pouZité metody vyuky byly velmi dobré.

Motivace a hodnoceni

Ucitelky vyuzivaly motivace a aktualizace uciva pfevazné v pribéhu vyucovacich hodin.
Vyuziti vstupnich motivaci bylo sledovano ojedinéle. V hodinach byli zaci povzbuzovani
a pozitivné stimulovani a pii feSeni ukolli jim uditelky poskytovaly pomoc. Zésada
pfiméienosti byla ve sledované vyuce respektovana. Vysledky uceni vétSinou prubézné
vyhodnocovany nebyly. V malé¢ mife byli zaci vedeni k sebekontrole a sebehodnoceni.
Hodnoceni vykonu zakt a analyzu chyb v zavéru hodin ucitelky vétSinou neprovadély.

Motivace a hodnoceni byly na pritmérné urovni.

Interakce a komunikace

Dohodnuta pravidla jednani byla akceptovéana a respektovana zaky i ucitelkami. Komunikace
mezi ucitelkami a zaky 1 mezi zaky navzdjem byla zaloZend na vzajemné divéie a toleranci.
Zaci projevovali o vyuku zijem, zivé diskutovali a aktivné se vyuky ziastiiovali.
V nékterych hodinach byla v disledku velmi spontanniho zapojeni zakti do vyucovaciho
procesu ponékud rusnd pracovni atmosféra. Verbalni a neverbdlni komunikace vyucujicich
byla velmi dobra.

Interakce a komunikace byly velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve sledované oblasti

Sledované hodiny matematiky, némeckého jazyka i hudebni vychovy byly velmi dobie
naplanované a piipravené. Organizace, formy a pouZité metody, interakce a komunikace
byly rovné% velmi dobré. Rezervy ziistivaji v oblasti motivace a hodnoceni, kterd je CSI
hodnocena jako primérnd. Persondlné a materialné je vyuka zajiSténa velmi dobre.
Psychohygienické podminky byly rovnéz velmi dobré.

Celkové byla kvalita sledované vyuky velmi dobra.

Inspekéni zprava - str. 3



HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Koncepéni zaméry feditelka stanovila na zékladé analyzy podminek a moznosti Skoly.
Vymezuji hlavni cile v oblasti vychovné vzdélavaci prace, materidlniho zabezpeceni ¢innosti
Skoly, mimoskolnich aktivit a spoluprace se zfizovatelem a rodi¢i. Stanovené cile jsou realné
a jsou postupné napliiovany. Na tvorb¢ plant skoly se podilely také pedagogické pracovnice.
Roc¢ni plan ¢innosti poskytuje ramcovy prehled dillezitych akci ve Skolnim roce 2000/2001,
operativni kratkodobé plany vychazeji z ro¢niho planu prace a zkoncepce Skoly.
U jednotlivych ukoli je uveden termin a pracovnice zodpovédnd za jejich splnéni. Zpétna
vazba je zajiSténa pravidelnym vyhodnocovanim na poradach. Se zdky se specifickymi
poruchami uceni a chovani pracuji ucitelky podle individualnich plant.

Planovani tvoii uceleny systém, je promyslené, funkcéni a ma celkové velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Chod skoly zabezpecCuje pét pedagogickych pracovnic (feditelka, tfi ucitelky a jedna
vychovatelka) a Skolnice. Za otdzky organizac¢ni, ekonomické i1 za kvalitu vychovné
vzdélavaci prace zodpovidd fteditelka. Pracovni napln€¢ zameéstnancli jsou stanoveny
pracovnim fadem a povinnostmi tfidnich uciteld. V samostatném dokumentu zakotveny
nejsou. Povinnd dokumentace Skoly je vedena fadn€ a v souladu s platnou legislativou.
Drobné administrativni nedostatky byly odstranény béhem inspekce.

Informacni systém Skoly zajiStuje v€asnou informovanost pracovniki, zaki i rodict. Ucitelky
jsou o dulezitych zélezitostech informovany na poradach, prostiednictvim nastének
a vzhledem k velikosti $koly rovn&z pii kazdodennim kontaktu. Zaci ziskavaji informace
predevsim od tfidnich ucitelek nebo od feditelky osobné. Rodice jsou informovéni o chovani
a prospéchu svych déti prostiednictvim denic¢kll, Zakovskych knizek, na tfidnich schiizkdch
(nejméné 3x ro¢n¢), mohou se kdykoliv osobné¢ informovat ve skole a po domluvé mohou byt
pfitomni i ve vyuce. Vzhledem ke skutecnosti, Ze feditelka je ¢lenkou obecni rady a jedna
vyucujici je Clenkou zastupitelstva, je informovanost ziizovatele velmi dobie zajisténa.
Ochrana osobnich dat zaméstnancii i zaki je zajiSténa.

Ve vnitinim fadu Skoly jsou zakotvena prava i povinnosti zakid. Vyro¢ni zprava je zpracovana
v souladu s platnou legislativou a poskytuje dostatek informaci o skole.

Jak vyplynulo z jednani se starostkou i s feditelkou §koly, spoluprace Skoly s obecnim Gfadem
je ptikladna. Spole¢né s obci Skola pravidelné zajiStuje kulturni program pfi vitani ob&ankt
(pii této piileZitosti participuje i mistni MS), potada diskotéky, besidky, ve vitring v obci je
umisténa stald vystavka praci zakli a jsou tam rovnéz prezentovany Skolni akce a UspéSna
umisténi zakl v soutézich. Zpravy o ¢innosti Skoly jsou zvetejiiovany také ve ,.Zpravodaji*
obce.

Organizacni struktura umoZiuje efektivni iizeni vSech oblasti Cinnosti Skoly. Celkové je
organizovdni velmi dobreé.

Vedeni a motivovani pracovniki

Na skole jsou vytvofeny podminky pro uplatnéni podnétli, pfipominek a iniciativy vSech
zaméstnanctl. Reditelka vyuZiva demokraticky styl vedeni lidi a uéelné pouZiva nastroje
operativniho fizeni. Dle finan¢nich moZnosti podporuje zajem ucitelek o dalsi vzdélavani
a jejich ucast na metodickych seminéfich organizovanych Sluzbou Skole ve Znojmé¢ a dal$imi
organizacemi. Ziskané poznatky a zkuSenosti jednotlivych vyucujicich ze vzdélavacich akci
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jsou pfedavany na mimotadnych schiizkdch. Hodnoceni prace jednotliveil je diferencované,
kritéria pro stanoveni nendrokovych slozek platu jsou zpracovana a pracovnicim znama.
Metodické vedeni nekvalifikovanych pracovnic bylo zajisténo v lofiském Skolnim roce
prostiednictvim uvadéjicich ucitelek. Letos tato metodickd pomoc realizovana neni.

Systém vedeni a motivovdani pracovnikii je ucinny a md velmi dobrou urovei.

Kontrolni mechanizmy

Vzhledem k velikosti Skoly je systém vnitini kontroly funk¢ni a probiha prakticky denné.
Kontroly tfidnich knih, prace tfidnich ucitelek a vedeni povinné dokumentace teditelka
provadi pravidelné. Zakladnim nastrojem pro kontrolu kvality vychovné vzdé€lavaci ¢innosti
je hospitaéni ¢innost feditelky. Reditelka hospituje 1x mésiéné u viech vyudujicich, 2x ro¢né
kontroluje Zakovské knizky a seSity zakl Skoly. Pisemné zdznamy z hospitaci jsou vSak
ponekud obecné a spiSe popisného charakteru. Vysledky kontrol jsou s pracovnicemi Skoly
prokazatelnym zplisobem projedndvany. Kontrola prospéchu a chovani zakl je realizovana
standardnim zptisobem na pedagogickych radach. Reditelka 2x roné provéiuje vysledky
uceni prostfednictvim provérek v jednotlivych roc¢nicich. Vysledky uvedenych provérek
slouzi k autoevaluaci Skoly v oblasti kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Kontrolni systém pokryva vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Efektivita a ucinnost kontroly je
celkové velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani a organizovani tvoii uceleny systém, jsou na velmi dobré urovni. RovnéZ vedeni
a motivovdni lidi a kontrolni mechanismy jsou velmi dobré.

Celkové je kvalita Fizeni ve sledovanych oblastech velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

V ramci orienta¢ni inspekce méli rodi¢e moznost vyjadrfit se k praci Skoly prostiednictvim
dotaznikli pro rodi¢e. Téméf ve vSech dotaznicich byla ¢innost Skoly rodicovskou vetejnosti
hodnocena pozitivné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly

e Rozhodnuti o zatazeni do sité skol, ¢.j. N12 — 36/2000/pii

e Personalni dokumentace

e Koncepcni zaméry Skoly

e Pracovni plan na Skolni rok 2000/2001

e Plan kontrolni ¢innosti

e Kiritéria hodnoceni

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1999/2000
e Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky

e Dotazniky pro rodic¢e zakt
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ZAVER

Systematickym Fizenim a promyslenou organizaci ¢innosti i provozu Skoly Feditelka vytvaii
velmi dobré podminky pro realizaci zvoleného vzdélavaciho programu a pro dalSi rozvoj
Skoly. Vychovné vzdélavaci Cinnost na Skole je realizovana v souladu se schvidlenym
vzdélavacim programem a stavba rozvrhu odpovida vyhlasce o zdakladni Skole.

V pribéhu inspekcni Cinnosti nebylo zjisténo neefektivni Cerpdni financnich prostiedki
pridélenych ze statniho rozpoctu.

Na Skole byly vytvoreny velmi dobré podminky pro realizaci inspekcni Cinnosti.

Na zdikladé zjisténych skutecnosti CSI hodnoti celkové Einnost $koly ve sledovanych
oblastech jako velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Zdenka Nesettilova Mgr. Z. Nesetiilova v.r.

Ve Znojmé dne 6. fijna 2000
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 20. fijna 2000
Razitko
Reditelka §koly Podpis

Mgr. Marta Pomajbikova Mgr.M. Pomajbikova v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd vroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa uicelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky urad 3.11.2000 126 181/2000-05092

Ztizovatel 3.11.2000 126 182/2000-05092

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
.................. Pfipominky nebyly podany.
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