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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich
ptedpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle ptislusnych Skolnich
vzdélavacich programt, zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro Gcely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani zaki v matematické gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Stir‘edni Skola potravinarska a sluzeb, Brno, Charbulova 106, (dale Skola) je ptispévkovou
organizaci ziizenou Jihomoravskym krajem, Zerotinovo namésti 3/5, 601 82 Brno. Skola
vykonavé ¢innost stfedni Skoly (nejvyssi povoleny pocet zakli 3260) a skolni jidelny (nejvyssi
povoleny pocet stravniki 1200). Ve Skolnim roce 2009/2010 je ve Skole realizovano
vzdélavani ve Ctyfech oborech ukoncenych maturitni zkouskou v denni formé studia, v Sesti
oborech ukoncenych zévérecnou zkouSkou v denni formé vzd€lavani a v jednom oboru
nastavbového studia ukonceném maturitni zkouskou. V soucasné dobé jsou v rejstiiku skol



a Skolskych =zafizeni (dale rejstiik) uvedeny nerealizované obory Krejci a Spolecné
stravovani, $kola pozadala jiz o vymaz téchto Uidaju z rejstiiku.

Skladba oborti zaméfena na potravinadistvi a sluzby umoziiuje vzajemnou oborovou
prostupnost. Vzdélavani ve vSech realizovanych oborech v denni formé vzdelavani probiha
v prvnich ro¢nicich podle Skolnich vzd€ladvacich programt, v ostatnich ro¢nicich podle
schvalenych ucebnich dokumentt.

Ve Skolnim roce 2009/2010 se k 30. zari 2009 ve skole vzdélavalo 2309 zaki, o vzd€lavani ve
Skole je ze strany zaku trvaly z&jem.

Vzdélavani je realizovano v Brné v budové Skoly na ulici Charbulova a na dalSich péti
odloucenych pracovistich — na ulicich Trnit4, Veslarskd, Bratislavska, Nové sady, Nalepkova.
Béhem inspekéni €innosti Skola poZzadala o vymaz dalSiho pracovisté na ulici Dukelska, kde
uz delsi dobu vyuka neprobiha.

Vedeni Skoly se trvale vénuje zlepSovani materidlnich podminek, pribézn€ probihaji
rekonstrukce jednotlivych pracovist’ a opravy budov. Cilem je zajistit pro zaky optimalni
prostiedi pro teoretickou a zvlasté praktickou ¢ast vzdélavani.

Stravovani maji Zaci zajiSténo ve Skolni jidelng, kterd je zaroven pracovistém praktického
vyuCovani. Pro vyuku télesné vychovy slouzi 2 télocvicny v aredlu hlavni budovy Skoly
a Skolni hiiste.

Prakticka vyuka je zajiSténa na Skolnich pracovistich a na pracovistich jinych pravnickych
osob. Pfi tvorbé koncepce Skoly a tvorbé Skolnich vzdélavacich programi Skola Uzce
spolupracuje s ufady prace, organy statni spravy a oborovymi institucemi. V ramci zvySovani
urovné vyuky jsou realizovany vyménné pobyty zaki a spoluprace se zahrani¢nimi Skolami.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 skola hospodaftila zejména s finanénimi prostifedky
poskytovanymi ji ze statniho rozpoctu (dale ,,SR*) a s pfispévky na provoz zrozpoctu
ziizovatele. Dotace ze SR ve sledovaném obdobi kazdoro¢né rostly a Cinily v priméru cca
83 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost, které
dosahly v roce 2007 cca 155 679 tis. K¢, vroce 2008 cca 158 986 tis. K¢ a vroce 2009
cca 162 719 tis. K¢. Z toho u mzdovych prostiedki za hlavni ¢innost ¢inil podil SR v priméru
96 %. V hodnocenych letech obdrzela Skola ze SR nasledujici Gi€elové financni prostifedky
v ramci rozvojovych programtt MSMT:

V roce 2007: 10 tis. K¢ na ,,Program na podporu pokryti konektivity skol v ramci SIPVZ*.
Finan¢ni prostfedky byly v plné vysi pouZity na pfipojeni Skolni pocitatové sité na internet.
4,6 tis. K¢ na ,,Program integrace romské komunity na obdobi leden — ¢erven 2007¢. Dotace
byla urena na ¢asteCnou uhradu ndkladi za vybrané zaky (stravné, Skolné, ubytovani,
cestovné, Skolni potifeby a ochranné pomtcky). Z poskytnuté ¢astky nebylo vycerpano 90 K¢.
52,6 tis. K& na program ,Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli stiednich Skol
v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky*. Financni prostfedky z dotace bylo
mozné Cerpat na proskoleni pedagogickych pracovnikli k nové maturité. V dobé poskytnuti
dotace jiz bylo organizovano pouze minimum seminditi k tomuto tématu, proto ¢ast dotace ve
vysi 47,8 K¢ nebyla docerpana. Tyto prostiedky byly predmétem vratky pii finanénim
vypotadani dotaci.

V letech 2008 a 2009 skola obdrzela 593 tis. a 3991 tis. KE na program ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plati a motivaénich slozek mezd pedagogickych pracovnik
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace. Dotace byla vyCerpana v plné vysi.
Dale skola v roce 2009 obdrzela 1 587 tis. K¢ na II. etapu rozvojového programu ,,Podpora
feSeni dopadu meziro¢niho snizeni poctu Zaki a s nim spojené nutnosti sniZovani poctu



zaméstnanc regionalniho $kolstvi ziizovaného USC (,Hustota“) a podpora fedeni
specifickych problémti regionalniho $kolstvi v ptisobnosti USC (,,Specifika®). Finanéni
prostiedky byly vyCerpany na platy a souvisejici zdkonné odvody. 973 tis. K& na program
,,Posileni irovné odménovani nepedagogickych pracovnikti*“ a 7 tis. K¢ na program ,,Podpora
souteézi a prehlidek v zajmovém vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009%. Dotace byla ur¢ena na
poradani soutéze — Harmonie — soutéZ mladych kadetnikti a kosmeticek.

Na program ,,Podpora socialn¢ znevyhodnénych romskych zakt stfednich Skol na zafi —
prosinec 2009 Skola obdrzela 13,3 tis. K¢, které pouzila na ¢aste¢nou thradu ndkladt za
vybrané zaky (stravné, Skolné, ubytovani, cestovné, Skolni potifeby a ochranné pomicky).
Nevycerpand ¢astka 1 K¢ byla vracena poskytovateli. Podle pfedlozené dokumentace byly
finanéni prostiedky této dotace pouzity v souladu s vyhlaSenymi podminkami. Skola zavedla
a udrzuje vnitini kontrolni systém, ktery aplikovala i u finan¢nich operaci pifi Cerpani této
dotace. VSechny finan¢ni operace s t€émito prostfedky byly zaznamenany v t€etnictvi Skoly na
jednotlivych analytickych twétech s pouzitim piislusnych uéelovych znaka (dale ,,UZ).
Zakladni udaje o poskytnutych dotacich ao jejich Cerpani Skola uvedla ve finan¢nim
vypotadani dotaci poskytnutych ze SR.

Mimo vyse uvedenych dotaci méla Skola v hodnoceném obdobi také pfijmy z vlastni ¢innosti
(Skolni stravovani), z doplitkové Ccinnosti (pofddani gastronomickych akci, potadani
ptipravnych kurzi k pfijimacimu fizeni, potfadani rautd, spoleenskych vecerii, pronajem
bytovych a nebytovych prostor, vyroba ucebnich, jazykovych a odbornych skript pro zaky
Skoly apod.) a z produktivni prace zakl Skoly. VySe trzeb za produktivni praci zakl v roce
2007 doséahla 23 555 tis. K&, v roce 2008 to bylo 24 953 tis. K¢ a 23 964 tis. K¢ v roce 2009.

Primérny prepocteny pocet pracovnikill skoly €inil ve sledovaném obdobi cca 280 pracovniki
(z toho cca 189 pedagogickych) a v pribehu tohoto obdobi trvale klesal, stejné jako klesal
pocet zakl ve Skole, z 2 398 v roce 2007 na 2 309 v roce 2009. Naopak pocet stravovanych
ve Skolni jidelné se v tomto obdobi zvysil o cca 72 %. Kapacita Skoly byla v roce 2009
vyuZzita zhruba na 71 % a kapacita Skolni jidelny na 63 %. Na kazdého z pedagogickych
pracovnikl Skoly pfipadalo vroce 2009 v ptepoctu 16,62 zakt. V pribehu hodnoceného
obdobi doslo k cca 7% narlstu prostfedkl na platy a soucasné k 12% zvySeni primérnych
platl zaméstnanct skoly (pedagogickych inepedagogickych), coz bylo ovlivnéno zejména
poklesem poctu pracovniki. Finanéni prostfedky SR urcené na platy byly vyplaceny
v poméru cca 84 % na narokové slozky platu a 16 % na nenarokové slozky, tj. osobni
piiplatky a odmény. Ve sledovaném obdobi byly vypldceny pfiplatky za piimou
pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah (,,naduvazkové hodiny*) v primérné vysi 574 tis.
K¢ ro¢né. Kontrolou vypléaceni téchto ptiplatkli v obdobi zati az prosinec 2009 bylo zjisténo,
ze kontrolovanym pedagogickym pracovnikiim, se kterymi byla sjedndna krat$i pracovni
doba, byly pfiplatky za nadivazkové hodiny vyplaceny, aniz by celkovy pocet oducenych
hodin byl nad rozsah hodin stanoveny feditelem $koly pro plny pracovni tivazek.

Ptispévek ztizovatele na provoz Skoly dosahl za sledované obdobi v priméru 19 513 tis. K&
a jeho vySe méla klesajici tendenci, coz souviselo zejména s klesajicim poctem zaki.

Z rozpoctu Jihomoravského kraje Skola obdrzela financni prostfedky v ramci dotacniho
programu ,,Do svéta!®. V roce 2007 v celkové ¢astce 320 tis. K&, z niz nebylo vycerpano
36,75 tis. K¢, u kterych Skola pozéddala o moznost jejich pouziti vroce 2008 v ramci
vyhlaseného pokracovani programu, ze kterého bylo Skole v roce 2008 jesté poskytnuto 61 tis.
K¢ a vroce 2009 dalsich 120 tis. K¢. Dale to byly dotace ve vysi 20 tis. K¢ k zabezpeceni
soutéze 74kl 6. ro¢niku mistrovstvi CR mladych kadetnikli a kosmeticek ,,Harmonie 2008
av roce 2009 byl poskytnut prispévek 70 tis. K& k zabezpedeni ,,Prehlidky Ceské rucicky
2009, Jednalo se o pfispévky vramci projektu ,,Podpora vynikajicich vysledka
talentovanych zakt*.



Na vyménné projekty Sokrates a Leonardo da Vinci byly poskytnuty dotace ve vysi cca
164 tis. K¢ v roce 2007 a cca 283 tis. K& v roce 2008.

Celkova vySe vynaloZzenych finan¢nich prostiedkli na neinvesticni vydaje v piepoctu
na jednotku vykonu, tj. jednoho zaka stfedni Skoly (v¢etné Skolniho stravovani) v prubéhu
hodnoceného obdobi kazdoro¢né rostla a pohybovala se v priiméru kolem 54 tis. K¢ za rok.

Celkové investiéni vydaje Skoly vroce 2007 ¢inily cca 3 057 tis. K¢, vroce 2008 byly
realizovany investi¢ni akce v celkové ¢astce cca 13 281 tis. K¢ a v roce 2009 byly investicni
vydaje ve vysi cca 2 059 tis. KE. Z téchto prostiedkl byla financovéna zejména rekonstrukce
kotelny, vyména oken, néstavba a Satny centra praktické vychovy, projekt sportovniho arealu
a parkovisté Charbulova.

Vyse financnich prostiedkd, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafila, byla
dostacujici k pokryti ndkladti na realizované SVP.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O své vzdélavaci nabidce a kritériich pfijimaciho fizeni Skola informuje rozmanitymi
zpiisoby: podrobné informace zvefejiiuje na webu, tiskne informacni letacky, potradd dny
otevienych dvefti, Gc€astni se veletrhu stfednich $kol, zajiStuje propagaéni akce v zdkladnich
Skolach a vyuZivd 1 mozZnosti prezentace své CcCinnosti na vefejnosti. Z predlozené
dokumentace vyplynulo, ze piijeti novych zakt odpovida predem danym kritériim a je
v souladu s ptislusSnymi ustanovenimi Skolského zdkona. Rovnéz pti ukoncovani vzdélavani
maturitni nebo zavére¢nou zkouSkou Skola postupuje podle platné legislativy a vytvari rovné
podminky pro vSechny Zaky.

Ve skole ptisobi 2 vychovné poradkyné (pro sekci potravin a sekcei sluzeb). Pti praci dodrzuji
rozdéleni podle sekci, jejich vzéjemna spoluprace je spiSe nahodild. Shodné vSak upozornuji,
zejména v prvnich ro¢nicich, na vcCasnost diagnostiky zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (dale SVP). Ve Skolnim roce 2009/2010 vedou evidenci o celkovém poctu 261

zékt s SVP. Podpora téchto zaki byla ve sledované vyuce minimalni. Podle individualniho
vzdélavaciho planu se v dob¢ inspekce nevzdélaval zadny zak. Za osvédcenou podporu a
pomoc je povazovano napt. zatazeni zakil do programu Poradenského a motivacniho centra

s doucovaci zakladnou pro Zaky ohrozené predcasnym odchodem.

Vychovné poradkyné zabezpecuji kontakt se zdky a zdkonnymi zastupci, doporucuji dalsi
postup a odbornou péci v oblastech podpory zakti pii zvladani studia, profesni orientace
a poskytuji instrukce v souvislosti s pfijimacim fizenim zejména na stiedni Skoly, eventuelné
vyssi odborné skoly a vysoké Skoly. Zabezpecuji informacni a osvétovou ¢innost, odborné
prednasky, exkurze, besedy a rozvojové programy. Monitoruji poruchy interpersonalni
komunikace v tfidnich kolektivech. PotiZe vyplyvaji nejcastéji z procesu adaptace na zménéné
podminky zejména u 1. ro¢nikd. Ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou
byvaji zaci zatazovani do Programu pro navazani pozitivnich vazeb mezi Zaky. Ke dvéma
schrankdm davéry maji zaci odmitavy pristup.

Rizikem v této oblasti je skutecnost, ze Skola ve Skolnim fadu nestanovila povinnost
zédkonnych zastupct, informovat §kolu o zdravotnim postizeni nebo znevyhodnéni svych déti.

Ve skole se tak vyskytuji Zaci se zdravotnimi riziky, o kterych nemaji pedagogové povédomi.



Prevenci socialné patologickych jevl (dale SPJ) zabezpecuji v mife specializované pouze na
protidrogovou problematiku 2 $kolni metodici prevence (v plisobnosti sekce potravin a sekce
sluzeb). Prestoze jsou povinnosti metodikii prevence SPJ a vychovnych poradkyn piesné
vymezeny pracovni naplni, piebiraji vychovné poradkyné vyznamnou ¢ast praktického feSeni
problematiky primarni i sekundarni prevence SPJ.

Pouze jedna vychovnd poradkyné ma specializaéni studium pro vykon této funkce.
U ostatnich chybi kvalifikace, metodicky pftistup pii feSeni konkrétnich situaci a dodrzovani
vymezenych kompetenci.

Vzhledem k nariistajicimu poctu zakii s kazenskymi problémy pievladaji ve Skole kéazeniska
opatfeni nad pochvalami.

Pro nadané zaky vytvati Skola podminky pro jejich dal$i rozvoj nad ramec osnov zejména
v odbornych oblastech, ulitelé odbornych predméth aktivizuji Zzky ucasti na soutézich
a prehlidkach dovednosti.

Vedeni $koly

Ve sledovanych oborech: 65-51-H/01 Kuchai — Cisnik (Kuchar, Cisnik), 65-41-L/01
Gastronomie, 65-42-M/04 Hotelnictvi a turismus, 65-42-M/01 Sluzby cestovniho ruchu
probihéd vyuka od Skolniho roku 2009/2010 podle Skolou sestavenych Skolnich vzdélavacich
programi (dale SVP). V ramci hodnoceni $koly byla provedena komparaéni analyza SVP
s ramcovymi vzdélavacimi programy (dale RVP). Zhodnoceni vyplyvd, Ze vSechny
sledované SVP obsahuji odstranitelné formélni nedostatky, a to v ¢astech Charakteristika
SVP a Rozpracovani uciva RVP do SVP.

Organizacné je Skola rozdélena na dvé sekce — sekci potravin a sekci sluzeb. Na dobie
organizacné zvladnutém fizeni Skoly se podili $irs$i vedeni, které je tvofeno feditelem Skoly,
Ctyfmi zéstupci teditele pro teoretické vyucovani, tfemi zastupci feditele pro praktickou
vyuku, hlavnim ekonomem a provoznim ekonomem $koly. Clenové vedeni maji jasné
vymezeny kompetence, povinnosti a odpovédnost. Na tvorbé koncepce Skoly a pldnovéni se
podileji vSichni zastupci feditele, navic 1 vedouci jednotlivych pracovist’ pro odborny vycvik.
Dal$im vyznamnym poradnim organem feditele je pedagogicka rada, jejimz ukolem je
usmeériovat a sjednocovat praci vsech pedagogickych pracovnikli. Velmi dilezitou a klicovou
roli ve zvySovani metodické urovné vychovy a vzdelavani v jednotlivych piedmétech
teoretického 1 praktického vyucovani méa 17 pfedmétovych tymil. K dalSim poradnim
organtim feditele patii: vychovna komise, pfijimaci komise, likvidaéni a ndhradova komise,
inventarizani komise, komise civilni a pozarni ochrany, komise BOZP a skarta¢ni komise.
Koncepcni strategie a rozvoj Skoly jsou koncipovany v dalsim obdobi jednak k udrzeni
stavajici kvality pfijimanych zakia a déale ke zvySovani jejich zajmu, a to i pfes jejich klesajici
pocet. Vramci této strategie se Skola snazi o zvySovani kvality vychovné-vzd€lavaciho
procesu, co do vybavenosti ICT a jejiho vyuzivani v celém rozsahu tohoto procesu, zvySovani
tirovné nabidky mimoskolnich aktivit, podporu dalsiho odborného vzdélavani uéitelti. Skola
se dale zamétuje na dal§i vzdélavani dospélych v rdmci celozivotniho vzdélavani ve tirech
rovinach: dalsi nabidka vzdélavani; rekvalifikacni studium; specializacni a ostatni kurzy.
Nedilnou soucasti dlouhodobé koncepce je evaluace Skoly, mapovani a vyhodnocovéni
Gsp&$nosti uplatnéni absolventi na trhu prace. Skola provadi vlastni hodnoceni v souladu
s platnou legislativou. Nadstandardnim zptisobem zpracovany dokument Sebehodnoceni skoly
2007-2009, vnémz je velmi podrobné vyjaddieno vlastni hodnoceni Skoly, co do zjiSténi
a objektivniho posouzeni pribéhu vzdélavani, vysledkid vzd€lavéani, vztahii mezi uciteli
a zaky, podpory Skoly zakim, spoluprace s rodi¢i a dalSimi osobami, kvality fizeni Skoly,



personalni prace, dal§iho vzdélavani vSech pracovnikl a v neposledni fad¢ kultury skoly ma
vysokou vypovidajici hodnotu.

Z hlediska rozvoje materialniho zabezpecCeni a vybaveni Skoly je do pfiStich let planovano
investovat finan¢ni prostfedky zejména do vymeény oken, zatepleni budovy, revitalizaci
objektu, opravy stiechy a fasady avneposledni fadé¢ do ndkupu specialnich stroji
a technologii. Z pfedloZenych koncepcnich materidli je zfejma ndvaznost na celostatni
1 krajské strategické materidly ve vzdélavani.

Reditel koly spliuje predpoklady pro vykon funkce a plni pravni povinnosti vyplyvajici ze
Skolského zakona. Kontrolni systém vzdélavaciho procesu je provadén na zékladé kontrolnich
a hospitacnich plant jednotlivych odpovédnych fidicich pracovniki, kontrolni mechanizmy
jsou velmi dobie nastaveny a zjis§téné vysledky jsou analyzovany na pravidelnych poradach
vedeni, poradach jednotlivych sekci a na jednanich pedagogické rady. Reditel $koly vytvafi
standardni podminky pro préci Skolské rady a predklada ji veSkeré dokumenty, které stanovi
platna legislativa. Pfi fizeni Skoly vyuzivéa informacni systém, zaloZeny na vnitinim intranetu,
jehoZ soucasti je 1 vyukovy systém Moodle. Informace smérem k vetejnosti, véetné dulezitych
informaci pro rodi¢e zaka a zaky, prezentuje Skola na svych webovych strankach. Celkova
uroven vedeni Skoly, s pfihlédnutim k jeji velikosti a slozitosti jejiho chodu a fizeni, je velmi
dobra.

Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Ve Skolnim roce 2009/2010 zajistuje vyuku 185 pedagogickych pracovnikili, z nichz 138
splituje odbornou kvalifikaci pro vyuku ve stfedni Skole a 10 vyucujicich si poZzadovanou
kvalifikaci dopliuje. Pro zabezpec€eni praktického vyucovani nékterych oborti vyuziva skola
pedagogickych pracovniki, ktefi sice nespliiuji odbornou kvalifikaci, ale jsou odborniky ve
svém oboru a disponuji mnohaletou praxi. Cilem Skoly v persondlni politice je vytvoifeni
odborn¢ kvalifikovaného, perspektivniho a stabilniho tymu pedagogickych pracovniki.
Z vlastniho hodnoceni skoly vyplyva, Ze tento zdmér se Skole dafi ¢astecné realizovat.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale jen DVPP) je ze strany Skoly podporovano
kvalifikace patii jazykové vzdélavani, vzdélavani v oblasti informacnich technologii, v oblasti
fizeni Skoly, v oblasti prace s zdky se SVP, v oblasti prevence socialn¢ patologickych jevi,
v komunikac¢nich dovednostech a v oblasti pfipravy k jednotné maturitni zkouSce.

Pedagogicti pracovnici si pravidelné stanovuji plan osobniho rozvoje, jehoZz soucésti je 1 dalsi
vzdélavani. Plan DVPP schvaluje feditel Skoly po projednani s pedagogickou radou a s uzkym
vedenim Skoly i1 s odborovou organizaci. Za prubézné vzdélavani zodpovidaji vedouci
jednotlivych tseki.

Skola vytvati bezpecné prostiedi a vhodné podminky pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj
zakl. Podminky pro zajiSténi bezpecCnosti a ochrany zdravi (ddle BOZ) jsou obsaZeny
ve §kolnim fadu. Skola prokazatelnym zptisobem poskytuje zakiim informace a pouéent, které
souvisi s BOZ, jak v teoretickém a praktickém vyucovani, tak 1 pfi jejich dalSich ¢innostech.
Drobné nedostatky v zapisech v tfidnich knihach o pouceni chybéjicich zaki byly odstranény
v priubéhu inspekce. Knihy Grazi jsou vedeny na jednotlivych pracovistich. Nékteré formalni
nedostatky v jejich vedeni byly odstranény béhem inspekce, ptfesto evidence urazi zcela
neodpovidd platné vyhlasce (chybi uvadéné udaje v knize uraza). V dobé inspekce feditel
Skoly vydal novou smérnici, kterd stanovuje jasna pravidla pro evidenci Grazi a zodpovédnost
jednotlivych pracovnikli v této oblasti. Mira poctu urazi ve sledovaném obdobi vykazuje
stejnou uroven. Za Skolni rok 2008/2009 vSak neni soulad mezi po¢tem urazli evidovanych
v knihach trazli a vykazem o urazovosti. Ve Skole jsou bezpe¢nostni rizika vyhodnocovana
a jsou pfijimana opatieni k jejich minimalizaci.



Skola v oblasti materidlniho zabezpeceni vyuky neustale zdokonaluje podminky
pro vzdélavani. Ke zvySeni kvality vzdélavani Gcelné vyuziva financovani z vice zdroji
(dotace zfizovatele, rozvojové projekty, doplitkova ¢innost) se zaméfenim na rekonstrukce
aopravy budov, vybaveni odbornych uceben a ucebni pomilcky. Odborné ucebny jsou
postupné vybavovany didaktickou technikou (celkem 13 datovych projektorti, 3 interaktivni
tabule) a novym nabytkem. Skola disponuje osmi kvalitné vybavenymi u¢ebnami vypocetni
techniky a dalSimi odbornymi ucebnami a laboratofemi pro vyuku jazykd,
spole¢enskovédnich a odbornych predméti. Pro potieby odborného vycviku a praktického
vyuCovani ma Skola velmi dobie vybavené centrum praktické vyuky a vlastni odlouc¢ena
pracovisté (celkem 7) pro jednotlivé odbornosti. VSechna pracovisté spliuji psychosocialni
podminky vyuky a pozadavky BOZ. PredevSim ucebny odborného vycviku jsou
nadstandardné vybavené stroji, pfistroji a dalSim zafizenim. Kabinety uciteld a ucebny jsou
propojeny do poéitatové sité s piipojenim k internetu. Skola ma vlastni télocviény (2),
posilovnu, venkovni hfi§té, kuchyil s prostornou jidelnou, vlastni prodejny, ve kterych
prodava vyrobky z jednotlivych pracovist’ praktického vyu€ovani, a dalsi provozovny, kde se
realizuje prakticka cast vyuky (napf. kadefnictvi, kosmetika atd.). Oblast materidlnich
podminek pro vyuku a jejich vyuziti ma nadstandardni Groven a v navaznosti na dostatecné
finan¢ni podminky $koly umoziuje realizovat obsah vzdélavani.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Skola se profiluje vzajemné provazanou nabidkou oborti se zaméfenim na obory
potravinaiské a sluzeb a napliiuje ucebni plany podle schvalenych ucebnich dokumenta
avlastnich SVP. Organizace vyuky ve sledovanych oborech vzd&lavani je v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy, jsou stanoveny rozvrhy hodin pro jednotlivé tfidy a jejich
upravy aktudlné zvetejniovany. Nedostatky v organizaci vyuky (doba ptestavek) byly
odstranény v pribéhu inspekce. Pocty zakl ve tfidach koresponduji s platnou legislativou.
Z4kladni normou pro priibéh vzdélavani je Skolni 7ad, se kterym byli prokazatelng seznameni
zéci Skoly. Nedostatkem tohoto piedpisu je absence prav a povinnosti zdkonnych zastupci
zaku.

V navstivenych hodinach ¢eského jazyka a literatury volili ucitelé pfevazné frontalni postup,
misty doplnény praci ve skupinach. Pro prezentaci uéiva efektivné vyuzivali ICT. Zaci méli
k dispozici pracovni seSity, kopirované texty a piehledy literatury. Prokazovali dobrou
orientaci v textu, vcelku aktivné plnili zadané tkoly. Zvoleny frontdlni postup jim vSak
poskytoval jen malo pfilezitosti k souvislému vyjadieni, k prezentaci vysledki, argumentaci
a vzajemné diskusi. Ucitelé se snazili zaky prabéZzné motivovat pochvalou, hodnotili jejich
vykony vsouladu se stanovenymi pravidly. K sebehodnoceni byli Zaci vedeni zcela
vyjimecné. Ve vSech sledovanych hodinach ¢eského jazyka a literatury ucitelé kladli diiraz na
praci s texty a snazili se rozvijet ¢tenafskou gramotnost z4ktli, schopnost porozumét textu,
vyhledat dulezit¢ informace a dale snimi pracovat. V ¢asti hodin bylo ucivo vhodné
propojeno s odbornym zaméienim zakt a ptispivalo k rozvoji jejich odbornych kompetenci.
Méné byly rozvijeny kompetence socialni a komunikativni.

Vyuka vétSiny hospitovanych odbornych predmeétii probihala v kmenovych ucebnéch, s malo
podnétnym prostiedim a bez vyuziti didaktické techniky. Casto pievazovala frontalni vyuka
a iniciativa byla na strané uciteldl, Zaci se stavali pasivnimi piijemci informaci. V nékterych
hodinach obsahovala vyuka aktivizacni prvky, vétSinou ve formé samostatné prace zaku.
Méné pozornosti vénovali ucitelé vedeni zaka k samostatnému aktivnimu uceni a diskusi
nad problémy. I pfes tyto skutecnosti sméfovaly realizované formy a metody k rozvoji
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funk¢nich gramotnosti zakl, hodiny byly peclivé pfipravené, ucitelé vedli zaky k pfisnému
pouzivani odborné terminologie, k propojovani teoretickych znalosti s praxi. V nékterych
hodinach bylo sledovano motiva¢ni hodnoceni zalozené na pochvale, diagnostickd funkce
hodnoceni a méné Casto sebehodnoceni.

Zcela odlisSny charakter méla vyuka odbornych predmétli, jejichz soucasti je nacvik
praktickych dovednosti. Vyuka probihala v prostorové vhodném prostiedi, zaci méli
k dispozici optimalni materidlni vybaveni. Efektivné byla vyuZita i didaktickd technika.
Hodiny mély jasné stanovenou strukturu, Zaci byli vedeni k bezpe¢nému chovani v rdmci
feSeni stanovenych ukolid. Zcela piirozené byly vyuzivany mezipfedmétoveé vztahy a piiklady
z bézného Zivota. Vyucujici zZaky pozitivné motivovali, hodnoceni vykonl bylo zdivodnéné.
Z4ci asto pracovali v tymech a podileli se na realizaci spole¢nych pracovnich ¢innosti. Tim
se ucili budovat vstiicné mezilidské vztahy a posilovali si zodpovédnost za svoje jednani
v ramci kolektivu i ve vlastnim zajmu.

Ve vsech sledovanych hodinach vypocetni techniky méla vyuka celkové dobrou, standardni
uroven. UcCitelé rozvijeli u Zzakid abstraktni pfedstavivost, kritické mySleni a logické
myslenkové postupy. S prostfedky ICT v hodinach pracovali jak Zaci, tak i ucitelé.

Ve vyuce odborného vycviku vyuzivali ucitelé profesni odbornost 1 zkuSenosti.
V hospitovanych hodinach byla vidét organizace Cinnosti zakl ucitelem na ptikladné urovni,
vyuka byla efektivni, uditelé Zaky motivovali a u&inné je aktivizovali. Zaci si osvojovali
pracovni postupy, nastroje a piedméty potfebné pro kvalifikovany vykon budouciho povolani.
Ptistupovali tvofivé k hledani moZnych feSeni a vyuzivali danych podminek, materidlniho
vybaveni jednotlivych pracovist. Zaci byli systematicky vedeni k trvalému a peélivému
pfistupu k pracovnim c¢innostem a k respektovani danych pravidel. Dodrzovali stanovené
normy souvisejici se systémem fizeni na zavedenych pracovistich. Bez obtizi zvladali
organizaci danych pracovist, dbali na kvalitu procesii, vyrobkli nebo sluzeb, zohlediiovali
pfedpokladaného zakaznika, vhodné komunikovali. Dobie se orientovali v technologickych
postupech. Dosahovani odbornych klicovych kompetenci byla na vynikajici irovni.

Hodnoceni podpory rozvoje funkéni gramotnosti Zaki

Rozvoj matematické gramotnosti v hodindch matematiky je na standardni Grovni. Zaci jsou
vedeni k samostatné praci, jeji vysledky konzultuji s vyucujicim. Ne vzdy se jim daii dospét
samostatné k uspé$Snému splnéni tkolu. Diivodem jsou slabs$i znalosti v oblasti matematiky,
které vedou 1 k pomalej§imu rozvoji kompetenci k u€eni a k feSeni problému.

V hodinach matematiky pfevazovala frontalni vyuka doplnéna fizenym rozhovorem, u tabule
pracoval ucitel a na vyzvani i jednotlivi Zaci s jeho pomoci. Ostatni vypracovavali stejnou
latku do seSitl s moznosti kontroly podle tabule. Objevila se 1 prace ve dvojicich
a skupinova prace.

Z4ci reagovali na vyzvani uéitele, jejich odpovédi viak byly Gasto vahavé a nejisté.
Komunikace probihala pievazn€ v roviné ulitel-zak. Ve ctvrtém ro€niku byla vhodné
zafazena diferenciace vyuky s ohledem na Zaky pfipravujici se k maturité a zaky, ktefi
z matematiky maturovat nebudou. Praceschopnost v hodinach byla podpofena vhodné
nastavenymi pravidly chovani, kterd zaci respektovali. Pouze v jedné z hodin, probihajici
v odpolednich hodinéch, se projevila zvySena unava zakl a niz$i schopnost soustiedit se na
zadany problém.

Pomicky pro vyuku matematiky, které by umoznovaly zvysit ndzornost vyuky, jsou na Skole
v omezeném mnozstvi a jejich vyuziti neni ptili§ Casté. NejCasteji Zaci v hodinach pracovali
s pracovnimi listy a kalkulackami. Ucitelé vyuzivaji dle svych slov také praci
s dataprojektorem a interaktivni tabuli, ve sledovanych hodinach vSak nebyla pouzita ani
jednou.



Ve sledovanych hodindch matematiky probihala klasifikace vyjimecné€, hodnoceni vykoni
zakl bylo vzdy zdivodnéné a vécné spravné. Vzijemné hodnoceni a sebehodnoceni se
nevyskytovalo. Motivaéni 1 diagnostickd funkce hodnoceni je vyuZivadna v mensi mife stejné
jako diisledna prace s chybou. Casto ve vyuce chybél prostor pro zpétnou vazbu a zavéreéné
shrnuti probirané latky.

Partnerstvi

Skola informuje zdkonné zastupce o prospéchu a chovani zaki prostfednictvim webovych
stranek Skoly a studijnich prikazl. Spoluprace srodi¢i neni pfili§ rozvinutd a Skola ma
zdjem o jeji zlepSeni. Formou dotaznikového Setfeni ovéfuje moznosti podpory
informovanosti zakonnych zastupctli a rozvoje vzdjemné komunikace mezi rodici a skolou.
Pti Skole také plisobi sdruzeni rodict, které poskytuje finan¢ni ptispévky na odmény zakim
pii sportovnich, kulturnich a odbornych soutézich, zajiSténi sportovnich akci, nakup
ucebnich pomtcek a fadu dalsich aktivit.

Spoluprace se zfizovatelem a se §kolskou radou je na standardni trovni. Skolskou radu tvofi
Sest Cleni, jeji zasedani probihaji minimalné dvakrat ro¢né. Schvaluje dulezité dokumenty
$koly (3kolni ¥ad, vyroéni zpravu), projednava zpravu o hospodateni §koly a zmény v SVP.
Ve Skole pracuje zakovska rada, do které jsou voleni zastupci vSech tfid. Jejim
prostiednictvim maji zdci moznost podilet se na zlepSeni prostiedi a vyjadfovat se
k organiza¢nim zéleZitostem ve $kole.

Za ptikladnou Ize oznacit rozsdhlou spolupraci se subjekty umoZiujicimi realizaci
praktického vyucovani.

Skola vytvaii a realizuje také fadu projekti. Od dubna 2009 ve spolupraci s dalimi tfemi
sttednimi Skolami provozuje Poradenské a motivacni centrum, zaméiené na zaky ohrozené
rizikem predcasného odchodu ze Skoly. Osloveni zaka provadi tfidni uclitelé, ktefi zaky
doporuci realizacnimu tymu. Doucovani se zaméfuje pfedev§im na matematiku, cizi jazyky,
ICT a odborné predméty. Mezi projekty, jejichz realizace je schvalena, patii projekty s nazvy
Nové milénium — nové dimenze vzdélavani, Damy a pdnové, Zivot zacind nebo
Gastronomické zvyklosti partnerskych regionui.

Pravidelnd mezinarodni spoluprice a partnerstvi probihd se Skolami v Rakousku a na
Slovensku, ale Zzaci Skoly navstévuji 1 celou fadu dalSich evropskych stath v ramci
nejruznéjsich mezinarodnich projekta.

Vzhledem k rozsahu 1 kvalité navazanych partnerskych vztahi je tato oblast na ptikladné
urovni.

Vysledky vzdélavani zaka na Grovni Skoly

Zaci jsou systematicky pripravovani na uspéiny piechod do zaméstnani, osvojuji si
védomosti i dovednosti dané v SVP a pii rozvoji kli¢ovych kompetenci se $kola zaméfuje
pfevazné na rozvoj kompetenci souvisejicich se zvolenou odbornosti zakd.

Vysledky vzdélavani zakiti jsou pravidelné analyzovany a jsou soucasti cilt vlastniho
hodnoceni Skoly. V ptipad€ zjisténych netispéchli u zaka piijima Skola naslednd opatieni.
Dosazené vysledky vzdélavani Skola hodnoti v rdmci interniho srovnavani kazdé pololeti,
ato jak po predmétech, tak v ramci odborného vycviku v podobé praktickych zkousek.
V projektu Maturita nanecisto dosahla Skola primérnych vysledka ve srovnani se Skolami
obdobného typu, dobré vysledky s ohledem na celorepublikovy primér vykazovali Zaci
Skoly v €eském jazyce, hor§i v matematice. Dale se Skola ucastnila projektu Kvalita 1, pro
jednotné zadavani zavéreCnych zkouSek u oboru Kadeifnik. Srovnanim projektu se
zaveérecnymi zkouSkami ve Skolnim roce 2008/2009 byly ovéteny dosazené vysledky.
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Z4ci $koly se Gasto zapojuji do riznych odbornych soutézi, kde dosahuji vybornych vysledku.
V leto$nim roce ziskali dva Zaci Skoly titul mistr republiky, kdyZ obsadili I. mista v soutézich
Pekar roku a Gastrojunior Cup 2010. V celorepublikové soutézi Harmonie 2010 se umistila
zakyné Skoly na II. misté. Podrobné vysledky o Uspé&Sich dosaZenych v soutézich skola kazdy
rok zvetejnuje ve vyrocnich zpravach.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje stiedni vzdélani v souladu se zdpisem do rejstiiku kol a Skolskych zaiizeni.
Vyuka je ve Skolnim roce 2009/2010 realizovana podle platnych ucebnich dokumenti
a vlastnich Skolnich vzdélavacich programii.

Pii pFijimani Zaku ke vzdélavani postupuje Skola v souladu s platnymi piedpisy a umoZiiuje
rovny pristup ke vzdélavani v§em uchazeciim.

Skola vénuje zohlediiovini potieb jednotlivcii v prithéhu vzdélavdni spiSe administrativni
péci. Nadani Zaci jsou aktivizovani predev§im v odbornych dovednostech formou
mimoskolnich aktivit. Systémovym nedostatkem v oblasti vychovného poradenstvi
a prevence SPJ je nedodriovini kompetencniho ramce. Riziko piedstavuje nedostateéna
informovanost pedagogickych pracovnikii o Zdacich se zdravotnim rizikem.

Vedeni a ¥izeni Skoly a pedagogického procesu, na badzi jeho planovani, organizace,
motivace a kontroly, tvoii kompaktni a provazany systém, ktery podporuje realizaci
vyucovanych obori vzdélani.

K zajisténi BOZ pii vzdélavani vytvaii Skola vhodné podminky. Nedostatkem v této oblasti
jsou nékteré chybéjici udaje v evidenci Skolnich urazit a pieddavani nespravnych
statistickych udajii o $kolni urazovosti.

Materialni podminky vzdélavani maji nadstandardni uroven, a to zejména v praktickém
vyucovdni, coz se pozitivné projevilo na priitbéhu sledované vyuky.

Financéni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly dostacujici
k pokryti potieb spojenych s poskytovanym vzdélavanim. U financnich prostiedkii
poskytnutych ze SR z kapitoly MSMT nebylo podle posuzovanych dokladii zjisténo jejich
neopravnéné nebo nehospoddrné vyuZiti, s vyjimkou Ccasti prostiedkit vyplacenych na
priplatcich za primou pedagogickou Cinnost nad stanoveny rozsah.

V' hospitované vyuce v§eobecné vzdélavacich predmétii ucitelé vyuZivali vétSinou klasické
vyucovaci metody. Podpora rozvoje osobnosti Zaki, projevy jejich spoluucasti v pritbéhu
vzdélavani a zvySovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
Jjsou Skolou rozvijeny béZnym zpiisobem.

Vyraznym pozitivem vyuky odbornych piedméti vyZadujicich ndacvik praktickych dovednosti
je uplatiiovani modernich metod vyuky, které efektivné podporuji rozvoj dosahovani
zejména odbornych klicovych kompetenci Zdkii.

Skole se dai'i svpm %dkiim vytvdiet takové podminky pro praktickou vyuku, aby rozvoj jejich
osobnosti vedl k dosahovani kvalitnich vysledkii vzdélavani. Podpora rozvoje osobnosti Zdika
pedagogickym pracovnikem v oblasti praktického vyucovani je prikladem dobré praxe.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

Nova zrizovact listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje ¢. j. 98/20 ze dne
16. ¢ervna 2005

Dodatek ¢ 1 ke Zrizovaci listiné ¢. j. 98/20 ze dne 16. Cervna 2005 piispévkové
organizace Jihomoravského kraje Stredni odborné ucilisté a Stredni odborna skola
potravinadrska a sluzeb, Brno, Charbulova 106 ze dne 15. ¢ervna 2006

Dodatek ¢ 2 ke Zrizovaci listiné ¢. j. 98/20 ze dne 16. Cervna 2005 prispévkové
organizace Jihomoravského kraje Stredni odborné ucilisté a Stredni odbornad Skola
potravinarska a sluzeb, Brno, Charbulova 106 ze dne 21. zati 2006

Dodatek ¢ 3 ke Zrizovaci listiné ¢. j. 98/20 ze dne 16. Cervna 2005 piispévkové
organizace Jihomoravského kraje Stredni odborné ucilisté a Stredni odborna skola
potravinarska a sluzeb, Brno, Charbulova 106 ze dne 19. dubna 2007

Dodatek ¢ 4 ke Zrizovaci listiné ¢. j. 98/20 ze dne 16. Cervna 2005 prispévkové
organizace Jihomoravského kraje Stredni odborné ucilisté a Stredni odbornad skola
potravinarska a sluzeb, Brno, Charbulova 106 ze dne 18. zati 2008

Dodatek ¢ 5 ke Zrizovaci listiné ¢. j. 98/20 ze dne 16. Cervna 2005 piispévkové
organizace Jihomoravského kraje Stredni odborné ucilisté a Stredni odborna skola
potravinarska a sluzeb, Brno, Charbulova 106 ze dne 17. zati 2009

Vypis spravniho Fizeni — Skola/zarizeni ¢. j. 24 081/2008-21 ze dne 6. unora 2009
Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrhu na zapis zmeny
v udajich vedenych v rejstriku Skol a skolskych zarizeni - ¢.j. 3974/2009-21 ucinnost od
1. brezna 2009 ze dne 23. tnora 2009

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrhu na zapis zmeény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a skolskych zarizeni - ¢.j. 24 081/2008-21 ucinnost
od 1. zari 2009 ze dne 5. tnora 2009

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrhu na zapis zmeny
v udajich vedenych v rejstriku skol a Skolskych zarizeni - ¢.j. 26 791/2009-21 ucinnost
od 1. zari 2010 ze dne 11. prosince 2009

Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve veci zmeny zapisu do rejstiiku
skol a Skolskych zarizeni - ¢j. JMK 34524/2009 ucinnost od 1. zari 2009 ze dne
12. biezna 2009

Potvrzeni ve funkci reditele — Stredni Skola potravinarska a sluzeb, Brno, Charbulova
106, na zdkladé jmenovaciho dekretu MSMT CR ¢. j. 24 862/97-61 ze dne 26. Eervna
1997

Dlouhodoby plan SS potravinarské a sluzeb, Brno, Charbulova 106 na obdobi let 2009
— 2010 ze dne 4. ledna 2009

Sebehodnoceni skoly 2007—2009 platné ve Skolnim roce 2009/2010

Organizacni rad Stredni skoly potravinarské a sluzeb, Brno, Charbulova 106, platny od
1. fijna 2009

Plan prace pro skolni rok 2009/2010

Meésicni plan sekce sluzeb ve Skolnim roce 2009/2010

ICT plan skoly ze dne 25. zati 2009

Smeérnice ¢. T 1/10 pro praci informacnich systémit Skoly s ucinnosti od 4. ledna 2010
Protokoly o kontrolni ¢innosti (12 ks) ve Skolnim roce 2009/2010

Hospitacni zaznamy ve Skolnim roce 2009/2010

Vychovné poradenstvi sekce sluzeb, zpravy za mésic jednotlivé mésice ve Skolnim roce
2009/2010

Vychovné poradenstvi sekce potravin, zpravy za mesic jednotlivé mésice ve Skolnim
roce 2009/2010
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24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.

31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.

41.
42.
43.

44,
45.

46.

47.
48.
49.

50.

51.

52.

53.
54.
55.
56.
57.
38.
59.

Vychovné poradenstvi na skole, ve Skolnim roce 2009/2010

Plan vychovného poradenstvi na Skolni rok 2009/2010, ze dne 27. srpna 2009

Zprava o cinnosti za Skolni rok 2008/2009, ze dne 25. Cervna 2009

Poradenské a motivacni centrum s doucovaci zakladnou pro Zaky ohrozené predcasnym
odchodem, bez uvedeni data

Zapisy z jednani vychovnych komisi, riizna data ve Skolnim roce 2009/2010

Zprava drogového preventivy, ze dne 10. listopadu 2009

Minimalni preventivni program socialné-patologickych jevii SS potravindarska a sluzeb,
Charbulova 106, Brno, ze dne 2. zati 2009 (potravinaiska sekce)

Krizovy plan SS potravinarskd a sluzeb, Charbulova 106, Brno, ze dne 2. zafi 2009
(potravinarska sekce)

Strategie prevence krizovych projevii chovani u deti a mladeze v piisobnosti resortu
Skolstvi, mladeze a télovychovy na obdobi 2009 — 2012

Pracovni napln vychovného poradce, bez uvedeni data

Pracovni napln — metodik prevence socialné-patologickych jevii, bez uvedeni data
Studijni pritkazy — vzorek 6 kusu, ve skolnim roce 2009/2010

Plan prace na skolni rok 2009/2010, s platnosti od 1. zari 2009

Dokumentace vychovného poradce pri Feseni socidalné patologickych jevii ve skole ve
Skolnim roce 2009/2010

Dokumentace vychovného poradce - prehled Zakii se specifickymi poruchami uceni, ve
Skolnim roce 2009/2010

Tematicke plany — telesna vychova, ve skolnim roce 2009/2010

Zaznamy ze spravnich Fizeni ve veci podminecného vylouceni ze studia, ve Skolnim roce
2009/2010

Katalogové listy zakii tridy HT 2. A, HT 4. A, vedenych ve skolnim roce 2009/2010
Zadosti o uvolnéni z vyuky télesné vyuky, ve skolnim roce 2009/2010

Prehled klasifikace zaku ve tridach HT 44, HT 34, C 34, vedené ve Skolnim roce
2009/2010

Tridni knihy, vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Skolni vzdeélavaci program oboru vzdélani Kuchari — cisnik, &j. 7401/209, s platnosti od
1. zari 2009

Skolni vzdeélavaci program oboru vzdélani Kuchari — cisnik, &j. 7403/209, s platnosti od
1. zari 2009

Ucebni osnovy vyucovaciho predmétu Télesnd vychova (z SVP)

Télesna vychova, ucebni plany, ze dne 26. srpna 2009

Ucebni plan MSMT ¢&j. 17130/01-23 s platnosti od 1. zari 2001 pro 2. a 3. rocnik oboru
vzdélani 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus

Ucebni plan MSMT ¢&j. 17130/01-23 s platnosti od 1. zaii 2001 pro 4. rocnik oboru
vzdélani 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus

Ucebni plan MSMT ¢&j. 20735/03-23 s platnosti od 1. zari 2003 pro 2. a 3. rocnik oboru
vzdélani 65-53-H/001 Cisnik-servirka

Ucebni plan MSMT ¢&j. 20736/03-23 s platnosti od 1. zari 2003 pro 2. a 3. rocnik oboru
vzdelani 65-52-H/001 Kuchar

Volby do skolské rady ze dne 30. zari 2008

Doplnovaci volby do skolské rady ze dne 1. prosince 2009

Zapisy z pedagogickych rad vedené od skolniho roku 2005/2006

Vyrocni zprava o cinnosti skoly za skolni roky 2009/2008, 2007/2008, 2006/2007
Jednani Zakovskeé rady od 9. rijna 2008

Souhrnna zprava pro skolu (Vyzkumné setireni MIKROSONDA HELP 1) leden 2010
Zapisy ze tridnich schuzek vSech tid ve Skolnim roce 2010
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60.
61.
62.
63.
64.

65.
66.

67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.

85.

86.

87.

Klasifikacni zprava 1. pol. 2009/2010

Konferencni zprava 2. pol. 2008/2009, 2. pol. 2007/2008

Cerpani z fondu Sdruzent rodicii pii SS potravindrskad a sluzeb bez data

Adresy pracovist odborného vycviku pro Skolni rok 2009/2010

Smlouva o obsahu, rozsahu praktického vyucovani a podminkdach pro jeho konani
(14 ks)

Zapisy ze zasedani Skolské rady od roku 2008 (5 ks)

Projekt: Poradenské a motivacni centrum s doucovaci zakladnou pro Zaky ohrozené
predcasnym odchodem ze Skoly ze dne 16. Cervna 2008

Projekt: Nové milénium — nové dimenze vzdeélavani ze dne 22. ervence 2009

Projekt: Damy a panové, zZivot zacind ze dne 22. cervence 2009

Projekt: Gastronomicke zvyklosti partnerskych regionii ze dne 24. tinora 2009
Zaverecna zprava za maly projekt ze dne 29. ledna 2009

Projekt: Ucime se spolecné — dalsi vzdelavani ucitelu odbornych predmeétii
a odborného vycviku ze dne 3. cervna 2009

Skolni #ad (véetné prilohy ¢ 1 Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zdkii na
Stredni Skole potravinarské a sluzeb, Brno, Charbulova 106), platny ode dne 22. Fijna
2009, vydany dne 21. Fijna

Vyrocni zprava o cinnosti skoly za sk. r. 2008/2009

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii skoly, ze dne
26. zari 2006

Dodatek ¢. 5 ke smérnici reditele Skoly ¢. T 5/06 ke stanoveni terminii cerpani volna
pedagogickych pracovnikit k dalsimu vzdélavani, ze dne 1. zaii 2009

Smernice ¢. T 2/07 o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikii, ze dne 2. ledna
2007

Smeérnice ¢. T 8/06 ke stanoveni naroku pro priznani priplatku za primou pedagogickou
¢innost nad stanoveny rozsah a rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovnikii, ze
dne 15. zari 2006

Plany osobniho rozvoje pedagogickych pracovnikii na rok 2009-2010

Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii skoly, ze dne
25. zati 2009

Studijni index ucitele (vzorek 27 ks)

Protokol o maturitni zkousce ve Skolnim roce 2008/2009 (10 kusit)

Protokol o zaverecnych zkousSkdach ZzZdkii v oborech vzdelani, v nichz se dosahuje
stredniho vzdeélani s vyucnim listem, konanych ve Skolnim roce 2008/2009 (8 kusti)
Dokumentace maturitnich zkousek a zdvérecnych zkouSek konanych ve Skolnim roce
2008/2009

Komise jmenované reditelem Skoly pro prijimaci rizeni pro Skolni rok 2009/2010 ze
dne 27. ledna 2009

Protokoly z prijimaciho Fizeni pro skolni rok 2009/2010 ze dne 22. dubna a 4. kvétna
(1. kolo), 27. kvétna a 1. Cervna (2. kolo), 19. ¢ervna (3. kolo), 17. Cervence (4. kolo) a
26. srpna 2009 (5. kolo) — 18 kusi

Kritéria k prijimani uchazecii do oboru vzdélani s maturitni zkouskou se zohlednénim
zaméreni oboru — skolniho vzdélavaciho programu pro skolni rok 2010/2011 ze dne 26.
ledna 2010

Kritéria k prijimani Zaku do oboru vzdelani s vyucnim listem se zohlednénim zaméreni
oboru — skolniho vzdélavaciho programu pro skolni rok 2010/2011 ze dne 26. ledna
2010
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88.

89.
90.
91.
92.

93.
94.
95.
96.
97.
98.

99.
100.
101.
102.
103.
104.

105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.

121.
122.

Kritéria k prijimani Zakii do denniho a dalkového nastavbového studia pro absolventy
triletych oborii vzdelani s vyucnim listem pro skolni rok 2010/2011 ze dne 26. ledna
2010

Spisy zéku ptijatych ke studiu ve Skolnim roce 2009/2010

Skolni ¢asopis Tecka vydavany ve $kolnich rocich 2006/2007 az 2009/2010

Tematické plany pro Cesky jazyk a literaturu platné ve Skolnim roce 2009/2010

Plan prace metodické komise ceského jazyka pro Skolni rok 2009/2010 ze dnel0. zati
2009

Zapisy ze schiize predmeétového tymu jazyka ceského ve Skolnim roce 2009/2010
Sebehodnoceni skoly 2007-2009

Analyza rizik, kvéten 2005

Skoleni vedoucich zaméstnancii BOZP, ze dne 9. zati 2008

Skoleni zaméstnancii BOZP (listina piitomnych), ze dne 25. srpna 2009

Denik evidence odborného vycviku ve Skolnim roce 2009/2010 (proskoleni BOZP),
7 ks

Smérnice pro ochranu osobnich udaju, ze dne 14. ijna 2009

Vykaz o urazovosti za Skolni rok 2008/2009, ze dne 17. zati 2009

T7idni knihy tid vyucovanych ve skolnim roce 2009/2010, (25 ks)

Knihy urazi 74kl, vedené ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010, (5 ks)

Zaznamy o uraze v roce 2009, (15 ks)

Pokyn reditele ¢. T 2/10 o postupu a vedeni dokumentace v ptipadé Skolniho urazu,
ze dne 18. bfezna 2010
Seznam pro poskytovani osobnich ochrannych prostredkit pracovnikiim a Zdakum, ze dne
25. Cervna 2009

Smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych prostfedkl a napoji, ze dne 25. ervna
2009

Prevence rizik a opatreni, ze dne 20. kvétna 2002

Zhodnoceni rizik, pricin a zdrojii urazii, ze dne 20. kvétna 2002
S 8-01 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009
Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007, 2008
a 2009
Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007, 2008 a 2009
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajim Pritokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 k 31. 12. 2007
Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 k 31. 12. 2007
Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim k 31. 12. 2008 a 2009
Zprava o ¢innosti prispévkové organizace za rok 2007, 2008 a 2009
Piiloha €. 1 Hlavni ucetni kniha k 31. 12. 2007, 2008 a 2009
Ptiloha €. 2 Ptehled o tvorbé a ¢erpani penéznich fondi za rok 2007, 2008 a 2009
Piiloha ¢. 8 Rozvaha U¢ OUPO 3 — 02, Vykaz zisku a ztrat U¢ OUPO 4 — 02,
Doplnujici udaje (rok 2007)

Piiloha ¢. 7 Rozvaha U¢ OUPO 3 — 02, Vykaz zisku a ztrat U¢ OUPO 4 — 02,
Dopliujici udaje (rok 2008 a 2009)

Ptiloha ¢. 9 Vysledovka sti. 63, 991 ,,dopliikova ¢innost™ k 31. 12. 2007

Ptiloha ¢. 8 Vysledovka stt. 63 ,,dopliikova ¢innost™ k 31. 12. 2008 a 2009

Stfedni Skola potravinaiskd — Pribézna vysledovka organizace za 12.2007, 12.2008 a
12.2009
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123.

124.

125.

126.

127.
128.
129.

130.
131.

132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.

145.

146.

147.

Stfedni Skola potravinaitskd — Sbornik U¢tu za obdobi 01.2007/12.2007,
01.2008/12.2008 a 01.2009/12.2009 Ucet 51804 — koleni a vzdélavani Vybér stred
23,2425

Stfedni Skola potravinarska — Pribéznd hlavni kniha k obdobi 12.2007, 12.2008 a
12.2009 - obraty uctu 50102 knihy a u¢ebni pomucky, 51804 Skoleni a vzdélavani, 521
a691

Dosla faktura variabilni symbol 22080090 ze dne 4.3.2008, v. s. 22080096 ze dne
4.3.2008 a v. s. 22080104 ze dne 4.3.2008

Dosla faktura variabilni symbol 22090125 ze dne 18.2.2009, v. s. 22090105 ze dne
18.2.2009, v. s. 22090577 ze dne 19.10.2009 a v. s. 22090570 ze dne 19.10.2009
Stiedni odborné ucilisté — uctovy rozvrh — ucetni roky 2007, 2008 a 2009

Rozpoctova zména €islo 45 €. j. IMK 47007/2007 ze dne 10. dubna 2007

Rozpoétova zména &islo 360 &. j. IMK 160994/2007 ze dne 7. prosince 2007 (UZ
33245)

Rozpod&tova zména &islo 156 €. j. IMK 82642/2007 ze dne 22. &ervna 2007 (UZ 33160)
Rozpoétova zména &islo 318 & j. IMK 154477/2007 ze dne 26. listopadu 2007 (UZ
33353)

Rozpoctova zména €islo 13 €. j. IMK 36337/2008 ze dne 14. biezna 2008

Rozpoctova zména ¢islo 29 €. j. IMK 36354/2008 ze dne 14. bfezna 2008

Rozpoétova zména &islo 235 &. j. IMK 108604/2008 ze dne 18. srpna 2008 (UZ 33005)
Rozpod&tova zména ¢&islo 10 &. j. JIMK 17088/2009 ze dne 13. tinora 2009 (UZ 33006)
Rozpoétova zména &islo 14 ¢&. j. IMK 17986/2009 ze dne 9. biezna 2009 (UZ 33016)
Rozpoctova zména Cislo 24 €. j. IMK 42342/2009 ze dne 23. biezna 2009

Rozpoétova zména &islo 30 &. j. IMK 23545/2009 ze dne 9. biezna 2009 (UZ 33166)
Rozpoctova zména Cislo 36 €. j. IMK 69399/2009 ze dne 18. kvétna 2009

Rozpodtova zména &islo 63 &. j. IMK 51485/2009 ze dne 17. dubna 2009 (UZ 33005)
Rozpod&tova zména ¢&islo 108 €. j. IMK 79934/2009 ze dne 11. &ervna 2009 (UZ 33016)
Rozpoétova zména &islo 114 &. j. IMK 74900/2009 ze dne 11. &ervna 2009 (UZ 33160)
Rozpod&tova zména &islo 144 ¢. j. IMK 91033/2009 ze dne 25. &ervna 2009 (UZ 33015)
Rozpoétova zména &islo 289 &. j. IMK 159452/2009 ze dne 26. listopadu 2009 (UZ
33015)

Rozpoétova zména &islo 308 ¢. j. IMK 16007652/2009 ze dne 14. prosince 2009 (UZ
33160)

Rozpoétova zména &islo 311 &. j. IMK 167165/2009 ze dne 15. prosince 2009 (UZ
33005)

Rozpoétova zména &islo 312 &. j. IMK 167168/2009 ze dne 15. prosince 2009 (UZ
33016)
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Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Brno, KiiZovd 22.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 14 dni poZaduje zaslani ozndmeni o pv¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Ing. Tlona Ptackova Ilona Ptackova v. r.
Ing. Ivana Fischerova Ivana Fischerova v. r.
Mgr. Michaela Kasikova Michaela Kasikova v. r.
PhDr. Helena Kneselova, CSc. Helena Kneselova v. r.
Ing. Petr Kratky Petr Kratky v. r.
Ing. Silvestr Rolek, CSc. Silvestr Rolek v. r.
Jaroslav Simiinek Jaroslav Simiinek v.r.
Bc. Dana Haldkova Dana Halédkova v. r.
Ing. Renata Bokova Renata Bokova v. r.
Zdenika Kocianova Zdenka Kocianova v. r.

V Brné dne 19. dubna 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V dne 3. kvétna 2010..............

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

MVDr. Ladislav Cerny o,
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky byly/nebyly podany.
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