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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola T. G. Masaryka Uherské HradiSt¢ - Maratice je ve Skolnim roce 2000/01
neuplna zékladni Skola s 10 tfidami 1. - 5. ro¢niku se 190 Zaky. Primé&rna naplnénost tiid je 19
zakl na tfidu. V 1.- 4. ro¢niku se vyucuje podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola
€.J.16847/96-2, v 5. ro¢niku podle vzdélavaciho programu Obecna skola ¢.j. 12035/97-20.

Ve skole je zaméstndno 14 pedagogickych pracovnikd vcetné dvou vychovatelek Skolni
druziny.

Reditelem 8koly je Mgr. Libor Datihel, ktery byl do funkce jmenovan na zakladé konkurzniho
fizeni k 1. 8. 2000, jeho zastupkyni je Mgr. Alena Dohnalova.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Matematika

Bylo hospitovano v péti hodindch matematiky. Tii hodiny byly vyucovany ucitelkami
s odbornou a pedagogickou zpusobilosti pro prvni stupeii ZS, zbyvajici dvé ucitelkami
s odbornou a pedagogickou zptisobilosti pro druhy stupen ZS.

Stavba vyucovacich hodin odpovidala v€ku Zadkd a vyukovym cilim. Jejich napli byla
primétena véku zakl z hlediska naro¢nosti a mnozstvi ukoli. Ve vybéru metod a forem prace
byly ve vétSiné hodin vyrazné a tvofiveé uplatiovany soucasné trendy v oblasti forem a metod
prace. Pouze vjedné ze sledovanych hodin byl ve vétsi mife uplatiiovan frontalni zpisob
vyuky. Pravideln¢ bylo vyuzivano zpétné vazby. Ve vétsing sledovanych hodin byla vénovana
nalezita pozornost aktivnimu uceni a rozvoji logického mysleni. Ztetelny byl zpravidla

i individualni pfistup vyucujicich k zdkim. Ve vyuce byl planovité¢ vytvaien prostor pro
samostatnou praci zakd. V hodinach bylo tvofiveé vyuzivano piipravy na tabuli.

Vyuka je realizovana v kmenovych ucebnach, které jsou vzhledem k aktualnimu stavu zaka
dostate¢né prostorné a odpovidaji psychohygienickym pozadavkiim. Je v nich vytvoieno
estetické a podnétné pracovni prostiedi. Ucebni pomiicky jsou pravidelné vyuZivany a podle
potieby jsou tvofivé uplatiiovany i jednoduché pomicky zhotovené vyucujicimi. Nalezita
pozornost je vénovana individudlnim potfebam a schopnostem zakl. Je respektovano jejich
pracovni tempo.

Vyucujici jsou v dostacujici mife informovani o Zacich se specifickymi poruchami uceni. Pti
vyuce pak je témto zdkim zpravidla vénovana potiebnd péce. Hodnoceni Zzikovskych
védomosti a dovednosti je systematické a je motivaénim prvkem.

Ve vétSiné vyucovacich hodin bylo ndpadité, v optimalni mife a kvalité, vyuzivano vstupnich
motivaénich metod. V hodinach byla velmi dobra pracovni atmosféra. Zaci pracovali s chuti,
soustiedéné a se zajmem. K udrzeni pozornosti vyrazné piipivalo 1 zafazovéani relaxacnich
prvki a stiidani forem prace. Odpovédi zaka byly zpravidla pohotové a spravné. Komunikace
byla zaloZena na vzajemné diivéte pii respektovani osobnosti zaka.

Vyuka matematiky byla celkové hodnocena jako vynikajici.
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HODNOCENI KVALITY VYCHOV. VZDELAVACI CINNOSTI SKOLNI DRUZINY

Zakladni charakteristika $kolni druZiny (SD)

Ve §kolni druzing bylo v dobé inspekce zapsano celkem 56 Zakii ve tiech oddélenich. Zaci

1. - 3. ro¢niku se zGc¢astiyji ¢innosti v ranni (6 30 - 7:40 hod) i odpoledm (11:40 - 16:00 hod)
druzing. Pravidelny prazdninovy provoz ve SD neni. Na provoz SD pfispivaji rodi¢e ¢astkou
50,- K¢ mésicné.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Ze tii vychovatelek je jedna plné kvalifikovana, dvé zbyvajici jsou pedagogicky zplisobilé pro
préaci ve SD. Absence odborné zptisobilosti nema vliv na kvalitu vychovné vzdélavaci innosti.
SD ma k dispozici dvé uéebny véetnd hygienického zatizeni. Jsou vybaveny lavicemi, Zidlemi

a dal3im nabytkem véetné koberce. Pro realizaci vych. vzd&lavacich &innosti vyuziva SD

1 hiiSté a cely oploceny aredl v bezprostfedni blizkosti Skoly. Na vyzdobé, uspotadani a udrzbé
vyzdoby prostor SD se bezprostiedné podili Zaci predevsim svymi vykresy a vyrobky.

Pti planovani ¢innosti 1 pfi jejich realizaci je dodrZzovan vyvazeny rezim dne, je zajiStén pitny
rezim, pii pfiznivém pocasi travi Zaci dostateCny Cas pii pobytu venku. Pocty zakl
v jednotlivych oddélenich nejsou v rozporu s platnou normou. Citlivym a uvazenym piistupem
vychovatelek je podporovan rozvoj osobnosti zak.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou velmi dobré.
Rizeni SD
V koncepénich zdmérech koly nejsou stanoveny cile a prostfedky realizace prace SD, jeji

¢innost neni ve Vyro¢ni zpravé Skoly hodnocena.

Zvolend vychovné vzdélavaci ¢innost navazuje na vzdélavaci program Skoly, nereaguje vSak
zatim pruzné na konkrétni mistni podminky. Ve Skole zacina pracovat 12 z4jmovych krouzkt
pravé v dobé provozu SD, coZ nepravidelnymi pfichody a odchody Zakt vyrazné komplikuje
systematickou praci ve SD.

Rozsah provozu (zejména ranni druzina) odpovida potfebam zakt a jejich zakonnych zastupct.
Vnitini f4d SD spolu s nékterymi ustanovenimi vnitiniho fadu Skoly davaji dostatecny ramec
pro provoz. Chybi konkrétni ustanoveni o presunu zakl ze SD do z4jmovych krouzki a zpét.
Povinnd dokumentace je nelplna, zejména nékteré zapisové listky. Dochazkovy seSit neni
zaveden. SD u¢€inné participuje na vnitinim i vnéj$im informacénim systému Skoly.

Nabidka odborné a metodické pomoci existuje, neni vSak pfili§ ze strany vychovatelek
vyuzivana. Vedeni Skoly vytvaii podminky pro odborny i kariérni rist.

Systém vnitini kontroly §koly zahrnuje i SD, kontrolu provadi zejména feditel 8koly i formou
hospitaci, na zaklad¢ nichZ jsou piijimana opatieni k odstranéni zjisténych nedostatk.

Rizeni 8D je na priimérné urovni.

Organizace a priubé&h vychovné vzdélavaci ¢innosti SD, véetné motivace a komunikace

Ramcovy plan &innosti SD je velmi obecny a nekonkrétni, tydenni programy planované
v ,,Prehledu vychovné vzdélavaci prace” jednotlivych oddé€leni zatim nezohlediuji vyse
uvedena specifika Skoly. Celkové ¢innost svym rozsahem nepiesahuje ramec SD.

Hospitace potvrdily, Ze zvolené metody a formy cinnosti se postupné pfizplsobuji
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pozadavkiim na specifika traveni volného ¢asu zakt ve Skole (z4jmové krouzky). Zvolené
metody podporovaly rozvoj fantazie, tvofivosti, aktivity, spoluprace, seberealizace,
komunikace a verbalniho projevu. Prostory SD byly vyuZivany dostate¢né tvotive

a variabilné. Motivace k jednotlivym ¢innostem byla aktivizujici a podnétnd, byla péstovana
zdrava sebeduvéra zaki. Vychovatelky vytvarely pozitivni komunikaéni prostfedi, prostor pro
vyjadieni vlastniho nazoru, v jednom oddéleni se zaci i podileli na vytvafeni spole¢ného
programu.

SD umoziuje zakiim p¥ipravu na vyucovéni jen velmi sporadicky. Provoz o prazdninach neni
organizovan.

Stravovani zaka je zajiSténo ve Skolni jidelné (neni soucésti Skoly) piimo v budové skoly.
Dostate¢na pozornost je vénovana kultufe stolovani. Pedagogicky dozor ve Skolni jidelné
zajist'uje Skola.

CSI hodnoti organizaci a pribéh vichovné vzdélavaci Einnosti SD jako priimérné.

Celkové hodnoceni podminek, kvality ¥izeni a organizace vych. vzdélavaci ¢innosti SD

Celkové hodnoti CST kvalitu vychovné vidélavaci cinnosti SD jako priimérnou.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani ve vybranych oblastech byla celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry a plan Skoly vychazeji z analyzy prace Skoly provedené ve zpracované
vyrocni zpravé za skolni rok 1999/2000 a zpracovanych koncep¢nich zaméra.

Oblast vychovy deklaruje formovani mezilidskych vztahii. V oblasti vzd€lavani je zdiiraznéna
orientace na znalost a respektovani pozadavkli zvolenych vzdélavacich programti Zékladni
Skola a Obecna Skola, vytvateni prostoru pro samostatnou tvofivou praci déti a praci s talenty.

Oblast estetické vychovy deklaruje priority pfi styku s Zivou kulturou a ucast zaka Skoly
v soutézich. Zahrnuje aktivity pro volny ¢as zaku.

V planu prace a koncepci $koly je obsaZena organizace $kolniho roku, konani pedagogickych
rad, tfidnich schizek a dalSich terminovanych ukolii. Postupné je vytvaren uceleny systém
plant véetné vymezeni zékladnich ukoli.

Pracovnici Skoly se podileji na vytvateni planu a koncepce uplatnénim svych piipominek

a navrhl pfi jejich projednavani na pedagogické radé. Realizace planu prace je zajiStovana
vedenim Skoly, ndroc¢néjsi ukoly jsou realizovany na zakladé jednani provoznich porad. Plany
kratkodobého charakteru nejsou zpracovavany.

Koncepéni zaméry a plan Skoly na letoSni Skolni rok byly projednany na pedagogické rad¢, je
naplanovano jejich projednani s rodici zaki a zfizovatelem.

Vyuka ve Skole probihd podle schvéalenych ucebnich dokumentti. Pro zdky se specifickymi
poruchami uceni jsou zpracovavany individudlni plany. Od zacatku fijna je jim poskytovana
specializovana péce.

Pldanovani bylo celkové hodnoceno jako priimérné.
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Organizovani

Zpracovany fad Skoly stanovi pravidla chovéni pro Zdky a vném feditel Skoly vymezil
konkrétni zodpovédnost pracovnika Skoly za dil¢i ukoly. Efektivné vyuziva bezprostfedniho
kazdodenniho kontaktu s pracovniky S$koly. Takto koncipovand organizacni struktura
umoznuje U€inné fizeni Skoly.

Dokumentace Skoly upravujici organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti je vedena v souladu
s platnymi pravnimi normami. Organizace vyuc¢ovani zakli odpovida obecné zdvaznym pravnim
predpisim. Vnitini 1 vn&jsi informacni systém je funkéni. Dlvérné informace jsou zabezpeceny
proti zneuZiti.

Hlavnim poradnim organem feditele $koly je pedagogicka rada. Rad $koly byl predepsanym
zpuisoben schvalen, ale néktera jeho ustanoveni vyzaduji zpfesnéni. Systém prace metodickych
utvart je v soucasné dob¢€ konzultovéan a formovan.

Zékladni formou spoluprace jsou tfidni schiizky a konzulta¢ni odpoledne. Vetejnosti se Skola
chce otevirat i prostfednictvim z4jmové organizace Unie rodici, jejiz Cinnost byla zahajena
ustavujici schiizkou. V minulych letech pti Skole Zadna organizace rodict nepracovala.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 je zpracovana v souladu s § 17 e,
odst. 2 a 3 zdkona ¢j. 564/1990 Sb., ve znéni zdkona ¢. 139/1995 Sb., o statni sprave

a samosprave ve Skolstvi a poskytuje zédkladni informace ve stanovenych oblastech prace skoly.
Urove jejiho zpracovani je pramérna.

Ve své praci feditel Skoly vyuzivd podnéti a pfipominek ostatnich pracovniki Skoly,
pracovnikil organti statni spravy a samospravy a rodicu.

o7 v

Kvalita a funkcénost organizacniho uspovddani Skoly a jejich informacnich systémii je velmi
dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni skoly jako tcelné nastroje operativniho fizeni vyuZziva zejména kazdodenni kontakt
s pracovniky, provozni porady a pedagogické rady v navaznosti na planovani a kontrolu
jednotlivych ¢innosti.

Jsou vytvafeny podminky pro ucelné vyuzivani a pozitivni vyvoj lidského potencialu,
pracovniklim jsou zndma jasnd a promyslena kriteria pro moralni a hmotné stimulovani

a jejich pravidelné hodnoceni.

Systém pravidelného sebehodnoceni skoly neni zaveden.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikii hodnoti CSI jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

VUi celé organizacni struktufe Skoly je vytvofen systém vnitini kontroly. Vysledky kontrol
jsou vedenim Skoly analyzovany, vysledky jsou projednavany s pracovniky a jsou pfijiména
opatfeni k napravé zjisténych nedostatkli. Hospitani Cinnost je planovand, systematickd,
v soucasné dob¢ feditel jiz hospitoval u vSech ucitelek (i kdyz spiSe v rdmci sezndmeni se
s jejich praci). Pro sledovani kvality prace pedagogli a hodnoceni urovné vysledkti uc¢eni zaki
jsou vedenim Skoly vyuzivany rovnéz analyzy testll a provérek védomosti zakil v jednotlivych
ro¢nicich.

CSI hodnoti systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanismii jako velmi dobré.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalitu ¥izeni hodnoti CSI celkové jako velmi dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinnd dokumentace Skoly ve smyslu § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich,
stiednich skol a vyssich odbornych skol, ve znéni pozdéjsich predpist

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za rok 1999/2000
e zapisy z pedagogickych rad, provoznich porad

e tematické a Casové plany uciva

¢ pléan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

e povinna dokumentace SD

e vnitini fad SD

ZAVER

Pozitiva:

e pestrost ve vybéru metod a forem prace
e vyuzivani motivac¢nich metod
e vztahy ucitel - Zak

e podnétnost a esteticka iroven uceben a interiéru skoly

Negativa:

e zietelngji vymezit kompetence pracovnikl

e neujasnénd koncepce metodického ttvaru na Skole
Doporuceni:

e zkvalitnit strukturu pldnovani

e promyslenéji formulovat n€ktera ustanoveni fadu skoly
Celkové hodnoceni Skoly

Kvalitu vzdélivini a iizeni Skoly ve vztahu k inspekci sledovanym piedmétiim hodnoti CST
Jjako velmi dobrou.

Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Financéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany ucelné a efektivné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Stanislav Rendk Rendk Stanislav, v.r.
Clenové tymu Mgr. Miloslav Bruzl Miloslav Brizl, v.r.
V Uherském Hradisti dne 11. fijna 2000
Ptilohy 0
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 17. 10. 2000

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Libor Daiihel Daiihel, v.r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice
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Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa uicelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky ufad Uh. Hradité, Na 2000-11-13 330a/2000
Moravce 1037, 686 01 Uh. Hradisté
Ztizovatel: obec, M&U, Masarykovo 2000-11-13 331a/2000
nam.19, 686 01 Uh. Hradiste
Rada skoly --- ---
Piipominky Feditele(ky) Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Bez pfipominek
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