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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukromé stiedni podnikatelska §kola, v.o.s. Ceska Lipa (SSPoS, Ceska Lipa) byla ziizena
dnem 1. zafi 1994. Ziizovateli jsou Mgr. Eva Matouskova a Ing. Vladimir Matousek, oba
bytem Heroutova 1736, Ceska Lipa. Skola poskytuje uplné stiedni odborné vzdélani v oboru :
63-41-M/013 Podnikatel, a to jak v dennim, tak v dadlkovém studiu. Maximalni kapacita dle
platného rozhodnuti (dokument 3.) byla stanovena na 104 ziky, dle zahajovaciho vykazu
a tfidnich vykazii navstévovali Skolu v dob¢ inspekce 103 Zaci. Spadovou oblast tvoii pirevazne
okres Ceskéa Lipa (88 % zaki), podstatné méné zaki je z okresu D&in (8 %) a po jednom
7akovi z okrest Liberec, Jablonec nad Nisou a Teplice v Cechach. Od posledni inspekce v fijnu
1999 zmenila Skola adresu a nyni sidli ve vlastni budové. Tim byly vytvofeny piedpoklady pro
pfizptisobeni veskerého zafizeni a vybaveni vzdélavacim cilim. Studijni dokumenty platné od
Skolniho roku 2000/2001 umoznuji v ramci studijniho oboru 63-41-M/013 Podnikatel troji
zaméteni

e fizeni firem (zdkladni),

e aplikovana vypocetni technika,

e cestovni ruch,

které je realizovano diferenciaci studia od tfetiho ro¢niku. Otevieni jiného nez zakladniho
zaméfeni je podminéno dostateCnym zajmem zak.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni Cinnosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

o persondlnich podminek vzdélavani a vychovy v dennim studiu studijniho oboru
63-41-M/013 Podnikatel vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim,

o materialné-technickych podminek vzdelavani a vychovy v dennim studiu studijniho
oboru 63-41-M/013 Podnikatel vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim,

o pribéhu a vysledkii vzdélavani a vychovy v profilovych predmétech denniho studia
studijniho oboru 63-41-M/013 Podnikatel,

. efektivnosti vyuZivani finanCnich prostfedkli pfidélenych ze statniho rozpoctu za

obdobi : kalendarni rok 2001, skolni rok 2001/2002.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vyuku ¢tyfletého studijniho oboru 63-41-M/013 Podnikatel zajistuje celkem deset pedagogt
véetn¢ feditelky Skoly. Profilové predméty jsou vyucCovany internimi pracovniky Skoly,
matematiku a predméty s nizkou hodinovou dotaci uci pét externisti. Z hlediska soucasné
platného pravniho predpisu méa odpovidajici odbornou a pedagogickou zptisobilost pro vyuku
ve stfednich Skolach pét vyuluyjicich, tfi ucitelé jsou pln€ kvalifikovani pro vyuku
odpovidajicich pfedméth v zékladnich Skolach. Dva jsou pouze odborné zpiisobili, jedna z nich
si jiz pedagogické vzdélani dopliluje studiem.




Pedagogicky sbor je stabilizovany, v pfipadé¢ potieby promyslené dopliovany uciteli
s ptisluSnou odbornosti. Pti ptidélovani predmétt vychazi vedeni Skoly z dosazené kvalifikace
ucitell a v maximalni mife vyuziva jejich znalosti a zkuSenosti. Provizoriem je v letoSnim
Skolnim roce persondlni obsazeni vyuky pfedmétu administrativa — za nahly odchod ucitelky
v fijnu 2002 hledd vedeni skoly kvalifikovanou ndhradu. Obdobnd situace nastala u predmétu
rétorika, kde jde o vyuku jedné hodiny tydné.

Reditelka koly uplatituje demokraticky styl fizeni s diirazem na individualni zodpovédnost.
Vzhledem k velikosti Skoly je denni osobni styk se vSemi zaméstnanci nejicinngjsi formou
komunikace. Pedagogické rady se konaji vzdy po ukonceni Ctvrtleti a pted zah4jenim Skolniho
roku, dle potfeby svolava feditelka operativni porady o velké piestavce. Pfedmétova komise
sdruzuje vSechny vyucujici, fada ¢innosti probihd neformalné a po vzijemné dohod¢ celého
pedagogického sboru. V cinnosti metodického organu prevazuje zaméfeni na piipravu
maturitnich zkouSek, koordinaci vyuky v rdmci meziptedmétovych vztaht, organizaci soutézi a
pripravu zakll na soutéze organizované jinymi subjekty.

Vychovnym poradenstvim je povéiena od roku 1998 vyucujici odbornych predméti. Prestoze
v souCasné dobé nesplituje kvalifikacni pfedpoklady pro tuto ¢innost dle platného pravniho
ptredpisu, vysledky jeji prace jsou vynikajici. Funkci Skolniho metodika prevence vykonava od
roku 2000 vyucujici jazykd a spoleCenskovédnich predméti. Ma vypracovany minimdlni
preventivni program, ktery sice postihuje vSechny hlavni aktivity Skoly, ale je pfili§ vSeobecny.
Ptikladna je pfima realizace prevence. Ob¢ vySe uvedené oblasti jsou podrobnéji rozvedeny v
kapitole ,,Dalsi vyznamna zjiSténi‘.

Pozitivni posun od minulé inspekéni zpravy nastal v hospitacni a kontrolni ¢innosti, kde je
patrna snaha vytvofit uceleny systém. Na cinnost feditelky Skoly, ktera sleduje predevsim
kvalitu vyu€ovani, plnéni tematickych pland, Uroven pedagogické dokumentace, plnéni
provoznich kol a také spokojenost zakli, navazuje kontrolni ¢innost tfidnich ucitelii. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli vychazi z individudlniho zdjmu uciteld a financ¢nich
moznosti Skoly. V minulém Skolnim roce se uclitel¢ zicastnili celkem sedmi kurzii a seminait,
(mj. vychovného poradenstvi, protidrogové prevence, jazykového vzdélavani, ziskani
certifikitu ECDL). Realizované kurzy odpovidaji zaméteni a ciliim Skoly. Peclivé vypracovana
kritéria hodnoceni prace zaméstnanct jsou vSeobecné znama a feditelka Skoly je priibézné
uplatiiuje.

Jasn¢é urcené kompetence (vCetné organizace mimosSkolni ¢innosti), jednoducha organizacni
struktura, ustaleny systém planovani a okamzitd kontrola pfispivaji k u¢innému fizeni. Plan
prace na Skolni rok a mésicni plany s piehledy dilezitych akci vcetné zodpovédnosti
pracovnikil jsou vyveéSovany na nasténce pro ucitele a na nasténce pro zaky. Zakladnim prvkem
vnitiniho informaé¢niho systému je osobni jednani. Zakim jsou informace sd&lovany piimo
tfidnimi uciteli 1 ostatnimi pedagogy. V pribéhu inspekce upraveny Skolni fad (dokument €.
19) vychazi z vymezeni prav zaku.

Kazdoro¢ni praxe vrozsahu jednoho tydne probiha ve firmach, které si Zaci vybiraji sami.
Ze strany Skoly je praxe smluvné oSetfena, potvrzovano je zapojeni zakl do pracovniho
procesu blizkého ke studovanému oboru. Zpétnovazebni mechanizmy jsou dle feditelky Skoly
zajiStény kontrolou zakl na pracovistich tiidnimi uciteli véetné okamzitého feSeni piipadnych
problému a hodnocenim prace zéki firmami. Plnéni pfedem stanovenych tkoll ze strany zakt
Skola nevyzaduje.

Spolupraci srodi¢i je vénovana velkd pozornost, tiidni schiizky se konaji tiikrat rocné,
konzultace a pohovory s uciteli lze domluvit kdykoli. Metodik prevence seznamuje rodice
s preventivnim programem Skoly 1izisadnimi informacemi a sluzbami specializovanych
poradenskych a preventivnich zafizeni. Ze strany $koly je impulsem ptipadné vyrazné zhorSeni



prospéchu nebo chovani zika. Skola ma opravdovy zajem na budoucim uplatnéni absolventii,
ve ¢tvrtém ro¢niku navrhuje individudln€ rodictim profesi nebo zaméfeni dalSiho studia, pro
které méa zak predpoklady. Sledovani kariéry absolventl je zaméfeno nejen na ziskani
pedagogické zpétné vazby, ale je pokrac¢ovanim uzkého vztahu mezi uciteli a zaky z doby jejich
studia.

Pedagogicky sbor piisobi jako sladény kompaktni celek, ktery se velmi snazi, aby Skola
prosperovala a budovala si dobré jméno na vetejnosti. Zajimavé je, Ze pies slozitou financni
situaci si Skola zaky vybird — nebere vSechny ptihlaSené, sleduje jejich studijni predpoklady.
SSPoS Ceska Lipa se prezentuje na burze $kol, spolupracuje s Utadem prace, vydava
informacni letaCky o studiu. Obcas se objevi ¢lanek o aktivitach zaki v mistnim tisku. Velmi
zdatile zpracovand vyrocni zprava (dokument ¢. 9) odpovida platnym predpisim a podava
podrobnou informaci o ¢innosti Skoly.

Persondlni podminky umoZituji efektivné realizovat vyucovany obor, jejich celkova uroveri
je nadpriimérna.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Od minulé inspekce doSlo k podstatnému zlepSeni prostorovych podminek — Skola ma nyni
samostatnou budovu. Prosttedi Skoly je svétlé, Cisté a upravené. Esteticky podnétné plisobi
hlavné chodby s aktudlnimi informacemi vztahujicimi se k Zivotu Skoly a jejimu vzdélavacimu
programu.

Vyuka sledovanych pfedméti probihala v péti béznych ucebnich vybavenych standardnim
Skolnim nabytkem rtizného stafi nebo v odborné ucebné vypocetni techniky. Ve Skole neni
zfizena specializovana ucebna pro vyuku jazykl. I kdyZ vyzdoba mistnosti byla na rozdil od
chodeb skromnéjsi a pro vyuku odbornych predmétii méné podnétna (bylo patrné, Ze se Skola
nedavno prest€hovala), prostfedi uceben pisobilo esteticky vyvazené a ptiznivé ovliviiovalo
psychohygienické podminky béhem vyuky.

Ve vsech ctyfech kmenovych ucebnach je k dispozici televizor, videoptehravac a magnetofon.
Jeden zpétny projektor ve Skole je efektivné vyuzivan ptedevS§im pii vyuce ekonomickych
predmétu.

V odborné uc¢ebné vypocetni techniky je instalovano ¢trnéct pocitacl s pfipojenim na internet a
programovym vybavenim odpovidajicim studijnimu oboru (kancelafsky software vcetné
databaze, graficky software, programy pro vedeni jednoduchého a podvojného ucetnictvi na
pocitaci, podpora tvorby webovych stranek, editor a pteklada¢ programovaciho jazyka Turbo
Pascal). Ucebna zaroven slouZi i pro vyuku administrativy, proto je v ni umisténo i pét psacich
stroji (jeden mechanicky a Ctyfi elektrické). Uspotadani pocitaci umoziuje uciteli
bezprostiedn¢ sledovat vystupy na vsSech obrazovkach. Zacatkem listopadu vyhovovalo
ergonomickym pozadavkiim pouze osm novéjSich stolkli a zidli. V pribéhu zpracovani
inspekéni zpravy Skola vhodny nabytek dokoupila.

V dobg inspekce neméla SSPoS vlastni knihovnu, odborna literatura a odborné Gasopisy, které
odebird (napt. Ekonom, Utetnictvi, Dan& a zakony, Newsweek, Deutschland, Spitze,
Freundschaft), byly rozptylené v pfiru¢nich knihovnach jednotlivych vyucujicich. Vybudovani
Skolniho informac¢niho centra je jednim ze zaméri feditelky do dalSich let.




Ucitelé vyuZzivaji fadu nadzornych pomicek a podplrnych studijnich materialti (mapy, obrazovy
materidl, texty, zvukové nahravky, namnozend zadani uloh a dal$i materialy k procviovani,
schémata a texty na fo6liich, zkuSebni testy pro vyuku podporovanou pocitacem).

Pro predmét Cesky jazyk méli Zaci k dispozici vhodné ucebnice i doplitkové texty, pro cizi
jazyky pouzivaji zakladni ucebnice (New Headway, Sprechen Sie Deutsch?), pracovni seSity
a poslechové kazety s nahravkami projevu rodilych mluvcich, rozsitujici materidly a autentické
texty. Socialn€ slabsim zaktm Skola drazsi u€ebnice pijcuje.

Ke studiu odbornych pfedméti jsou hlavnim informa¢nim zdrojem pro Zzaky dobfe
strukturované texty, které pro né ucitelé pfipravuji (sylaby pro ekonomiku, management,
marketing, pravo), ptipadné¢ poznamky v seSitech (zéklady pfiirodnich véd a zboZiznalstvi,
ucetnictvi, vypocetni technika). V pfedmétu tcetnictvi se pouZzivaji sbirky ptikladi a pracovni
seSity s doklady pro feSeni komplexni ulohy evidence firmy. Publikace ze seznamu
doporucenych ucebnic slouzi u stézejnich ekonomickych predmétti hlavné k samostudiu.
Vyznamnym zdrojem informaci se stal internet, ke kterému maji Zaci pravidelny piistup.

Uroveri materidalné-technickych podminek podporuje aktivni ucleni Zdakii a umoZiiuje
efektivné realizovat vyucovany obor, je hodnocena jako nadpriimérna.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE

Realizace vyucovaného oboru v dennim studiu

Studijni obor 63-41-M/013 Podnikatel je realizovan v souladu se zafazenim do sité¢ kol
(dokumenty ¢&.1 a &. 3). SSPoS Ceska Lipa ma schvalené vlastni u¢ebni dokumenty, které
obsahuji ucebni plany pro denni i dalkové studium a ucebni osnovy. Hodinové dotace
dle rozvrhu hodin a uvazkl pro Skolni rok 2002/2003 promitnuté v rozpracovaném ucebnim
planu jsou v souladu s vyse uvedenymi schvalenymi u¢ebnimi dokumenty.

CSI nezjistila rozpory mezi obsahem vyuky v navitivenych hodinich a uéebnimi osnovami
pfedméth. Pfi kontrole vSech tematickych pland a zapist v tfidni knize 3.P byl zaznamenan
odlisny pfistup k cilim a vyuce pfedmétu rétorika oproti schvalené ucebni osnové dle
dokumentu €. 6. Predmét (v souladu se schvalenym ucebnim planem se vyucuje ve 3. ro¢niku,
jednu hodinu tydné€) byl koncipovan a chapan jako opakovani maturitnich témat z literatury.
V pribéhu zpracovani inspekéni zpravy byl Skolou tematicky plan piepracovan tak, aby
vytvoril predpoklady pro naplnéni cile, tj. zdokonalovani vystupovani a komunikaci zaka
v interpersondlnich vztazich na pracovisti, obsahové vsak zlstal do ledna 2003 zaméfen na
literaturu. Tim doslo k ur¢itému posunu pojeti rétoriky oproti ucebni osnovée predmétu, kde se
vychazi z potteb komunikace v oboru vzdélavani, tj. v ekonomické oblasti.

CSI zjistila drobné formélni i vécné nedostatky ve vedeni povinné dokumentace, vét$ina z nich
byla v pribehu inspekce odstranéna. Konkretizace zapist v tiidnich knihach je ukolem trvalym.
Po provedenych upravach povinna dokumentace dobte zachycuje pribéh vzdélavani.

Vzhledem k velikosti Skoly a tymové préci je feditelka velmi podrobné informované o postupu
vzdélavaciho procesu ve vSech predmétech. K této skutecnosti piispiva i vytvafeny systém
kontrolni ¢innosti s okamzitou zpétnou vazbou. Do soucasného pojeti predmétu rétorika se
promitla persondlni situace ve Skole. Zpusob kontroly plnéni ucebniho planu a osnov ze strany
vedeni skoly je u¢inny.




Skola si klade za cil poskytnout zikiim kvalitni vieobecné a odborné vzdélani (véetnd
jazykovych kompetenci) a zaroven systematicky rozvijet jejich osobnost tak, aby byli schopni
se prosadit v praxi nebo pii dal$im studiu.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétu cesky jazyk a literatura

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzd€lavani a vychovy v pfedmétu vychazelo ze tii hospitaci
u jedné vyucujici s pedagogickou a odbornou zpusobilosti. V priibéhu inspekce nebylo zjisténo
zpozdéni vzhledem k ¢asoveé tematickym plantim, které obsahuji i stanoveny pocet kontrolnich
slohovych praci a opakovéani k maturité. Uc¢ivo je rozvrzeno tak, aby byly dodrzeny proporce
mezi jazykovym vzdélavanim, komunikativni vychovou a literarnim vzdélavanim.

Vyuka se konala v kmenovych ucebnach, mikroklima tfidy pfiznivé ovliviiovalo jeji prabéh.
Podptirné studijni materidly a pomuicky spravuje vyucujici ve svém kabineté a podle potieby je
ptizplsobuje a pouziva k doplnéni vyuky. V jedné ze sledovanych hodin pfispély k zefektivnéni
vyuky zvukovad nahravka Casti literarniho dila probiraného autora a donesené knizni vydani
jeho pohédkové tvorby.

Po strance volby metod a forem prace bylo vyu€ovani vedeno tradi¢nim frontalnim zplisobem,
zfidka dochazelo k jeho oZiveni prvky aktivniho uceni. Prace s textem, vyhledavani informaci,
aktivni podil Zakh v procesu uceni byl substituovan pfedavanim hotovych informaci. Prostor
pro samostatny projev zakl byl zuZzen na pouhé glosovani. Obsah hodiny ve 4. ro¢niku byl
stereotypné, avSak systematicky zaméfen k opakovani maturitnich témat. Individualné byli
zkouSeni tfi Zéaci, ostatni pasivné sledovali vykony svych spoluzéka. Klasifikace byla
zdiivodnéna a objektivni.

V hodinach literatury byli Zaci pribézné vedeni k individudlni i doporucené cetbé, k vybéru
mohli vyuzit knizni fond méstské knihovny. Kontrolou ndhodné vybranych zikovskych
pisemnosti bylo zjisténo peclivé vedeni zaznamt, ¢etnost znamek ve studijnich priikazech byla
dostacujici.

Vztahy mezi Zaky a vyucujici byly korektni, zaloZzené na vzajemném respektovani a dodrzovani
pravidel slusného chovani.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piedmétu Cesky jazyk a literatura jsou hodnoceny
Jjako primérné.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v cizich jazycich (anglicky jazyk, némecky
jazyk)

Rozvrzeni vyucovacich hodin pfedmétu cizi jazyk v ramci tydne bylo stanoveno optimalné.
V prvnim ro¢niku jsou Zaci rozd€leni podle vstupni urovné znalosti na zacate¢niky a pokrocilé.
Obéma jazyklim se vénuji od zacatku studia.

Vyuka je posilena jednohodinovym vybérovym predmétem konverzace ve tretim ro¢niku a je
spole¢na pro druhy a tfeti ro¢nik. Kromé rozvoje v§eobecnych a komunikativnich kompetenci
zakl je zamétena i1 na prohlubovani odborného jazyka. RozSifujici témata a terminologie jsou
zatazeny v Casoveé tematickych planech ciziho jazyka ve 4. ro¢niku a vybérového pfedmétu
konverzace. Nepovinny piedmét cizi jazyk se vyucuje ve druhém roc¢niku v jednohodinové
tydenni dotaci.

Bezprostfedni piiprava vyucujicich na jednotlivé hodiny méla oporu v ¢asové tematickych
planech a vétSinou byla na velmi dobré turovni. ZabezpecCeni vyuky pedagogy s Uplnou
kvalifikaci vyrazné ovlivnilo kvalitu vyuky v obou jazycich.



Vyuka se konala v kmenovych ucebnach. Psychohygienické podminky byly dodrzovany. Ve
vSech hodindch byla u¢inné vyuZivana vstupni motivace vcetné vystizné formulace vyukovych
cili. Mensi diraz byl kladen na formativni G€inek zavérti hodin, pro zhodnoceni plnéni cilti
nevycClenili ucitelé¢ dostatecny Cas. Za trvaly motivacni faktor posilujici vysledky vyuky lze
povazovat piipravu zaka pro Skolni kolo konverza¢ni soutéze, navazani kontakti s némeckou
vzdélavaci spolecnosti A-Qua-B v Gorlitz a praci na spoleéném projektu, vyjezdy studentit do
zahrani¢i (Némecko, Anglie) a pfipravu praktické ¢asti maturitni zkousky ve zvoleném jazyce
na pocitaci.

Vybér metod a forem prace smétfoval vyrazné k intenzivnimu rozvoji feCovych dovednosti.
Gramatické ucivo bylo prezentovano ve vyvazené kombinaci aktivniho ndcviku pomoci
komunikace s teoretickym poucenim o systému. Vyucujici vénovali dostatek casu rozvoji
perceptivnich dovednosti (poslech s porozuménim, ¢teni s porozuménim), v jedné z hodin
némeckého jazyka ponékud jednotvarne€ iproduktivnim dovednostem (Ustni opakovani
k maturité). Vyucujici organizovali praci ve dvojicich, projev zakl stimulovali vizudlnimi
prostfedky s cilem navodit pfirozené komunikativni situace. Efektivné a zaroveii motivacné
vyznéla parova prace v hodindch anglického jazyka a prace schybou, kterd poskytla
vyucujicimu 1 Zakim zpétnou vazbu o mife zvladnuti probiraného uciva.

Ve vSech zhlédnutych hodinach byla navozena ptatelskd, pracovni a tvir¢i atmosféra, vyucujici
posilovali sebediivéru zakd. Zaci dodrzovali stanovena pravidla chovani, interakce byla
oboustranné vstiicna.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v cizich jazycich jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech (ekonomika,
management, marketing, ucetnictvi, vypocetni technika, prirodni védy a uvod do
zboziznalstvi, pravo)

CSI sledovala hodiny vyse uvedenych predmétd celkem u tfi ugiteld. Odborné zpisobilé
vyucuyjici, kterd si pedagogické vzdélani dopliluje studiem, se Gspésné dafilo ve vyuce prava
nové ziskané pedagogické poznatky aplikovat, dalsi dva ucitelé jsou plné kvalifikovani.

Vsichni vyucujici pracuji s tematickymi plany, které obsahuji ucivo stanovené osnovami. Az na
vyjimky jsou tematické plany funkéni a z hlediska mezipfedmétovych vztahli dobie vyuzitelné.
Vsechny zhlédnuté hodiny se vyznacovaly peclivou bezprostiedni piipravou vztahujici se nejen
k obsahu vyuky, ale i stanoveni metod a prostiedkil, jak vymezenych cili dosdhnout. Byly
charakteristické 1 velmi peknymi vztahy mezi zdky a pedagogy zaloZzenymi na vzajemném
respektu a klidnou pracovni atmosférou.

Pozitivem vétSiny znich byla cilevédomd a viadé zhodin UspéSna snaha o aktivizaci
a motivaci zakd, rozmanitost vyucovacich metod a forem prace a Casté stfidani Cinnosti.
Psychohygienické zésady byly vzdy dodrZzovany. PievaZzovaly hodiny, kde byl dostatek Casu
vénovan vysvétleni, co se od zakli ocekava. Vyucujicimi bylo preferovano vyvozovani novych
poznatkl na zdkladé ptredchozich znalosti a zkuSenosti zakli pied predavanim hotovych fakt.
Pomoci tzv. sylabii ucitelé velmi efektivné vyuzili ¢as béZné vénovany psani poznamek
k procvicovani a upeviiovani probrané¢ho uciva. Jen v minimu zhlédnutych hodin prevladala
klasické frontalni vyuka s pfevazujicim verbalnim projevem pedagoga a nizkym podilem aktivni
prace zakl. V nékterych bylo méné casu vénovano pribéznému ovétrovani, zda Zaci novou
latku spravné pochopili ve vSech souvislostech véetné zpétnovazebniho hodnoceni.



Hodiny tcetnictvi a nékteré hodiny marketingu a prava hodnocené jako vynikajici
se vyznacovaly dynamikou a bezprostiedni komunikaci mezi vyucujici a Zdkem, kde byl
dostatek prostoru pro vlastni nazor, prezentaci svého feseni a diskusi.

Zhlédnuté hodiny vypocetni techniky mély klasickou strukturu, po tvodu se vstupni motivaci
nasledoval frontalni vyklad s pribéZznou praci zakli na pocitaci a individudlni feSeni ulohy.
Okamzita zpétna vazba formou pomoci pii feSeni tikolli a G€inna prace s chybou 1 pratelské a
vstiicné vystupovéani ugitele navodily atmosféru divéry a spoluprace. Zaci si vedli poznamky
v seSitech, ucebnice nepouzivali, malo pracovali s ndpovédou a jinymi zdroji informaci.
V téchto hodinach chybél prostor pro systematicky rozvoj komunikativnich dovednosti zakt
(v€etné pouzivani odborné terminologie) a jejich kompetenci pro tymovou praci.

Na zdkladé vySe uvedenych poznatkii je vyuka hodnocena jako velmi dobrd, nadpriimérna.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiStované Skolou

I kdyZ v minulych letech Skola vyuZzivala komer¢ni testy (sonda Maturant, srovnavaci testy
Kalibro), v dob¢ inspekce ani v pfedchézejicim Skolnim roce zZadné vnéjsi evaluacni nastroje
nepouzila. Vnitini evaluace se vztahuje k jednotlivym predmétiim a srovnani vysledki zakt
v Case, netvori uceleny systém se zavedenym cyklem a neni souhrnné€ popsana.

Urcitou zpétnou vazbu poskytuje porovnani vystupli (vysledky maturity, uspéSnost pfi
pfijimacim fizeni na vysoké a vyssi odborné skoly ) a vysledky jednotlivell 1 tymt v celé fadé
soutézi (jazykové olympiady, Mladi a védéni - multimedidlni prezentace, stfedoSkolska
odborné ¢innost).

Prithéh vzdélavani a vichovy vychdzi ze schvileného profilu absolventa SSPoS Ceskd Lipa,
PFispiva k naplnéni vzdélavacich cilii a rozvoji osobnosti Zika

Sledované vSeobecné vzdélavaci piedméty (Cesky jazyk a literatura, cizi jazyky) jsou
vyucovdny v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty, s riiznou mirou uspéSnosti. V méné
zdarilych hodindch chybéla pestrost metod a vétsi prostor pro aktivni Cinnosti Zdka. Velkd
pozornost je vénovdana vytvdieni jazykovych kompetenci ve dvou cizich jazycich (anglicky
jazyk, némecky jazyk).

Odborna slozka vzdélavani vychazi z platnych ucebnich dokumentii, vytvdii dovednosti
a schopnosti nezbytné pro dobré uplatnéni v redlném prostiedi firmy i pro dal§i studium
ekonomickych oboriu. Zahrnuje hodiny s didaktickou a komunikacni strankou na
vynikajici urovni i vyucovaci jednotky hodnocené jako velmi dobré.

Oproti zjisténim v piedchozi inspekéni zpravé se zlepSila vyuka piedmétu pravo. DalSi
inspekéni Cinnost bude zaméiena i na piedméty, které nebyly v ramci této orientacni
inspekce hospitovany (rétorika, administrativa).

SSPoS Ceskd Lipa poskytuje svpm ¥dkiim vy$$i vzdéldvaci standard nes je priomérnd viroveii
vzdélavani v typové srovnatelnych stdatnich Skoldch.

DALSI ZJISTENI

Udaje posledniho rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni do sité $kol, piedskolnich zafizeni a
Skolskych zatfizeni (dokument €. 3) jsou v souladu s vypisem z obchodniho rejstiiku a jeho
zménou (dokumenty €. 2 a €. 4).




Vychovné poradenstvi

Cinnost vychovné poradkyné je zaméfena do oblasti profesni orientace. Pomoc zakiim pii
vybéru dalsiho studia ¢i povolani neposkytuje nahodile, ale postupnym ziskavanim zkuSenosti,
analyzou vysledki i zpétnou vazbou. Propracovala systém, na némz se kromé¢ samotnych zaka
podileji rodice, teditelka Skoly, tfidni ucitelé, Gfad prace, pedagogicko-psychologické poradna.
Spole¢né diagnostikuji moZznosti a ptedpoklady jednotlivych Zaka, ziskavaji informace o situaci
na trhu prace. Vysledkem je uprava struktury maturitni zkousky (vybér maturitnich predméti)
a pfedloZeni nabidky studijnich a pracovnich pfilezitosti. Vychovnd poradkyné dlouhodobé
spolupracuje s vysokymi Skolami, vyssimi odbornymi $kolami, podniky a firmami. Vzhledem
k po¢tu vychazejicich zakii si nestanovila konzultacni hodiny pro rodiCovskou vetejnost,
rodicim se duasledné vénuje individualné pii informativnich schizkach v pribéhu Skolniho
roku, piipadné po vzajemné domluvé kdykoliv. Zaci mohou kontaktovat vychovnou poradkyni
kazdy den pied vyu¢ovanim. Konzulta¢ni dobu vyuzivaji pfedevsim Zaci 4. ro¢nik.

Dale vychovna poradkyné sleduje vyvoj zakli se specifickymi poruchami uceni, balbuties,
pravidelné informuje ostatni uclitele a svou Cinnost zaméfuje na osvétu a doporuceni, jak
s témito zaky pracovat v jednotlivych pfedmétech v pribéhu celého sttedoskolského studia.

Ve spolupraci se Skolnim metodikem prevence cilené monitoruji a predchdzeji zaskolactvi.
Vychovnd poradkyné vytvaii planovité¢ podminky pro realizaci osvétové prednaskové Cinnosti
na aktudlni témata a problematiku adolescentd. V tomto sméru spolupracuje s psychology,
sexuology, agenturou ,,Clovék v tisni“. Systematicka je i pomoc pii integraci studentii-cizinct,
kteti Skolu v rizném poctu navstévovali a navstévuji.

Znalosti prostiedi, schopnosti empatie i vlastnimi charakterovymi rysy si vychovna poradkyné
ziskala davéru zakl, coz se stalo pfinosem pro Uspesné vyieseni prvotniho stadia Sikany a je
trvalym predpokladem k tspésnému feseni i dalSich socidlnépatologickych jevi.

Realizace prevence zneuzivani navykovych latek a dalSich socidlnépatologickych jevii

Skola realizuje prevenci zneuzivani navykovych latek a socidlnépatologickych jevil. formou
organizovani pravidelnych sportovnich akci (lyzatské zajezdy s vycvikem, sportovné-turisticky
kurz se zamétenim na pési turistiku, cykloturistiku, hry a poznavani ptirody), Gi€asti v soutézich
a turnajich pro zdky stfednich Skol, prostiednictvim kulturnich akei (ndvstéva divadel, galerii,
muzei, filmovych predstaveni), poznavacich zijezdl (n¢kolikadenni do zemi EU, Anglie),
vyménnych zahrani¢nich pobytl (Luzern), pfednasek a besed.

Povéteny ucitel sleduje ve spolupraci s dalsimi pracovniky Skoly (vychovna poradkyné, tiidni
ucitelé) rizika vzniku socidlnépatologickych jevl a navrhuje k jejich feSeni cilena opatieni.

Kontrola efektivnosti vyuzZivani finan¢nich prostfedki pridélenych ze statniho rozpocétu

V ramci orientacni inspekce byla provedena kontrola efektivnosti vyuzivani financnich
prostfedkl pfidélenych ze statniho rozpoctu za obdobi kalendarniho roku 2001 a Skolniho
roku 2001/2002. Vysledky kontroly jsou zaznamenané v samostatném protokolu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni Soukromé stiedni podnikatelské $koly v Ceské Lipé do sité kol,
vydané MSMT zn. 15.222/94-60 ze dne 7. 6. 1994 s u¢innosti od 1. zaii 1994,
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vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem oddil A,
vlozka 7945 ¢. 175b/97 ze dne 22. ledna 1997,

rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni do sité 8kol, predikolnich zaiizeni a $kolskych
zafizeni ¢j. 31205/20001-21 ze dne 30. 11. 2001 s u€innosti od 9. 11. 2001,

usneseni Krajského soudu v Usti nad Labem F20126/2001, F22122/2001, A 7495/3 ze

dne 10. ¥{jna 2001, kterym se zapisuje nové sidlo obchodni spole¢nosti SSPoS v.o.s. Ceské
Lipa,

ucebni dokumenty studijniho S)boruv63-99-6/08 Podnikatel, zamé&feni 01- Rizeni firem
¢j. 118444/96-23 schvalené MSMT CR dne 1. tnora 1996 s platnosti do 31. 8. 2000, pro

Soukromou stfedni podnikatelskou $kolu v Ceské Lipé — schvalovaci dolozka nabyva
platnosti v ptipad€ zatazeni studijniho oboru do sit¢ MSMT CR,

ucebni dokumenty studijniho oboru 63-41-M/013 (63-99-6/08) Podnikatel, denni
stuvdium 51bs01ventﬁ zakladni Skoly a dalkové studium, ¢j. 13296/2000-23 schvalené
MSMT CR dne 24.biezna 2000 s platnogti od 1.zafi 2000 pocinaje 1. ro¢nikem pro
Svoukromou sttedni podnikatelskou Skolu Ceska Lipa, v.o.s. Havlickova 426, 470 01
Ceska Lipa,

rozpracovany ucebni plan pro studijni obor 63-41-M/013 (JKOV 63-99-6/08) Podnikatel,
pro skolni rok 2002/2003, schvaleny feditelkou Skoly,

vykaz o stiedni odborné $kole Skol (MSMT) V 7-01 podle stavu k 30. 9. 2002,

SSPoS Ceska Lipa v.0.s. - vyroéni zprava za $kolni rok 2001/2002,

organiza¢ni fad Skoly (Skolni rok ,,2000 — 2003)

plan SSPoS na kolni rok 2002/2003 ze dne 2. 9. 2002, podepsany Feditelkou §koly,

plan a zdznamy z hospita¢ni ¢innosti feditelky Skoly,

plan ,.kontrolni ¢innost feditele Skoly* ze dne 3. 9. 2002,

plan ,,kontrolni ¢innost tfidnich ucitela* ze dne 3. 9. 2002,

rozvrh hodin pro Skolni rok 2002/2003,

tiidni vykazy vSech tfid denniho a dalkového studia,

tfidni knihy vSech tfid denniho studia (Skolni rok 2002/2003),

protokoly o piijimacim fizeni ve Skolnim roce 2001/2002,

vnitini fad (rezim) Skoly platny od 1. 9. 2002,

zaznamy z pedagogickych rad,

plan prace vychovné poradkyné pro Skolni rok 2002/2003, podkladové materidly,
seznamy Skol, s nimiz Skola navéazala kontakty,

minimalni preventivni plan pro $kolni rok 2002/2003,

zaznamy z jedndni predmétové komise,

tematické plany rozvrzeni uciva hospitovanych predméti a predmétu rétorika,

seznamy pouzivanych ucebnic,

smlouvy o praxi zaki tfidy 1.P ve Skolnim roce 2001/2002,

zadani teoretické zkousky zodbornych pfedméti a maturitni otazky 2z odbornych
predmeéti,

prakticka ¢ast maturitni zkouSky v jazyce - ndhodné vybrané prace maturanti za Skolni
rok 2001/2002,

pisemné prace z jazyki véetné maturitnich,

slohové prace zaki tfidy 2.P,
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31. namatkové vybrané studijni priikazy zaki hospitovanych tfid,

32. namatkove vybrané pisemnosti zaki (sesity) hospitovanych tiid,

33. vybrané vystupy dlouhodobé ¢innosti zaki (projekty, seminarni prace .....),
34. kronika Skoly, soubor fotografii.

ZAVER

Persondlni zajisténi vyuky v SSPoS Ceskd Lipa md nadpriimérnou tiroveii. Pedagogicky
sbor je stabilizovany, stéZejni predméty vyuluji interni ucitelé s plnou kvalifikaci.
Vynikajici je oblast vychovného poradenstvi. Rizeni $koly vychdzi 7 demokratickych
principii a je zaloZeno na kaZdodennim osobnim styku se vSemi zaméstnanci. Hospitacni a
kontrolni Cinnost tvoii uceleny systém s bezprostiedni zpétnou vazbou. Organizacni
uspordddni, vnitini i vnéj$i informacni systém jsou funkcéni. Velkda pozornost je vénovand
spoluprdaci s rodici Zakii.

Skola sidli ve vlastni budové, cof ji umoZiiuje systematicky vytvdiet vhodné materidlni
zazemi pro efektivni realizaci studijniho oboru. Vybaveni pomiickami a didaktickou
technikou je srovnatelné s primérnou urovni stiednich S$kol. Citelné chybi moderni
informacni centrum s celodennim piistupem Zdki k riiznym zdrojitm informaci. Odbornad
ucebna vypocetni techniky s piipojenim na internet vyhovuje soucasnym poZadavkiim jak
po strance hardwarové, tak skladbou instalovaného softwaru.

Schvdleny ucebni plin oboru 63-41-M/013 Podnikatel $kola plni, CSI nezjistila v pribéhu
hospitacni cinnosti neplnéni ucebnich osnov. Povinnd dokumentace dobie zachycuje
pribéh vzdélavaciho procesu, pouze nékteré zapisy v tiidnich knihdch mély malou
vypovidaci schopnost. Skola se vyznaluje trvalou vysokou tirovni vyuky ekonomickych
predmétii, zaméienim vyuky jazykit na systematické rozvijeni Fecovych dovednosti
a prikladnym vychovnym poradenstvim. Ndstroje vnitini evaluace netvoii uceleny systém
soustavného zjist' ovani a analyzy vysledkii vzdélavani.

Vyraznou zménou oproti zavérum g predchozi inspekéni Cinnosti je skuteCnost, Ze Skola
vyucuje podle uéebniho plinu schvileného MSMT. Prostorové podminky se podstatné
zlepsily. I po tiech letech je stile aktudlni poZadavek zvySovani rozvoje komunikativnich
dovednosti a vyjadiovacich schopnosti Zakit s vyuZitim vyucovacich metod zaloZenych na
principech problémové vyuky.

V souladu s § 5 odst. 3 c) zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
piredSkolnim za¥izenim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, CSI hodnoti
cinnost Skoly ve sledovanych oblastech jako lepSi neZ pritmérnou.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoFi  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Eva Zizkova V. T.
Clenové tymu Mgr. Helena Cefovska V. T.
Ing. Katefina Novakova V.T.
Dalii zaméstnanci CSI
Iva Chybova, kontrolni pracovnice
V Jablonci nad Nisou dne 13. prosince 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 18. prosince 2002
Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Mgr. Eva MatouSkova V.T.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna pirevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virovei.
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum odeslani inspekcéni | Podpis piijemce nebo ¢;j.
Zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny orgén statni spravy 8. ledna 2003 ¢j. 083 014/03-5195
Ztizovatel 8. ledna 2003 ¢j. 083 015/03-5195
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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