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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Do netplné zakladni Skoly s prvnim aZz patym ro¢nikem dochazi celkem 95 Zaku, ktefi jsou
vyuCovani podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2, vcetné tUprav
a doplikti ¢j. 25018/98-22. Na druhy stupeit zaci prechéazeji predevSim do spadové Skoly
v Chodové.

Pii inspekci byly sledovany ve vSech rocnicich tyto pfedméty: Cesky jazyk, matematika,
prvouka a vlastivéda.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Vyuka probihala podle zvoleného vzdéldvaciho programu. Obsah uciva ve sledovanych
hodinéch odpovidal pozadavkiim osnov a korespondoval s pfedloZzenymi tematickymi plany.
Casova dotace jednotlivych piedméti byla v souladu s uéebnimi plany uvadéného vzdélavaciho
programu. Pfi pfipravé a planovani uciva vychéazela vétSina ucitelek ze sloZeni zakl ve tfidé a
dobré znalosti jejich individudlnich zvlastnosti. Hospitacemi a kontrolou zaznamt v tfidnich
knihach bylo ovéteno, ze ucebni osnovy sledovanych predméti jsou plnény.

Zhlédnuté hodiny byly oduceny péti ucitelkami, z toho pouze dvé spliiovaly podminky odborné
a pedagogické zpiisobilosti dané vyhlaskou MSMT CR & 139/1997 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovniki a o ptedpokladech kvalifikace
vychovnych poradct. Ostatni tfi podminky odborné a pedagogické zplsobilosti nespliuji.
Jedna z nich v letoSnim roce dokoncuje piislusné studium na pedagogické fakulté, druha ma
sttedni odborné vzdélani pedagogického sméru (vychovatelstvi) a tieti vyssi odbornou sociélni
Skolu.

Ucebny jsou prostorné, funkéné zafizené a poskytuji Zakim podnétné pracovni prostiedi.
Zlepsovani materidlnich podminek je vénovana trvald pozornost. Obec nechala vymeénit okna,
v podkrovi byly ztizeny dvé ucebny, v jedné z nich je umisténa zakovska i ucitelska knihovna,
druha slouzi jako kmenova tiida. Skola ma potiebné socialni zdzemi. Ve sledovanych hodinach
byly vyuzivany vétSinou tradiéni pomicky, jako jsou ucebnice a pracovni seSity. Pro
tabule a pocitadla. Dalsi pomucky byly vyuZivany spiSe vyjimecné.

Utulnost prostiedi podtrhuje vkusna vyzdoba. V uéebnéach i na chodbéch jsou vystaveny prace
zakl a obrazovy material k vyuce. Rozvrh vyucovacich hodin respektuje psychohygienické
zafazovéana relaxace. Neékdy se vSak zaci museli podfizovat spole¢nému pracovnimu tempu
a zejména pomalejsi pak nestacili reagovat na pokyny ucitelky a plnit zadané ukoly. Pfestavky
travili zaci vétSinou v ucebnach, kde méli k dispozici relaxacni koutky.

Sledované hodiny byly vzhledem k i€elnosti organizace vyuky rozdilné ptipravené i provedené.
Vsechny mély jasné stanoveny cil a obsah. Zadané tikoly navazovaly na ptredchdzejici znalosti
zakd. V hodinach nadprimérné hodnocenych, kterych byla zhruba polovina, se projevoval
diferencovany piistup k zakliim podle jejich schopnosti a dovednosti. Byli zapojovani do
vyvozovani nového uciva, vSichni méli prostor pro uspésné uplatnéni. K jejich aktivité ptispélo
stfidani rozmanitych ¢innosti pfi procvicovani a upevitovani uciva (napi. v lavicich, u tabule),
zatfazovani soutézivych prvkd, ucelné vyuzivani pomitcek, uplatnovani mezipfedmétovych
vztaht. Naopak v méné efektivnich hodinach organizace ¢innosti nerespektovala individudlni
odliSnosti zakd a ptevazoval spiSe autoritativni frontalni zplisob vedeni hodin. Projevily se
rezervy v ucelném vyuzivani pomicek. V zadné z téchto hodin nebyla zatfazena skupinova
¢innost, pii které by se Zaci ucili spolupracovat.
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Na pracovni atmosféru v hodindch mély vliv také motivace a hodnoceni. V efektivnich
hodinach byli Zaci motivovani ke spontanni spolupraci vhodnou volbou pomucek. Sami se ucili
fesit problémy, ucitelky jim pomahaly porozumét latce, navazovaly na jejich Zivotni zkuSenosti.
To se projevilo zajmem zaki o predkladané ucivo. Zakim se dostavalo ¢asto uznani (pochvaly,
ocenéni snahy, povzbuzeni i zndmky), coz kladné ovliviiovalo jejich motivaci k u€eni. U¢itelky
priubézné ovétovaly pochopeni uc€iva a vénovaly pozornost spravnym pracovnim navykim.
Pisemnosti Zak jsou pravidelng kontrolovany a opravovany.

Pozitivné je hodnocen ptatelsky vztah mezi ucitelkami a Zdky. V nékterych hodinach vSak
nebyly dostate¢né rozvijeny socialni vztahy, Zaci méli malo pfileZitosti k rozvoji vyjadfovani.
V nadprimérné hodnocenych hodinach byli zaci zdvofili, ukaznéni, na ucitelky se obraceli
s diivérou o radu a pomoc. Ucitelky vétSinou taktné reagovaly na jejich spontanni projevy
a byly jim napomocny pfi feSeni problémd.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a piiprava vyuky vychazeji z podminek Skoly, jsou velmi dobré. V oblasti
persondlnich podminek jsou negativa a pozitiva témér v rovnovdze. Prostorové a materidalni
podminky jsou velmi dobré. Oblast psychohygieny md spiSe nadpriimérnou uroveri.
Podminky vyuky jsou celkové spiSe nadpriimérné. Organizace, metody a formy prdce se
Zaky jsou prumérné. V oblasti motivace a hodnoceni jsou negativa a pozitiva témér
v rovnovdze. Zpuisob vzdjemné komunikace je spise nadpriimérny.

Celkové je kvalita vzdélavani ve sledovanych oblastech priimérna.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Reditelka $koly ma zpracovany plan pro $kolni rok 2000/01, ktery zahrnuje viechny oblasti
zivota Skoly s cilem uplatiiovat nové pfistupy k zefektivnéni pedagogického procesu, hledat
nové formy spoluprace srodinou a dalsi zdméry vychovné Cinnosti. Ddle plan obsahuje
program primarni protidrogové prevence a podrobny plan kontrolni a hospitacni €innosti.
Konkrétné je pak celoro¢ni plan feditelkou rozpracovavan do meésicli s pevné danymi terminy
a stanovenim zodpovédnosti za splnéni danych tkolt.

Cile jsou stanoveny realné, s velmi dobrou znalosti mistnich podminek a jsou postupné plnény.

Ucebni plan je zpracovan vzdy na jeden Skolni rok v souladu se vzd€lavacim programem.
V leto$nim Skolnim roce je vyucovan nepovinny pfedmét pohybové hry, podle svych zajmii se
zaci mohli zapojit do nékterych z uvedenych krouzkl (za podpory obce a rodict): anglicky,
pévecky, vypocetni techniky.

Organizacéni cClenéni Skoly je pisemné zpracovdno a stanovuje jasna pravidla provozu
i organizaci vychovné-vzdélavaciho procesu. Reditelka zpracovala dokument Vnitini #ad $koly,
ktery obsahuje zékladni pozadavky na chovani a vystupovani zakd, omlouvani absence, pokyny
pro rodice atd. S témito pravidly byli sezndmeni nejen rodice, ale i pracovnici Skoly, kromé
toho je trvale umistén ve vestibulu skoly.

Jako poradni organ vyuziva feditelka pedagogickou radu a metodické sdruZeni.

Aktudlni informace o Skolské problematice jsou uclitelkdm predavany na pedagogickych
poradach, prostfednictvim nastének a predev§im na zakladé¢ osobniho kontaktu, ktery je
v podminkdch nelplné Skoly kazdodenni. Zakonni zastupci zak jsou o déni ve Skole
informovani prostfednictvim zakovskych knizek a notyski, pfi tfidnich schiizkach,
individualnich pohovorech a konzultaénich hodinach. Reditelka zfidila pro rodi¢e Den

Inspekéni zprava - str. 3



otevienych dvefi, pro néjz ma pevné vyclenén jeden den v tydnu. Rodi¢e této moznosti
vyuzivaji. Jedenkrat za ¢tvrt roku je Sirs$i vefejnost informovana o veskerém déni zivota Skoly
ve Vintifovském obcasniku.

Zaci jsou informovani predevsim tfidnimi ucitelkami.

Velmi dobra spoluprice je s obecnim ufadem, ktery feditelka Skoly alesponi jednou tydné
navstévuje. Pfi neformdlnich schiizkach informuje jeho pracovniky o problémech a préci skoly.
Velmi dobré je také spoluprace se Skolskou komisi, jeji zastupci navstévuji alespont 2x rocné
pedagogickou radu a v ptipad€ potieby se zicastiiuji 1 jedndni s rodici.

Zaci Skoly se ucastni rGznych kulturnich a sportovnich akei, z nichz nékteré jsou poradany
spole¢né s rodici.

Sledované povinna dokumentace $koly vécné ani formalné neobsahuje Zadné nedostatky.

Reditelka koly byla do funkce jmenovana v kvétnu 2000. Rizeni §koly je demokratické,
zaloZzené na individudlni zodpovédnosti a pracovni aktivité¢ jednotlivcd. Operativni fizeni
spociva predevSim v kazdodennim osobnim kontaktu vSech clenti pedagogického sboru.
Nekvalifikovanym a zacinajicim ucitelkdm poskytuje feditelka Skoly odbornou, metodickou
a poradenskou pomoc pfi pfipravé na vyucovani, véetné vzajemnych hospitaci. Ucitelky maji
zajem o odborny rust. Dal$iho vzdélavani se zucastiiuji v zdvislosti na organizacnich
moznostech Skoly, ziskané zkuSenosti pak pfreddvaji na pracovnich poradach, upozoriuji se
vzajemné na odbornou literaturu a Casopisy.

Pro hodnoceni zaméstnancii jsou vytvoiena kritéria pfidélovani nadtarifnich slozek platu,
vsichni je znaji a respektuji. Hlavnim nastrojem hodnoceni je kontrolni ¢innost feditelky. Pro
$kolni rok 2000/2001 je pro tuto oblast zpracovan podrobny plan. Reditelka $koly ho dodrzuje,
o provedenych kontrolach pofizuje zdznamy. Hospitacni ¢innost je vzhledem k velikosti Skoly
cetnd. Velka pozornost je vénovédna ucitelkdm zacinajicim a bez odborné a pedagogické
zpusobilosti. Z hospitovanych hodin vede feditelka zapisy, které kromé hodnoceni obsahuji i
doporuceni a opatieni k naprave, nechybi ani ndslednd kontrola. Obecné zavéry z hospitacni
¢innosti jsou projednavany na spolecnych poradéach. Pozitivem v oblasti hodnoceni ucebnich
vysledkli zakt je analyza jejich pisemnych praci.

Spoluprace s kmenovou Skolou je zaméfena pfedev§im na oblast vyuky ciziho jazyka,
v ostatnich oblastech je minimalni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka $koly md jasnou piedstavu o dalSim rozvoji §koly. Vynikajici planovidni prdce je
redlné a stanovené ukoly jsou plnény. Piehlednad organizace provozu a ucinny informacni
systém jsou velmi dobré. Vedeni a motivovdni pracovnikit a kontrolni ¢innost maji
nadprimérnou uiroveri.

Celkové je iizeni Skoly ve sledovanych oblastech hodnoceno jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, ptfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
C. . 1046/99 ze dne 14. ¢ervna 1999;

e vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 1999/2000;
e pléan prace Skoly na Skolni rok 2000/2001;
e plan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly na skolni rok 2000/2001;
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e ziznamy z hospitacni ¢innosti feditelky Skoly ve Skolnim roce 2000/2001;
e tematické plany sledovanych pfedméti;

e povinna dokumentace podle § 38a, odst. 1, pism. b), d), e), h), j) zidkona CNR &. 29/1984
Sb., o soustavé zdkladnich, stfednich Skol a vysSich odbornych skol, ve znéni pozdéjsich
predpist;

e pisemnosti zakl k ¢eskému jazyku a matematice v 1. — 5. ro¢niku;

e Vnitini fad a Rad skoly.

ZAVER

Skola md  vytvoieny  velmi  dobré podminky pro zajisténi vyuky. V priabéhu
vychovné-

-vzdélavaciho procesu byla pozitiva a negativa téméi v rovnovdze.

V oblasti Fizeni vyrazné pievazuji pozitiva.

Finanéni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoltu jsou efektivné vyuZiviany ve
prospéch vychovné-vzdélavaci éinnosti Skoly.

Celkové je cinnost Skoly ve sledovanych oblastech hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorky Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Alena Rajova
Clenka tymu Mgr. Marie Vratnikova e

V Karlovych Varech dne 2. inora 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekcni zpravy: 8. tinora 2001

Razitko

Reditelka Skoly Podpis

Mgr. Kvétoslava Suchanovd e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd vroveri
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 19. tinora 2001 54/01
(samospravy):
Ztizovatel: 19. tnora 2001 55/01

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly vzneseny
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