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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1703/08-02

Nazev $koly/Skolského  Zakladni Skola a Mateiska $kola Kladno,

zafizeni: Jiraskova 457

Adresa: Jiraskova 457, 273 09 Kladno-Svermov
Identifikator: 600044254

IC: 61894648

Zakladni $kola, Jiraskova 457, Kladno-Svermov
Mateiska $kola, Svojsikova 371, Kladno-Svermov
Termin inspekce: 24. —26. listopad 2008

Misto inspekce:

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zédkladni Skolou (dale
téz ZS) a matefskou $kolou (dale téz MS), jejichz Cinnost vykonava Zéakladni 3kola
a Matetska skola Kladno, Jirdskova 457, podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu ZS (dale téz SVP ZV), vzdélavaciho
programu Zéakladni §kola a $kolniho vzd&lavaciho programu MS (dale téz SVP PV),
hodnoceni jejich souladu spravnimi piedpisy a hodnoceni souladu SVP ZV a SVP
PV s pfislusSnym ramcovym vzdélavacim programem, a to podle § 174 odst. 2 pism.
¢) Skolského zakona.

Sledovanym obdobim byly pfedev§im posledni tfi Skolni roky, tj. obdobi od Skolniho roku
2005/2006 ke dni inspekce.

Popis Skoly

Ztizovatelem Zakladni Skoly a Matetské Skoly Kladno, Jirdskova 457 je Statutdrni mésto
Kladno. Jako pravnickd osoba vykondva tato pifispévkova organizace ¢innost uplné zakladni
Skoly s 1. - 9. ro¢nikem (5 tfid na prvnim stupni, 4 tfidy na druhém stupni), matetské skoly
(3 t¥idy), $kolni druziny, $kolniho klubu a §kolni jidelny. Kapacita ZS (270 z4ki) byla ke dni
inspekce naplnéna 168 zaky na vice nez 62 %, kapacita MS (80 déti) byla naplnéna 76 détmi
na 95 %. Vzd&lavani zakt ZS probiha v parkovém arealu 8 piizemnich budov, v devaté
budové sidli $kolni jidelna a v desaté $kolni druzina. MS s celodennim provozem (6:30 —



15:30) sidli v nedalekém ptizemnim pavilénovém objektu, ktery je vnitin€ propojen a jehoz
soucasti je Skolni jidelna.

Zéaci prvniho, druhého, $estého a sedmého roéniku ZS jsou vzdélavani podle SVP ZV, ostatni
7aci ZS podle platného vzdélavaciho programu Zéakladni $kola. V MS probiha vzdélavani déti
podle SVP PV. V ZS je vzdélavano k terminu inspekce 15 individualné integrovanych zaki
podle individualnich vzd&lavacich plani. V MS je vzdélavano k terminu inspekce 12 déti
s omezenou délkou dochédzky, 20 déti v poslednim roce pted predpoklddanym zahdjenim
povinné Skolni dochazky, vcetné tii s jejim odkladem. Déti jsou rozdéleny do vekove
stejnorodych skupin. Ttida s nejstarSi v€kovou skupinou je oteviena jen pro dopoledni
provoz, déti jsou pak stabiln¢ rozdélovany do dvou tiid.

V obdobi od posledni inspekce ve Skolnim roce 2003/2004 se pocet déti a zakd ménil jen
nepatrné (v ZS doslo ke snizeni o 16 zaki). Také ve struktufe u¢astnikl vzdélavani nenastaly
vyrazné zmény, jedna se prevazné o déti a zaky ze spadové oblasti Moty¢in.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Utinnosti zapisu do rejstifku $kol a $kolskych zafizeni vznikl $kole narok na pfidélovani
finan¢nich prostfedkli ze statniho rozpoctu a zrozpoctu uzemniho samospravného celku
za podminek stanovenych skolskym zdkonem.

Tabulka 1: Vyvoj poskytnutych finan¢nich prostfedkll ze statniho rozpoctu (v K¢) a jejich
podil na celkovych neinvesticnich vydajich skoly v letech 2006 - 2008

Rok
Neinvesti¢ni vydaje 2008
rozpocet
2006 20071 ke dni 30.
zari 2008
Piimé vydaje na vzdélavani 8 827 428 9272128 | 9625104
Neinvesti¢ni vydaje Skoly celkem 12014 438 | 12 625937 11 784 763
P?dll SRV na celkovych neinvesti¢nich 73,5 % 73,5 % 81,7 %
nakladech Skoly
V piimych vydajich na vzdélavani jsou obsazeny
ucelové dotace: 10 960 0 0
UZ 33 368 Projekt HODINA
UZ 33 245 SIPVZ 0 19 251 0
UZ 33 005 Zvyseni nenarokovych slozek platu a
motivanich  slozek mezd pedagogickych 0 0 45 985

pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace

Skola hospodatila ve sledovaném obdobi (2006 — 2008 ke dni 30. zati) jako prispévkova
organizace zejména s dotacemi ze statniho rozpoétu z kapitoly MSMT, s prostiedky
z rozpoctu zfizovatele, z doplitkové a z vlastni ¢innosti, s finan¢nimi prostiedky ziskanymi od
sponzort Skoly a v letech 2006 a 2007 zapojila Skola do svého hospodateni vlastni fondy —
fond odmén, fond reprodukce a rezervni fond).

Finanéni prostiedky z kapitoly MSMT, které byly poskytnuty na piimé vydaje na vzdélavani,
vyuzila Skola na platy andhrady platd, zakonné odvody, pfidél do fondu kulturnich
a socidlnich potteb, nadkup ucebnic, ufebnich pomiicek a zakladnich Skolnich potieb



ana vydaje spojené s dalSim vzdélavanim pedagogickych pracovnikii (dale téz DVPP).
Dotace ze statniho rozpoc¢tu poskytnuté na piimé vydaje na vzdelavani pokryvaly v letech
2006 a 2007 vpriméru 76 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji skoly. Prostfedky
na platy vcetné ostatnich plateb za provedenou praci byly v letech 2006 a 2007 hrazeny z 98
% z prostfedkli ze statniho rozpoctu. Primérny ro¢ni plat pedagogickych pracovnikii skoly
v roce 2007 vzrostl o 5 %, u nepedagogickych pracovnikli doslo k nariistu o 7 % oproti roku
2006. Platy zaméstnanct tvofily v letech 2006 a 2007 v pruméru 53,7 % celkovych ro¢nich
neinvesti¢nich vydaji Skoly. VySe poskytnutych finan¢nich prostiedki ve sledovaném obdobi
umoziovala pfizndni a vyplaceni narokovych i nendrokovych slozek platu zaméstnancim
Skoly.

V kontrolovaném obdobi ziskala $kola ze statniho rozpoctu rovnéz ucelové ptidélené finanéni
prostiedky. V roce 2006 se jednalo o prostiedky vramci projektu HODINA, které byly
vynaloZzeny na zavedeni jedné disponibilni vyucovaci hodiny v 7. ro¢niku. Projekt se
vztahoval na obdobi zati 2004 az srpen 2006. V roce 2007 obdrzela skola ucelové finanéni
prosttedky vramci Statni informacéni politiky ve vzdélavani. Tyto poskytnuté financni
prostiedky byly vyCerpany v souladu s ucelem jejich poskytnuti na nakup software jako
ucebni pomucky. V letosnim kalendainim roce byly Skole ptidéleny ucelové prostiedky na
zvySeni nendrokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace.

Mimo prostfedkli ze statniho rozpoctu disponovala Skola i1 s dotaci na provoz z rozpoctu
ziizovatele, kterou vyuzila zejména na uUhradu spotfebovanych energii. Zfizovatel
v kontrolovaném obdobi ptispél v souladu s ustanovenim § 180 odst. 2 Skolského zakona
na dal$i neinvesti¢ni vydaje jinak hrazené ze statniho rozpoctu, zejména na ostatni platby za
provedenou praci. V roce 2006 ziskala Skola od zfizovatele investi¢ni dotaci na vystavbu
télocvi¢ny. V roce 2007 poskytl ztizovatel Skole mimotadnou investicni dotaci, kterd cca
z poloviny pokryla naklady na pofizeni elektrické smazici panve do Skolni kuchyné. Zbyvajici
cast byla hrazena z vlastnich zdroji. V tomto roce byly zahajeny prace na nové pocitacové
ucebné a byla provedena rekonstrukce plynového topeni. Mimo rozpocet Skoly hradi
ziizovatel veskeré ndklady spojené s vytapénim objektu zékladni Skoly.

Tabulka 2: Vyvoj skoly po materidlni strdnce (tdaje v K¢, zdroja vSech poskytovatel)

2006 2007 2008 (do 30.11.)
Ucebnice 41 641 44317 63 954
Uéebni pomiicky ZS 57 065 17 233 4 346
Uéebni pomiicky MS 11 280 13 002 592
Zikladni Skolni potieby 4365 6 946 17 196
DVPP 13 026 26 793 29515
Potieby pro integrované déti X X 3 849

Z uvedeného prehledu je ziejmé, Ze vedeni Skoly se zaméfuje zejména na obméenu ucebnic,
proto nadkup ucebnich pomicek mél klesajici tendenci vzhledem k tomu. VySe finan¢nich
prostiedkd, vy€erpanych na ndkup zékladnich Skolnich potieb, poskytovanych zadkim prvnich
ro¢nikl bezplatné, zavisi na poctu zaku, kteti nastoupili v daném Skolnim roce do prvniho
ro¢niku. V kontrolovaném obdobi byly ze stitniho rozpoctu v rdmci dal§itho vzd€lavani
pedagogickych pracovnikli Cerpany financni prostfedky na vzdé€lavaci akce potadané
akreditovanymi vzdélavacimi stiedisky. Vybér seminaiti byl vazan na odbornost jednotlivych
pedagogickych pracovnikd.

Jak vyplynulo z Vyro¢nich zprav o hospodafeni za roky 2006 a 2007 a zrozhovoru
s feditelem Skoly, spoluprace se zfizovatelem Skoly je na dobré urovni. Normativni zpiisob



financovani doposud postatoval na zakladni ¢innost Skoly, ke svému hospodafeni Skola
vyuzila iprostfedky z vlastni a doplitkové ¢innosti, dafilo se zajistit i finanéni prostfedky
od sponzort Skoly.

VesSkeré financni prostiedky byly vyuZity v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty.
Zdroje financovani, s nimiz Skola v kontrolovaném obdobi disponovala, umoznily vytvoieni
podminek pro realizaci SVP ZV i PV, avSak dle vyjidieni ¥editele Skoly se nedostivi
finanénich prostiedkit na nakup novych ucebnich pomiicek, co? Ize ovéfit i v ucetnictvi Skoly,
viz vySe uvedend tabulka 2.

Hodnoceni zakladni Skoly

1. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny pfistup pfi ptijimani ke vzdéldvani

Skola poskytuje informace o své vzdélavaci nabidce a zapisu déti k povinné kolni dochizce
zpuisobem, ktery je dostupny vSem zdkonnym zastupclim déti. Aktivné vyhledava piipadné
uchazece o vzdélavani, k tomu pfispiva i neformalni spoluprace s matei'skou Skolou, kterd je
soucasti pravnické osoby. VyhlaSovani zapisu do prvniho ro¢niku probihd v souladu se
Skolskym zakonem.

Skola pfijima ke vzdélavani viechny déti, o jejichz vzdélavani jejich zdkonni zastupci
pozadali. K omezeni rizika pro pfijiméani a vzdélavani zaki z rodin s ekonomickymi problémy
ptispiva spoluprace se stfediskem ohroZzenym détem ROSA. Ptiznivé podminky jsou
vytvareny i pro pfijimani zakl cizi narodnosti (ve Skolnim roce 2007/2008 se jednalo o dva
zaky, v letoSnim Skolnim roce o jednoho zédka), u kterych se v priibéhu sledovaného obdobi
neobjevily jazykové bariéry.

Pro Zéky ptestupujici z jinych $kol ma Skola nastavena pravidla pro jejich podporu pii zméné
vzdélavacitho programu, témto zdkim je vyucujicimi zajiStén individudlni pftistup
a douCovani.

O pfijimani zak, prestupu z jiné Skoly, odkladu povinné Skolni dochdzky a individudlnich
vzdélavacich planech teditel rozhoduje v souladu se Skolskym zakonem v oblasti statni
spravy. Nedostatkem, ktery nema vliv na podporu rozvoje osobnosti zaki ve vzdélavani, je
rozhodovani feditele Skoly o uznani povinné Skolni dochazky ve spravnim fizeni.

Skola vede kolni matriku a provadi v ni zmény v souladu se $kolskym zikonem.
Zohlednovéni vzdélavacich potieb jedince

Evidenci zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale téZ SVP) je prehledné vedena,
Skola ma ve $kolnim Fadu, klasifikaénim ¥adu a svém SVP ZV zpracovana pravidla pro
vzdelavani téchto zaki podle jejich vzdélavacich potieb. Piesto, ze bylo nabidnuto zakonnym
zastupcim zakt se SVP slovni hodnoceni, této nabidky nevyuzili. Mimotfadné nadané Zaky
Skola neidentifikuje, ale podporuje nadani nékterych zakt v rdmci zdjmovych aktivit a jejich
ucasti ve sportovnich a védomostnich soutézich.

Skola identifikuje Zaky s rizikem neuspéchu a piijima vétdinou Gginni opatieni zejména
formou doucovani. V této oblasti se snazi o i€¢innou spolupraci s rodinou.

Skolni poradenstvi

V ramci vychovného poradenstvi (¢innost vychovné poradkyné zastava zastupkyné teditele
Skoly) jsou pro individudlné integrované zaky vypracovéany individudlni vzdélavaci plany
(déle téz IVP), které obsahuji veskeré ndlezitosti v souladu s provadécim predpisem ke
Skolskému zakonu. Pro tyto zéky Skola organizuje skupinovou reedukaci, v jejimz pribchu
byly zatfazovany specialné pedagogické metody s uplatnénim individualizace vyuky. Jak
vyplynulo z inspekéni hospitaéni ¢innosti v pritbéhu bézné vyuky jsou tito zaci zohlediiovani




pouze v klasifikaci v pisemném projevu. V praxi v§ak neni vétSinou vyucujicich uplatiiovano
zohlednovani téchto zakd v souladu s IVP. PiileZitost k rozvoji ma Skola v poskytovani
metodické pomoci vyucujicim, kterd by pfispivala k organizaci a individualizaci vyuky podle
potfeb a moznosti individudlné integrovanych zakd. Spolupriace vychovné poradkyné se
Skolskym poradenskym zatizenim pftispiva ke zkvalitnéni péce o zaky se SVP.

Zakladni Skola poskytuje rovny piistup ke vidélavani. Prikladem dobré praxe je vedeni
evidenci Zdakit se SVP a spoluprdce Skoly se Skolskym poradenskym zarizenim. PileZitost
k rozvoji ma Skola v poskytovani poradenské pomoci vyucujicim v oblasti vzdélavani téchto
Zdki.

2. Vedeni skoly

Skolni vzd&lavaci program a obsah vzdélavéni

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku.

Reditel 3koly vydal k 1. zaii 2007 Skolni vzdelavaci program pro zakladni vzdélavani
s motivatnim ndzvem Skola evropského obcana, ktery zohlediiuje realné podminky
a moznosti Skoly.

V souladu s Rdmcovym vzdé€lavacim programem pro zakladni vzdélavani (dale tézZ RVP ZV)
predpoklada SVP ZV volbu riznych vzdélavacich postupt, odlisnych metod, forem vyuky
a vyuziti opatfeni na podporu individudlnich potieb zakli. Redlné podminky a moznosti Skoly
byly néleZité zohlednény. SVP ZV uvadi modifikaci vzdélavaciho obsahu pro vzdélavani
zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a rozpracovava jak pfistupovat k Zakim
nadanym. Priifezova témata jsou fadné rozpracovana, pfi¢emz je zde patrnd Zadouci vzajemna
provazanost mezi riiznymi pfedméty a jednotlivymi roéniky. Vyznamnym pozitivem SVP ZV
je jeho tymové zpracovani.

Po formalni strance viak SVP ZV neni v nékterych &astech zpracovan zcela podle zasad RVP
ZV. 1 kdyz ucebni plany pro prvni i druhy stupent odpovidaji predepsané hodinové dotaci
i koncepénimu strategickému zameéteni Skoly, chybi v téchto planech poznamky, které by
upiesiiovaly nékterd obsahovd vymezeni, kterd nejsou zfejméd z tabulace ucebnich pland.
Napf. neni ziejmé, které obory, realizované na druhém stupni v ramci disponibilnich hodin,
jsou vyucovany ve skupindch, dale nelze zjistit, které pfedméty jsou volitelné a které
nepovinné, 1 kdyZ jsou zminény ve vysvétlivkach pod carou u jednotlivych tabulek pland.
Nékteré vzdélavaci strategie uvadéné v SVP ZV v ramci rozvoje pracovnich kompetenci jsou
formulovany pouze jako vize, bez Zadouci konkretizace postupu jak bude tohoto cile
dosazeno. SVP ZV nevymezuje vie, co je nezbytné v povinném zékladnim vzdélavani zaki,
nebot v ¢asti vénované hodnoceni Zakli neobsahuje zplsoby hodnoceni, ani kritéria
hodnoceni a v ramci autoevaluace Skoly neobsahuje nastroje, cile, a Casové rozvrzeni
autoevaluace. Mezi zcela formalni nedostatky patii nepfesny nazev SVP ZV, chybgjici
kontakty a adresa zfizovatele &i nedostateény popis hygienickych podminek $koly. SVP ZV
tedy neni zcela v souladu s RVP ZV a se skolskym zédkonem. Vyse uvedené nedostatky jsou
rizikem, které lze odstranit (termin stanoven v zavéru této inspekéni zpravy) a které zatim
neohrozilo rozvoj osobnosti zakil pii vzdélavani. Skolni vzd&lavaci program pro zékladni
vzdélavani nebyl, v rozporu se Skolskym zdkonem, k terminu zahajeni inspekce ve Skole
zvefejnén na piistupném misté. Reditel vSak zajistil odstranéni tohoto nedostatku jesté
v prabéhu inspekce.

V ro¢nicich, kde vyuka zatim neprobiha podle SVP zZV (t. v 3., 4., 5., 8. a9. ro¢niku), je
inovovan obsah vzdélavani podle aktudlniho u¢ebniho dokumentu Zikladni Skola, a to
v souladu s principy kurikuldrni reformy.




V ramci SVP ZV jsou realizovany projekty, na nichz se tymové podileji vsichni pedagogové
Skoly. Témata projektii jsou vhodné volena podle obsahu uciva nebo reaguji na aktualni déni
ve spolecnosti. Nékteré projekty jsou tiidni, jiné celoskolni, nékteré kratkodobé, jiné
dlouhodobé.

Vzdélavaci nabidka skoly je pfikladné doplnéna nejen Skolami v ptirod¢, lyzarskymi kurzy,
exkurzemi apod. (viz kapitola Bezpecné prostitedi pro vzdélavani, str. 7 a 8), ale
i nadstandardni nabidkou volno€asovych aktivit vramci zdjmovych utvard, realizovanych
predevsim ve Skolni druziné a Skolnim klubu. Jejich zaméteni podporuje strategické cile
$koly. Zajmové vzdélavani koncepéné navazuje na SVP ZV.

Strategie a planovani

Skola se rozviji na zakladé struéného koncepéniho zaméru na obdobi 2005 — 2009, ktery
obsahuje 19 dlouhodobych cild, bez rozpracovani konkrétnich strategickych postupti, jejichz
prostiednictvim by meélo byt stanovenych cilli dosazeno. Koncep¢éni zdmér také neobsahuje
Casové vymezeni své realizace. Presto, Ze od doby vydani (tj. konec roku 2004) nebyl vyse
uvedeny koncepéni zdmér inovovan, jsou v ném uvedené cile v prevazné miie v souladu s cili,
které deklaruji strategické dokumenty na krajské i celorepublikové Grovni (rezervy jsou napf.
v oblasti podpory zvySovani Grovné cizojazy¢ného a multikulturniho vzdélavani). Na tento
koncepcni zadmér navazuji konkrétni tydenni plany Skoly a dalsi specifické plany (napft. plan
kontrolni ¢innosti, plan DVPP, plan vychovného poradce aj.). Zaméteni Skoly deklarované
vSVP ZV je vsouladu svy$e uvedenym koncepénim zamérem skoly, stanovené cile
odpovidaji redlnym podminkam Skoly. Své koncepéni zdméry Skola v pfevazné mife pribézné
napliiyje, rezervy ma predev§im ve zvySovani podilu kvalifikovanych pedagogii na vyuce,
v efektivnim vyuzivani informacnich a komunikacénich technologii (déle téz ICT) a v dalSim
zvySovani pocitatové gramotnosti ucitelt viz kapitola Pribéh vzdélavani (str. 9) ¢i Personélni
podminky (str. 7). Naopak nekteré cile Skola splnila ptikladng, napt. zlepSovani estetického
vzhledu Skoly a podminek pro vyuku télesné vychovy (vybudovani nové télocvi¢ny). Na
zakladé systému planovani jsou ve Skole pfijimana opatfeni v souladu se skolskym zakonem.

Obecné hodnoceni oblasti uvedenych v koncepcnich zamérech je pifevazné provadéno
pribézné v ramci vlastniho hodnoceni Skoly, ve vyro€nich zpravach aje predmétem
pravidelnych jednani pedagogické rady. O svych zdmérech a o jejich plnéni Skola informuje
rodice zakl, ztizovatele, Skolskou radu i ostatni partnery standardné prostfednictvim svého
informacniho systému.

Vyro¢ni zpravy jsou zpracovavany standardné a ve stanovenych terminech predavany
ziizovateli.

Vlastni hodnoceni $koly bylo zpracovano v rozsahu stanoveném pravnim ptedpisem za Skolni
roky 2005/2006 — 2006/2007. Jeho zavéry byly shrnuty v autoevaluacni zpraveé. V soucasné
dobé¢ ve Skole probiha dalsi dvoulety cyklus tohoto hodnoceni. Vlastni hodnoceni skoly bylo
vyuzito $kolou jako vychodisko pro zpracovani vyroéni zpravy o &innosti $koly a pro CSI
bylo jednim z podkladl pro inspekéni Cinnost.

%

Reditel Skoly

Reditel $koly puisobi ve své Fidici funkei jiz od roku 1998, kvalifikaéni pozadavky pro vykon
své funkce spliuje. Zasadni dokumenty a opatieni tykajici se vzdé€lavaci ¢innosti projednava
s pedagogickou radou. Delegovani pravomoci a rozdeleni kompetenci v oblasti fizeni
vzdélavani je standardné vymezeno v organiza¢nim fadu Skoly, je funkéni a umoziuje
realizaci zvolenych ucebnich dokumentd. Vyraznou oporou pifi realizaci manazerskych
kompetenci je pro feditele Skoly jeho zastupkyné.

Vnitini kontrolni systém je v ZS realizovan feditelem a jeho zastupkyni, mimo jiné i dle planu
kontrolni ¢innosti a dle planu hospita¢ni ¢innosti. Hospita¢ni ¢innost ze strany vedeni Skoly
probiha pravideln€, z vyhodnocovéani jsou pofizovany pisemné zdznamy. Z téchto zaznamul




a z rozboru hospitace, ktery provedl feditel $koly s pedagogem za p¥itomnosti inspektora CSI,
vyplynulo, Ze hospita¢ni Cinnost je provadéla systematicky s zddoucim dlirazem na plnéni cila
stanovenych v koncepénim zadméru Skoly. Dil¢i nedostatky v kontrolnim systému
zaznamenané pii pfedchozi inspek¢ni ¢innosti v roce 2004 byly odstranény.

V oblasti vedeni Skoly byla zjiSténa okrajova rizika ve Skolnim vzdélavacim programu pro
zakladni vzdélavani. Tato rizika Ize odstranit ve stanovené lhité a svym rozsahem
neohroZuji bezpecnost a zdravi Zdakii. Strategie a planovani maji celkové Zdadouci uroveri.
Reditel $koly naplituje povinnosti vyplyvajici ze $kolského zikona. Pilefitosti k rozvoji
Skoly je prubéind inovace strategickych zamérii Skoly. Piikladnd je dlouhodobé nabidka
volnocasovych aktivit pro Ziky Skoly, coZ bylo zjiSténo jiZ pii predchozi inspekéni innosti
v roce 2004.

3. Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly
Personalni podminky

Planovité zaméteni absolvovanych vzdelavacich aktivit podporuje kurikularni reformu (napft.
vzdélavani k SVP ZV — tvorba projektd, environmentalni vychové, modernim metodam
vyuky, v cizich jazycich, k tvorbé SVP ZV, k podpote vzdélavani k tvorbé bezpeéného
prostiedi pro vzdélavani). V pribéhu sledovaného obdobi Skola nevénovala pozornost
vzdélavani k pocitacové gramotnosti (vétSina vyucujicich v oblasti pocitacovi gramotnosti
absolvovala pouze zékladni kurz), tato skutec¢nost vyplyva i z vlastniho hodnoceni Skoly.
Ucitelé o DVPP projevuji zdjem, ale ziskané dovednosti v pribéhu sledované vyuky
uplatiovali v praxi pouze ¢astecné (viz kapitola Podpora rozvoje osobnosti zaki, str. 9).

Skola u¢inné podporuje za¢inajici pedagogy poskytovanim metodické pomoci zkuSenymi
uvadéjicimi uciteli a vzdjemnou hospitacni ¢innosti.

Personalni rizika, ktera dlouhodobé pietrvavaji (viz inspekéni zprava CSI z roku 2004), jsou
Skolou pribézné sledovéana. Kvalifikovanost pedagogického sboru je nizka. Z celkového
poctu oducené tydenni casové dotace je pouze 58 % hodin na prvnim stupni a 45 % hodin na
druhém stupni oduceno vyucujicimi s odbornou kvalifikaci. Proto je podporovano vzdélavani
za Ucelem ziskavani odborné kvalifikace. Vyhled persondlniho zabezpeceni vyuky je ptiznivy
v souvislosti se zahajenim vysokoskolského pedagogického studia jedné pedagogické
pracovnice. Dalsi dva vyucujici studuji vysokoskolské pedagogické studium, které ale
nepiispéje k jejich odborné kvalifikaci. Jedna z vyucujicich bez odborné kvalifikace ma statni
zkousku z anglického jazyka, coz, jak vyplynulo z inspekéni hospita¢ni €innosti ptiznivé
ovlivnilo vyuku.

Vychovna poradkyné absolvovala specializa¢ni studium, Skolni metodik prevence zahgjil
specializacni studium v leto$nim Skolnim roce.

Skola efektivné a i¢elné vyuziva finanénich prostiedkii na DVPP.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola podporuje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani prokazatelnym seznamovanim zaki se
Skolnim fadem a tady odbornych pracoven, jejich pouovanim o bezpecném chovani pii
vzdélavani a s nim souvisejicich ¢innostech a diislednym vykondvanim dohledu nad Zaky
podle stanoveného rozpisu dohledii. Vytvaii podminky pro dodrzovani pitného rezimu, zaci
maji moznost si ve Skole zakoupit svaciny.

Ke zdravému Zivotnimu stylu pfispiva fada aktivit, které Skola pro Zaky potfada (napf.
zajmové aktivity, ozdravné pobyty zadkd na horach, lyZafsky a snowbordingovy vycvik,
plavecky vycvik, programy k dopravni vychove, besedy s protidrogovou tématikou,
spolupréce s institucemi zabyvajicimi se environmentalni vychovou).




Problematika prevence socidlné¢ patologickych jevl prolind napfi¢ celym vzdélavanim.
K minimalizaci socidln€ patologickych jevl pfispiva systematickd spoluprace s odbornymi
institucemi (Skolské poradenské zatizeni, Centrum drogové prevence v Kladné, OHS, odbor
socialné pravni ochrany déti atd.); jednani metodika prevence socidlné patologickych jevi se
zastupci zaki jednotlivych tfid a vedenim Skoly, které je zaméfené zejména na organizovani
aktivit pro zaky a materialni vylepseni $koly. Skole se dafi v letognim §kolnim roce snizovat
pocty neomluvenych hodin, které identifikuje zejména u Zaki ze socidlné znevyhodnéného
prostiedi efektivni spolupraci vychovného poradce, Skolniho metodika prevence a vedeni
Skoly se zakonnymi zastupci zakd, u nichz k neomluvenym hodindm doSlo a snahou zapojit
tyto zaky do Siroké nabidky zdjmovych aktivit.

Mira Grazovosti je stabiln€ nizka cca Sest tirazli na 100 zakd. VétSina Grazh byla zaznamenéana
v pribéhu vyuky télesné vychovy. Urazovost zakil je pravidelnd jednou roéné vyhodnocovéana
na pedagogické radé a jsou pfijimana opatieni k jeji minimalizaci. Pfi evidenci a hlaSeni
registrovanych turazl Skola postupuje v souladu s provadécim piedpisem ke Skolskému
zakonu.

Materialni a finanéni pfedpoklady

V pribéhu sledovaného obdobi doslo ke zlepSeni materidlnich podminek zejména pro vyuku
télesné vychovy. Za finan¢ni podpory zfizovatele byla vybudovana nova télocvi¢na. Obdobné
se zlepsily podminky pro vyuku ICT nové ziizenou multimedialni uc¢ebnou. Do budoucna
Skola planuje vybaveni této ucebny novou vypocetni technikou. Riziko, kterého si je Skola
védoma, je v nedostatecném vyuzivani ICT ve vyuce.

Finan¢ni zabezpeceni Skoly na podporu materidlniho vybaveni ze statniho rozpoctu je dle
jejiho vlastniho hodnoceni nedostacujici. Stavajici vybaveni §koly dle zjisténi CSI a feditele
Skoly v soucasné dobé ale umoznuje napliovani realizovanych vzdé€lavacich programd.
Finan¢ni prostfedky urené na zabezpeceni jejich realizace jsou ucelné vyuzivany ve vztahu
k potfebam Skoly a podpote kurikuldrni reformy. Ptesto v poslednich tfech skolnich letech
postacuji jen na nutny ndkup ucebnic pro vyuku cizich jazyki, doplnéni potfebného poctu
ucebnic pro vyuku ostatnich pfedmétli a pofizovani vyukovych programi (viz kapitola
Ekonomické a materidlni pfedpoklady skoly, str. 2, 3 a 4).

Prioritou Skoly v poslednich dvou letech bylo dovybaveni nové télocvi¢ny. V souvislosti se
zajidténim kvalitnich materialnich podminek pro vyuky v souladu s SVP ZV gkola zakoupila
zemepisné atlasy a ucebnic pro vyuku anglického jazyka. Problém pfi vybaveni Skoly dalSimi
novymi pomickami je v dlouhodobém nedostatku financ¢nich prostfedki na neinvestini
naklady, rozpocet Skoly se snizuje (viz kapitola Ekonomické a materidlni predpoklady Skoly,
str. 2, 3, 4). Nedostatek finan¢nich prostfedkli na obménu novych pomiicek a zejména novych
ucebnic potiebnych krealizaci SVP ZV neumoziuje jejich vét§i obménu. Vétsina
vyucujicich, jak vyplynulo z rozhovori s nimi, tuto skutecnost potvrdila.

Pldnovité a pravidelné vyhodnocované DVPP podporuje kurikuldrni reformu. Skola sleduje
persondlni rizika, pFijimand opatieni doposud nep¥ispéla k jejich odstranéni. Skola
podporuje zdravy vyvoj Zdaki, daii se ji ve vét§i miie piedchdzet socidlné patologickym
jeviim. PrileZitost k rozvoji ma Skola v obnové pomiicek a dalSich ucebnic pro kvalitni
zajisténi realizace SVP ZV.

4. Pribéh vzdélavani
Organizace vzdélavani
Bylo hospitovano celkem v 16 b&Znych vyucovacich hodinach. Skola napliiuje uéebni plany
obou realizovanych vzdélavacich dokumentt, profiluje se environmentalnim zaméfenim,
kterému odpovida obsah vzdélavani SVP ZV i inovace obsahu dosud platného vzdélavaciho
programu Zakladni Skola (napf. vysoka ucast ve vzdélavacich pofadech s environmentalnim




zamefenim, zajmové aktivity, vyuka v terénu, projekty Skoly iprojekty pro Zzaky Skol
kladenského regionu, tfidéni odpadu, ucast v soutézich). Soucésti pldnu na zkvalitnéni
podpory environmentalni vychovy je vytvofeni pracovnich list k SVP ZV. Vyuka ve $kole je
nadstandardné dopliiovdna nabidkou ¢innosti ve Skolnim klubu a Skolni druzing, kterd ma
zpracovan svij Skolni vzdélavaci program podporujici zaméfeni Skoly. Organizace vyuky
(rozvrh hodin, délka pfestavek, pocty zadkl ve tfidach, doba zahijeni vyuky) je v souladu
s platnou legislativou.

Skola vytvafi vhodné prostfedi pro vzdélavani zaki. Uelné jsou vyuzivany zejména jeji
prostorové podminky (odborné ucebny), uplatiiovani dalSich dostupnych materidlnich zdroji
(pomucek) ve vyuce je celkové standardni, zdsadnim rizikem je ale nedostacujici vyuzivani
prostiedki ICT.

Podpora rozvoje osobnosti zaka

Z hlediska forem prace pievlada frontdlni vyuka. Casto je také zafazovana s jasné
stanovenymi pravidly prace ve skupinach nebo dvojicich. DodrZzovani pravidel zaky ptiznivé
ovliviiuje jejich vzajemnou spolupraci. Z dokumentace Skoly a aktivit uskutecnénych
v prub¢hu inspekéni €innosti je ziejmé, Ze rozvoj osobnosti zédka je vyznamné podporovan
imimo ,b&éZné vyucovaci hodiny* napf. cetnymi exkurzemi, besedami, pfedndskami
a Skolnimi projekty, které velmi cCasto pfesahuji rdmec jednoho ucebniho predmétu.
Prevladajici pedagogickou metodou byl vyklad s popisem a vysvétlovanim, méné casto
vyucujici pfi seznamovani s novym ucivem vyuzivali praktickych poznatkli Zaku, ¢innostni
uceni a problémovy vyklad. Toto inspek¢ni zjisténi se shoduje s vlastnim hodnocenim skoly.
Rizikem je nedostacujici podpora ziskavani novych informaci ze strany zaki z dostupnych
informacnich zdrojii (ICT, Skolni knihovna), tyto zdroje jsou ve vyuce vyuzivany jen
sporadicky.

Vzdélavaci nabidka Skoly je Siroka v oblasti volitelnych predméta, nabidka zajmovych aktivit,
kterymi Skola podporuje napliovani cilti vzdélavani, je nadstandardni. Zastupce rodict zakt
i sami Zaci jsou s nabidkou velmi spokojeni, oceniuji i aktivity vedené uciteli o prazdninach
a vikendech.

Rozvoj osobnosti zdka je podporovan individualnim pfistupem ve smyslu zohlediiovani
psychomotorického tempa a ptredpokladi pro vzdélavani u zakti se SVP, zadavéani dalSich
(stejné narocnych) kol Zaklim pracujicim rychlej$im tempem. Piilezitost k rozvoji ma Skola
v individualizaci vyuky a wvnitini diferenciaci c¢innosti (v celkem 16 uskute¢nénych
hospitacnich vstupech byla zjisténa pouze v jednom piipade).

Podpora rozvoje osobnosti zakl ze socidlné¢ znevyhodnéného prostiedi je zajiStovana také
spolupraci s obCanskym sdruzenim. Na tyto zajmové aktivity zakid ve Skole nemusi jejich
rodiny finan¢né pfispivat (viz kapitola Rovny pfistup ke vzdélavani, str. 4).

Projevy spoluti¢asti, spoluprace a aktivity zakt v pribéhu vzdélavani

Zaci se v pribéhu vzdélavani aktivné zapojuji do Ginnosti, mohou také aktivng ovliviiovat
nabidku zdjmovych aktivit, kterou vyucujici ptizpisobuji jejich zajmu. Moznost vybéru ze
vzdélavaci nabidky a jejiho ovlivitovani zadky podporuje demokratické prostiedi Skoly.

Zaci komunikuji na trovni dané jejich véku a stupném vzdélani, celkové se projevuji
kultivované s uplatnénim zazitych pravidel komunikace, pfiméfen¢ formuluji svlij nazor.

V pribéhu hodin ani v ramci del$iho casového useku nejsou Zaci vedeni k sebereflexi ani
sebehodnoceni. Zaci projevovali niz§i miru zodpovédnosti za své vzdélavani, toto hospitaéni
zjisténi potvrdili v rozhovoru s inspektory také vyucujici.

Hodnoceni 74kt v pribéhu vzdélavani

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka (klasifikacni tad) nejsou zpracovéana
v rozsahu, ktery stanovi provadéci predpis ke Skolskému zakonu, chybi v nich zasady
a pravidla pro sebehodnoceni. Rizikem, které lze ve stanovené lhlité¢ odstranit, jsou chybéjici




zplisoby a kritéria hodnoceni ve SVP ZV (viz kapitola Vedeni koly, str. 5). Skola v praxi
uplatiiuje specifika hodnoceni Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zpiisob a pravidla
hodnoceni téchto zaki jsou soucasti klasifikacniho fadu.

Stanovena pravidla pro hodnoceni jsou ve vzdé€lavacim procesu vétSinou dodrzovéana.
Hodnoceni 74kl v pribehu vzdélavani mé sice motivacni charakter (ud€lovani pochval),
vnitini motivace zakl ale neni podporovana hodnocenim pokroku Zaka, slovni hodnoceni
v pribéhu vyuky také az na vyjimky postradalo odiivodnéni. Hodnoceni vysledkli vzdélavani
je pedagogy vyuzivano pro zjisfovani piipadné p¥iciny netspéchu zaki. Skola ale nema
zavedeny systém pro vyuzivani hodnoceni jako podkladu pro pfijimani konkrétnich opatieni
ke zkvalitiiovani procesu vzdélavani ze strany pedagogt, pfijimani opatfeni je ponechano na
zodpovédnosti jednotlivych uciteld.

Pribéh vzdélavani ma celkové poZadovanou uroveii. Rizikem je ale nedostacujici vyuZivani
prostiedkiit ICT. PiileZitost k rozvoji ma Skola ve vétsim uplatiiovdni vzdélavacich strategii
podporujicich rozvoj klicovych kompetenci, ve vedeni Zdakit k sebehodnoceni a sebereflexi
a v zavedeni systéemu vyuZivajictho hodnoceni jako podkladu pro prFijimdani opatieni ke
zkvalitiiovani vzdélavani.

5. Partnerstvi

Skola spolupracuje se zdkonnymi zastupci zaki, se ziizovatelem, $kolskou radou a dal§imi
partnery. Pro ¢innost Skolské rady feditel Skoly vytvari vhodné podminky, umoziiuje ji ptistup
k informacim a pfedklada ji ke schvaleni a projednani veskeré dokumenty v souladu se
Skolskym zakonem. Spoluprice se zfizovatelem je oboustranné hodnocena jako funkéni.
Skola informuje ziizovatele i §kolskou radu o svych aktivitich a zamérech. Zfizovatel
v souCasné dobé napomahd Skole vytvaret pfiznivé prostiedi pro vzdélavani. Vzajemna
spolupréace feditele se Skolnim parlamentem, ktery tvoii zastupci zZak vSech ro¢nikli vyjma
prvniho, pfispiva k feSeni eventuelnich vzniklych problému, vedeni Skoly se podnéty zakt
zabyva. Tato spoluprace Skoly je hodnocena jako piiklad dobré praxe. Zastupci zakovského
parlamentu i zastupce Skolské rady vyjadiovali spokojenost se Skolou.

V ramci své profilace Skola spolupracuje s institucemi podilejicimi se na rozvoji Zivotniho
prostiedi a podpoie socidlné znevyhodnénych rodin.

Zakonné zastupce Skola dostate¢né informuje o vysledcich dosazenych Zaky ve vzdélavani
(zapisy v zakovskych knizkach, konzultacni hodiny), o pribéhu vzdélavani maji informace
k dispozici na webovych strankdch Skoly a vyvéskdch v jejim aredlu. K neformélnimu
partnerstvi prispivaji i aktivity, které Skola organizuje spolecné pro zaky a jejich rodice.
Spoluprdace s partnery Skoly podporuje na poZadované urovni naplitovani vzdélavacich
programii Skoly.

6. Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu
Zaci piiméfené véku formulovali své myslenky, vétsinou se vyjadfovali souvisle a vystizné
a rozuméli textlim, se kterymi pracovali. Pokud byly zafazeny problémové ulohy, Zaci volili
vhodné zplsoby feSeni, sva rozhodnuti podporovali argumenty. Vzhledem k nizkému
vyuzivani informacnich zdroji k ziskani novych informaci ma Skola v oblasti informaéni
gramotnosti zakl ptileZitost k rozvoji. Projevy socidlni gramotnosti Zakl byly na velmi dobré
Girovni. Vzajemné vztahy byly pozitivni, Zaci bez problému spolupracovali ve skupinach. Zaci
vysSSich ro¢nikli pfipravovali pro mladsi spoluzaky rtzné projekty. Socidlni citéni Zaci
projevovali napf. formou projektu zaméfeného na pomoc détem v rozvojovych zemich
a projektem pro zaky specialni Skoly pro Zaky s vice vadami. Pfirodovédna gramotnost zaka,
jejich postoje, resp. zodpovédnost za zivotni prostiedi, byly na velmi dobré urovni, ke které
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ptispiva 1 ucast zdkd na mnohych akcich s ekologickym zaméfenim. Zejména na prvnim
stupni projevuji zaci také zodpovédnost za své zdravi.

Projevy dosahovdni klicovych kompetenci Zdkii mély v dobé kondni inspekcéni Cinnosti
poZadovanou uroven. Prilefitost krozvoji ma Skola ve zvySeni podilu vyuZivani
informacnich zdrojui v pritbéhu vzdélavani. Piikladna je podpora rozvoje socidlnich
kompetenci Zaki.

7. Vysledky vzdélavani zaki na arovni Skoly

Uspésnost zaktl ve vzdélavani je na trovni $koly zjisfovana analyzou kontrolnich praci,
vysledkl zakl v soutézich a olympiadach na Grovni okresnich, krajskych ptipadné narodnich
kol a poétu zaku pfijatych na jimi vybranou stiedni §kolu, zjisfovan je i nazor rodi¢d. Skola
k tomuto ucelu také vyuzivda v5. a 9. ro¢niku externiho hodnoceni. Analyza vysledkl
vzdélavani je pfedmétem jednani pedagogické rady. Vysledky vzdélavani jsou hodnoceny ve
vlastnim hodnoceni skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakit ma celkové poZadovanou uroveri.

Hodnoceni mateiské Skoly

1. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny pfistup pfi ptijimdni ke vzdélavani

MS zajistuje rovny piistup pii piijimani déti k predskolnimu vzd&lavani standardnim
zptisobem. Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2008/2009 probé&hlo v souladu s pfisluSnym
pravnim ptedpisem. Informace o ném byly zvefejnény v misté obvyklym zplsobem,
pfedev§im prostiednictvim vyvések. Reditel nevyhovél tfem Zadostem o piijeti, jednalo
se o déti mladsi tif let. Skolni matrika je vedena v souladu se zikonnou normou.

Zohlednovéni vzdélavacich potieb jedince

Vzdélavani déti probiha se zietelnou snahou o individuélni pfistup. Provadéna je pedagogicka
diagnostika s pribéznymi zdznamy o rozvoji kazdého ditéte. Pedagogické pracovnice v dobé
inspekce projevily dikladnou znalost déti a schopnost reagovat na jejich potieby. Spoluprace
s odborniky probihd podle situace, intenzivné s psycholozkou, logopedkou a détskou
I¢katkou. ZvySend pozornost je vénovana détem ze socidlné znevyhodnéného prostredi
a pro déti s odkladem povinné Skolni dochdzky jsou vypracovany plany individualniho
rozvoje.

Skolni poradenstvi

Rodice jsou seznamovéani s aktudlnim vzdé&ldvacim obsahem i s vysledky svych déti
a poskytovano je jim prubézné pedagogické poradenstvi. V ptipad¢ potieby jsou s cilem
dohody na dal§im postupu zvani do MS na konzultace. Prostiednictvim odbornikil je
na tfidnich schiizkach organizovana také pedagogicka osvéta.

Mateiska Skola poskytuje rovny pristup ke vzdélavani. Oblast individualni péce podle potieb
déti a oblast pedagogického poradenstvi jsou hodnoceny jako nadstandardni.

2. Vedeni skoly
Skolni vzd&lavaci program a obsah vzdé&lavéni

MS pracuje podle zvetejnéného SVP PV s nazvem Skola plna pohody s platnosti od $kolniho
roku 2007/2008 a s aktualizovanym vzdéladvacim obsahem pro rok 2008/2009. Na jeho
vytvoteni se podilel cely pedagogicky kolektiv. S Rdmcovym vzdélavacim programem
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pro ptedSkolni vzdélavani (dale t¢z RVP PV) vsak neni dosud v souladu. Chybi nékteré
povinné udaje o konkrétnich podminkach vzdélavani, vzdélavacich formach a metodach
a o evalua¢nim systému. Vzdélavaci obsah je systematicky rozpracovan na trovni tfidnich
vzdélavacich programi.

Prioritami MS uvedenymi ve SVP PV jsou uspokojovani kazdodennich potieb déti
s respektovanim jejich individulnich projevii, piiprava déti na nendsilny piechod do ZS
arozvijeni partnerstvi srodi¢i. MS usiluje oto, aby déti v MS prozivaly radostné détstvi
ve spolecenstvi kamaradi a aby pod vedenim lidi s osobnostnimi a profesiondlnimi predpoklady
zajistili spolu s rodi¢i podminky pro maximalni rozvoj osobnosti kazdého ditéte.

Zvysend pozornost je veénovana pohybové a estetické oblasti, zejména literarni, vytvarné
a hudebni. Sougasti SVP PV je Minimalni preventivni program proti socialné patologickym
jevam, jehoZz prvky s podporou zdravého zivotniho stylu prolinaji celym vzdélavacim obsahem.
Vzdélavaci nabidka je rozSifena o seznamovani déti s anglickym jazykem zajistované lektorkou.
Pravidelnou logopedickou péci provadi dochazejici specialni pedagozka.

Strategie a pldnovani

MS se rozviji na zakladé koncepéniho zaméru na obdobi 2005 — 2009 (viz kapitola Strategie
a planovani v ramci hodnoceni ZS, str. 6). Dokumentace MS je ucelnd, obsahové provazana
a (i¢inn& napoméaha zejména hladkému organizaénimu chodu. Vlastni hodnoceni MS bylo
vypracovano podle provadéciho predpisu, neni vSak podepieno o systematicky sbér dat. Jeho
pozitivem jsou vyvozena opatieni pro rozvoj ve viech danych oblastech. Vedeni MS
stanovuje realné priority, které se dafi uspésn€ napliovat jak v pedagogické oblasti, v niZ je
pedagogickd rada funkénim poradnim organem, tak 1 pfi zabezpeCovani technickych
a materialnich podminek. Cely objekt i jeho interiér je velmi peclivé udrzovan.

%

Reditel skoly

Rizeni MS probiha na zakladé dohody feditele $koly a jeho zastupkyné pro MS (dale téz
zastupkyng). Uzce spolupracuji zejména v oblasti financovani MS. Zastupkyné ma vymezeny
siroké kompetence pro fizeni MS, kterych vyuziva s vysokou citlivosti pro potieby déti
k ptikladnému organizovani ¢&innosti vMS. Pracovni kolektiv vede demokratickym
a uvazlivym zptisobem, lidskym pfistupem nastoluje vS§em pracovnicim velmi ptiznivé klima,
coz zvysuje jejich pracovni motivaci a vede k obétavym vykontim.

V oblasti vedeni Skoly byla zjiSténa okrajova rizika ve Skolnim vzdélavacim programu pro
predskolni vzdélavani. Tato rizika Ize odstranit ve stanovené lhiité a svym rozsahem
neohroZuji bezpecnost a zdravi déti. Strategie a planovani maji celkové Zadouci uroveri.
Reditel $koly napliiuje povinnosti vyplyvajici ze $kolského zikona. Pilefitosti k rozvoji
Skoly je pritbéznd inovace strategickych zaméri Skoly.

3. Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly
Personalni podminky

Pod odbornym vedenim zastupkyné s vysokoskolskym vzdélanim (uéitelstvi pro MS) o déti
pecuje dlouhodobé stabilizovany a sehrany tym péti odborné kvalifikovanych pedagogickych
pracovnic veetné zastupkyné, a to v péti normativné stanovenych pedagogickych tvazcich
na tfi tiidy. Omezena je tak moZnost celodenniho provozu jedné z nich. Ugast na dal§im
vzdélavani pedagogickych pracovnic probiha ve standardni frekvenci podle orientaéné
stanoveného planu. Vybér zohlediuje nabidku, osobni zajmy i potfeby vychéazejici ze zaméra
SVP PV. Poznatky jsou bezprostfedné pfenaseny do praxe. Pedagogické pracovnice &erpaji
z priabézné dopliované ucitelské knihovny a odebiranych periodik, bez pfipojeni na internet
jsou snizeny jejich moznosti ve vyhleddvani aktudlnich profesnich informaci. Personélni
podminky maji pozadovanou urover.
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Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Zdravy fyzicky vyvoj déti podporuji denné organizované zdravotné preventivni aktivity
a dostatek prilezitosti k pohybu v nedaleké ptirodé. Omezeny jsou piilezitosti k podpote fyzické
zdatnosti déti na Skolni zahrad¢, odkud byly v ¢ervnu 2008 z podnétu zfizovatele odstranény
vsechny pevné instalované herni prvky s ohledem na bezpecnostni normy EU. Nahrada byla
pfislibena v neur¢eném terminu podle finanénich moznosti ztfizovatele. Psychickému vyvoji déti
napomaha velmi p¥iznivé socialni klima v celé MS. Se stiidanim psychické a fyzické zatéze
jevrezimu dne vhodné upravena Zivotosprava. Seznamovani s anglickym jazykem
je pro skupinu nejstarSich déti zasazeno jednou tydné do rannich aktivit (8:15 — 8:45), tj. bez
narugovani vlastniho vzdélavaciho programu MS a netimémé zatée déti. Z inspekéni hospitace
bylo zfejmé, Ze lektorka respektuje specifika pfedSkolniho vzdélavani. Podminky bezpecnosti a
ochrany zdravi déti stanovuje zvefejnény Skolni ¥ad, jejich bezpetnosti je vénovana naleita
pozornost. Pfi pobytu venku je zajiStovana v souladu s pravnim piedpisem. V obdobi od
Skolniho roku 2005/2006 ke dni inspekce nebyl zaznamenéan zadny uraz.

Materidlni a finanéni ptedpoklady

Ve sledovaném obdobi byla vénovana velkd pozornost pé¢i o technicky stav MS
(rekonstrukce stfechy, vyména oken, dvefi, ¢asti topnych téles a elektrickych rozvodu,
venkovniho osvétleni, vnéjiiho rozvodu vody atd.) a rozvoji materialni zakladny MS (détsky
zahradni dvojdomek, sekacka, pracka, mandl, mycka, servirovaci voziky, kopirka,
audiovizualni technika, détské stoly, lehatka atd.).

Celkové MS disponuje velmi piiznivymi prostory a dostateénou materialni vybavou,
podporujici mnohostranné aktivity déti. Cast starSiho dimyslné prestavéného zafizeni
zajistuje jejich témét plnou sebeobsluznost, které napomdhéd i systematické a piehledné
uspofadani inventafe. Materialni podminky G¢inné podporuji realizaci SVP PV a jsou plné
vyuzivany stejné jako vSechny prostory MS, vyjma téidy s dopolednim provozem.

Mateiska Skola ma celkové Zadouci predpoklady pro svou Fadnou cinnost.

4. Pribéh vzdélavani

Organizace vzdélavani, podpora rozvoje osobnosti ditéte, projevy spoluucasti, spoluprice
a aktivity déti v priabéhu vzdélavani, hodnoceni déti v priibéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan ve tfech inspekénich hospitacich. U nejmladsi vékové skupiny
zaméfené na ranni hry a didakticky fizené ¢innosti, u stfedni vékové skupiny na ranni hry
a fizené pohybové aktivity a ve tfid¢ nejstarSich déti na prubéh didakticky fizenych Cinnosti.

V rannich aktivitach byly ve tfidach vytvoteny velmi pfiznivé podminky pro seberealizaci
déti podle vlastni volby ¢i vybéru z nendasilné nabidky ucitelek. Vyspélou trovenn her
dokladovaly zdafilé spolecné vytvofené prostorové konstrukty, rozehrané namétové hry,
riznorodé aktivity s vytvarnou, pracovni a dal$i naplni rozvijejici zejména tvotivost a socidlni
dovednosti. Déti samostatné vyuzivaly podnétii prostiedi i vSech prostor tfid (herny,
pracovny, leharny). Podporovany byly 1 ve svych spontdnnich pohybovych aktivitach.
Ucitelky pruzné reagovaly na podnéty déti a podle moznosti se vénovaly jejich individualni
podpoie. Nejmladsi deti byly jiz po nckolika tydnech od svého néstupu velmi dobie
zadaptované. Ve tiidach panovala vyrazné pratelska a tvirci atmosféra. Déti mezi sebou cile
komunikovaly a uplatiiovaly vyspélé spolecenské dovednosti a navyky.

K velmi G¢inné zdravotni prevenci vedly vyborné organizované, napadité motivované
a disledné fizené pohybové aktivity s radostnym prozivanim déti.

Didakticky cilené ¢innosti ve tiidé nejmladsi vekové skupiny byly fizené s projevovanou
pedagogickou citlivosti. Zapojily se proto vSechny déti. Zvolené téma disledné navazovalo na
predchozi zkuSenosti, vyuzito bylo i pfiméfené motivace. AvSak prevladajici verbalni projev
ucitelky a méné prileZitosti k vlastni aktivité déti postupné oslabovaly jejich prozitky a zamyslené
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vzdélavaci efekty. Presto se vétSina z nich projevovala ucastng, potiebnym byl poskytovan
individudlni pfistup. Ve tid€ nejstarSich déti panoval vzajemny partnersky piistup, mezi ucitelkou
a détmi i détmi navzajem. Ackoliv byly fizené Cinnosti vedeny prevazné frontdln€ a nevyuzita
zlstala piilezitost ke kooperativnimu uceni, vzdélavaci piinosy byly u déti, které projevovaly
vytrvalou pozornost a velmi aktivné se zapojovaly do vSech ¢innosti, zfetelné. Dostaly dostatek
prostoru pro uplatnéni svych soustavné ziskavanych poznatki a dovednosti, vhodné kladené
otazky je vedly k vyvozovani zavéri. Integrované pojaty dopoledni program upeviioval také
prubézné ziskavané zéklady gramotnosti, zejména matematické. Hodnoceni déti bylo spravedlive,
pro déti motivuyjici. Sebehodnoceni uplatnéno nebylo.

Ve vSech tfidach probihaly hudebni a pohybové ¢innosti a ani pfi inspekci nechybél podstatny
prvek piispivajici k pohodovému pobytu déti v MS - legrace. Déti se v MS projevovaly
aktivné, ptirozené, samostatné, spokojen¢ a radostne.

Pribéh predskolniho vzdélavani odpovidal poZadované vurovni.

5. Partnerstvi

Partnerstvi s rodi€ovskou vetejnosti je rozvijeno zejména vytvaienim vzajemné ditvétre patrné
i pfi inspekéni Cinnosti, jejimz diisledkem je velmi dobrd obeznamenost pedagogickych
pracovnic s rodinnym prostfedim déti. To umozituje Skole uc¢inné vychovné ptisobeni. Podle
zajmu se rodice mohou spolupodilet na programu MS, ochotné vypomahaji MS a ucastni se
spole¢nych aktivit. Sponzorstvi z jejich strany nemalou meérou pfispiva k materidlnimu
obohaceni MS (napt. herni koutky, audiovizualni technika). Uz$i sou¢innost se ZS podporuje
organizacni slouceni se zdkladni Skolou, které détem napomaha pii prestupu na vyssi stupeit
vzdélavani. Organizovany jsou vzajemné navstévy a akce déti, zakl i pedagogl. Spoluprace
s odborniky je postavena predevsim na osobnich kontaktech. MS se Géastni vetejného zivota
s programem déti pii vitani novorozenct a pti navstévach seniorl. Soucinnost se zfizovatelem
je podle vyjadieni feditelky velmi dobra.

Partnerstvi je rozvijeno na standardni urovni.

6. Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu
Z rozboru dokumentace a z hospitacni €innosti vyplyva, ze se dafi napliiovat zdméry deklarované
vSVP PV. Osobnostné i profesiondlné vybaveny pedagogicky personal vuzké soudinnosti
srodinou a v piipadé potieby také s odborniky dokaze uspokojovat individudlni vzdélavaci
potieby déti k u¢inné podpote jejich osobnostniho rozvoje a ptipravovat je na vstup do ZS.
Nadprimérné vzdélavaci vysledky byly u déti v dobé inspekce ziejmé v jejich dovednostech
pohybovych a hudebnich a v projevech tvotivych, zejména konstruktivnich a vytvarnych. Déti
pfed predpokladanym vstupem do ZS prokazaly, Ze maji vytvofené ziklady kli¢ovych
kompetenci. Ve vyspélych socialnich kontaktech projevily kompetence personalni a socialni.
V Sirokych znalostech, schopnosti soustiedit se na praci, zamyslet se a projevovat aktivitu
prokézaly kompetenci k uc¢eni a kompetenci k feSeni problémt a v kultivovaném vyjadfovani
rozvinutou kompetenci komunikativni.
Mateiska Skola v celkovych vysledcich piedSkolniho vzdélavani dosahuje nadpriimérné
urovné.

7. Vysledky vzdélavani déti na irovni materské Skoly

Zastupkyn€ kazdoron€ konzultuje usp&Snost jednotlived na vySSim stupni vzdSlavani
s ucitelkami ZS, ziskané odezvy zpravidla koresponduji s individualnimi ptedpoklady déti.
Vysledky vzdélavani déti na urovni mateiské Skoly maji Zadouci uroveri.
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Celkové hodnoceni zakladni Skoly

Zakladni Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdapisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zarizeni.

Skola systematicky umoZiiuje rovnost p¥istupu ke vidélivini, podminky k piijimdni déti
a fdki ke vidélavani jsou dodrioviny. Reditel Skoly napliiuje povinnosti vyplyvajici ze
Skolského zdikona. DVPP podporuje kurikularni reformu. Priibéh vzdélavdani i projevy
dosahovani klicovych kompetenci Zakit mély v dobé kondni inspekcni ¢innosti poZadovanou
urovei. Ke vzdélavani Skola vytvaii vhodné vnitini podminky. Zdroje a prostiedky vyuZiva
v souladu s ucelem, pro ktery byly poskytnuty. Bezpecnost Zdakii je ve Skole zajisténa.
Spoluprdce Skoly s partnery podporuje napliiovdni realizovanych vzdélavacich programii.

I kdy? nedostatky v odborné kvalifikovanosti pedagogit pietrvavaji dlouhodobé (byly
zjistény p¥i inspekéni Einnosti jiz v roce 1999 a ndsledné CSI potvrzeny v roce 2004), nemaji
zasadni negativni vliv na kvalitu vzdélavani.

I kdy? je Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani v prevainé miie v souladu
s RVP ZV i se Skolskym zdakonem, byla v jeho obsahu zjisténa okrajova rizika, kterd vSak
neovlivnila rozvoj osobnosti Zdaki. Rizikem je také nedostacujici vyuZivani prostiedkit ICT
PFi vzdélavani Zaki.

PiileZitost k rozvoji ma Skola ve vétSim uplatiiovani vzdélavacich strategii podporujicich
rozvoj klicovych kompetenci a ve vedeni Zakii k sebehodnoceni. Dalsi piileZitost k rozvoji
md v oblasti podpory kvalitniho vzdélavani individudlné integrovanych Zdki a v zajisténi
zvySeni financnich prostiedkit na neinvesti¢ni naklady (obnova pomiicek, nové ucebnice).
Zjisténé nedostatky se daji odstranit ve stanovené lhiité. Nekteré méné zdvainé nedostatky
byly odstranény operativnim pvristupem ieditele Skoly jesté pied ukoncenim inspekce.
Veskeré zjisténé nedostatky byly managementem Skoly pojaty jako p¥ileZitosti ke zlepSeni.
Piikladem dobré praxe je priehledné vedeni dokumentace vychovného poradce
a demokratickd spoluprdce vedeni Skoly se samospravnym orgdnem Zaki. Prikladné jsou
také volnocasové a mimoskolni vzdélavani poskytované v ramci Cinnosti Skoly a podpora
rozvoje socidlnich kompetenci Zaku pii vzdélavani.,

Skole se iispésné da¥i rozvijet osobnost dkii.

Celkové hodnoceni mateiské Skoly

Cinnost MS je v souladu s rozhodnutim o zdpisu do rejstiiku $kol a §kolskych zaiizeni.

MS umotiiuje détem rovny piistup ke vzdélavani. V nadstandardni mive jsou zohlediiovdny
individuadlni vzdélavaci potieby déti a poskytovano pedagogické poradenstvi.

Finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoltu jsou vyuziviny efektivné. MS disponuje
materidlovou vybavou na poZadované urovni.

Détem je poskytovano podnétné, bezpecné prostiedi, v némz je navozovano velmi piiznivé
socidalni klima.

MS poskytuje vzdélavini podle zpracovaného SVP PV, ktery v§ak neni v iiplném souladu
s RVP PV. Vysledky vzdélavani ucinné posiluje systematicky vzdélavaci proces na urovni tiid.
Zaméry deklarované ve SVP PV se daii napliiovat, cof napomdhd rozvijet osobnost
kaZdého ditéte a vede k dosahovani nadprimérnych vzdélavacich vysledkii.
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23.
24.
25.
26.
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28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira

Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v idajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ze dne 25. dubna 2007, ¢j. 5 779/2007-21; ze dne 13. bfezna 2006,
¢j. 4648/2006-21

Rozhodnuti KU Stfedogeského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni ze dnve 20. cervence 2007, ;. 109507/2007/KVUSK; 22. brezna 2006,
¢j. 10710/2006/SKO; ze dne 22. biezna 2006, ¢j. 10709/2006/SKO

Zf¥izovaci listina v iplném znéni ze dne 21. inora 2006, &j. 0S/20/06

. Jmenovéani do funkce feditele, ze dne 21. kvétna 1998 a jeho potvrzeni ze dne 27. ledna

1999, ¢j. 0S/246/99/Kof.
Skolni vzd&lavaci program Skola evropského ob¢ana, ze dne 1. zati 2007
Webové stranky Skoly na <www.zsmotycin.cz>, [online], [cit. 21. listopadu 2008]

Informace o pravnické osobé vykonavajici Cinnost zakladni Skoly uvedend v rejstiiku
Skol a Skolskych zatfizeni na <www.msmtcr.cz>,[online], [cit. 2008-9-16]

Skolni tad véetné pravidel pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zaki ze dne 19. dubna 2005
Klasifikac¢ni fad Skoly ze dne 24. ¢ervna 2005

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2005/2006 az 2007/2008

Zaznamy z pedagogické rady, Skolni roky 2005/2006 az 2008/2009

Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikti

Kniha urazli a zdznamy o urazech od 1. zafi Skolniho roku 2006/2007 ke dni inspekce
Vykazy o Grazovosti déti a mladeze R 36-01, Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008
Dozory - ptehled, Skolni roky 2006/2007 az 2008/2009

Autoevaluacni zprava, fijen 2007

Plan DVPP, skolni roky 2006/2007 az 2008/2009

Vykazy o zakladni $kole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2005 az 2008

Zapisy ze setkani mluv¢ich tfid s metodikem prevence a vedenim Skoly, Skolni rok 2008/2009
Skolni matrika aktualni ke dni inspekce

Dokumentace vychovného poradce aktualni ke dni inspekce

Dokumentace metodika prevence socidlné patologickych jevii (v€éetné Minimdlnich
preventivnich programl, Skolni roky 2006/2007 az 2008/2009 a jejich vyhodnoceni)

Rozhodovani feditele $koly ve spravnim fizeni, $kolni roky 2006/2007 az 2008/2009
Ucebni plany vSech ro¢nikd, Skolni roky 2004/2005 az 2008/2009

Rozvrhy ttid, Skolni roky 2004/2005 az 2008/2009

Skolni projekty, §kolni roky 2005/2006 az 2008/2009

Ttidni knihy, zadkovské knizky, seSity zakt a prace zaka (vzorky), Skolni rok 2008/2009
Vysledky externiho hodnoceni, Skolni roky 2005/2006 az 2007/2008

Plany hospita¢ni ¢innosti, Skolni roky 2006/2007 az 2008/2009

Plany kontrolni ¢innosti, $kolni roky 2006/2007 az 2008/2009

Kontrola sesitl, Zdkovskych knizek — zdznamy Skoly, Skolni roky 2006/2007 az 2008/2009
Organizacni fad, ze dne 31. srpna 2008

Koncep¢ni zamér na obdobi 2005 — 2009

Tydenni plany, Skolni roky 2006/2007 az 2008/2009
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35. Ukazky prezentace Skoly v tisku, kronika, skolni roky 2006/2007 az 2008/2009

36. Inspekeni zprava ze dne 31. biezna 2004, ¢j. b2-1025/04-5067

37. Zapisy z jednani Skolské rady, skolni roky 2006/2007 az 2008/2009

38. Vykazy o mateiské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2008

39. Skolni vzdélavaci program pro PV s platnosti od 1. 9. 2007, s aktualizaci od 1. 9. 2008,
¢j. 12/08

40. Kritéria pro pfijimani déti do MS, §kolni rok 2008/2009
41. Rozhodnuti o pfijeti/nepfijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani, skolni rok 2008/2009

42. Zadost o povoleni vyjimky z poétu déti ve tiidé MS, skolni rok 2008/2009, potvrzena
ziizovatelem 13. 6. 2008

43. Evidenéni listy (§kolni matrika) viech déti MS, skolni rok 2008/2009

44. Piehledy vychovné prace viech t¥id MS, skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

45. Piehledy o dochazce déti ze viech tiid MS, $kolni rok 2008/2009

46. Individualni zaznamy o viech détech MS, $kolni rok 2008/2009

47. Individualni plany pro déti s odlozenou povinnou skolni dochazkou, Skolni rok
2008/2009

48. Rozvrh sluzeb v MS, skolni rok 2008/2009

49. Povinnosti pedagogickych a provoznich pracovnic MS s platnosti od 28. 8. 2008

50. Popis prace zastupkyné feditele pro MS s platnosti od 1. 9. 2003, vydany feditelem $koly

51. Plany DVPP v MS, skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

52. Vyro¢ni zpravy o hospodateni - za rok 2006 a 2007

53. Vykaz ziski a ztrat za obdobi 01. 01. 2008 az 30. 11. 2008, ze dne 20. listopadu 2008

54. (Vjtvvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 1. —4. ctvrtleti 2007 a 1. — 3. ¢tvrtleti 2008

55. Zavazné ukazatele rozpo¢tu NIV za rok 2008 — do 30. zati 2008

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, Arabskd 683,
Praha 6, 160 66.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 30 dnu poZaduje zaslani ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o statni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhiité do 60 dnit poZaduje poddni
pisemné zprdvy odstranéni zjisténych nedostatkii. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.
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Titul, jméno a piijmeni
Mgr. Vladimir Skuta
PaedDr. Jitka Kozékova
PaedDr. Jarmila Rychla
Mgr. Dagmar Vorlikova

Ing. Marcela Orthoberova

SloZeni inspekéniho tymu

(razitko)

Podpis

Mgr. Vladimir Skuta v. r.
PaedDr. Jitka Kozakova v. r.
PaedDr. Jarmila Rychla v. r.
Mgr. Dagmar Vorlikova v. r.

Ing. Marcela Orthoberova v. r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 15. prosince 2008

Titul, jméno a piijmeni

Mgr. Jaroslav Lenc

Pripominky reditele Skoly

(razitko)

Podpis

Mgr. Jaroslav Lenc v. r.

Datum

Text

Pripominky nebyly podany.
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