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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Détsky domov byl ziizen ke dni 1. fijna 2001 Radou Moravskoslezského kraje. PredloZena
zfizovaci listina ze dne 20. prosince 2001 byla vydana na zdklad€ usneseni zastupitelstva kraje
€. 7/77/1 ze dne 13. prosince 2001. Organizace hospodaii s majetkem vymezenym piilohou

¢. 1 zfizovaci listiny. PredloZzené Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, piedSkolnich zatfizeni
a Skolskych zatizeni ¢j. 33 723/99-21 je ze dne 8. prosince 1999. Novy dokument akceptujici
zménu zfizovatele nebyl feditelce domova doposud vydan.

Tab. ¢. 1: kapacita a naplnénost (détsky domov)

Kapacita détského domova 45
Evidencni stav 45
Pocet vychovnych skupin 4
Pocet svéfenci fyzicky pFitomnych na za¥izeni 43
Pocet svéFencii na ttéku 0
Pocet svérencii s prodlouZenym pobytem u rodic¢i 0
Pocet svéiencii s narizenou ustavni vychovou 35
Pocet svéirencli umisténych na predb&zné opatreni 8
Pocet svéfencii na dohodu do ukondéeni pfipravy na povolani 2
Pocet svérencii v predpéstounské péci 2
Pocet svéfencii v péci neurologa 0

3

Pocet svérencii v péci DPA, DPL

Kapacita détského domova byla stanovena na 45 svéfenct, tedy pro tfi vychovné skupiny.
Vzhledem ke skladbé détského kolektivu je vykondvana vychovné-vzdéldvaci Cinnost ve
¢tyfech vychovnych skupinach. V dobé vykonu inspekce byla kapacita zcela vyuzita.

Tab. ¢. 2: pocet vychovnych skupin, pocet svérencii a jejich zarazeni do skol

Vychovna | Pocet MS Z8, 5 Zvvg ou SS | Divky | Sourozenci
skupina | svérencu sp.ZS| PS SOU
L 11 0 9 0 2 0 5 1x3, 2x2
IL 11 1 7 0 3 0 5 1x3, 1x2
I11. 11 1 5 4 1 0 7 1x4, 1x3, 2x2
IV. 12 0 9 0 2 1 5 1x3, 1x2
Celkem 45 2 30 4 8 1 22 28

Déti predskolniho veéku navstévuji matetskou Skolu v obci. Povinnou skolni dochdzku plni
svéfenci vmistni ZS av ZVSI v Radkové-Dubové, téi z nich jsou zaky ZS pro zrakové
postizené v Opavé. Na budouci povolani se svetenci ptipravuji v nasledujicich Skolach: SOUZe
Opava — hospodyiika (1d.), SOU sluzeb a obchodu Opava - kuchai (I1ch.), SOU Silhefovice —

skla (2d.), SOU Vitkov-Podhradi — kadeinice (2d.), OU a PrS Velké Heraltice — zednik,
zahradnice (1d., 1ch.). Jedna divka studuje OA v Bruntile.
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HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Vychovné-vzdélavaci program pro Skolni rok 2001-2002 je pisemné deklarovan v celoroénim
planu. Priority jsou zapracovany do jednotlivych slozek vychovy (rodinnd, k rodicovstvi,
télesnd, rozumova a spolecenskovédni, estetickd, pracovni) a zajmovych Cinnosti. Program
neni zpracovan pro jednotlivé kategorie déti, nefesi jejich specifické potieby a zvlaStnosti.
Dokument ,,Charakteristika vychovné-vzdélavaciho programu, véetné adaptacni faze* z biezna
2002, v hrubych rysech nastifiuje cile programu pro jednotlivé svéfence, nikoliv komplexni
ucelenou filozofii.

Détsky domov je klasicky domov internatniho typu. Od posledni inspekce (1998) doslo
k pozitivni zmén€ v organizaci vychovné-vzdélavaciho systému. Pocty svéfenct ve vychovnych
skupinéach byly pfi zachovani kapacity détského domova sniZeny, byla zfizena dalsi vychovna
skupina. Ve S$kolnim roce 2001-2002 probihd vychovné-vzdélavaci proces ve cCtyfech
koedukovanych, vékové nelimitovanych vychovnych skupinach, ¢imz je ddno vychovatelim
vice prostoru pro individudlni pfistup k détem.

Adaptacni fazi je vénovana potfebna pozornost. Vychovatelé se opiraji o anamnestické udaje a
snazi se navazat na vychozi stav socialnich dovednosti déti.

Détska samosprava ve Skolském zafizeni nepracuje. V rdmci pifipravy na samostatny Zivot
pomahaji svéfenci v piiméteném rozsahu (dle rozpisu) pii piipravé stravy a vykonavaji drobné
domaci prace pifi udrzovani potfaddku a Cistoty v celém objektu détského domova. V dobé
inspekce nebylo zjisténo jejich nadmérné zatézovani.

Systém hodnoceni svéfencl je v zdsad¢ vytvofen, ve své realizaci je vSak madlo pozitivni,
obsahuje represivni prvky. Vychovny systém vénuje dostatecnou pozornost osobnimu volnu
svéfencl, volnym vychazkdm i dovolenkam, jako soucésti stimulacniho a hodnoticiho procesu.
Prioritou vychovné-vzdélavaciho programu je podpora vzdélavani déti, vybér vhodného
uc¢ebniho nebo studijntho oboru a ukonceni piipravy na budouci povolani. Individudlni
vzdélavaci déti jsou respektovany, logopedicka péce je v potiebném rozsahu zajiSténa. Na
zaklad¢ inspek¢nich zjisténi lze konstatovat, Ze program vytvaii mechanizmy k prevenci,
odhalovani a eliminaci negativnich jevi.

Kvalita vychovné-vzdélavaciho programu i jeho realizace jsou priimérné.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost

Vychovnou c¢innost détského domova zajistuji dvacet tii pracovnici. Pedagogl, vcetné
feditelky a jeji statutarni zastupkyné (vedouci vychovatelka-socidlni pracovnice), pracuje ve
Skolském zaftizeni deset. Podminky odborné a pedagogické zptisobilosti pro praci v tomto typu
Skolského zatfizeni nespliiuji dva vychovatelé. Nikdo z pedagogli neabsolvoval dlouhodoby
socidlné psychologicky nebo sebezkuSenostni psychoterapeuticky vycvik. VSichni pedagogicti
pracovnici jsou absolventy kratkodobych vyukovych a vycvikovych programii. Od posledni
inspekce se zménila persondlni struktura détského domova. Byla jmenovéna vedouci
vychovatelka (ivazek 0,5), coz pozitivn€ ovlivnilo organizaci vychovné prace. V souvislosti se
zfizenim ¢tvrté vychovné skupiny se zvysil pocet vychovatelll i pomocnych vychovateli. Dva
vychovatelé - muzi - umoziuji détem identifikaci s muzskym vzorcem chovani. Funkci socialni
pracovnice zastava v poloviénim tvazku vedouci vychovatelka. Ctyii pomocni vychovatelé
zajist'uji ¢innost v piepocteném tvazku 3,25.

V pribéhu inspekce bylo zjisténo, Ze v ramci svych kompetenci se na vychovném procesu
podileji i nepedagogicti pracovnici, zejména kucharky a drzbat. Pozitivem je skute¢nost, Ze na
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zakladé dohody o Cinnosti pracuji v détském domové klinicky psycholog (cca ¢trnact hodin
mésicné) a logopedicka asistentka (cca dvé hodiny mésicne). Jiné odborné pracovniky détsky
domov nezaméstnava. Technicky a obsluzny provoz Skolského zafizeni zajistuje ekonomka,
vedouci Skolni jidelny, tfi kucharky, udrzbat, dvé uklizecky, pradlena a Svadlena.

Tab. ¢. 3: personalni zajisténi Skolského zarizeni, prehled o pracovnicich

Pracovnici Celkovy pocet Z toho Zen
Reditelka 1 1
Statut. zast. — ved. vych. — soc. prac. 1 1
Vychovatelé 8 6
Pomocni vychovatelé 3 3
Psycholog, etoped 0 0
Ostatni zaméstnanci 10 9
Celkem 23 20

Détsky domov je umistén v budové renesancniho zdmku. Venkovni oploceny aredl (zdmecky
park) vyuzivaji svéfenci pro sportovni, relaxani a volnocasové aktivity. Zde je zfizeno
multifunkéni hii§té, venkovni bazén a herni koutky pro mladsi déti. Skolské zafizeni ma
v soucasné dobé velmi dobré prostorové podminky vzhledem ke svému ucelu a stanovené
kapacité, které vyhovuji zékladnim psychohygienickym zasadam.

Materidlné-technické podminky se od posledni inspekce (1998) vyrazné zlepsily. Byly
dobudovény loznice svétencli. V soucasnosti jsou déti ubytovany po tiech respektive Ctyfech,
¢imZ je zajisténa potfebnd intimita i soukromi. VSechny vychovné skupiny maji k dispozici
vlastni obyvaci pokoj, pracovnu (hernu) a kuchynku. Vzhledem k vnitinimu ¢leni historické
budovy nemaji vychovné skupiny vlastni koupelny. Tento nedostatek byl vyfeSen vybudovanim
velké centralni koupelny a umyvarnou pro cely détsky domov. Pro sportovni, zajmové a
volnoCasové aktivity déti byly vybudovany kvalitni posilovna, keramickd dilna a dilna pro
pracovni vychovu. Pozitivem je zfizeni knihovny - studovny s bohatym kniznim fondem, ¢tyfmi
pocitaci s vyukovymi programy a tiskdrnou. VSechny mistnosti i spolecné vyuzivané prostory
jsou vybaveny odpovidajicim nabytkem. Kazda vychovna skupina vlastni televizor,
videorekordér a HIFI véz. Interiér pokoju i vSech spolecnych prostor dotvateji svétenci vlastni
vyzdobou, hra¢kami a osobnimi pfedméty. Pro sportovni aktivity maji svéfenci k dispozici
dostatek sportovnich potieb pro letni i zimni sporty.

Esteticka urovei celého objektu je vysoka, jsou napliiovany zasady vychovy prostfedim.

Vliv sociodemografickych podminek na ¢innost détského doma je pozitivni.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost jsou velmi dobré.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vnitini fad je piehledné a podrobné zpracovany, svou formou a obsahem je uréen predevsim
pracovniklim zafizeni. Ve svych formulacich je srozumitelny pouze star§im svéfenctiim, pro
mlads$i déti je nepouzitelny. Vnitini f4d neni sveéfencim béZné k dispozici kromé casti
vztahujicich se ke kapesnému a rezimu dne. Ustanoveni fadu tykajici se déti obsahuji hodné
direktivnich prvki, povinnosti svéfenct prevazuji nad jejich pravy. Ve vychovnych hlediscich je
rovnéZ nerovnovaha v opatfenich omezujicich a kladn€¢ motivacnich. Tato opatifeni jsou
zakladem hodnoticiho systému. Vychazi z nich wvnitini ptedpis pro vyplatu kapesného
s ptilohami Zasluhy a Prestupky ve formé urcitého ,.ceniku v korunach. Jednotlivé polozky
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neumoziiuji objektivizovat néhled na chovani svéfenci. Cast penéz z vyplaceného kapesného
ukladaji svéfenci povinné u vychovatell jako svoje spotfeni. Hodnoceni svéfenct probihd
denné. Inspekéni ¢innosti bylo zjiSténo, ze forma a zptsob hodnoceni jsou nepropracované. V
systému hodnoceni neni vyuzivano stimulac¢nich postupli, ma represivni charakter a vychovna
opatieni nejsou dost U€¢inna.

Denni rezim je vypracovan zvlast pro $kolni dny a dny pracovniho volna. Struktura rezimu je
v souladu se zasadami psychohygieny. Pro samostatné aktivity svétenci je vytvoren dostate¢ny
prostor. Spoluprace se Skolami, ve kterych se svéfenci vzdélavaji, je prevazné bezproblémova
a systematicka. V ptipad¢ zakladni Skoly jsou hledany cesty pro zlepseni vzdjemné komunikace
ve prospech sjednoceni vychovnych postupii a nazora.

Pti kontrole dokumentace bylo shledéno, Ze si pedagogové stanovuji a pii své ¢innosti sleduji
individudlni vychovné cile, které¢ pravideln¢ vyhodnocuji. Vychovné cile vsak nejsou
pfedmétem tydenniho planovéani. Hospitacni €innosti nebylo potvrzeno, Ze zvolené metody
prace vedou k vychovnym cilim. VyuZzivany byly pfedevSim hry, zajmové a fizené ¢innosti. Do
zafizeni nepravidelné dochézi psycholog, ktery se podili na korigovani nevhodného chovéni
u vybranych svétencii formou individudlnich pohovorti nebo psychorelaxace se skupinou.

Vychovné skupiny jsou formalné samostatné, ale v pokojich jsou déti ubytovany podle pohlavi,
coz omezuje ndcvik socialnich dovednosti. Socialni trénink neni do vychovy systémove
zapracovan. Pfi rezimovych a vychovnych Cinnostech se vychovatelé zaméfuji na vytvaieni
rutinnich dovednosti, pracovnich navyku a sebeobsluznych ¢innosti.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci innosti jsou priimérné.

Interakce a komunikace

Svéfenci v zasad¢ piijimaji a respektuji pravidla wvnitfniho Zivota détského domova.
Vychovatelé se snazi zohlediiovat jejich individudlni potfeby. Pro interakci mezi svéfenci
a vychovateli jsou nejcastéjSimi misty k diskusi odpoledni c¢innosti a vecerni spolecna
hodnoceni dne v ramci vychovné skupiny, kde je poskytovan prostor pro vyjadfeni nazort
a postojii. Otevienost svéfencli do jisté miry limituji pomémé direktivni pravidla vnitiniho
tadu. Uskalim t&chto sezeni je i profesionalni neobratnost nékterych dospélych pii ziskavani
divery déti. Détska samosprava, jejiz ¢innost by podporovala vzajemnou komunikaci, neni
ustanovena. Interakce a komunikace postradd predevSim vétsi miru empatie ve vzajemnych
projevech vedouci k posileni pocitu soundlezitostmi s domovem, kolektivem konkrétni
vychovné skupiny a kmenovymi vychovateli. Vztahy mezi détmi jsou spiSe odtazité, nekteré
vzéjemné projevy jsou az obhroublé.

Rozvoji slovni zdsoby a komunikativnich dovednosti svéfencli je ze strany pracovnikll
vénovana piimétend péce. Kultura mluvniho projevu svéfencli a vyrazové prostiedky vSak
nejsou vychovateli dostateén& sledovany a korigovany. Uroveii komunikace mezi svéfenci je
limitovana i druhem a stupném jejich postiZeni a jejich socialni zdatnosti.

Uroveii interakce a komunikace je pouze vyhovujici.

DalSi aktivity, které vyznamné ovlivituji vychovné-vzdélavaci ¢innost §kolského zarizeni

Osobni zdjmy, talent a nadani svéfencli jsou ze strany détského domova maximalné
podporovany. Skolské zafizeni k tomuto wGlelu vyuZivd nadstandardnich interiérovych
i venkovnich prostor, které vytvaieji optimalni podminky pro realizaci mimoskolnich aktivit.
Déti jsou zapojovany piedevsim do pravidelnych zajmovych utvart ptimo v domové (sportovni
a pohybové hry, posilovna, keramika, prace na PC, dilna PV, vafeni a peceni, turisticky
krouzek). Je vyuZivana i nabidka Skol, Skolskych zafizeni a t€lovychovnych organizaci (napf.
pohybové, sportovni, hudebni aktivity v ZS Mel¢). Déti dale navitévuji Stanici mladych
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technikii v Opavé (cyklokrouzek), ZUS Vitkov - hudebni a vytvarny obor.

Zatizeni organizuje pro své svéfence Siroké spektrum akci nejen v domové, ale i mimo néj.
Jedna se predevS§im o pradzdninové a vikendové pobyty, turistické vylety, besidky, soutéze
a navstévy kulturnich potradii. Pravidelné je vyuzivana nabidka soutéZi a akci potradanych
jinymi détskymi domovy. V soutézich dosahuji déti velmi dobrych vysledkl a umisténi. Ziskana
ocenéni jsou motivacné vyuzivana. Do kalendarfe sportovnich a kulturnich aktivit détskych
domovii piispiva §kolské zafizeni organizovanim regiondlniho turnaje ve vybijené. Usp&sna
realizace vSech akci je moZznd pouze intenzivnim snazenim vedeni Skolského zafizeni pfi
ziskdvani sponzorskych dari. O déni v domové a vyznamnych zazitcich jsou svétenci
informovani pravidelné v ¢asopise ,,Décko®, ktery sami vydavaji.

Détsky domov, dle potieb, vyuziva sluzeb pracovnikii PPP v Opavé, détského a dorostového
psychiatra, logopedky a pediatrii. Z pohledu vedeni domova je spoluprace s uzemné piisluSnym
Détskym diagnostickym tistavem v Bohuming, Policii CR, s Centrem protidrogové prevence,
se socialnimi kurétory a dal§imi zainteresovanymi organy bezproblémova.

Skolské zafizeni umoZziiuje realizovat souvislé a pribézné praxe zaki stiednich a vysSich
odbornych $kol s pedagogickym a socidlnim zaméfenim, zpravidla na zékladé pisemné dohody.

Dalsi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné-vzdélavaci ¢innost jsou vynikajici.

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Détsky domov podporuje zdjmovou a vzdélavaci orientaci svéfenct vedouci k aktivnimu
traveni volného Casu a volbé vhodné stiedni Skoly nebo ucilisté. Vedouci vychovatelka vede
katamnestické zdznamy o svéfencich po zruSeni Ustavni vychovy, ze kterych vyplyva, ze
prevazna vétSina svétenct odchézi s ucelenym vzdélanim. Vliv vychovné-vzdélavaciho procesu
ma pozitivni dopad na hodnotovy Zebticek déti, o cemz svéd¢i minimalni utékovost ze zafizeni
a omezeny vyskyt socidlné patologickych jevil. Problémem je pouze koufeni starSich svétenct
a vzadjemna slovni agrese mezi n¢kterymi détmi, veetné vyrazil s rasovym podtextem.

Vysledky vychovné-vzdélavaci éinnosti jsou velmi dobreé.

Hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci program neni propracovany, nepostihuje dodatecné vSechny oblasti
vilastni realizace. Ve vychovné-vzdélavaci innosti se ndasledné objevuji nékteré nedostatky.
Tuto oblast hodnoti Ceska Skolni inspekce celkové jako priimérnou.

HODNOCENI PODMINEK CINNOSTI

Planovani

Skolské zafizeni nema vytvofen uceleny systém na sebe navazujicich plant. Pfedlozena
koncepce détského domova byla zpracovdna 1. zaii 2001. Dlouhodobé koncepcni zdméry
nejsou Casové vymezeny a rozpracovany do dil¢ich krokii. Zabyvaji se heslovité pouze
charakteristikou zakladnich parametrii vychovy a vzdélavani, do kterych jsou vloZeny
personalni a materidlné-technické podminky. V oblasti vychovy a vzdélavani se planovani
zaméfuje 1 na socialni uceni, ale bez individualizace. Vychovné cile jsou stanoveny, prostiedky
k jejich dosaZzeni jsou pouze naznaCeny. Zodpovédnost a terminy plnéni jsou urceny.
Problematika metod a forem prace a sledovani kvality pracovnich vykont neni zahrnuta. Zda a
jak byli vychovatelé srocnim planem sezndmeni nebylo mozné z piedloZené dokumentace
zjistit. Mési¢ni plany zajist'uji operativnost prace a kontakt zucastnénych subjektli. Navaznost
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kratkodobych tydennich planii, zajistujicich praci ve vychovnych skupindch, na ro¢ni plan neni
zietelnd. Chybi jim adresnost vici skladbé déti v jednotlivych skupinach a jejich podminkam.
Tyto plany maji spiSe charakter vyctu ¢innosti bez uvedeni vychovnych cild, nezZ promysleného
pedagogického zaméru. Na vySe uvedenou dokumentaci kontinualn€ nenavazuji individualni
plany déti.

Pro zdjemce je otevieno pét zajmovych krouzkl. Ro¢ni plany ttvarii byly dolozeny. Pro déti
se specifickymi vyvojovymi poruchami uc¢eni nemaji vychovatelé vytvoreny vlastni individudlni
plany k pfipravé na vyucovani. Pracuji podle zavéri a doporuceni z vySetteni PPP
a individudlnich plani ze Zakladni Skoly v Mel¢i.

Planovani jako celek je nedotazeno predev§im v propojenosti planti jednotlivych oblasti
¢innosti do provazaného systému.

Planovani je na priimérné urovni.

Organizovani

Organizace vychovné-vzdelavaciho procesu i provozu détského domova vychéazi z vnitiniho
a organiza¢niho fadu, které vymezuji strukturu zafizeni, kompetence, prava a povinnosti
pracovnikil 1 jejich vedoucich, zdsady fizeni a principy hodnoceni. Organizacni struktura
umoznuje fizeni détského domova. Vedeni Skolského zafizeni je tvofeno feditelkou a jeji
statutarni zastupkyni (socialni pracovnice a vedouci vychovatelka v jedné osob¢). Kontrolou
rozpisu sluzeb vychovatelli zafizeni bylo zjisténo, Ze feditelka a vedouci vychovatelka
nevykonavaji pfimou vychovnou ¢innost u vychovné skupiny v pfedepsaném rozsahu.
Poradnim organem feditelky je pedagogické rada. Pedagogické rady maji planovany terminy,
nikoliv vSak obsah jednani. Z ptedlozenych zapisti vyplynulo, Ze pedagogicka rada se pii
jednédni zabyva piedevS§im organizaci akci, provozem a jen velmi okrajové pedagogickou
problematikou.

Povinnd dokumentace je vedena ve stanoveném rozsahu a podobé. Vyrocni zprava o ¢innosti
je po obsahové strance zpracovana v souladu s platnou pravni normou, je sdélnd, doplnéna
hodnocenim a slouZi vefejnosti jako hodnotny zdroj informaci o aktualnim stavu détského
domova. Vyro¢ni zprava o hospodafeni neobsahuje informace o vysledcich kontrol, které na
zatizeni v roce 2001 probehly. Ochrana osobnich dat je zabezpecena.

Informovanost pracovniki domova je zajiStovdna konanim pedagogickych rad a porad
vychovatelli, porad vedeni, operativnimi schizkami, prostfednictvim informacnich nastének
a operativni dokumentace. Chybi vSak zpétna vazba, jak bylo s informacemi dale naloZeno, jak
byly vyuZity ve vychovné-vzdélavacim procesu.

Vnéj$i informacni systém smérem k zdkonnym zastupcim déti je zaloZzen predev§im na
osobnim nebo telefonickém kontaktu, neni vyuzivana pravidelna pisemna forma.

Skolské zafizeni se prezentuje na vefejnosti na internetovych strankach, nepravideln& zpravami
v mistnim tisku (,,Hlu€insky a Opavsky region®), vytvarnymi pracemi a vyrobky na mistnim
obecnim Ufadé a zdravotnim stfedisku i1 vlastnim Casopisem, ktery je zasilan jinym détskym
domoviim a (ptes Nadaci Masného) také sponzoriim.

Organizace vychovné-vidélavaciho procesu a provozu probihda podle pravidel, kterd
umoZiiuji feditelce funkcCni ¥izeni. Rezervy jsou v oblasti komunikace s rodici. Oblast
organizovdni md priimérnou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka pouziva nastroje demokratického stylu vedeni, ktery se opira o piedpoklad
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zodpoveédného ptistupu pracovnikli k préaci. V komunikaci upiednostituje osobni kontakty.
Vedeni Skolského zatizeni (pfedevsim statutdrni zastupkyné s kumulovanym tivazkem socialni
pracovnice a vedouci vychovatelky) je znacné zatizeno Utedni agendou.

Komplexni systém dal$iho vzdélavani a sebevzdélavani zaméstnancti détského domova je
vypracovan. Vychovatel¢ se zucastiiuji cyklickych ijednordzovych vzd€lavacich akei
pofadanych Pedagogickymi centry v Opavé a Ostrave, dle aktudlni nabidky 1 jinych subjekti.
Problematika zvySovani kvality vychovy a vzd€lavani je ¢aste¢né nastinénd v planech zafizeni,
méné jiz v oblasti kontroly efektivity uplatnéni informaci ze vzd€lavani v praxi. Hospitacni
¢innosti inspekéniho tymu bylo zjisténo, Ze je potfeba vénovat se pfedev§im zavadéni novych
forem a metod pedagogické prace, €inné a vSestranné¢ motivaci déti, interakci a komunikaci
a soustavné metodické péci nekvalifikovanym nebo méné zkuSenym vychovatelim. Systém
hmotného stimulovani pracovnikll prostfednictvim nadtarifnich slozek platu je vytvofen.
Kritéria jsou stanovena a adresna. Pfehodnocovani osobnich pfiplatkii probiha v ro€nich
intervalech.

V prubéhu inspekeni ¢innosti byly zjistény nedostatky v hospodateni se svétenymi prostiedky
(fyzicka kontrola pfirucnich pokladem s kapesnym a Gsporami déti a provoznimi zalohami)
u vychovatelil, kteti maji za tyto prostiedky hmotnou zodpovédnost. Po seznadmeni se zjisténim
byla feditelkou domova tato zaleZzitost ihned kadzensky fesena.

Oblast vedeni a motivovani pracovnikii je hodnocena jako priiomérna.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly postihujici celou organizacni strukturu je vytvotren. Vedeni Skolského
zatizeni na zdkladé rozdéleni kompetenci provadi kontrolu podle pisemné zpracovanych
ro¢nich plant kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, ve kterych je pro kalendaini mésic vzdy stanoven
predmét kontroly, ale nikoliv cile hospitacni ¢innosti. Chybi 1 jména pracovniki, zodpovédnych
za kontrolovany usek. Zaznamy o vysledku kontrol feditelka nevede, zapisy z kontrolni
¢innosti jeji zastupkyné jsou podrobné a smysluplné. Vystupem z realizovanych hospitaci je
hospitacni zdznam, se kterym jsou pracovnici prokazatelnym zplsobem seznamovani.
Hospitacni zaznamy maji velmi dobrou administrativni urovei, zapisy maji vypovidaci hodnotu.
Zavery z kontrolni a hospitacni €innosti nejsou pravidelné prenaseny do jednani pedagogickych
rad.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou priimérné.

Hodnoceni podminek ¢innosti

Podminky Cinnosti Skolského zaiizeni jsou celkové pritmérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K ZAVAZNYM DOKUMENTUM

Détsky domov je ptispévkovou organizaci a v kontrolovaném obdobi nevykonaval doplitkovou
¢innost. V roce 2001 organizace hospodafila s dotaci poskytnutou prostfednictvim Okresniho
ufadu Opava a Krajského ufadu Moravskoslezského kraje v Ostrave, prostiedky fondu
reprodukce, fondu odmén a s ostatnimi pfijmy. Organizace zpracovava podvojné ucetnictvi
ucetnim programem FENIX. Zpracovani mezd zajiStovalo do 31. bfezna 2002 na zakladé
mandétni smlouvy Stfedisko informatiky a sluzeb Opava v programu Vema. Od 1. dubna 2002
je zpracovani mzdové agendy zajiStovano na zdkladé¢ smlouvy osobou samostatné vydélecné
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¢innou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrolované obdobi: kalendarni rok 2001.

Détskému domovu byly vroce 2001 piidéleny referdtem Skolstvi Okresniho tfadu v Opavé
a odborem Skolstvi, mladeze a sportu Krajského ufadu Moravskoslezského kraje v Ostraveé
neinvesticni prostfedky (NIV). Podil pfispévku na celkovych neinvesti¢nich vydajich zafizeni
v roce 2001 ¢inil 86,88%. Z ptidélenych financnich prosttedkl byly vy€lenény prostfedky na
piimé naklady na vzdélavani ve vysi 62,59 %. Poskytnuté NIV Skolské zafizeni v plné vysi
vycerpalo. V roce 2001 vykazal détsky domov ztratu ve vysi 224.470,47 K&, kterd vznikla
v disledku nepokryti odpistt dlouhodobého majetku. Porovnanim rozpisu schvéaleného
rozpodtu za kontrolované obdobi s vykazem zisku a ztrat U¢ OUPO 4-02 k 31. prosinci 2001
nebyly zjistény rozdily.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Pro rok 2001 byly jako zavazné ukazatele mzdové regulace stanoveny limity prostfedkil na
platy a prostfedkii na ostatni platby za provedenou praci (OPPP). Kontrolou bylo zjisténo, ze
limity prostfedkii na platy a OPPP byly v plné vysi vyCerpany. Mzdové prostfedky na platy
byly dokryty z fondu odmén ve vysi 48.956,- K¢.

Kontrolované obdobi: rok 2001 a namdtkove bézny rok.

Néktera ustanoveni obecné zavaznych pravnich predpisi mé Skolské zafizeni upraveno
vnitinim platovym predpisem. Jedna se o stanoveni jinych kvalifikacnich pifedpokladii vzdélani,
nez je stupenl vzdélani stanoveny nafizenim vlady u zaméstnanc vykonavajicich manudlni
prace, zapocitdvani jiné praxe do doby rozhodné pro zafazeni zaméstnance do vySSiho
platového stupné, podminky pro pfiznavani piiplatkl za vedeni, osobnich a zvlastnich ptiplatkt
a stanoveni kritérii pro pfizndvani mimofadnych odmeén. Spravné vyuZiti stanovenych
podminek a pravidel ve vnitinim platovém ptedpise umoznuje zaméstnavateli diferencovat
platy podle narocnosti vykonavané prace, dosahovanych vysledkii a podporuje zvySovani
kvalifika¢ni Grovné zaméstnanct. Statutarnim organem Skolského zatizeni je feditelka détského
domova jmenovand do funkce dne 1. Cervence 1995 vrchnim feditelem spravy regionalniho
Skolstvi pod ¢j. 32060/95-61 ze dne 15. Cervna 1995 a potvrzena ve funkci usnesenim Rady
Moravskoslezského kraje ¢j. 11/335 ze dne 11. fijna 2001. Statutarni zastupkyné feditelky
Skolského zafizeni byla jmenovand dnem 1. ledna 1997 a vykondvd kumulovanou funkci
vedouci vychovatelky a socidlni pracovnice. Dva vychovatelé nespliujici kvalifikacni
ptedpoklady vzdélani maji pracovné pravni vztah uzavien na dobu urcitou, a to pouze na jeden
rok, bez ujednani o doplnéni pottebného vzdélani. Dohody o pracovni ¢innosti byly pro Skolni
rok 2001/2002 uzavieny na vedeni krouzkt (kopana, pocitace), zajistovani logopedické péce a
vykon preventivnich ¢innosti v oboru psychologie. V pribéhu kontroly bylo doporuceno
zlepsit systém vedeni persondlni a platové dokumentace zaméstnanctli v oblasti fazeni dokladd,
které je zaméstnavatel opravnén pozadovat v souvislosti s pfijetim do pracovniho poméru a
kterymi zamé&stnanec uplatiluje sva prava, pii soucasném dodrZeni spisového a skartacniho
fadu, zédkona o dichodovém pojisténi a zdkona o ochrané osobnich udaji zaméstnanci.
Zatazeni zaméstnancl do platovych tfid odpovida skutecné vykonavané praci a je v souladu
s katalogem praci. Popisy pracovnich ¢innosti zaméstnanci jsou soucésti osobnich spist.
Ptiplatky za vedeni jsou pfiznany ctyfem vedoucim zaméstnanciim, zvlastni ptiplatky jsou
vyplaceny v souladu s platnou pravni normou. Ke kontrole byl pfedlozen stanoveny rozvrh
smén kuchatek a evidence ptichodli a odchodii za mésic leden a tnor béZzného roku. Zptsob
stanoveni a vypldceni nenarokovych slozek plati vychazi z kritérii vnitiniho platového
predpisu. Primérmy pfiznany osobni piiplatek zaméstnanct dosahl ke dni inspekce vyse 18 %
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k pfiznanym tarifnim platim. Zdivodnéni pfiznani, zvySeni, sniZeni ¢i odebrani osobnich
piiplatkli zamé&stnancli zajiStuje feditelka osobnim projednanim a pisemnym zdivodnénim.
Mimoifadné odmény byly vroce 2001 poskytnuty za zabezpeceni Ukolli souvisejicich
s ptechodem véci, prav a zavazkd z majetku statu do majetku kraje, organizaci vyjezda déti
mimo domov a soutézi. Zdlvodnéni poskytnutych odmén za rok 2001 bylo feditelkou
dolozeno. V oblasti zplisobu stanoveni narokovych a nenarokovych slozek plati nebylo
zjisténo poruseni platnych pravnich norem.

Z divodl zabezpeceni rovnomérné urovné odménovani a rovnomérného cerpani mzdovych
prostiedkii v jednotlivych Gtvrtletich roku 2001 stanovilo MSMT, stejné jako v predchozich
letech, princip rozdéleni nenarokové slozky platu na minimalné¢ 80 % osobnich ptiplatka
a maximaln€ 20 % odmén. Détsky domov vycerpal v roce 2001 na osobni ptiplatky 89 % a na
odmény 11 %, ¢imz dosdhl optimalniho Cerpani a stanovené ukazatele dodrzel. V oblasti
hodnoceni principu Cerpani nendrokovych slozek platu nebylo zjisténo neefektivni Cerpéani
prostiedki na platy.

Kontrolou tvorby a Cerpani fondu kulturnich a socidlnich potieb (FKSP) bylo zjisténo, ze
finan¢ni prostfedky jsou uloZeny na samostatném bankovnim U¢tu u penézniho tUstavu.
Organizace ke kontrole ptedlozila ,,Zasady k rozpo¢tu FKSP na rok 2001 a ,,Rozpocet fondu
kulturnich a soc. potieb na rok 2001*.

Skolské zafizeni stanovilo tvorbu FKSP ve spravné vysi. Kontrolou piedlozenych dokladi pro
cerpani fondu bylo zjisténo pochybeni. Organizace poskytla zaméstnanclim penézni poukazky
pro nakup v hypermarketu v rozporu s platnymi pravnimi piedpisy. Zatizeni poskytovalo vécné
dary pfi pracovnich vyro€ich zaméstnanci. Kontrolou podkladii pro poskytovani dard pii
pracovnich vyro€ich byl zjistén nespravny zapocet vykonu prace, tim doslo k neopravnénému
poskytnuti darti k pracovnim vyro¢im.

Rozdil mezi Gcetnim ziistatkem fondu (ucet 912..) a zlstatkem na béZném uctu financnich
prostiedki fondu (acet 243..) k 31.12.2001 byl fadné dokladovan.

V oblasti ¢erpani FKSP organizace postupovala v rozporu s platnymi pravnimi piedpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Na zdklad¢ ptredlozeného rozpoctu bylo zjisténo, ze byly poskytnuty financni prostiedky ve
vysi 35.100,- K¢ na uhradu pfimych ostatnich neinvesticnich vydaji (ONIV). vaidélené
prostfedky byly vynaloZeny na vzdélavani zaméstnancli a potizeni odborné literatury. Cerpani
finan¢nich prostfedki bylo fadn¢ dolozeno. Prostfedky byly vynalozeny efektivné.
Kontrolou ¢erpani poskytnutych finan¢nich prostfedkli na provozni ostatni neinvesti¢ni vydaje
bylo zjisténo, Ze finan¢ni prostfedky byly naptiklad vynalozeny na:

- spotiebu energii (voda, plyn, elektricka energie) ve vysi 17,03%

- opravu a udrzbu ve vysi 10,91%

- potraviny ve vysi 24,14%

- pradlo,obuv,odév ve vysi 4,72%

- Skolni potieby, u¢ebni pomiicky, Casopisy, tisk ve vysi 6,25%

- drobny majetek ve vysi 4,36%
Ptidélené finan¢ni prostfedky na provozni ONIV byly vynalozeny efektivné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii
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Dopisem ze dne 26. fijna 2001 poukézal Krajsky Gfad Moravskoslezského kraje Skolskému
zafizeni UcCelové finan¢ni prostfedky na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP)
v rdmci rozvojového programu ve vysi 3.161,- K¢, na program vzdélavani v oblasti cizich
jazykli a program vzdélavani fediteld, s moznosti vyuziti tohoto limitu na diive uskute¢néné
vydaje pred dnem poskytnuti uéelové dotace. Cerpani ticelovych prostfedkd v ramci piimych
ONIV bylo fadné¢ doloZeno a bylo v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

V roce 2001 neobdrzel détsky domov investi¢ni prostiedky.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni §kolského zarizeni

Vyro¢ni zprava o hospodareni za kalendaini rok 2001 je vyhotovena jako Zprava o ¢innosti za
rok 2001, ve které je zpracovan podrobny rozpis celkovych piijmi a vydaja détského domova.
Vyroéni zprava o hospodafeni neobsahuje informace o vysledcich kontrol, které na zatizeni
v roce 2001 probéehly. Vyro€ni zprava neni zpracovana v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k zavaznym dokumentiim

Kontrolou bylo zjiSténo poruseni platnych pravnich piedpisit v oblasti Cerpiani FKSP
a nedodrZeni vyhlaSky o odborné a pedagogické zpuisobilosti. V ostatnich kontrolovanych
oblastech bylo zjisténo hospodarné a efektivni vynakladani poskytnutych financénich
prostiedkii. Pridélené financni prostiedky byly Fadné zuctovdny.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Prevence socialné patologickych jevii

Reditelka détského domova jmenovala drogovou koordinatorku, kterd soub&zné pracuje jako
Skolni metodi¢ka prevence socidlné patologickych jevl. Minimdlni preventivni program pro
Skolni rok 2001-2002 vcetné pfiloh zpracovala drogovad koordinitorka (vychovatelka), ve
spolupraci s ostatnimi vychovateli. V Givodu jsou v obecné roviné stanoveny stalé ukoly
v oblasti prevence zneuZivani navykovych latek a jinych zavislosti. Plan protidrogové prevence
je sestaven ze dvou ¢asti. V ¢asti specifické prevence jsou pro jednotlivé mésice stanoveny
konkrétni cile i prostiedky vedouci k jejich dosazeni. Cast nespecifické prevence tvoii nabidka
volnoCasovych aktivit pro déti, metodické pomiicky a propagacni materidl. Program byl
zpracovan v navaznosti na povinnou i dalsi pedagogickou dokumentaci (celoro¢ni plan prace,
vnitini fad) i aplikovanou vychovné-vzdélavaci ¢innost. Kontrolou piedlozené dokumentace
bylo zjisténo, Ze témata k prevenci jsou zapracovana do jednotlivych slozek vychov a
programové viazena do vychovnych &innosti. Uginnost prevence je priib&Zné vyhodnocovéna.

Skolské zafizeni prostfednictvim koordinatorky spolupracuje s okresnim metodikem
preventivnich aktivit, pedagogicti pracovnici se ucastni Skoleni, kurzli a kratkodobych vycvikil
s danou tematikou. V pfipadé potfeby je vyuzivan externi pracovnik détského domova —
klinicky psycholog. Pracovnici zafizeni maji pro svou ¢innost k dispozici kvalitné vybavenou
knihovnu i vyukové programy. Spoluprace se zdkonnymi zastupci déti je minimalni. VétSina
rodici nebezpeci socidlné patologickych jevli podceniuje, v ojedin€élych piipadech své déti
k negativnim jeviim nepifimo vede.

Détsky domov se problematikou negativnich jevit zabyvd systémové, prevence socidlné
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patologickych jevii je realizovdna a zabezpecena.

Vécna pomoc

Pravidla pro poskytovani vécné pomoci mladezi, kterd po dosaZeni zletilosti odchazi ze
zafizeni, jsou zpracovdna ve Vnitinim fadu détského domova pismeno F) a v piiloze ¢. 5
vnitiniho fadu. V roce 2001 odchazelo z détského domova jedno dité po dosazeni zletilosti. Ke
kontrole byl pfedlozen protokol o vécné pomoci vydané svéfenci pifi odchodu z détského
domova a protokol o vydanych dokladech pfi odchodu svéfence z détského domova.
Poskytnutda vécnd pomoc (financni hotovost) byla fadné doloZena vydajovym pokladnim
dokladem .

Prispévek na thradu péce (oSetfovné)

Vedenim agendy piispévku na thradu péce (oSetfovného) je povéiena socidlni pracovnice.
Evidence oSetfovného, vyzivného, socidlnich davek — ptidavki na déti, pridavkd na cestovné,
sirot¢ich dichodii a vkladnich knizek je zpracovavana vypocetni technikou v programu EVIS.
Evidence je pfehledna a doloZena prikaznym zplsobem. Vystupy z dokumentace (vytisténé
sestavy) jsou prubézné kontrolovany s tcetni evidenci na uctech pohleddvek uctové tridy 3.
Provedenou kontrolou evidence u nahodile vybranych svétencii bylo zjisténo, ze ve vSech
provetenych piipadech bylo postupovano v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Organizace
vymaha platnymi pravnimi piedpisy stanovené piijmy (oSetfovné) k dosazeni maximalni
efektivnosti.

Sponzorské dary

Détsky domov byl vroce 2001 pifjemcem penéZnich a vécnych darti. Vedenim evidence
sponzorskych darii je povéfena ucetni domova. Penézité dary jsou fadné€ prouctovany, financni
prosttedky byly pouzity k ucelim uvedenym v darovacich smlouvéach. Fyzickou kontrolou
namatkové vybranych darti bylo zjiSténo neoznaceni majetku ¢isly operativni evidence.

Pokladni ¢innost

Vedenim pokladny je povéiena vedouci Skolni jidelny, kterou v dobé neptitomnosti z ditvodu
nemoci zastupovala ucetni. Dne 24. dubna 2002 byla provedena kontrola pokladny a kontrola
poskytnutych stalych zdloh k vyuctovani na provozni vydaje svéfenci a mimotadnych
provoznich zaloh. Na poskytnuté stalé provozni zdlohy k vylUctovani, které zaméstnanci
prevzali, jsou sepsany dohody o hmotné odpovédnosti. Pfi kontrole provoznich zaloh I., 11, III.
a IV. vychovné skupiny byly zjiStény nedostatky, které byly v priitbéhu kontroly dodatecné
dokladovany. Veskerd zjisténi byla pisemné zdokumentovéna za pfitomnosti zaméstnanct,
kterym jsou zdlohy poskytnuty k vyuctovani. V priibéhu kontroly byla feditelkou zatizeni
pfijata nadpravna opateni. U mimofadnych provoznich zaloh k vyuctovani poskytnutych dalSim
ttem zaméstnanclim nebyly kontrolou zjistény zavady.

Kapesné

Détsky domov ma zpracovany Vnitini pfedpis pro vyplatu kapesného platny od 1. zari 2000.
Vysi kapesného navrhuji skupinovi vychovatelé, ktefi vedou denik kapesného, navrhy
predkladaji vychovatelé ke schvaleni feditelce, piipadné vedouci vychovatelce. Kapesné je pak
vyplaceno z pokladny vychovatell a je zavedeno v evidenci, ve vazané knize. Pro ucely osobni
potfeby a nadstandardniho vybaveni svétenct slouzi Setfici fond, ktery vedou skupinovi
vychovatelé. VySe vkladu do Setficiho fondu je stanovena podle vékovych kategorii. Kontrola
kapesného a Setticiho fondu byla provedena za pfitomnosti odpovédnych vychovatel a byly
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zjistény nckteré nedostatky. O zjisténych nedostatcich byl vyhotoven zapis a pfedan feditelce
Skolského zafizeni. V pribéhu kontroly byly zjist€né rozdily dodate¢né dokladovany a
feditelkou zafizeni byla pfijata ndpravna opatieni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ZL/207/2001 vydana Radou Moravskoslezského kraje na zaklad€ usnesenti
zastupitelstva kraje €. 7/77/1 ze dne 13. prosince 2001, véetn¢ piilohy €. 1

e Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sit& $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
¢j. 33 723/99-21 ze dne 8. prosince 1999

e Organizacni fad Détského domova Mel€ platny od 1. ledna 2001, v¢etné 2 ptiloh

e Jmenovaci dekret feditelky ze dne 15. Cervna 1995, ¢j. 32060/95-61 vrchniho feditele
spravy regionalniho Skolstvi, Potvrzeni ve funkci feditelky ¢j. 11/335 ze dne 11. fijna 2001
vydané Radou MSK Ostrava

e Vnitini fad ze dne 1. zati 2001, Denni rezim détského domova ze dne 1. srpna 2001

e Ubytovaci fad ze dne 30. ¢ervna 2001, Navstévni fad ze dne 1. zati 2000

e Pokyn feditele k ochran¢ majetku DD ze dne 1. zati 1997)

e Provozni fady specidlnich pracovist’ (posilovny, dilny, keramické dilny)

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti détského domova ve Skolnim roce 2000/2001

e Zprava o ¢innosti za r. 2001 ze dne 28. inora 2002

e Koncepce prace na détském domové ze dne 1. zati 2001

e Celoroc¢ni plan vychovné-vzdélavaci prace ve Skolnim roce 2001/2002 ze dne 1. zati 2001
e Plan organizacnich a provoznich ukoli na duben 2002

e Plany kontrolni ¢innosti Skolniho roku 2001/02 ze dne 12. zafi 2001 Plan kontrolni ¢innosti
na Skolni rok 2001/02 (vedouci vychovatelka)

e Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky a vedouci vychovatelky
e Zapisy (4 ks) o odebrani osobniho pfiplatku vychovatelkdm ze dne 24. tinora 2002

e Mésicni plany Cinnosti, tydenni plany ¢innosti vSech vychovnych skupin (od 1. zafi 2001 do
21. dubna 2002)

e Vnitini piedpis upravujici rozvrzeni a organizaci pracovni doby pedagogti - vychovatell ze
dne 1. zafi 2001

e Rozpis sluzeb vychovatell platny od 1. zati 2001

e Pokyn feditele k vedeni persondlni agendy ze dne 1. zati 1997

e Seznam pracovnikl Skolského zatizeni, persondlni a platova dokumentace zaméstnanct
e Plan personélniho rozvoje ze dne 12. prosince 2001

o Zapisy z pedagogickych porad (rad) za obdobi 28. ¢erven 2001 - 2. duben 2002

e Zapisy z porad vychovatell za obdobi 28. zafi 2001 - 19. duben 2002

e Charakteristika vychovné-vzdélavaciho programu, vcetné adaptacni faze ze dne
18. bfezna 2002

e Minimalni preventivni program zaii 2001 — srpen 2002
e Seznam svéfenci podle skupin

e Osobni spisy a osobni listy svétenct L., I1., III. a IV. vychovné skupiny
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Individualni vychovné-vzdélavaci plany sveétenci L., I, III. a IV. vychovné skupiny
Deniky hodnoceni svéfenci L., IL., III. a IV. vychovné skupiny

Knihy evidence kapesného L., I1., III. a IV. vychovné skupiny

Denni zdznamy vychovateld (kniha vzkazi) a Kniha sluzeb (za cely détsky domov)
Zapisy katamnestickd prace, kronika

Ptikaz feditelky DD k vedeni oSaceni a obuvi (s t¢innosti od 1. 9. 2000)

Kniha navstév a tednich navstév, evidence korespondence déti a telefonnich hovorti
Kniha ptichodl a odchodi, zdravotni kniha a kniha tGrazt

Vnitini platovy ptedpis platny od 1. ledna 2001, v¢etné pfiloh ¢islo 1, 2, 3, 4,5, 6,a 7

Smlouva o zajiSténi zpracovani mzdové agendy sepsand dne 18. biezna 2002 mezi
Détskym domovem Mel¢ a OSVC

Vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2001
Rozvaha rozpoétovych a prispévkovych organizaci U¢ OUPO 3 - 02 za rok 2001
Vykaz zisku a ztrat piispévkovych organizaci U¢ OUPO 4 - 02 za rok 2001
Resortni vykaz nékladti a vynosti PO a VS - R67 (KV1'7781,7782) za rok 2001
Hlavni tc¢etni kniha za rok 2001

Sestava nakladti a vynosii (obdobi 1. leden - 31. prosinec 2001)

Pfiloha organiza¢nich slozek statu, uzemnich samospravnych celkli a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 5 — 02 za rok 2001

Uctovy rozvrh platny pro rok 2001, seznam ucetnich znaku, ptiloha ¢. 2 - ob¢h tcetnich
dokladli, Smérnice — systém zpracovani ti€etnictvi, ischova ucetnich pisemnosti

Smérnice k hospodateni se zasobami

Ugetni konto 501.15 a 518.10 §koleni zaméstnancti a vzdélavani s iéetnimi doklady
Ugetni konto k nakladovému ¢tu 512. 10 — cestovné

Zasady k rozpoc¢tu FKSP na rok 2001, rozpocet — FKSP na rok 2001

Doklady FKSP za rok 2001 vcetné piiloh a podkladii k Zivotnim a pracovnim vyro¢im
zaméstnancll: vypis z Komer¢ni banky (KB) poft. €. 49, vydajovy pokladni doklad

¢. 1276 vcetné prilohy uctenky, vypis z KB poft. ¢. 50, faktura ¢islo 2001230 vedend pod
ev. €. 722, vypis z KB poft. ¢. 47, faktura cislo 23/2001 vedend pod ev. ¢. 691, piehled
o prib&hu zaméstnani zaméstnance os. ¢. 35771 a zaméstnance os. ¢. 80400.

Uprava rozpoétu NIV regionalniho $kolstvi na rok 2001 k 15. ervenci 2001 stanovena
referatem Skolstvi Okresniho ufadu v Opavé ze dne 16. srpna 2001

Stanoveni rozpoctovych ukazateld pro oblast pfimych nékladi na vzdélavani Krajskym
urfadem Moravskoslezského kraje zn. SMS/4534/01/Do

ZvySeni pfispévku na provoz ziizovatelem ze dne 5. prosince 2001 pod zn.
SMS/6171/01/Do

Stanoveni zdvazného ukazatele ptispévku na provoz na obdobi fijen az prosinec 2001 ze
dne 21. prosince 2001 pod zn. SMS/6580/01/Do

Rozborova sestava S - 09 programu Vema za 1 az 12/2001
Rozuctovani mezd, sestava S — 08 programu Vema za prosinec 2001

Aktudlni vystupni sestava S-52 programu Vema za bfezen 2002, mzdova inventura
zaméstnancl
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e Soupis finan¢nich dart za rok 2001

e Protokol o v&cné pomoci vydané svétenci pii odchodu z Détského domova v Mel¢i 4 ze
dne 30. 8. 2001 vcetné ptiloh

e Evidence pfispévku na thradu péce (oSetfovného), vyzivného, socidlnich ddvek — pridavku
na dité, pridavku na cestovné, sirot¢ich dichoda a vkladnich knizek u svéfencli vedenych
pod variabilnimi ¢isly 37, 32, 46, 27

e Kapesné na mésic duben 2002 a biezen 2002 — vychovné skupiny 1,2,3,4

e Pokladni kniha a pokladni doklady (1. - 23. duben 2002), pokladni doklady za rok 2001

ZAVER

Pozitiva:

e snizeni poctu svéfencii ve vychovnych skupinach

e zlepSeni materidlné-technickych a personalnich podminek pro vychovné-vzdélavaci ¢innost
e aktivni pfistup ke zkvalitnéni spoluprace se skolami, ve kterych se svétenci vzdélavaji

e kvalita a rozsah prevence socidln¢ patologickych jevii

e Siroké spektrum nabidky z4jmové ¢innosti a dalSich aktivit jako soucasti vychovné-
-vzdélavaci ¢innosti

e podpora zajmové orientace svéiencl vedouci ke zmeéné jejich hodnotového febiicku

Negativa:

¢ nedostate¢né vyuzivani vychovné stimula¢ni funkce kapesného

e nedostatky ve vzdjemné interakci a komunikaci

e absence uceleného systému na sebe navazujicich plant

e nedodrzeni miry pfimé vychovné prace feditelky a vedouci vychovatelky
e nelplnd vyrocni zprava o hospodateni za rok 2001

e poruseni platnych pravnich ptedpist v oblasti Cerpani FKSP

e nedodrzeni vyhlasky o odborné a pedagogické zpusobilosti u dvou vychovatelli

V obsahu vychovné-vzdélavaciho programu a ndsledné v metoddach jeho realizace se jesté
objevuje neucelenost a nepropracovanost, s dopadem do oblasti interakce a komunikace.
0d posledni inspekce (1998) doslo k pozitivni zméné v organizaci vychovné-vzdélavaciho
systému a k vyraznému zlepSeni materidalné-technickych podminek pro vychovné-vzdélavaci
cinnost.

Tuto oblast hodnoti Ceskd $kolni inspekce celkové jako priimérnou.

Jednotlivé useky oblasti Fizeni nejsou doieSeny tak, aby na sebe smysluplné navazovaly.
Podminky Cinnosti Skolského zaiizeni jsou celkové pritmérné.

V kontrolovanych oblastech vyuZivani poskytnutych financnich prostiedkii ze stdatniho
rozpoctu bylo Zjisténo (s vyjimkou FKSP), jejich hospoddrné a efektivni vynakladani.
SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Ludmila Konopkova Mgr. Ludmila Konopkova, v. 1.

Clenové tymu Mgr. Antonin Grulich Mgr. Antonin Grulich, v. r.
Mgr. Hana Stefkova Mgr. Hana Stefkova, v. r.

Dalsi zam&stnanci CSI  Ludmila Kubicova

Zdenka Trubacova
V Brné dne 10. kvétna 2002
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 29. kvétna 2002

Razitko
Reditelka Skolského zarizeni nebo jina osoba opravnéna
jednat za Skolské zarizeni
Mgr. Jifina Moudrova - feditelka Mgr. Jifina Moudrova, v. r.J

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zavizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve S$kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe ieditelka Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

|Adresa’1t | Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;. |
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inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy: 2002-06-14 122 443/02
Krajsky ttad Moravskoslezského

kraje, odbor Skolstvi, mladeze a

sportu

Ztizovatel: Moravskoslezsky kraj 2002-06-14 122 444/02
Piipominky Feditelky Skolského zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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