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Nazev pravnické osoby Détsky domov, Hrotovice, Sokolska 362
vykonavajici ¢innost
Skolského zarizeni

Sidlo Sokolska 362, 675 55 Hrotovice
E-mail pravnické osoby ddhrotovice@sendme.cz

IC 60 418 508

Identifikator 600 030 750

Pravni forma prispévkova organizace
Zastoupena Ing. Be. Simona Saitlova
Zrizovatel Kraj Vysoc¢ina

Misto inspek¢ni ¢innosti | Sokolska 362, 675 55 Hrotovice

Termin inspekéni ¢innosti | 18. az 20. kvéten 2015

Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekeni Cinnosti.

WY 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekeni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) Skolského zékona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného détskym
domovem podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, ve znéni pozd¢jsich predpist, a
podle zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu tustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve
Skolskych zatizenich a preventivné vychovné péci ve skolskych zafizenich a o zméné dalSich
zakont, ve znéni pozd¢jsich piedpist, a souvisejicich a provadécich pravnich predpisa, které
se vztahuji k poskytovani vzdélani a Skolskych sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni napInéni $kolniho vzdé€lavaciho programu pro détsky domov a jeho
souladu s pravnimi ptedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona, ve znéni
pozdg&jsich predpisi.

Posuzovanym obdobim jsou Skolni roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015 k terminu
inspek¢eni ¢innosti.
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Charakteristika

Détsky domov, Hrotovice, Sokolska 362, ptispévkova organizace (dale ,,zafizeni®, ,,DD%,
,subjekt®), jehoZ ziizovatelem je Kraj Vysoéina, Zizkova 57, 587 33 Jihlava vykonava
v souladu se zapisem do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ¢innost détského domova a
$kolni jidelny (dale ,,SJ*). DD je umistén v klidné &sti obce Hrotovice. Ma dobré spojeni
hromadnou dopravou do okolnich obci, kde starsi déti navstévuji stiedni Skoly.

Subjekt je koedukované zatizeni pro déti ve véku zpravidla od 3 do 18 rokd, piipadné do
ukonceni pfipravy na budouci povolani, kterym byla nafizena ustavni vychova, piipadné
vydano predbézné opatfeni, a které ze zavaznych divodi nemohou byt vychovavany ve
vlastni rodin€ nebo byt umistény v jiné formé nadhradni rodinné péce.

Prioritou vychovné vzdélavaci koncepce DD je tispéSné ukonceni vzdélani déti a prechod do
samostatného zivota v bézném socialnim prostiedi.

Kapacita DD byla stanovena na 16 déti (tj. 2 rodinné skupiny). Eviden¢ni stav k terminu
inspek¢ni ¢innosti byl 15 déti (2 plnicich vzdélavani v matetské Skole, 10 plnicich povinnou
Skolni dochazku a 1 studujici ve stfedni Skole) a 2 zletilé nezaopatiené osoby absolvujici
sttedni vzdélavani, které byly v péci DD na zédklad¢ dohod (smluv) o setrvani v DD do
ukonceni pfipravy na povolani. Kapacita DD byla k terminu inspekéni ¢innosti naplnéna
na 94 %, vtomto poctu jsou zahrnuty i zletilé nezaopatiené¢ osoby. Stravovani déti je
zajisténo ve SJ, kterd je soucasti budovy DD.

Piehledné a aktualni informace o ¢innosti DD pro vefejnost jsou uvedeny ve vyro¢nich
zpravach o ¢innosti a zvefejnény na webovych strankach zatizeni (www.ddhrotovice.cz).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu détského
domova

Skolni vychovné vzdélavaci program pro vychovu a vzdélavani v zafizeni pro vykon
Gistavni vychovy s motivaénim nazvem ,,Vychova je laska a ptiklad nic vic* (dale ,,SVP
DD*) platny od 30. listopadu 2011 byl zpracovan v souladu s platnou legislativou.
Vzdélavaci program DD je otevieny dokument, na ktery navazuje zpracovany Roc¢ni plan
vychovné vzdélavaci ¢innosti. SVP DD odpovidal strategiim zafizeni (zejména v moznosti
seberealizace déti, v rozvoji individualnich zajmt a smysluplného vyuziti volného ¢asu).

Systém fizeni DD odpovidal jeho velikosti a vykondvanym ¢innostem, organiza¢ni struktura
s delegovanim kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky byla k terminu inspekéni
¢innosti vytvorena efektivné.

Uroveli organizace odpovidd typu Skolského zafizeni, velikosti pravniho subjektu
a personalnimu slozeni. Reditelka delegovala nékteré pravomoci na dal§i zaméstnance
se snahou zapojit je do systému fizeni organizace. Celkova organizace ¢innosti pravniho
subjektu vychazi z potfeb umisténych déti, respektuje persondlni, materidlni a finan¢ni
podminky zafizeni. Systém fizeni DD odpovidal jeho velikosti a vykondvanym ¢innostem,
organizacni struktura s delegovanim kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky byla
k terminu inspek¢ni Cinnosti efektivni. Systém pldnovani ma stanovené cile zaméfené na
rozvoj jednotlivych oblasti celého vychovné-vzdélavaciho procesu, personalni a materialni
zajisténi, kvalitu a hodnoceni jednotlivych ¢innosti celého subjektu, partnerstvi véetné
zdjmového vzdélavani. Reditelka zfidila pedagogickou radu jako sviij poradni organ,
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povinnosti a pravomoci zameéstnancti stanovila v organiza¢nim fadu, vjim vydanych
pokynech a smérnicich.

Dlouhodobé smétovani celého Skolského zatfizeni a jeho poslani je zakotveno v Koncepci
rozvoje a fizeni Détského domova Hrotovice, kterd vychéazi zredlné situace a danych
podminek. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost a vnitini kontrolni systém postihuje chod DD
i sledovani pribehu a vysledkt své Cinnosti. Na zéklad¢ zjisténi z kontrolni ¢innosti jsou
nasledn¢ vyvozovana G€inna opatieni.

Reditelka zafizeni byla jmenovéna do funkce na zakladé vysledku konkurzniho fizeni.
O pravech a povinnostech v oblasti statni spravy rozhodovala ve sledovaném obdobi ve
stanoveném rozsahu. Pii fizeni DD upfednostiiovala demokraticky styl, ktery se opiral
zejména o zodpovédny piistup jednotlivych pracovniki pii plnéni pracovnich tkola
vyplyvajicich ze stanovenych naplni prace. Efektivni komunikaci uvnitt zafizeni napomaha
zavedeni elektronického programu EVIX s moznosti pfistupu vSech zainteresovanych
pracovniki kinterni agendé (napt. vedeni knihy denni evidence). Poradnim organem
feditelky zafizeni byla v hodnoceném obdobi pedagogicka rada.

Personalni podminky jsou vzhledem ke kvalifikovanosti pedagogickych pracovniki
priznivé. V DD pusobi feditelka, 4 vychovatelky a 2 asistentky pedagoga. Z celkového
poctu pedagogti je 5 kvalifikovanych, 2 pedagozky si kvalifikaci dopliuji studiem.
Podminku odborné kvalifikace spliiovalo 71% pedagogti, kvalifikovanost pedagogického
sboru ma vzrtstajici tendenci. VSichni zaméstnanci dolozili svou bezthonnost platnym
vypisem z evidence Rejstiiku tresti. Platné potvrzeni o psychické zpisobilosti vystavené
psychologem se stanovenou akreditaci bylo dolozeno u vSech pedagogickych pracovniki.
Pedagogicky sbor se postupné stabilizoval, je vékoveé vyvazeny. Kolektiv pedagogickych
pracovnikli je genderové nevyvazeny, DD nezaméstnava pedagoga — muze, déti maji
omezenou moznost identifikovat se s muzskymi vzorci chovani.

Vedeni DD ve sledovaném obdobi cilené¢ podporovalo dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd (dale ,,DVPP*), diraz byl kladen zejména na oblast péfe o ohrozené déti,
psychickou zatéz déti, vyvojova dynamika s rysy deprivace, ADHD. Vyuzivani ziskanych
poznatkt sledovalo vedeni zafizeni zejména prostiednictvim hospitaci.

Vychovné vzdélavaci Cinnost a denni péfe o déti byly ve sledovaném obdobi nastaveny
a rozvrzeny vsouladu spravnim predpisem, denni rezim respektoval obecné
psychohygienické i didaktické zasady. Piima pedagogickd ¢innost vychovatelti koncila
v navaznosti na vecerku déti, kterd byla stanovena mezi 21:00 az 22.00 hodin (rozmezi
stanoveno s piihlédnutim k véku déti a daného dne v tydnu).

Povinna dokumentace je vedena piehledné, ticeln¢ a v rozsahu, ktery uklada skolsky zakon
a souvisejici pravni predpisy. Veskera ¢innost DD vychazi ze vzdélavaciho programu
,»Vychova je laska a ptiklad nic vic®, ktery je zpracovan v souladu se Skolskym zakonem.
Zakladni filosofii Skolského zatizeni je co nejvice pfizptisobovat zivot déti v DD béznému
zivotu ve standardnich rodinach. DD vytvaii podminky pro pfipravu déti na samostatny
zivot, umoznuje individudlni rozvoj osobnostnich vlastnosti a praktickych dovednosti.
Pozornost je veénovana détem talentovanym i détem se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Pedagogové kladou diraz na optimalni klima v jednotlivych rodinnych
skupinach, vytvareni prostoru pro sebevyjadieni ditéte a vytvofeni zazemi, které déti
nenasly v rodinném prostfedi. Celkova organizace ¢innosti DD vychdzi z potieb déti,
respektuje personalni, materidlni a finan¢ni podminky zafizeni. Vzdélavaci program je
otevieny dokument, je prubézn¢ aktualizovan, coZ umoznuje dalsi rozvoj DD.
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Psychosocialni podminky jsou zajistovany Vnitinim fadem, ktery stanovi podrobnosti
o organizaci a vychovné vzdélavaci ¢innosti. DéEti jsou seznamovany s jasnymi pravidly,
ktera podporuji sebediivéru, citovou stranku jejich osobnosti, aktivni pfistup pii zapojovani
se do zivota spolecnosti. V ramci organizace dne maji déti dostatek Casu a prostoru pro
volny pobyt venku (k relaxaci, ke sportovnimu vyziti). V prubéhu letnich prazdnin
vyuzivaji déti nabidek k pobytu na letnich taborech s riznym zajmovym zaméfenim a
vytvati si tak dalsi vztahy ke svym vrstevnikim.

Zatizeni systematicky udrzovalo a zlepSovalo materialni podminky pro svoji ¢innost.
Budova skolského zatfizeni neni bezbariérova. Vnitini i vnéjsi prostory détského domova
svym uspotradanim napliuji filozofii rodinného prostiedi. Vnitini vybaveni détského
domova pro provoz 2 rodinnych skupin je na dobré urovni, odpovidd pozadavkim
pravniho piedpisu. Kazda rodinna skupina ma k dispozici kuchynku, hygienické zatizeni —
WC, koupelnu, satnu, klubovnu — obyvaci pokoj, ve kterém je umisténa audiovizudlni
technika a PC. Dil¢im nedostatek v dispozi¢nim uspotadani jednotlivych rodinnych skupin
je jednak 1 prichozi pokoj déti a koupelna, kterd je umisténa mimo ucelenou jednotku
jedné rodinné skupiny. V ramci mimoskolnich a zajmovych ¢innosti realizovanych v rdmci
rodinnych skupin mohou déti vyuzivat PC ucebnu, infra saunu, Skolni dilnu, venkovni
hiisté s détskym koutkem a relaxacni zonou, zahradu areélu skolského zafizeni, pozemek k
péstitelskym pracim, na kterém jsou déti vedeny k rovnému piistupu k praci. Skolské
zafizeni realizovalo v kontrolovaném obdobi nékteré investi¢ni akce, napft. rekonstrukci
sprch a Skolni kuchyné.

Reditelka DD pribézné provadéla periodické bezpeénostni provérky a kontroly,
identifikovala a vyhodnocovalo bezpecnostni a zdravotni rizika a stanovovala opatieni
k jejich minimalizaci, ucinnost byla prubézné vyhodnocovana. Fyzickou prohlidkou
prostor détského domova pristupnych détem z hlediska bezpecnosti a ochrany jejich zdravi
(dale ,,.BOZ“) nebyly zjistény zavady. Ve vnitinim fadu byla stanovena pravidla
bezpecnosti a ochrany zdravi déti veetné zvlastnich pravidel pro rizné ¢innosti. Déti byly
pti pfichodu do zafizeni i v pribéhu Skolniho roku prokazatelné¢ seznameny s pravidly
BOZ a pouceny v souvislostmi s rtiznymi ¢innostmi a aktivitami vychovateli rodinnych
skupin. Subjekt vede knihu tirazt, ktera byla vedena se vSemi predepsanymi nalezitosti Pro
pfipad mimoradné situace byl zpracovan traumatologicky plan, ktery byl v dobé konani
inspekeni Cinnosti zvefejnén na piistupném misté v zatizeni.

Stravovaci sluzby poskytuje détem a zaméstnanciim Skolni jidelna. Vyjimku tvofi 2 déti
vzdélavané v Matefské Skole Hrotovice. Tato jim poskytuje v piipadé provozu 1 jidlo
dopliikkové predchazejici, obéd a jedno jidlo dopliikkové navazujici. Ostatni stravovaci
sluzby (vikendy a svatky) vplném rozsahu zajistuje dle planu vychovné cinnosti
vychovatel v rodinné skupin€é. Podminky pro Skolni stravovani uvedené ve vnitinim fadu
Skolni jidelny byly v dobé kontroly dodrZzeny. BOZ zakt v pribéhu stravovani zajist'uji
pedagogicti pracovnici dle stanoveného rozvrhu. Ceny jidel vSech podavanych jidel byly
stanoveny v souladu s vyhlaskou o §kolnim stravovani. V kontrolovaném obdobi (leden az
bfezen roku 2015) se Skolni stravovani fidilo vyzivovymi normami. Sledované komodity
potravin byly plnény s vyjimkou masa. Tato komodita potravin nebyla za kontrolované
obdobi naplnéna. Byla zajiSténa pestrost podavané stravy. Kazdodenné byla podavana
zelenina nebo ovoce. Pitny rezim mély déti zajistén. Vybaveni prostor ke stolovani a
rovnéz prostor kuchyné s gastronomickym zafizenim bylo na standardni Grovni. Veskeré
prostory Skolni kuchyné byly Ccist¢ a udrzované. Vedeni, pfipravu a vydej stravy
zajiStovaly 2 pracovnice.
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V z4jmu zefektivnéni vzdélavani déti zatizeni spolupracovalo s partnery participujicimi na
jeho cinnosti. Ve sledovaném obdobi tzce spolupracovalo zejména se zfizovatelem,
OSPOD (organy socialné-pravni ochrany déti), Policii CR a zdravotnickymi zafizenimi
(pfi medikaci déti). Vyznamnou soucésti koncepce DD je cilend prace s osobami
odpoveédnymi za vychovu déti a Skolami, ve kterych se déti vzdélavaji.

Provedena vetejnospravni kontrola za kalendaini rok 2014 prokazala hospodarné
a efektivni vyuzivani financ¢nich prostiedki. DD v hodnoceném obdobi hospodatil
s finan¢nimi prostfedky pridélenymi ze statniho rozpoctu na pitimé naklady na vzdélavani,
s prostiedky ziskanymi na zakladé rozvojovych programii vyhlasenych MSMT, s piijatymi
finan¢nimi prostfedky za vyzivné od zakonnych zastupct, piidavky na déti od ufadu prace
a spiispévkem na provoz zrozpoCtu ziizovatele. Dal$i mimorozpoctové zdroje byly
ziskany ze sponzorskych dart jednotlivcil i firem. Vyse finan¢nich prostfedkt ze statniho
rozpoctu, se kterymi DD hospodari, pokryva jeho zdkladni potieby. Poskytnuté prostredky
byly pouzity v souladu se stanovenym ucelem k rozvoji osobnosti déti.

Systém Fizeni odpovida typu a velikosti Skolského zarizeni. Vzdélavaci program
je zpracovan v souladu s prisluSnym ustanovenim Skolského zakona. Personalni
podminky z hlediska odborné kvalifikace jsou priznivé. Materidlni podminky pro
zajiSténi ¢innosti Skolského zatizeni jsou na poZzadované urovni. Organizace vychovy
a vzdélavani umoziiuje realizovat cile i obsah vychovy a vzdélavani v poZadované
mife. Financni prostfedky poskytnuté Skolskému zatizeni pokryly jeho zakladni
poti‘eby, byly vyuZivany k realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Reditelka 3kolského zafizeni dodrzuje vSechny zikonné podminky pro piijimani
i umistovani déti do jednotlivych rodinnych skupin. Pravdivé a prokazatelnym zptisobem
informuje vetejnost o vSech ¢innostech subjektu a pravidlech pro pfijimani na nasténkach
v zafizeni 1 na webovych strankach DD. Piijimd a realizuje opatfeni k odstranéni
socialnich, zdravotnich a bezpeCnostnich bariér déti zde umisténych, zajistuje jim
systematickou odbornou podporu i1 poradenskou pomoc, ktera je deklarovana
v programech rozvoje osobnosti ditéte a realizovana hlavné prostfednictvim vychovatelek
zafizeni a socialni pracovnice. Odbornd psychologickd podpora je zajiSténa externim
pracovnikem. Zafizeni se piirealizaci vychovné vzdélavacich aktivit snazi zohlediiovat
nejen individudlni vychovné i vzdélavaci potieby déti, ale i typ a miru jejich postizeni nebo
znevyhodnéni. U déti se zanedbanou Skolni dochazkou pfijima opatieni pro vhodnou
realizaci jejich vzdélavani. Funkci Skolniho metodika prevence socialné patologickym jevi
v chovani a jedndni déti je povefena vychovatelka. Systém prevence je zpracovan v
Miniméalnim preventivnim programu, ktery je soucasti Roc¢niho planu. Za plnéni
odpovidaji vSichni pedagogové. S klicovymi tématy prevence (zdravy zivotni styl,
spolecenskovédni, pfirodovédnd, rodinnd a obCanskd vychova, socidln¢ pravni otazky,
oblast sebehodnoceni a sebepoznani) jsou déti seznamovany v mimoskolnich ¢innostech
formou pohovort, diskusi, her a besed. Pii vSech preventivnich ¢innostech spolupracuje
DD s ostatnimi subjekty, které participuji na vzdélavani déti. Komunikaci mezi
jednotlivymi kategoriemi pedagogickych pracovnikti navzajem zajist'uje jejich pravidelny
osobni kontakt pfi predavani déti, pracovni schiizky komplexni péce o déti se konaji kazdy
den za ucasti vychovatelek na smén¢ s feditelkou DD a socialni pracovnici.
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Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti, jehoz soucasti je Minimalni preventivni strategie
a Plan environmentélni vychovy, vychazi ze zpracovaného SVP DD a zahrnuje velké
mnozstvi riznorodych aktivit, které pozitivné podporuji rozvoj volni slozky osobnosti
ditéte v souvislosti s prevenci socialné patologickych jevii. Osobni dokumentace kazdého
ditéte je vedena systematicky a pfehledné. Obsahuje vSechny relevantni nalezitosti véetné
ulozenych opatieni ve vychove, kopii Skolnich dokumentt, pisemnych zadosti zdkonnych
zastupci a pisemnych souhlasti organu socidlné pravni ochrany déti s dovolenkou
a vikendovym pobytem. Programy rozvoje osobnosti déti (dale ,,PROD*) vcetné
hodnoceni jejich plnéni a provedenych zmén, odpovidaji svym obsahem i formou
pozadovanym dokumentiim. Ostatni povinna dokumentace, kniha denni evidence, jednaci
protokol (v elektronické podob¢), kniha ufednich a kniha ostatnich navstév byla vedena
v nalezité formé. Skolni matrika je v pozadovaném rozsahu vedena v elektronické podobé
(EVIX) a je prubézn¢ aktualizovéana a dopliovana.

Organizace vychovy, Skolskych sluzeb i pocty déti v jednotlivych rodinnych skupinach
vychézeji z ptislusnych platnych pravnich predpisti, ve vazbé na konkrétni podminky
Skolského zafizeni a podminky stanovené ve Skolnim vzdélavacim programu. Piilezitosti
pro pfisti obdobi DD je v ramci Sirsi diskuse pedagogl zafizeni zvazit moznost vyuziti
,»startovaciho® bytu pro nezaopatiené osoby v zafizeni

Denni aktivity déti vychazeji ztydennich programii vychovné-vzdélavaci cinnosti
v navaznosti na ro¢ni plan. Na pldnovani téchto ¢innosti se podileji i déti prostfednictvim
spoluspravy domova. DéEti jsou seznamovany sjasnymi pravidly, kterd podporuji
sebedtvéru, citovou stranku jejich osobnosti, aktivni pfistup pii zapojovani se do zivota
spolecnosti. V ramci organizace dne maji ¢as aprostor pro pobyt venku (k relaxaci,
ke sportovnimu vyziti). V zafizeni maji k dispozici kola, lyze, koleCkové brusle, prostredky
na stolni tenis, trampolinu, chybi vSak t€locvi¢na. Zafizeni mé snahu zajistit détem nabidku
volnocasovych aktivit, pii kterych vychovatelé¢ kladou diraz na posilovani volni slozky
aktivniho vyuzivani volného ¢asu, upeviiovani hygienickych navykd, posilovani socialnich
dovednosti. Dé&ti maji moznost dle svych z4jmu a zalib navstévovat zdjmové krouzky
organizované $kolami v Hrotovicich, v Ttebi¢i, ZUS v Hrotovicich a zajmové krouzky
organizované DD - literarni, rukodé€lny, sportovni, turisticky, vytvarné - hudebni. Déti se
vénuji péci o chod rodinné skupiny, aktivné se podileji na vkusném dotvareni svého
domova a okoli.

Sledované ¢innosti v rodinnych skupinach DD odrazely cinnosti uvedené v tydennich
programech. Ve vSech aktivitdch probihala pfirozena komunikace, déti vstiebavaly nové
poznatky, nenasilnou formou ziskévaly postoj k hodnotdm prace a ochrané zivotniho
prostiedi. PoruSovani prav déti nebylo v prubéhu inspekcni Cinnosti zjiSténo, déti
v rozhovorech se Skolnimi inspektory uvedly, ze byly se svymi pravy a povinnostmi
seznameny, nesetkaly se napf. s ponizovanim, piipadné fyzickym trestdnim, maji moznost
se ke svému hodnoceni vyjadfovat, nejsou omezovany v pfijimani navstév. V priubéhu
inspekeni Cinnosti nebyly zaznamenany hostilni projevy déti vici zafizeni, personalu nebo
sob¢ navzajem. DD maé zfizenu schranku divéry, kterou vSak déti piiliS nevyuzivaji,
s pfipadnymi problémy se obraci pfimo na pedagogy Skolského zatizeni.

Skolské zafizeni zajist'uje rovny p¥istup viech déti ke vzdélavani. Zvoleny vzdélivaci
program je napliiovan a v souladu s nim jsou rozvijeny funkéni gramotnosti. Rozvoj
osobnosti déti je v rizné mife podporovan v aktivitach $kolského za¥izeni. Uroveii
vzdélavani poskytovana DD je na poZadované urovni. PrivSech c¢innostech jsou
uplatiiovany pedagogické metody a pristupy, které podporuji vznik a rozvoj
kli¢ovych kompetenci.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Skolské zafizeni pravidelné hodnoti vysledky vychovy a vzdélavani a podporuje rozvoj
osobnosti déti. Informace o vysledcich vychovy i vzdélavani déti jsou konzultovany pii
kazdodennim styku vychovateli a na dennim komunitnim setkdni déti a pracovnikl
zafizeni s cilem co nejvhodnéji nastavit dalsi vychovné vzdélavaci pisobeni na déti.
Dosazené¢ vysledky jsou pravideln¢ zaznamenavany do PROD. Celkové hodnoceni
vysledkli vychovy a vzdélavani i veskeré cinnosti Skolského zatizeni je provadéno na
jednani pedagogické rady, pravideln¢ bylo analyzovano klima Skolského zafizeni.
Nastaveny hodnotici systém byl funkéni, byl pro déti rodinnych skupin jasn¢ definovan,
déti se vném vSak piesné neorientovaly. Pedagogi¢ti pracovnici DD uplatiiovali pfi
hodnoceni déti neformalni verbalni hodnoceni. Problémy jednotlivcii byly feSeny v ramci
individudlnich rozhovorti s détmi s individuadlnim pfistupem pedagogl k jednotlivym
détem.

Partnerské vztahy se zfizovatelem, mistnimi organizacemi, Skolami, dalSimi Skolskymi
zafizenimi a Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfispivaji ke zvySovani kvality
vzdélavani a rozvoji osobnosti déti. Prubézné, dle potieby zafizeni a déti, probiha
spoluprace s pracovniky organu socidlné-pravni ochrany déti, Policii CR a soudy,
pedagogicko-psychologickou poradnou. Finan¢nimi a vécnymi dary pfispiva zafizeni
n¢kolik nestatnich instituci, nadaci, sdruzeni a soukromych osob.

Spoluprace s rodici déti je slozitd, ale probihd v ramci dostupnych podminek, tj. pokud je
znamy pobyt rodicd, ochota spolupracovat, zajem o dité. Prokazatelné jsou informovani
o moznosti kontaktu s ditétem i se Skolskym zafizenim. Vstficny a otevieny pristup
Skolského zatizeni vii€i zakonnym zéstupctim a spoluprace s nimi je v této oblasti v ramci
moznosti funk¢ni.

Skolské zatizeni pravidelné hodnoti vysledky vzdélavani, které jsou na poZadované
urovni. Spoluprace se vSemi partnery je vyuZiviana ve prospéch déti.

Zavéry

a) Silné stranky, priklady dobré praxe a dalsi zasadni pozitiva ve vySe hodnocenych
oblastech:

e  ZlepSovani materidlnich podminek pro vychovu a vzdélavani

e  Podpora pedagogickych pracovnikti v ramci dalSiho vzdélavani

e Spoluprace s mistnimi organizacemi

e  Ziskavani finan¢nich zdroji mimo prostiedky statniho rozpoctu

b) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly/Skolského zarizeni:
e 'V ramci Sirsi diskuse pedagogl zafizeni zvazit moznost vyuziti ,,startovaciho® bytu
pro nezaopatiené osoby v zafizeni
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.

Ziizovaci listina Détského domova, Hrotovice, Sokolska 362 schvalend usnesenim
Zastupitelstva kraje Vysocina ¢. 045/05/01/ZK ze dne 18. 9. 2001 a ve znéni zmén
schvalenych usnesenim Zastupitelstva kraje Vysocina ¢. 151/03/2003/ZK ze dne
17. cervna 2003

Dodatek ¢. 3 Ztizovaci listiny Détského domova, Hrotovice, Sokolska 362 schvalené
usnesenim Zastupitelstva kraje Vysocina ¢. 045/05/01/ZK ze dne 18. zaii 2001, ve
znéni pozdéjsich dodatkt

3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 30. dubna 2015

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni, ¢j. 5909/2011-251, ze dne 1. bfezna 2011

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni, ¢j. 2595/2008, ze dnel 1. tnora 2008

Jmenovani do funkce feditelky Détského domova, Hrotovice, Sokolska 362 na dobu
ur¢itou po dobu ptekazky v praci na stran¢ feditelky Détského domova, Hrotovice,
Sokolska 362, pani Mgr. Hany Skodové z diivodu vykonu vefejné funkce, jejiz vznik
vzala Rada kraje Vysofina na védomi usnesenim 1769/37/2010/RK ze dne 23.
listopadu 2010 ze dne 26. 1. 2011

Skolni vychovné vzdélavaci program pro vychovu a vzdélavani v zafizeni pro vykon
ustavni vychovy — ,,Vychova je laska a ptiklad nic vic* ze dne 30. zafi 2011

Zapisy zjednani pedagogické rady (Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 k terminu
inspekéni ¢innosti)

Ro¢ni plan prace détského domova 2014/2015 (Rocni plan vychovné vzdélavaci
¢innosti) nedatovano

Plan vychovné vzdélavaci prace pro rodinné skupiny L. a II. pro Skolni rok 2013/2014
a 2014/2015 k terminu inspekéni Cinnosti

Tydenni programy I. a II. rodinné¢ skupiny (v elektronické podobé — EVIX)
od 1. zafi 2014

Seznam zaméstnanci k terminu inspekéni ¢innosti véetné osobnich Cisel

Personalni dokumentace zaméstnanci DD — aktudlni stav k terminu inspek¢ni ¢innosti
(doklady o vzdélani, psychologicka vySetieni, vypisy z evidence Rejstiiku trestil)

Rozvrzeni pracovni doby vychovatelky ze dne 27. kvétna 2013
Rozvrzeni pracovni doby asistenta pedagoga ze dne 2. ledna 2015
Rozpis sluzeb (kvéten 2015) ze dne 27. dubna 2015

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniktl pro Skolni rok 2014/2015 (soucast
planu vychovné vzdélavaci prace pro skolni rok 2014/2015)

Vnitini fad Détského domova, Hrotovice, Sokolska 362 ze dne 26. listopadu 2014

Vyroéni zprava o ¢innosti Détského domova, Hrotovice, Sokolska 362 za rok 2013 ze
dne 20. ledna 2014 a za rok 2014 ze dne 20. ledna 2015

Sluzebni denik I. a II. rodinné skupiny (kniha denni evidence) za Skolni rok 2013/2014

Knihy utékl, nedatovano
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22.

23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.

43.
44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.
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Kniha navstév osob odpovédnych za vychovu a ostatnich navstév vcetné evidence,
nedatovano

Kniha ufednich navstév, nedatovano
Programy rozvoje osobnosti déti I. a II. rodinné skupiny k terminu inspek¢ni innosti

Minimalni preventivni program Détského domov, Hrotovice, Sokolska 362 pro skolni
rok 2014/2015 ze dne 14. zati 2014

Hodnoceni minimalniho preventivniho programu 2013/2014 bez data vydani
Environmentalni vychova pro $kolni rok 2014/2015 ze dne 10. zati 2014
Koncepce rozvoje a fizeni Détského domova Hrotovice ze dne 1. 2. 2011
Organizacni fad Détského domova, Hrotovice, Sokolska ze dne 18. 1. 2012
Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti — $kolni rok 2014/2015

Osobni dokumentace déti evidencné zapsanych v zafizeni k terminu inspekéni ¢innosti,
15 krat

Seznam déti a jejich rozdéleni do rodinnych skupin k 1. zafi 2014 a aktualni seznam
déti k terminu inspek¢ni Cinnosti

Smlouvy o poskytovani plného pfimého zaopatifeni po ukonCeni vykonu ustavni
vychovy nezaopatienym osobam — 3x

Personalni dokumentace zaméstnanci DD — aktudlni stav k terminu inspek¢ni ¢innosti
(doklady o vzdélani, psychologicka vysetieni, vypisy z evidence Rejstiiku tresti)

Rozvrzeni pracovni doby vychovatelky ze dne 27. kvétna 2013
Rozvrzeni pracovni doby asistenta pedagoga ze dne 2. ledna 2015
Rozpis sluzeb (kvéten 2015) ze dne 27. dubna 2015

Provozni fad jidelny a kuchyné, ze dne 3. ledna 2012

Vykaz Z 17-01 o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani (Skolni jidelna) podle stavu
k 31. fijna. 2014, ze dne 3. listopadu 2014

Jidelni listky za obdobi leden az biezen roku 2015
Seznam stravovanych zaka k 31. fijnu 2014

Tabulky s primérnou spotiebou potravin na stravnika a den za obdobi leden az biezen
roku 2015

Vydejky potravin s ¢isly 150001 az 1500049

Karty potravin s ¢isly 02-006, 62-0410, 34-0050, 46-0040, 66-0020, 02-0900, 02- 0160
a 02-0180

Zaznam stravovanych osob za leden az biezen roku 2015

Mg¢sicni piehled stravovani za leden roku 2015

Kniha trazt déti, zakd a studentd od 1. zafi 2014

Kniha uraz déti, zaku a studentt od 1. ledna 2015

Protokol Krajského ufadu Kraje Vysocina €. 25/FK/2014, ze dne 28. listopadu 2014

Opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkti
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51.
52.

53.

54.

55.
56.

57.

38.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
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Statistické vykazy ve Skolnim roce 2014/2015

Oznameni o Upraveé rozpoctu ptimych NIV k 13. listopadu 2014 (UZ 33353), ze dne
13. listopadu 2014

Poskytnuti dotace vramci rozvojového programu ZvysSeni plati pedagogickych
pracovniki regionalniho skolstvi v roce 2014 (UZ 33051), ze dne 15. fijna 2014

Poskytnuti dotace vramci rozvojového programu ZvySeni platd pedagogickych
pracovnikt regionalniho skolstvi (UZ 33052), ze dne 12. listopadu 2014

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosince 2014, ze dne 29. ledna 2015

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie a z prostfedkti financnich
mechanismi za rok 2014 (Ptiloha ¢. 1A), ze dnel4. ledna 2015

Uprava rozpoétu pfimych NIV k13. listopadu 2014 — UZ 33 353, ze dne
13. listopadu 2014

Uétovy rozvrh roku 2014

Vypis uplné hlavni knihy, ucetni rok 2014, tisk 14. kvétna 2015

Vypis obratll na Gétech s ucelovym znakem 33353, 33051 a 33052

Smérnice ¢. 6 Vnitini kontrolni systém, ze dne 28. inora 2013, véetn¢ dodatkd
Smérnice €. 5 Vnitini platovy ptedpis, ze dne 4. inora 2014

Smérnice €. 10 Fond kulturnich a socialnich potieb, ze dne 27. tinora 2014
Smérnice pro ob&h pisemnosti a ucetnich dokladi, ze dne 31. biezna 2013

Soupiska podkladi pro mzdy za jednotlivé mésice roku 2014

Pracovni smlouvy zaméstnanct s osobnimi ¢isly 1, 2, 4, 7,9, 10, 14, 17, 18, 19 a 20
Pracovni napln¢ pro zaméstnance s osobnimi ¢isly 1, 2,4, 7,9, 10, 14, 17, 18, 19 a 20
Platové vyméry zaméstnancti s osobnimi ¢isly 1, 2,4, 7,9, 10, 14,17, 18, 19 a 20
Dohody o pracovni ¢innosti zaméstnance s osobnim ¢islem 17

Mzdové listy za obdobi 01/2014 — 12/2014, ze dne 17. ledna 2015

Faktury dodavatelské, hrazené z prostiedkd statniho rozpoctu, c¢isla dokladd FD
14/00054 a FD 14/00142

10



_Inspekcni zprava
Gj.: CSIZ-510/15-Z

Ceskd Skolni inspekce
Inspektordt v Kraji Vysocina

Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského zakona miZe fFeditel Skolského zatizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné p¥ipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat
v Kraji Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zarizeni,
jichZ se tyka, a v mistné p¥islu§ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Pavel Schonwilder, skolni inspektor Pavel Schénwélder v. r.
Mgr. Eva Bekeova, skolni inspektorka Eva Bekeova v. r.
Bc. Renata Hanova, kontrolni pracovnice Renata Hanové v. 1.
Bc. Alena Votavova, kontrolni pracovnice Alena Votavova v. r.

Ve Zliné dne 8. ¢ervna 2015

Datum a podpis Feditelky Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Bc. Simona Saitlova, feditelka Skolského zatizeni Simona Saitlova v. 1.

V Hrotovicich dne 18. ¢ervna 2015

11



