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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola byla zfizena dnem 1. 1. 1993 jako pfispévkova organizace s pravni
subjektivitou. Sdruzuje zékladni Skolu, Skolni druzinu a Skolni jidelnu. Zakladni Skolu s
kapacitou 600 zakt navstévuje v tomto Skolnim roce celkem 511 Zakh rozmisténych do 20
t¥id. Zaci téid 1. az 9. roéniku jsou vzdélavani podle programu Zakladni $kola &j. 16 847/96-2.
Skola mé ziizeny tfidy s rozsifenou vyukou télesné vychovy se zaméfenim na basketbal a
plavani. Zaci sportovné zaméfenych t¥id VI. B, VII. D a IX. B jsou vzdélavani podle
modelového ucebniho planu vzdélavaciho programu Zékladni Skola pro tfidy s rozSifenou
vyukou télesné vychovy &. 29 738/96-22-50. Ziizovatelem $koly je mésto Ceské Budgjovice,
Lidicka 4, 370 92 Ceské Budgjovice.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

1. stupen

Cesky jazyk

Vyuka pfedmétu ve sledovanych hodinach 1. az 5. postupného ro¢niku se opirala o ¢asové a
tematické rozplanovani uciva, které respektuje pozadavky zakladnich uc¢ebnich dokumenti a o
kvalitni pfipravu jednotlivych hodin. Personalni podminky jsou velmi dobré. S vyjimkou jedné
ttidy 5. rocniku, kde vyucuje zkuSend ucitelka s aprobaci pro vyuku ceského jazyka na 2.
stupni, vyucuji tomuto predmétu ucitelky s pfislusnou odbornou a pedagogickou zpusobilosti.
Materidlni zajisténi vyuky méa béZznou Uroven a umoziluje realizovat vyuku v potiebném
rozsahu. Cést nazornych & manipulaénich pomticek si ucitelky iniciativné vyrabé&ji samy. Zéci
jsou vyucovani v esteticky upraveném, podnétném prostiedi, zafizeném a vybaveném pro
potieby vyuky a pobytu zaki této vé€kové skupiny. Vynikajici psychohygienické podminky se
podafilo vytvofit pro zéky a ucitele 1. a 2. ro¢niku v pavilonech byvalé matetské skoly.
Naprosta vétSina sledovanych vyucovacich hodin se vyznaCovala pestrym vybérem forem a
metod prace. Frontdlni vyuku stfidala skupinova prace, pozornost zak byla aktivizovana
problémové zadavanymi tkoly, bézné bylo ve vyuce vyuZivano mezipfedmétovych vztahd,
patrna byla tendence vedeni zaki k aplikaci ziskanych védomosti a dovednosti v béZzném
zivoté. V nizSich rocnicich uditelky duasledné respektovaly zédsadu nazornosti vyuky. I
v hodinach s vys$§im tempem prace byl v naprosté vétSin€ vytvoren prostor pro respektovani
individudlnich potteb Zzakl podle jejich schopnosti a moznosti. Vstupni motivace vétSinou
zlstala u ozndmeni cili a pribéhu hodiny. Rozmanitd skladba vétSiny hodin pfispivala
k pribézné motivaci zaka k praci, ucitelky rovnéz vyuzivaly pochvalu, povzbuzeni, méné pak
klasifikaci dil¢ich vykont zakt. V nejzdafilejSich hodinach byly Zaci vedeni k sebehodnoceni,
dobie fungovala zpétnd vazba bezprostfedni reakci ucitelek na vykony zakdi a analyzou
chybnych feSeni ukoll. Méné zpétné vazby se dostdva zakiim opravami jen nékterych
pisemnych dil¢ich vykont. Klima navstivenych hodin, vzajemna komunikace mezi uciteli a Zaky
byly pozitivné ladéné, vstiicné a ¢inorodé. Jako pozitivni se ukdzalo spojeni kolektivu ucitelek
1. stupné s bud€jovickou pedagogickou fakultou prostfednictvim studentli, kteti do vyuky
dochazeji na praxi.

Kvalita vyuky Ceského jazyka je velmi dobra.
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Vlastivéda, prirodovéda

Kontinuita vyuky pfedmétu mezi rocniky byla zajisténa, stanovené vyukové cile odpovidaly
standardiim vzdélavani a aktualnimu slozeni t¥id. Clenéni uciva vlastivédy i ptirodovédy do
jednotlivych ro¢nikii odpovidalo osnovam schvaleného vzdélavaciho programu. Casova dotace
obou predmétii byla v souladu se schvalenym ucebnim planem. Piiprava ucitelek na vyuku byla
kvalitni.

Obéma predmétim vyucovaly pouze odborné a pedagogicky zplsobilé¢ ucitelky, tato
skutecnost pfiznivé ovlivnila uroven vyuky. Vyukové prostory odpovidaly zdsaddm
psychohygieny. Ucebny byly Gcelné vybaveny, prostredi u¢eben plisobilo esteticky.

Cinnost z4ki byla v hospitovanych hodinach promyslené organizovana. Vybér, sled a mnoZstvi
informaci byly pfiméfené ndro¢nosti uciva a vékovym zvlaStnostem Zzakl. Pfi vyuce byl
vytvafen prostor pro samostatné a aktivni u€eni s vyuzitim pomticek a literatury (encyklopedie,
soubory map, obrazovy material). Zaci mohli a také uméli téchto pomiicek samostatné
vyuZivat.

Pedagogicky hodnotny pfistup byl vyuzit v jedné z hodin ptirodovédy, kde problematika
rodinné a sexualni vychovy byla citlivé spojena s kooperativnimi metodami u¢eni. Ukoly pro
¢innostni uéeni zaki zahrnovaly samostatnou praci s otazkami a texty. Zakiim bylo umoznéno
rozhodovat o postupu objevovani novych poznatkli s moznosti tvofit kratké vyklady, uplatnit
dosavadni znalosti i citové prozitky. Klicové poznatky byly cilem Zdkova samostatného uceni,
které bylo zajimaveé motivovano a podnétné organizovano.

Ve vsech sledovanych hodindch vyucujici dokazaly vytvofit pomoci promyslené motivace
vyrazn¢ pracovni prostiedi. Organizace vyuky umoznovala zakiim usp&$né uplatnéni, byli
disledné vedeni ke schopnosti aplikovat uc¢ivo, mohli samostatné projevit své védomosti,
nazory a zkuSenosti. Vhodné byla zatfazena pohybova relaxace. V nékterych sledovanych
hodinach chybélo zaveére¢né shrnuti a zopakovani probraného uciva.

Pisemnostem zakli byla vyucujicimi v€novana patficnd pozornost. Znalosti zakli byly
ucitelkami hodnoceny objektivné.

Vztahy mezi ucitelkami a zaky byly pozitivn€ ladéné, Zaci se pii vyuce fidili dohodnutymi
pravidly jednani, ucitelky respektovaly jejich osobnost i individudlni schopnosti.

Celkové byla vyuka piirodovédy a vlastivédy hodnocena jako velmi dobra.

1. a 2. stupen

Anglicky jazyk

Casova dotace predmétu byla v souladu se schvalenym udebnim planem. Clenéni udiva do
jednotlivych ro¢nik odpovidalo osnovam schvaleného vzdélavaciho programu. Z tematickych
pland a ze zéapist v tfidnich knihdch bylo zfejmé, ze pfi planovani byla zajisténa kontinuita
vyuky jazyka mezi ro¢niky. Ptiprava pedagogli na vyuku byla velmi dobrd, stanovené vyukové
cile odpovidaly standardu vzdé€lavani.

Anglickému jazyku vyucuji pouze odborné a pedagogicky zptisobilé ugitelky. Cast sledované
vyuky jazyka probéhla v ucelné¢ zatizené odborné ucebné, nckteré hodiny byly realizovany
v béznych ucebnach. K vyuce je nekdy vyuzivana vypocetni technika v ucebné informatiky.
Odborna jazykova ucebna je vybavena mnoZstvi obrazového materialu s vazbou na anglicky
mluvici zemé&. Vyuzivané ucebnicové tituly jsou ve 4. rocniku Angli¢tina z nakladatelstvi SPN
a. s., v 5. - 9. ro¢niku Project English a New Project English. UZivané Zadkovské slovniky byly
funkéni avSak znacné opotfebené. Pro Zaky Skola odebird periodikum R+R, pro ucitele
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anglického jazyka je k dispozici Casopis Bridge. Vyuku anglictiny a némciny koordinuje
pfedmétova komise cizich jazykl. Ze zdznami o jednanich Clenti komise je patrna snaha
vyuCujicich vzbudit zijem zaki o piedmét. Skola se zucastnila konverzadni soutéze
v anglickém jazyce v obou vékovych kategoriich. Ve spolupréci s jinou Skolou uskute¢nila
zajezd 7akli do Anglie. Dopisovani se Zzaky néckterych Skol USA a Nového Zélandu
zaznamenalo v posledni dobé utlum. Zijemci ztad uciteld jazyka se zUcCastnovali akci
poiadanych British Council v Ceskych Budgjovicich.

Stavba vSech hospitovanych hodin odpovidala véku Zzdkt a vyukovym cilim stanovenym
v uvodu hodin. Sledované hodiny byly vedeny disledné v cizim jazyce, mateiStina byla vyuzita
ojedingle. Vyslovnost zakil byla dobra, vyucujicimi byla systematicky opravovana. Predkladané
informace byly ve svém mnoZstvi, vybéru a fazeni pfimérené narocnosti uciva a veéku zaki.
Organizacni pokyny byly promyslené a srozumitelné. Pfevazujicim zplisobem vyuky byla piima
prace se zaky, v jejim priitbéhu meéli vSichni zaci moznost uspésného uplatnéni. Spolecnym
prvkem vétSiny navstivenych hodin byla promyslend motivace, kterd vedla zaky k aktivité a
zajmu o plnéni predkladanych tkolt. Kromé jedné hodiny byla pracovni morélka zakt vyborna
a prispéla k uspésné realizaci pfipravené¢ho programu. Ne ve vSech sledovanych hodinach bylo
provedeno zavéreéné shrnuti uéiva. Zakovskym pisemnostem je vénovana vyudujicimi nalezita
pozornost. Hodnoceni zakli bylo zaméfeno pievazné pozitivné, bylo objektivni a vzdy
obsahovalo rozbor chyb.

V prubéhu vyuky zici, krom¢ jedné vySe uvedené hodiny, dodrzovali dohodnutd pravidla
jednéni, vyucujici respektovali jejich osobnost. Systematicky byly rozvijeny a upeviiovany
fecové dovednosti a konverzacni schopnost. V hodindch pievazovaly pozitivni vztahy mezi
vyucujicimi a zaky.

Uroveii vyuky anglického jazyka byla velmi dobri.

Télesna vychova

Skola ma v 6., 7. a 9. roéniku zfizeny tiidy s rozsifenou vyukou télesné vychovy se zaméfenim
na basketbal a plavani. Hodinové dotace télesné¢ vychovy jsou ve vSech tiidach v souladu se
schvéalenymi vzdélavacimi programy. Tematické plany vyucujicich respektuji ucebni osnovy
pfedmétu, prevazné je vhodné zabezpecena navaznost vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky. Velmi
dobrou tUroven maji tréninkové plany a dalSi dokumentace ke specidlni piiprave zaki
sportovnich tfid, zejména v plavani. V planovani vyuky povinné télesné vychovy sportovné
zaméfenych tfid se projevuje soulad mezi potfebami specidlni tréninkové ptipravy a vSeobecné
pohybové pripravy zakii. Spoluprace mezi trenéry sportovnich oddilt a uciteli télesné vychovy
je velmi dobra.

Sledované hodiny télesné vychovy byly vedeny odborné¢ i pedagogicky zplsobilymi
vyucujicimi. Trenéfi sportovné zameétenych tiid maji pro trenérskou cEinnost odpovidajici
kvalifikaci. Skola ma pro vyuku télesné vychovy velmi dobré podminky. Vyuziva vlastni
prostornou télocvicnu vybavenou veSkerym potfebnym nafadim, k dispozici je téZ mala
posilovna. K nédcviku lehkoatletickych disciplin a vyuce mi¢ovych her Skola pouziva vlastni
htisteé, které je prostorové ucelné feseno, kvalita povrchu nékterych jeho sektorti je méné
vyhovujici. Plavecké tréninky zakd sportovné zameétenych tifid probihaji v optimalnich
podminkach méstského plaveckého areélu.

Béhem orientacni inspekce se uskutecnilo celkem 6 hospitaci v hodinach télesné vychovy na 1.
i 2. stupni. Vétsina sledovanych hodiny probéhla na hiisti §koly. Cinnosti zafazené do vyuky
byly pfiméfené stupni rozvoje pohybovych dovednosti zdkd, hodiny byly spravné clenény,
tempo vyuky a tréninkové davky byly pfimétené aktudlnimu sloZeni zakovské skupiny.
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Prednosti sledovanych hodin byla dobfe sestavena a vétSinou i spravné vedena pripravna Cast,
vhodné zamétend k nésledujicimu programu hodiny. Néplni hlavni ¢asti hodiny byl pfevazné
nacvik a zdokonalovani techniky nékterych lehkoaltletickych disciplin. Vyuc€ujicimi byla az na
ojedin€lé¢ vyjimky tato cast hodiny dobfe zorganizovana formou samostatné Ccinnosti
zakovskych druzstev na stanovistich. Efektivni organizace spocivala v plném vyuziti
cvicebniho prostoru, rychlé piipravé cvicebnich stanovist’ a plynulé navaznosti jednotlivych
pohybovych aktivit. Pohybové cinnosti byly zdkiim vyucujicimi dobie vysvétleny, podle
potieby 1 ndzorn¢é ptredvedeny, pii jejich nacviku byl vétsinou dodrzen spravny metodicky
postup. Ojedinéle doslo k déletrvajicimu jednostrannému zatizeni organizmu zaki. Zaci
sportovn€ zamétenych tfid prokdzali velmi dobrou fyzickou kondici, zodpovédné ptistupovali
k plnéni zadanych tkoll. Ve sledovanych hodinach Zaci pouzivali vhodny cvicebni ubor,
vyucujici dbali o jejich bezpecnost.

Vybér a organizace ¢innosti vhodné podnécovaly zdjem zakii o cviceni. V nékolika hodindch
vyucujici vénovali méné€ pozornosti sledovani a opravovani chyb 74k a pribéznému hodnoceni
jejich vykonti. Ne vzdy byla celkové zhodnocena ¢innost zakl v zaveéru hodiny. V celkovém
hodnoceni a klasifikaci Zakl nepfihlizi vyucujici pouze k méfenym a bodovanym vykontm, ale
respektuji téz snahu zaka, jeho diléi pokroky a celkovy piistup k praci v predmétu. Zaci byli
v pribéhu vyuky vyucujicimi dobfe instruovani, nékteré dil¢i nedostatky se projevily v
pouzivani spravného nazvoslovi k popisu cvikd. Organizacni pokyny byly vydavany strucné a
jasné, Zaci na né spravné reagovali.

Skola nabizi zakim dal§i moznosti pohybového vyziti formou sportovné zaméfenych
volitelnych a nepovinnych pfedmétd. V 1. az 5. ro¢niku maji zaci moZnost navstévovat
nepovinny predmét sportovni hry zamétfeny na basketbal. Nékterych sportovnich aktivit se
mohou Zéci zGc€astnit béhem c¢innosti ve Skolni druzing. Pro zaky na 1. stupni $kola organizuje
plavecky vycvik, v 7. ro¢niku probiha lyZaisky vycvik. Instruktoti lyZatskych kurzii maji pro
vyevik platnd osvédgeni. Zaci sportovné zaméfenych tiid se zucastiiuji letnich a zimnich
soustfedéni. Skola zajistuje Gcast zak(i v sportovnich soutézich a olympiadach. Né&které
vynikajici vysledky dosaZené zaky sportovné zamétenych tiid na Grovni republikovych kol i
mezinarodnich soutézi ukazuji na kvalitni vybér Zakli do sportovné zamétenych tiid i na jejich
odborné a systematicky vedenou piipravu. Skola vénuje znatnou pozornost propagaci
sportovné zamé&fenych tiid na vefejnosti prosttednictvim tisku.

Uroveii vyuky télesné vychovy byla celkové hodnocena jako velmi dobrd.

2. stupei

Déjepis, obcanska vychova

Vyuka d&jepisu a ob&anské vychovy je v souladu s pfijatym vzdélavacim programem. Casova
dotace predmét souhlasi s u¢ebnim planem, ¢lenéni uciva do jednotlivych rocnikl se fidi
piislusnymi u¢ebnimi osnovami a organicky na sebe navazuje. Casové rozvrzeni a obsahova
napli vyuky je zpracovana vyucujicimi v tematickych planech. Piiprava pedagogli na vyuku ma
vyraznou pievahu pozitiv a stanovené vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani.

Persondlné¢ je vyuka zabezpecena vyucujicimi s pozadovanou odbornou a pedagogickou
zpusobilosti. Tato skutecnost spolu s praxi a zkusenostmi, zvlasté u vedoucich predmétovych
komisi, pozitivné ovliviluje kvalitu vyuky. Vyuka probihd v kmenovych, standardnim
zptisobem vybavenych ucebnach, spliujicich pozadované psychohygienické zasady. Vyzdoba
udeben je vkusna. V obou predmétech je pouzivana fada uéebnic schvalenych MSMT CR, pro
vyuku obc¢anské vychovy jsou k dispozici Citanky a pracovni texty. V hodinach déjepisu méli
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zaci k dispozici déjepisné atlasy, nasténné mapy a pracovni seSity k pouzivanym ucebnicim.
Pracovni seSity jsou zdafilou pomuickou, vytvorenou vedouci predmétové komise d&jepisu. Pro
motivaci zakl, doplnéni a zpestieni vyuky nékteti vyucujici vlastni drobné tisténé pomiicky.
Pouzité didaktické metody v hodinach obou pfedméti byly rizné. V nékterych byly pouzity
klasické metody predstavované vykladem a fizenym rozhovorem bez aktivnéjSiho zapojeni
vétSiny zaki. Zdafilé a vzhledem k pouzitym metodam efektivni byly hodiny vedené ucitelkami,
vedoucimi pfedmétovych komisi. V téchto hodinach byla vhodné& zvolena vstupni motivace,
prace ve skupinach, shromazd’ovani a tfidéni faktli az po jejich interpretaci. Vhodné zvolenymi
metodami prace bylo dosazeno aktivity, hravosti i zdravé soutézivosti zaka. V hospitovanych
hodinéch byl vyucovaci ¢as vyuzivan tcelné a v zavéru byla hodnocena prace jednotlivei i celé
tidy.

V hodinach d¢jepisu je pfiméfenym zplisobem veénovana pozornost regiondlnim d&jinam a
nékteii zaci se zucastiiuji soutéze Mlady historik. Vyuka déjepisu i obCanské vychovy je
dopliovédna pldnovanymi navstévami muzea, tematicky zaméfenymi exkurzemi a ve vysSich
ro¢nicich besedami s odborniky (na pf. beseda na téma protidrogové prevence).

Vyuka predmétii déjepisu a obcanska vychova byla zalozena na otevienosti, vstiicnosti a
partnerském vztahu mezi vyucujicimi a Zaky, v hodinach byl vytvaren pfiméfeny prostor pro
diskusi a vlastni nazory zakl. Vztah vyucujicich k Zaktm byl ptatelsky.

Vyuka piedmétii déjepis a obéanskd vychova je hodnocena jako velmi dobra.

Piirodopis, chemie

Casové dotace predmétll a zafazeni tematickych celkii do jednotlivych ro¢niké odpovidalo
pouzivanému vzdélavacimu programu. Podle zaznaml v tfidnich knihach bylo vyucovéano
ucivo v souladu osnovami. Laboratorni prace byly zafazeny v ndvaznosti na vybrané tematické
celky. Hospitovano bylo ve 3 hodinach piirodopisu a 3 hodindch chemie. Vyuka byla vedena
odborn¢ a pedagogicky zpusobilymi vyucujicimi. Pro vyuku piirodopisu a chemie jsou zatizeny
odborné ucebny a kabinety. Pomiicky pro zajiiténi nazorné vyuky byly plné vyuzity. Zaci
pouzivali schvéalené ucebnice a pracovni seSity. Vécna naplit vyuky odpovidala véku zakl a
stanovenym ciltim.

Vhodné formy ¢innostniho uceni byly pravidelné vyuzivany v hodindch chemie, kde se dafilo
zaméstnat zaky vyhledavanim klicovych informaci v odborném textu nebo ovéfovanim teorie
samostatnym provadénim pokusti ve skuping. Zaci byli vedeni k tomu, aby objevené poznatky
vysvétlovali. Pozornost zakli byla pfiznivé ovlivnéna ozndmenim programu hodiny a jejich
dil¢ich cilt. Efektivnimu uceni napoméhalo rozdélenim uciva do mensich myslenkovych celkd.
Motivaci byla zaklim jejich osobni samostatnost a zodpovédnost za vysledek vlastni prace.

V nékterych vyu€ovacich hodindch nebylo c¢innostni uceni Z4kl, poZadované piijatym
vzdélavacim programem, efektivné vyuzivano. Problémem téchto vyucovacich hodin byla
orientace na zvladani velkého mnoZstvi uciva spolu s rozsdhlym opakovénim pamétnych
védomosti. Tim dosSlo k nahromadéni poslechovych a hovorovych forem prace, které
neumoznily soustavngj$i smyslové zaméstnani zaki spojené s optimalni casovou dotaci, kterou
zak potiebuje k tvorb¢é zapamatovatelnych strukturovanych informaci.

Ve vsech sledovanych hodinach byla zajiSténa odborna spravnost uciva, logicky sled poznatkt
a kvalitni materidlni pfiprava. Vystupovani uciteld bylo ptatelské a vstiicné. Vykony zakl byly
hodnoceny objektivng. Zaci byli ukaznéni, aktivni, dodrzovali pozadovana pravidla. Jejich
aktivita odpovidala poZzadavkiim vyucujicich a pouZitym organiza¢nim formam vyuky.

Celkové byla kvalita vyuky chemie a prirodopisu hodnocena stupném velmi dobry.
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Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech byla celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel $koly vykonava fidici funkci na této $kole od srpna roku 2000. Vzhledem ke kratkosti
jeho pusobeni ve funkci ma koncepce prace skoly, kterou zpracoval jako svou konkurzni préci,
charakter prozatimniho dokumentu. Postupné je konkretizovana tak, aby zohlediovala
specifika Skoly, vhodné navazovala na jeji dosavadni orientaci a dale ji rozvijela. Stavajici cile
rozvoje Skoly jsou aktudlni a redlné, sleduji vytvoreni optiméalnich podminek k uspokojovéani
vzd&lavaci potfeb zaki, rozvijeni jejich talentu a schopnosti. Cinnost $koly v tomto $kolnim
roce vychazi z Planu prace pro Skolni rok 2000-2001. Plan je zpracovén v obecné roviné
v navaznosti na hodnoceni prace Skoly v uplynulém Skolnim roce, neni podrobné&ji rozpracovan
pro jednotlivé oblasti Cinnosti Skoly. Byl projednan a poté schvélen v pedagogické radé na
pocatku kolniho roku. Uinnym prostiedkem operativniho fizeni jsou kvalitng zpracované
tydenni plany prace $koly. Cinnost v nékterych specifickych oblastech vychovy a vzd&lavani je
dobfe naplanovéana vychovnou poradkyni, vychovatelkami Skolni druZiny a nékterymi predsedy
metodickych organii Skoly. Pro Zaky se specifickymi vzdé€lavacimi potfebami byly kvalitné
zpracovany individualni vzdélavaci programy. Vyuka jednotlivych pfedméti je rozpldnovana v
tematickych planech ucitelti. Sledované tematické plany obsahové odpovidaly ucebnim
osnovam vzdélavaciho programu Skoly, jejich funk¢nost byla rozdilna. Jako plan pro
ekonomicko-hospodaiskou ¢innost na rok 2000 ma Skola vypracovan Vnitini rozpis poctu
zaméstnancl a prostfedkli na platy a Finanéni rozvahu, které vyuziva k usmériiovani cerpani
prosttedkt pridélenych ze statniho rozpoctu.

Skutecnost, Ze sttednédobé a dlouhodobé plany prace Skoly maji charakter prozatimnich

fizeni Skoly podlozeném diikladnou znalosti jejiho vnitiniho 1 vnéjSiho prostredi.

Uroveii planovdni prace Skoly byla hodnocena jako priimérnd.

Organizovani

Reditel $koly uizce spolupracuje se svou zastupkyni a ekonomkou. Diléi #idici kompetence jsou
delegovany na vedouci vychovatelkou Skolni druziny, Skolnika a vedouci Skolni jidelny.
Pracovnikim, ktefi se podileji na fizeni Skoly, jsou konkrétné stanoveny povinnosti a
kompetence vyplyvajici z jejich funkci. Cinnost vSech pracovnikii koly je upravena vhodné
sestavenym organizacnim fadem Skoly. Odménovani pracovnikl Skoly probihd v souladu se
spravné sestavenym Vnitinim platovym piedpisem Skoly. Povinnosti, ne v8ak prava zakd, jsou
v ucelené podobé a pfimefenou formou stanoveny vnitinim fadem Skoly. V oblasti planovani,
materidlntho a organizacniho zajisténi vyuky spolupracuje vedeni Skoly s vedoucimi
metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi Skoly.

Ucebni plan skoly vyhovuje zamériim vzdé€lavaciho programu, persondlnim, materidlnim,
prostorovym a organizaénim podminkdm Skoly. Vybér volitelnych pfedmétt je vzhledem k
riznosti zjmi a individudlnich vzdélavacich potieb zakid spiSe omezeny. Vyrazné pestiejsi je
nabidka nepovinnych pfedmétli, zdjmovych krouzkl a dalSich aktivit, které vhodné rozsituji
vyuku. Skola vyrazné motivuje své zaky k aktivni Giasti v soutdZich i v riiznych vzdélavacich
projektech.
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Organizace vyucovaciho procesu respektuje obecné zavazné pravni predpisy a zohlednuje
psychohygienické zasady vyuky. Kapacita Skoly i zafizeni, kterd sdruzuje, neni ptekracovana.
Struktura fidiciho systému umoziuje operativni fizeni ¢innosti Skoly.

Informace jsou pracovnikiim pfedavany na pedagogickych radach a provoznich poradach,
pravidelné jsou zvefejiiovany mésicni a tydenni plany prace skoly. V jednanich pedagogické
rady Skoly byl mimo jiné vymezen prostor pro vyhodnoceni obecnych poznatkli z kontrolni a
hospitadni ¢innosti. Zaci jsou v potfebné mife informovani svymi tiidnimi ugiteli i ostatnimi
vyucujicimi. Pro vzdjemnou informovanost mezi vedenim Skoly a zaky byl zfizen Zakovsky
parlament. Informace se dostavaji k pracovnikiim i Zakiim vcas a v potiebném rozsahu. Osobni
data 7kl 1 pracovnikl jsou spolehlivé zabezpecena ptred zneuZitim. Vychovna poradkyné
dobie informuje Zaky a jejich zdkonné zastupce o moznostech profesni orientace.

w7

Vnéjsi informaéni tok tvofi tradiéni tfidni schlizky, individudlni konzultace s rodi¢i a pribézna
informace o prospéchu i chovani Zdkl prostiednictvim zakovskych knizek. O zédvaZznych
skutecnostech tykajicich se Z4ak jsou rodice informovani neprodlené. SdruZeni rodict,
pracujici pod ndzvem Rada rodicl, se podili na vzajemné dobré informovanosti mezi $kolou a
rodi¢ovskou vefejnosti. Skola pofada vefejné ptistupné kulturni i sportovni akce, ¢lanky o své
¢innosti prispiva do tisku. Spoluprace skoly se zfizovatelem a referatem Skolstvi okresniho
ufadu probihé dle vyjadreni feditele bez problému.

Povinna dokumentace Skoly dle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol,
sttednich Skol a vysSich odbornych Skol, ve znéni pozdéjsich ptedpisti je vedena prehledné a
systematicky. V povinné dokumentaci Skoly vedené tfidnimi uciteli byly zjiStény nékteré
drobné formdlni nedostatky. Persondlni dokumentace je vedena piehledné v osobnich spisech
zaméstnanctl.

V oblasti dodrzovani pftislusnych ustanoveni nafizeni vlady ¢. 251/1992 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanci rozpoc€tovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjSich
ptredpist, byla kontrola provedena za obdobi leden 2000 — prosinec 2000. Pti zapoctu praxe
pro zafazovani zaméstnanci do platovych stupnii byla v jednom piipadé zapoctena doba
matefské dovolené v rozporu s § 5 nafizeni vlady ¢. 251/1992 Sb. - chybné stanoveno datum
ptistiho platového postupu. Preplatek na platu za rok 2000 nevznikl. Pfi zatazovani
zaméstnancli do platovych tfid, vyplaceni ptiplatkti za vedeni, zvlaStnich piiplatkli a dalSiho
platu nebylo zjisténo poruSeni jednotlivych ustanoveni natizeni vlady ¢. 251/1992 Sb.

Skola zajistuje hlavni &innost pfedeviim zaméstnanci v pracovnim poméru. Dohody o pracovni
¢innosti a provedeni prace byly v kontrolovaném obdobi, tj. v roce 2000 uzavirany v souladu s
§ 232 — 239 b) zékoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisti.

Pro rok 2000 ma $Skola vypracovanu Vnitini smérnici o zpracovani a ob&hu tucetnich dokladi a
Organizaéni ad, podle kterych zajistuje svou ekonomickou &innost. Uetnictvi vede $kola
v souladu s ustanovenimi zakona ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozd¢jsich predpisti.
Opatieni FMF ¢.j. V/20 530/1992 Sb., kterym se stanovi u¢tova osnova a postupy uctovani
pro rozpoctové a piispévkové organizace a obce, v platném znéni je dodrzovéano. Kontrolou
vystavenych a pfijatych ucetnich dokladi ve dvou vybranych mésicich zafi a fijnu ucetniho
obdobi roku 2000 byly zjistény formalni nedostatky, které byly v pribéhu kontroly odstranény.
V souladu se zédkonem o Ucetnictvi, v platném znéni Skola provedla inventarizaci majetku a
zavazki za rok 2000.

Vyroéni zprava skoly je kvalitni dokument zpracovany v souladu s pozadavky § 17e odst. 2
zakona €. 135/1995 Sb., o statni zpraveé a samosprave ve skolstvi. Zprava obsahuje prehledné
hodnoceni vysledki prace skoly, prehled aktivit souvisejicich s napliiovanim volného ¢asu zaka
a prezentaci Skoly na vefejnosti. Zprava je vyuzivana jako jeden z néstroji pro sebehodnoceni
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Skoly.

Uroveiri organizovani éinnosti Skoly je velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve stylu fizeni Skoly jsou akcentovany demokratické principy, zasadnim rozhodnutim
predchazi diskuse s pracovniky Skoly. Systém vedeni a motivovani je zalozen na vhodné
stanovenych pravidlech, reaguje na vysledky provedenych kontrol a nové vzniklé situace.
S ohledem na potieby Skoly je v maximalni mife vyuzita kvalifikace pracovnikli coZ se piiznivé
projevuje v persondlnim zabezpeceni vyuky a jeji kvalité. VeSkera vyuka je zabezpecena
pedagogicky zplsobilymi uciteli, minimdlni pocet vyucovanych hodin je veden uciteli bez
ptislusné odborné zpiisobilosti. Osobni piiplatky jsou ptiznavany podle kriterii uvedenych ve
Vnitinim platovém pfedpisu. Hodnoti se zejména prace vykonavané nad miru zékladnich
povinnosti, iniciativa, v€asnost plnéni ukolii a dlouhodobé velmi dobré pracovni vysledky.
Odmeény jsou vyplaceny za uspésné splnéni mimotadnych ukoli nebo k ocenéni pracovnich
napadl a zkuSenosti pracovnikili, motivuje pracovniky k dal§imu sebevzdélavani a osobnimu
profesnimu ristu. Pro kvalitni a neruSenou praci jsou pracovnikiim postupné vytvaieny
optimalni prostorové, materialni i organiza¢ni podminky. Vedeni Skoly pozitivné ovliviiuje
kvalitu interpersonalnich vztahti ve Skole.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost vychazi z operativniho a dobie strukturovaného pladnu hospitaci a kontrol, je
ucelné organizovana a postihuje vSechny oblasti Cinnosti Skoly. Na zdkladé poznatkli z
kontrolni €innosti jsou operativné piijimana adekvatni opatfeni k odstranéni eventualnich
nedostatkll. Zavéry kontrolni ¢innosti jsou s pracovniky Skoly projednédvany a promitaji se do
jejich hodnoceni a odméiiovani. Uroveii vyuky sleduje vedeni $koly prostiednictvim hospitaéni
¢innosti, kterd je provadéna systematicky, sleduje Siroké spektrum vyucovanych predmétl a
vztahuje se ke vSem pedagogickym pracovnikim. ZvySena pozornost je vtomto sméru
vénovana zalinajicim ucitelim. Vedeni Skoly pro n€ organizuje na zakladé poznatkl
z hospitaci metodickou pomoc. O hospitacni Cinnosti je vedena piehlednd a funkéni
dokumentace. Skola ovéiuje vysledky vzd&lavani testy Kalibro, které umoziuji porovnani
v celostatnim méfitku. Vedeni Skoly sleduje vysledky zak v predmétech cesky jazyk a
matematika prostfednictvim kontrolnich pracich zaddvanych vyucujicimi téchto predmétu.
Méné pozornosti je vedenim Skoly vénovano hodnoceni vzdélavacich vysledkl v ostatnich
predmétech. Skola sleduje a hodnoti usp&snost svych zaki v pfijimacim Fizeni na stiedni $koly i
vysledky, kterych Zaci dosahuji v soutéZich a olympiadach.

Kontrolni mechanizmy Skoly funguji na velmi dobré urovni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita iizeni Skoly je celkové hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU A KONTROLA DODRZOVANI OBECNE ZAVAZNYCH
PRAVNICH PREDPISU

Hodnoceni ¢erpani mzdovych prostiredki

Zavazné ukazatele mzdové regulace (limit poctu pracovnikii, limit prostfedkl na platy a ostatni
platby za provedenou praci) byly v kontrolovaném obdobi, tj. v roce 2000, dodrzeny. Udaje
uvedené ve vykaze Skol (MSMT) P1-04 odpovidaji udajim v Gdetni evidenci. Mzdové
prostfedky byly v pribéhu roku cerpany rovnomeérné, princip Cerpani nendrokovych slozek
platu v rozdéleni na osobni piiplatky a odmény byl dodrzen.

Hodnoceni ¢erpani ONIV

Upravou rozpoétu k 1. 10. 2000 bylo zakladni kole pfidéleno ze statniho rozpoétu k Gerpani
na ostatni neinvesti¢ni naklady 660 000,- K¢. Tyto finan¢ni prostfedky byly pouzity predevsim
na ucebnice, ucebni pomtcky (i pro Skolni druzinu a integrované zaky), dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, ochranné pracovni prostiedky, rezijni ndklady na stravovani a
cestovni ndhrady. Kontrolou ucetnich dokladi za rok 2000 nebylo zjiSténo neopravnéné
nakladani s prosttedky statniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Pti kontrole tkoll vyplyvajicich ze soucasné platné legislativy pro oblast bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi préci a oblast pozarni ochrany bylo zji$téno Ze:

Statutarni organ (feditel Skoly) jmenoval pracovniky, ktefi budou na zaklad€ jeho povéteni
kontrolovat a zajiStovat jednotlivé ukoly. Pro zajiStovani oblasti pozarni ochrany byla
uzaviena smlouva s odborné zplsobilou osobou, piestoze zdkladni Skola neprovadi Zadné
¢innosti odpovidajici kategorii s vysokou pozarni nebezpecnosti ani kategorii se zvySenou
pozarni nebezpecnosti.

Drobné nedostatky, které se objevily pii kontrole dokumentace a objektu, byly bezprostiedné
odstrailovany az na zavady, které nebylo mozné opravit vlastnimi silami (zhotoveni a instalace
madla, oprava poklopu na chodbé&, oprava stropni omitky, oprava dievéného obloZeni u
piskovisté, koloto¢e a makety auta). Ve vSech ptipadech byla feditelem Skoly ucinéna
organizacni opatfeni k zamezeni urazu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly podle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
Skol, stfednich skol a vyssich odbornych skol, ve znéni pozdéjsich predpist

e Piehled odborné a pedagogické zptsobilosti pracovnikl Skoly
e Ucebni plan skoly

e Koncepce rozvoje Skoly

e Plan préce Skoly ve Skolnim roce 2000-2001

¢ Plan kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2000-2001

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 1999-2000
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e Tydenni plany prace Skoly

e Plan prace vychovného poradce

e Plan ¢innosti Skolni druziny

e Minimalni preventivni program Skoly

e Dokumentace o kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly

e Vnitini fad Skoly

e Organiza¢ni fad Skoly

e Klasifikacni fad Skoly

e Pfidéleni funkci a pracovnich povinnosti pracovnikiim

e Tematické plany vyucujicich a tréninkové plany trenérii sportovnich trid
e Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl Skoly na skolni rok 2000-2001
o Klasifika¢ni zdznamy vyucujicich

e Individudlni vzdélavaci programy pro zdravotné oslabené zaky

o Zakovské knizky

e Pisemnosti zaki

e Ziizovaci listina vCetné dodatki a ptiloh

e Zahajovaci vykaz pro Skolni rok 2000/2001

e Vnitini smérnice o zpracovani a obéhu ucetnich dokladii pro rok 2000
e Inventarizacni soupisy za rok 2000

o Uttova osnova platna pro rok 2000

e Rozpis rozpoctu pro rok 2000 v¢etné tprav

o Utetni vykazy za rok 2000

e Pokladni kniha pro rok 2000

o Utetni doklady zafi, fijen 2000

e Persondlni dokumentace

e Mzdové inventura za prosinec 2000

e Mzdové listy za rok 2000

e Vnitini platovy predpis

e Vnitini rozpis poctu zaméestnanci a prostiedkil na platy na rok 2000

e Vykaz Skol /MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roku 2000

e Predepsana dokumentace pro oblast BOZP a pozarni ochrany kontrolovaného typu skoly

ZAVER

Skola md velmi dobré prostorové a materidlni podminky pro realizaci zvoleného
vzdélavaciho programu. Persondlni podminky Skoly 7 hlediska zajisténi vyuky odborné a
pedagogicky zpusobilymi uciteli jsou velmi dobré. V hodnoceni vyuky sledovanych
predmétii vyrazné pievaZovala pozitiva. Kladné je hodnocena pocetna ucast Zaki Skoly v
soutéZich a olympidddch vcetné nékterych vynikajicich vysledki, kterych Zdci v téchto
soutéZich dosahuji.

Celkova kvalita vyuky sledovanych piedmétii byla hodnocena jako velmi dobra.
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Ridici prace feditele Skoly je konceplni. Systém Fizeni je vnitiné dobie propracovany a
umoZituje ucinné vigeni celé Skoly i jejich soulasti. Znacna pozornost je vedenim Skoly
soustiedéna na motivovani pracovnikii ke kvalitni prdci, jejich dal§imu vzdélavani a

vrwve

shleddny v oblasti planovani innosti Skoly a v oblasti hodnoceni studijnich vysledki Zakii.
Pii inspekci nebylo zjisténo poruSeni obecné zdavaznych pravnich predpisii.

Kvalita Fizeni byla celkové hodnocena jako velmi dobra.

Celkové zhodnoceni efektivnosti vyuZzivani prostiedki pridélenych kontrolovanému
subjektu ze statniho rozpoctu

V kontrolovaném obdobi nebylo zjisténo neefektivni vyuZivdani prostiedkit na neinvesticni
vydaje pridélenych zdkladni Skole ze statniho rozpoctu.

Cinnost $koly byla celkové hodnocena jako velmi dobrd.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i - Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalsi zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Arnost Puncochéar Mgr. Arnost Puncochér v.r.
Clenové tymu Mgr. Jana Dostéalova Mgr. Jana Dostalova v.r.
PhDr. Jifi Filla PhDr. Jiti Filla v.r.
Mgr. Ivana Neumannova Mgr. Ivana Neumannova v.r.
Mgr. FrantiSek Sedlacek Mgr. FrantiSek Sedlacek v.r.
Jitka Mauerova Jitka Mauerova v.r.
Jan Pfibyl Jan Pfibyl v.r.
Milena Svarcova Milena Svarcova v.r.

V Jindfichové Hradci dne 6. ¢ervna 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 14. Cerven 2001
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Razitko
Reditel §koly Podpis

PhDr. Jaroslav Vanék PhDr. Jaroslav Vanék v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislu$ny organ statni spravy: Okresni 2001-06-29 93/01

urad, referat Skolstvi Manesova 3,
371 03 Ceské Budéjovice

Ztizovatel: Mésto Ceské Budgjovice, 2001-06-29 94/01
Lidicka 4, 370 92 C. Bud¢jovice

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ke zpravé nebyly feditelem Skoly podany
pfipominky.
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