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Cinnosti fediteli Skoly Gymnazium J. A. Komenského, Nové Straseci, Komenského
nam. 209, 271 80 Nov¢é Straseci (dale ,,Skola®).

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist, zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho
programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) a jeho
souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst.
2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb. ve znéni pozd¢jsich predpist.

Hodnocenym obdobim byly posledni tfi §kolni roky k terminu inspek¢ni ¢innosti.
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Charakteristika

Skola vykonéava ¢innost stfedni §koly s nejvy$sim povolenym poétem 245 zaki. V souladu
s rozhodnutim o zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni Skola vzdélava zéky
ve Ctyfletém oboru stfedniho vzdélavani s maturitni zkouSkou 79-41-K/41 Gymnazium.
Skolni vzdé&lavaci program (dale ,,.SVP“) je vSeobecné zaméfen, Zaci jsou piipravovani
na vysokoskolské studium v ptirodovédnych i humanitnich oborech.

V osmi tfidach bylo k 30. zafi 2014 evidovano v denni formé vzdélavani 193 zakt
(naplnénost 79 %). Polet zdkti ma klesajici tendenci. Skola analyzuje pfiginy tohoto
poklesu a intenzivné se snazi pfijimat opatieni (zmény ucebniho planu, aktivity skoly na
vefejnosti apod.) Skola vzdélava 15 zékd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale
,»SVP“) bez nutnosti integrace. V prub¢hu tohoto skolniho roku bylo povoleno jednomu
zakovi vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu z jinych zavaznych davodu.
Aktudlné se ve skole nevzdélava zadny zak cizinec.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi
Rizeni skoly
Reditel splituje podminky pro vykon funkce, vykonava ji od roku 2008. Urovei fizeni
Skoly odpovida skole daného typu a velikosti. Organiza¢ni struktura je funkéni. Efektivni
systém planovani vytvaii dobry zaklad pro rozvijeni jednotlivych oblasti ¢innosti skoly.
Vychodiskem je kvalitni koncepce jejiho rozvoje. Vize jsou ucelné konkretizovany
v systému plant (napf. plan prace s talentovanymi zaky), plnéni vytyCenych cila feditel
systematicky vyhodnocuje. Analytickd a koncepcni Cinnost vedeni Skoly ma vysokou
odbornou uroven, jeji vystupy maji vybornou vypovidaci hodnotu. Z inspek¢nich zjisténi
1z udajt ve vyrocnich zpravach vyplyva, ze vétsinu cili se uspésné dafi plnit.
Pedagogicti pracovnici se na fizeni Skoly u¢inné podileji prostfednictvim pfedmétovych
komisi, které se zabyvaji zejména plnénim SVP, podileji se na jeho revizich a tipravach,
vyhodnocuji vysledky vzdélavani zakt (béhem vzdélavani i pii jeho ukoncovani), ve
vztahu k hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka pripravuji Skolni didaktické testy.
Pedagogicka rada je funkénim poradnim orgdnem feditele, planovité projednava zasadni
pedagogické dokumenty, vysledky vzdélavani, analytické a koncepcni materialy. Poradni
sbor feditele (zéastupce feditele, ekonomka, vychovnd poradkyné, byvali feditelé)
se operativn¢ zabyva zejména organiza¢nimi a ekonomickymi zalezitostmi.
Vnitini informacni systém je efektivni, zalozeny na standardnich formach komunikace
(osobni kontakt zaméstnanct, elektronickd komunikace apod.).
Kontrolni systém na pozadované urovni poskytuje zpétnou vazbu vedeni Skoly.
Planovanou hospitacni ¢innost vykonava feditel, analyze navstivenych hodin a poskytovani
zpétné vazby ulitelim vénuje nalezitou pozornost. Zobecnéné poznatky z hospitaci jsou
projednavany v pedagogické radé. Vzajemné hospitace uciteltl jsou spiSe vyjimecné.

Persondlni podminky

Stabilni pedagogicky sbor tvoii 25 odborné kvalifikovanych uciteld, jedna ucitelka si dale
rozSifuje své vzdélani studiem didaktiky anglického jazyka. Nové vyucujici némeckého
jazyka (zastup za matei'skou dovolenou) je zodpovédné poskytovana vSestrannd podpora.
K silnym strankdm fizeni personalni oblasti patfi obsahové bohaty a na potieby Skoly
a podporu realizace SVP zaméfeny Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
(dale ,,DVPP®). Je vhodn¢ orientovan na odbornou a psychologickou stranku prace se
zaky. Skola také poiada pro své pedagogické pracovniky teambuildingové akce. To vede
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k udrzeni kvalitniho socialniho klimatu ve Skole, podpofe komunikace a ke vzajemné
duvéfe ve sboru. Oblasti jednotlivych specializaci jsou fizeny uciteli kvalifikovanymi pro
dany obor — jedna se o vychovného poradce, skolniho metodika prevence, koordinatora
environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty (dale ,,EVVO*), koordindtora informac¢nich
a komunikaénich technologii (dale ,ICT“). Koordinitor SVP specializaéni studium
neabsolvoval. Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikii je planovité a védome
vyuzivana k napliovani cilti vzdélavani. Kazdy vyucujici je rovnéz zodpovédny za dalsi
naro¢né ukoly, kterymi je povéien (ve vztahu k projektim, zahrani¢ni spolupraci, apod.).

Financni predpoklady

Skola pii své &innosti vyuzivd zejména finanénich prostfedkii ze statniho rozpoétu
na zajisténi piimych vydaji na vzdélavani. Nad ramec dotace obdrzela $kola kazdorocné
prostiedky na rozvojovy program MSMT Hodnoceni 7akt a $kol. Zapojenim $koly do ti
projektl za prispéni EU doslo k vyraznému zlepSeni podminek pro vyuku v oblasti ICT,
k tvorbé inovativnich ucebnich materidlti, nakupu wucebnich pomucek, vzdelavani
pedagogickych pracovniki a na mzdové vydaje pedagogl. Z piispévku zfizovatele byly
na dobré Urovni zajiStovany provozni vydaje, hrazeny najmy za budovu a pronajaté
prostory k vyuce télocviku. Nad ramec provozni dotace byla zfizovatelem v roce 2012
poskytnuta ucelova dotace na vybudovani sektoru pro skok vysoky a vroce 2013 na
zahrani¢ni spolupraci zakti. Vedeni Skoly se dafilo ziskavat finan¢ni sponzorské dary od
mistnich firem, které slouzily na zajisténi dopravy na zahrani¢ni vyménné pobyty zakda.

Pro Skolu je piinosem dobrd spoluprace se Sdruzenim rodict, ptatel a déti Skoly, od
kterého ziskala material k vyuce, materidlni vybaveni a nékteré ucebni pomticky (napt. 2
ks keramickych tabuli, mikroskop, slovniky, sadu hudebnich nastrojt).

Materialni predpoklady

Gymnazium sidli v pronajaté ¢asti budovy v majetku mésta a uziva ji spolecné se zakladni
Skolou. K dispozici je celkem 15 uceben. Odborné ucebny jsou zatizeny ICT a dal§imi
potiebnymi pomiickami. VSechny pocitace (68 ks, ztoho 14 pro ucitele) jsou zapojeny
v siti a s pfistupem na internet. Informacni technologie Zaci efektivné vyuzivaji v ramci
komunikacniho systému Skoly (elektronicka zdkovska knizka, odevzdavani samostatnych
praci prostfednictvim e-mailu apod.). V multimedidlni uc¢ebné fyziky vSak skola potiebuje
obnovit vybaveni notebooky, kterym konéi Zivotnost. Skola déale vyuziva dvé interaktivni
tabule a 14 dataprojektorti. Ve tfidach jsou nastavitelné lavice a zidle. Pedagogicky sbor
ma k dispozici vhodné vybavené zdzemi. K dispozici vychovné poradkyni je i mistnost
upravend jako hovorna. Vyuka télesné vychovy probiha v pronajaté sportovni hale
s posilovnou a blizkém venkovnim sportovisti. Byla zavedena elektronickd tfidni kniha
s moznosti dalkového pfistupu rodic¢i. Timto opatfenim skola reagovala na potfeby rodict

Vv o w

Zjisténé z provedené ankety. Skolni prostory jsou vhodné pribézné udrzovany.

Rizeni $koly a persondlni podminky maji pofadovanou tiroveii. Analytickd a koncepéni
prdace vedeni Skoly a persondlni management jsou piiklady dobré praxe. Financni
prostiedky Skola pouZila hospoddrné v souladu s uicelem poskytnuti ve prospéch
realizace SVP. Materidlni piedpoklady umoZiiuji napliiovat SVP na pozadované iirovni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditel $koly pravdivé a dostate¢né (nové webové stranky, dny otevienych dveid,
informacni letaky apod.) informuje vefejnost o vzdélavaci nabidce, o vysledcich zéki i o
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aktivitich Skoly. Uchaze¢i byli pfijiméni v souladu spravnimi ptfedpisy na zékladé
stanovenych kritérii, v nichz byly zohlednény vysledky vzdélavani zakt v zakladni Skole a
v letosnim Skolnim roce také vysledky pilotniho ovétovani pfijimacich zkousek.
V poslednich letech byla vypsana dvé kola pfijimaciho fizeni. Pocet zakti i nadale
umoziuje otevrit vzdy dvé tfidy v ro¢niku.

Vzdélavani ve vsech rocénicich probihd podle SVP, ktery je vsouladu s pfislusnym
ramcovym vzd&lavacim programem. Skola SVP vyhodnocuje a pribé&zné aktualizuje.
Ve 4. ro¢niku si zaci povinné voli dva pfedméty maturitni podpory, které napomdhaji
s ptipravou na maturitni zkousky.

Skola napliiuje a rozviji klicové kompetence nabidkou volitelnych pfedmétil, zapojovanim
napt. do soutézi, olympiad a exkurzi. Ve vSech hospitovanych hodinach byly stanoveny
a splnény konkrétni vzdélavaci cile, které odpovidaly SVP. Ugitelé cilend vyuZzivali
vstupni znalosti zakil. Zaci byli motivaénimi otazkami podnécovani ke splnéni cili vyuky.
U¢ivo bylo intenzivné procvi¢ovano. Byly vhodné uplatiiovany mezipfedmétové vztahy
a vyuzivany piiklady z praktického Zivota. Zaci byli &asto aktivizovani stfidanim
samostatné a skupinové prace nebo prace ve dvojicich. Klima tfid bylo pracovni, pouze
ojedingle byli zaci pasivni. Vyuka nejcastéji probihala frontalné s vyuzitim vysvétlovani a
vykladu. Pouzité metody a formy prace vcetné pripadné individualni podpory poskytnuté
ucitelem vyhovovaly také zaktim se SVP. K podpofe nazornosti frontdlné vedené vyuky
byla casto vhodné vyuzita interaktivni tabule, se kterou pracovali nejen ucitelé, ale
prilezitostn¢ také zaci (napf. v pfirodovédnych ptfedmétech). K vyuce byly vhodné
pouzivany odborné uéebny jazyki, laboratofe chemie, biologie, pocitacova pracovna a
ucebna vybavend notebooky, déle vlastni digitdlni ucebni materidly. Ackoli charakter
Cinnosti zakt Casto vytvaiel prilezitosti pro uplatnéni formativniho a motivacniho
hodnoceni, jeho zafazeni ve vyuce bylo sporadické. Klasifikace uciteli byla zaznamenana
také ojedingle. Sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni zakd a jejich zapojeni do zavérecného
shrnuti probraného uciva bylo vyuzito jen zfidka.

Skola zajistuje standardni podminky pro vyuku ¢eského jazyka a literatury. Daii se také
individualni praci napf. ve tvar¢im psani. Intenzivni podpora cCtendiské gramotnosti
v ¢eském jazyku a literatuie vyplyva z opatfeni za ucelem zlepseni vysledkti u maturitnich
zkousek. V hospitovanych hodinach ¢eského jazyka a literatury byla zaznamenana vhodna
prace stextem formou diferencované organizované prace ve skupinach a ucelnd prace
s vlastnimi vyukovymi materialy, pii které dochazelo k zadoucimu rozsifovani slovni
zasoby.

Pii sledovanych hodinach cizich jazyka (anglicky, némecky, rusky) se vyucujicim velmi
dobfe dafilo rozvijet viechny kompetence potiebné pro zvladnuti ciziho jazyka. Zaci byli
v anglickém jazyce piikladné povzbuzovani v komunikaci. Aktivizace zakG probihala
formou stiidani samostatné a skupinové prace. Zaci pracovali se slovniky, s uéebnici,
pracovnimi listy, s mapou. Pouzivali reproduktivni i produktivni fe¢ovou metodu.
Uvédomela kazen ve tfidé umoziovala v hodin€ spole¢enskovédniho seminare vést vyuku
formou vypravéni uditele. Zaci se ucelné vyjadfovali vramci Fizenych rozhovorii.
Ve svizném tempu byla vedena hodina zemépisu, promyslen¢ byly rozdéleny ukoly
pro jednotlivé skupiny zakt a na konci hodiny byl ¢as vénovan kontrole samostatné prace
a shrnuti uciva.

Pro rozvijeni pfirodovédné gramotnosti méa Skola vytvofeny standardni ptedpoklady.
Pfirodovédna praktika jsou povinnou soucasti vzdélavani, predstavuji vhodny nastroj
pro rozvijeni kompetenci k feSeni problémdt, pracovnich kompetenci (ndcvik ptesnosti,
peclivosti pii mefenich) a vytvareni zakladi experimentalni prace. Plan EVVO obsahuje
konkrétni a realné cile, je kvalitné zpracovan s vyuzitim vysledki SWOT analyzy dané
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oblasti. Prifezové téma environmentalni vychova a riiznorodé aktivity EVVO jsou vhodné
zafazeny napfic jednotlivymi pfedméty, prolinaji béznym zivotem Skoly (tfidéni odpadu,
projektové dny, exkurze apod.) a jsou rovnéz naplni ekologického kurzu. Kvalitu EVVO
doklada certifikat Skola udrzitelného rozvoje Stiedogeského kraje III. stupné udéleny
pro obdobi 2013 - 2015.

Ucitelé se pii vyuce piirodovédnych pfedmétii zaméfovali nejen na ovérovani znalosti
pojmi a faktli, ale vhodné vedli zaky k zamysleni nad ekologickymi souvislostmi. Zaci s
vyuzitim spravné odborné terminologie uspéSné dokazali pfirodni jevy a objekty
porovnavat, dobfe apohotové odpovidali na problémové otazky, uplatiovali logické
mysleni a schopnost odvozovani, efektivné vyuzivali nabytych poznatka (napt. z exkurzi).
Informacni gramotnost zakl je rozvijena na pozadované urovni v pfedmétu informatika
a vypocetni technika. Vyuka informatiky méla standardni troven. Vysvétleni postupu
prace vyucujicim bylo srozumitelné, vécné a tsporné, doprovazené tcelnou prezentaci.
Zaci jen ojedinéle vyuzivali prostor pro dotazy, vétiina z nich dokézala zadani vyfesit
samostatné nebo jen s minimalni ucasti vyucujiciho.

Pro rozvijeni matematické gramotnosti skola vytvaii dobré podminky. Vyuka matematiky
je v SVP vyrazné posilena z disponibilni Gasové dotace. Uplatiiovani prvkii matematické
gramotnosti bylo dale zaznamenano ve vyuce nékterych ptirodovédnych predmétd
(napi. fyzika). Zaci se pravidelné zapojuji do matematickych soutézi.

Vyuka matematiky probihala v pfijemné pracovni atmosféfe. Dlraz byl kladen na
procvieni a upevnéni uéiva. Zaci byli aktivni, pracovali soustiedéng, pfi postupném feseni
prikladu na tabuli dokazali navazovat jeden na druhého. Vypolty u tabule spravné
doplnovali slovnim komentafem pouzitého postupu feSeni. Bézné matematické operace
riziko neuspéchu pfifeSeni vSak bylo uUcinn€ eliminovano citlivym pedagogickym
pristupem a volbou vhodnych metodickych postupti odpovidajicich znalostem
a dovednostem jednotlivych zaka. Vyraznym pozitivem vyuky bylo disledné vedeni zaki
k odlivodnovani pouzitych postupi.

Funkcéni gramotnosti Zdakii jsou rozvijeny na poZadované urovni. Pribéh vzdéldavani
je na poZadované urovni. Vzdélavaci aktivity podporuji rozvoj osobnosti Zakii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Vysledky vzdélavani jednotlivych zaka skola sleduje béznymi metodami a vyhodnocuje
je pii pravidelnych jednanich pedagogické rady a v predmétovych komisich. K Zadoucimu
ovétovani Grovné dosazenych znalosti a dovednosti zakl Skola vyuziva zejména bézné
zpusoby ustniho a pisemného zkouseni, funkéni jsou i dalsi zptisoby hodnoceni (hodnoceni
referatll, prezentaci apod.).

K informovani rodi¢t o prospéchu zakl efektivné slouzi webova aplikace elektronické
zakovské knizky. Pravideln¢ se konaji rodi¢ovské schiizky. Ptipadné nahlé zhorSeni
prospéchu zaka skola pruzné fesi jednanim se zdkem i jeho rodici.

Pro usnadnéni adaptace zakt prvniho ro¢niku Skola pofadéd kurz. Odchody zaku ze skoly
pfedmétim fyzika. Z ni, z matematiky a Ceského jazyka a literatury také zaci nejcastéji
konaji opravné zkousky. V ptipadé ceského jazyka a literatury se v nékterych rocnicich
vyskytuji velké rozdily v primérném prospéchu v paralelnich tfidich vyucovanych
riznymi vyucujicimi (n€kdy témer o cely stupeni, ackoli podle celkového primérného



Stiedocesky inspektorat
Ceské Skolni inspekce

Inspekcni zprava
qj.: CSIS-1207/15-S

prospeéchu se tfidy vyraznéji nelisi). V oblasti sjednocovani kritérii hodnoceni ma Skola
prilezitost ke zlepSeni.

Skola na pozadované turovni vyuzivd prilezitosti k porovnani celkovych vysledki
vzdélavani s ostatnimi Skolami. Sleduji se a hodnoti vysledky zakl dosahované ve
spole¢né Casti maturitni zkousky, vysledky ve védomostnich nebo sportovnich soutézich.
Skola se piilezitostné zapojuje do externiho testovani (napf. ovéfovani trovné Gtenaiské
gramotnosti).

Vysledky vzdélavani jsou dlouhodobé vyrovnané. Primérny prospéch zakt ve II. pololeti
se pohybuje za posledni tfi roky kolem 2,2. S vyznamenanim prospiva cca 8 % zakt. Podil
neprospivajicich zakd (k 30. cervnu) se pohybuje kolem 4 %, vétSina zakd je vSak
uopravnych zkousek uspéSna. Pozitivem je uspéSné meziro¢ni sniZzovani poctu
zameSkanych hodin (ro¢ni absence byla vroce 2012/2013 cca 150 h na zaka, vroce
2013/2014 cca 131 h na zaka). Vyrazné je snizeni rozsahu neomluvené absence
(ze 198 hvroce 2012/2013 na 99 h vroce 2013/2014). Chovani zaki je vétSinou
bezproblémové, hodnoceni chovani snizenym stupném je vyjimecné. Pocet udélovanych
pochval vyrazné¢ pfevlada nad ukladanymi napomenutimi a datkami.

Vysledky zakti dosahované u maturitnich zkousek celkové odpovidaji jejich vysledktim
dosahovanym v prabéhu vzdélavani. V hodnoceném obdobi se podil zakl prospivajicich
s vyznamenanim v pruméru pohyboval kolem 10 %, vétSina zakt prospéla, podil
neprospivajicich zakti (po opravnych zkouskach) byl nizky. V roce 2014 byli zaci
(zejména ve spolecné Casti maturitni zkousky) méné tspésni nez v roce 2013. Potize jim
¢inil pfedevsim didakticky test z matematiky. Vedeni $koly vysledky maturitnich zkousek
podrobné analyzovalo a reagovalo pfijetim opatieni, ktera byla zamétena napf. na zmény
metod vyuky a cilenou piipravu zakd na konani didaktickych testd a pisemnych praci.
Opatieni méla pozitivni efekt, ktery se ztetelné projevil zlepsenim vysledki zakt v dil¢ich
zkouskach spole¢né ¢asti maturitni zkousky ve Skolnim roce 2014/2015.

Skola systematicky sleduje uplatnéni absolventii $koly na trhu prace, vyuziva pfi tom
zejména osobniho kontaktu s absolventy a kontakty s ufady prace v regionu. Vyrazna
vétsina absolventl Skoly pokracuje ve studiu na vysokych skolach, jejich nezaméstnanost
je velmi nizka. Vysledky vzdélavani sSkoly jsou prehledné zvetejniovany ve vyrocnich
zpravach.

Skola identifikuje Zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a fadné spolupracuje
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Vychovny poradce vytvaii evidencni kartu pomoci
pro jednotlivé pedagogy jako zékladni voditko s pokyny k postupu ve vyuce zakt se SVP.
Na zasedani pedagogické rady jsou pravidelné¢ podavany informace o (stavajicich i
novych) zacich se SVP a vyucujici jsou opétovné seznameni s metodami a formami prace
s témito zaky. Poskytovana podpora ma pozadovanou ucinnost, vysledky vzdélavani zakt
se SVP se nelisi od vysledki ostatnich zaku. Ptilezitost pro zlepSeni ma skola v projednani
a mozné Upravé zpusobu hodnoceni vysledkll vzdélavani zakt se SVP, které by vice
zohlednovalo jejich specifické potieby.

Promysleny plan prace vychovného poradce umoznuje efektivné a disledné provadét
porovnani a zhodnoceni uskutecnénych aktivit podle jednotlivych ro¢nikll. Ve spolupraci
s externim psychologem se velmi dobfe dafi vcasna identifikace nadanych zaku.
V pribéhu vzdélavani je vhodné poskytovana podpora nerozhodnutym zakiim pii volbé
jejich profesni orientace.

Vychovna poradkyné tuceln¢ spolupracuje se Skolni metodiCkou prevence. Spole¢né
zajist'uji tfidenni adaptacni kurz pro zaky prvnich ro¢nikt i jejich slavnostni imatrikulaci.
Cile a ukoly stanovené v minimdlnim preventivnim programu (dale ,,MPP*) se dafi
napliovat vhodn¢€ naplanovanymi akcemi pro jednotlivé ro¢niky. Vyhodnocovani MPP se
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provadi pomoci opakovanych dotaznikovych Setfeni. Skolni metodi¢ka prevence spolu
s vychovnou poradkyni a koordinatorkou EVVO tvofi spolupracujici tym, ktery spolecné
organizuje fadu akci. Daii se jim urychlen¢ a efektivné tesit vzniklé problémy. Nizky
vyskyt socialné patologickych jevi doklada ti¢innost MPP.

Pravidla bezpeCnosti a ochrany zdravi jsou dodrzovana. Jsou snimi prokazatelné
zpuisobeny pievazné v hodinach télesné vychovy. Prevence se na zdklad¢ ptijatych opatieni
realizuje pravidelnym poucovanim zakl na zacatku Skolniho roku, pribézné v ramci vyuky
jednotlivych predméti, pred kazdou Skolni akci, po Skolnim uraze, pted vyukou télesné
vychovy, pravidelnou kontrolou $kolnich prostor a vykonem dohledt.

Na skole funkéné pracuje Skolni parlament. Jednou z jeho aktivit je dobrovolnicka ¢innost
v mistnim domové seniortl. Skolské rada, kterd byla v tomto $kolnim roce nové zvolena,
uzce spolupracuje s vedenim Skoly. Se zakonnymi zastupci zaku se uskuteCnuje fada
setkdni (maturitni ples, imatrikulace, pfedavani maturitnich vysvédceni a organizovani
studentskych majales). Spoluprace s vyznamnym partnerem Ceskymi lupkovymi zavody
a.s. se rozviji nejen formou prednasek a exkurzi, ale také v ramci finan¢niho sponzoringu.
Skola aktivné plisobi na rozvoj kulturniho Zivota mésta (pfedstaveni studentského divadla
apod.). Ctvrtletné vydavany studentsky &asopis informuje vefejnost o déni ve $kole. Dafi
se také rozvijet mezinarodni spolupraci se Skolami v oblasti e-Twinningu a ucast
pedagogickych pracovnikii na zahrani¢nich stazich.

Skola na poiadované iirovni sleduje a vyhodnocuje skupinové, individudini a celkové
vysledky vzdélavani a prijima ucinna opatieni k jejich postupnému zlepSovani. Systém
Skolniho poradenstvi je funkcéni. PrileZitost pro zlepSeni ma Skola v oblasti sjednocovani
kritérii hodnoceni a upravé zpiisobu hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakit se SVP.
Partnerstvi je na poZadované urovni.

Zavéry
a) Silné stranky a dalsi pozitiva ve vyse uvedenych oblastech

Piikladné urovné je dosahoviano v analytické a koncepéni prdci vedeni Skoly. V rizeni
persondlni oblasti vhodné podporuje pedagogické pracovniky rozsahlym a efektivnim
DVPP. Prabéiné piijimand a vyhodnocovand opatieni odrdZi potiebu dosahovat
zlepSovani vysledkit u maturitnich zkouSek. Dobrd spoluprdace se SdruZenim rodici,
prdtel a déti Skoly zlepSuje moZnosti financovani Skolnich aktivit a zdokonalovani jejiho
vybaveni,

b) Navrhy na zlepseni stavu skoly

Skola ma piileZitost ke zlepSeni v uplatiiovani formativniho hodnoceni. Prdci
piedmétovych komisi je nutné i naddle zacilit na sjednocovdni kritérii pii hodnoceni
a vénovat pozornost systematické piipravé Zakit k maturitnim zkousSkdam.

¢) Zhodnoceni vyvoje Skoly

Pozitivni zmény nastaly ve vSech sledovanych oblastech — vznikl poradni sbor reditele
Skoly, zlepSilo se materialni vybaveni, prohloubila se kvalifikovanost pedagogického
sboru, zlepSila se informovanost rodici o prubéiné klasifikaci, podaiilo se sniZit absenci
Zaku diky dlouhodobé pyijimanym opatienim.
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Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.

Ziizovaci listina Gymnazia, J. A. Komenského, Nové Straseci, Komenského nam. 209
¢j. OSMS/5857/2001, ze dne 18. zati 2001, véetné dodatkti ¢. 1 az ¢. 3

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich v rejstifku §kol a 3kolskych
zafizeni ze dne 11. srpna 2008, ¢j. 15 835/2008-21 (zapis feditele skoly)

Rozhodnuti Krajského ufadu Stiedoceského kraje ve véci zapisu zmény v udajich v
rejstiiku skol a skolskych zatizeni ze dne 22. ¢ervence 2009 ¢&j. 024757/2009/KUSK
(o stanoveni poctu zakl)

Jmenovani do funkce feditele Skoly na zaklad¢ usneseni Rady StfedocCeského kraje
¢. 035-21/2013RK, ¢j. 095892/2013/KUSK, ze dne 1. Cervence 2013 sucinnosti
od 1. srpna 2013 do 31. ¢ervence 2019

6. Evidence zaka (Skolni matrika) — stav k datu inspek¢ni ¢innosti

7. Soubor dokladli o pfijimani zdkd za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014,

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

2014/2015

Skolni vzdélavaci program &j. 284/09-2 platny od 1. zati 2009 véetné aktualnich Giprav
s platnosti od 1. zafi 2012, resp. 1. zaii 2014.

Nabidka volitelnych predmétt dle zajmu zaka 2012/2013 az 2014/2015
Vyroéni zpravy o ¢innosti skoly za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014 (tisténa verze) a v roce
2014/2015 (elektronicka verze)

Skolni #ad platny k datu inspekéni ¢innosti.

Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014
a2014/2015

Kniha urazi vedena od roku 2011/2012 - k datu inspekce

Skolni trazy ve $kolnim roce 2013/2014 - Prevence, sledovani, dokumentace a
opatteni

Inspekéni zprava &j. CSIS-972/10-S

Protokoly o komisionalnich zkouskach — Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014
Doklady o ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou v roce 2013/2014
Dokumentace zakt se SVP

Vykaz M8 o stfedni skole podle stavu k 30. zati 2014, 2013, 2012 a 2011
Vykaz R13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. zati 2014, 2013, 2012, 2011
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2012 az 2014
Ugetni zavérka za obdobi let 2012 az 2014

Vyrocni zpravy o hospodateni za obdobi let 2012 az 2014

Vlastni hodnoceni $koly za obdobi 2008 — 2013

Koncepce rozvoje skoly — perspektivni vize na obdobi let 2013 — 2018
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27.

28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.
35.
36.

37.

38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
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Dvoulety koncepéni zamér rozvoje Skoly (soucast vyroéni zpravy v kazdém sudém
roce) — fijen 2012; zaii 2014 — srpen 2016

Rémcovy ro¢ni plan ¢innosti ve Skolnim roce 2014/2015
Skolni plan EVVO aktualizovany ve $kolnim roce 2014/2015

Soubor dokumentti: Plan minimalniho programu prevence, Pracovni napln, Plan proti
Sikanovani ve Skole, Plan akci v oblastech MP ve Skolnim roce 2014/15, Roc¢ni plan
Skoly 2014/15, Informacni letdk pro zaky ,,Nikdo nemda pravo druhému ublizovat!®,
Zhodnoceni MPP za skolni rok 2013/14

Kratkodobé plany ve Skolnim roce 2014/15 — Ramcovy ro¢ni plan, Plan DVPP, Plan
hospita¢ni ¢innosti, Plan kontrolni ¢innosti, Plan prace s talentovanymi zaky

Personalni zajisténi vyuky — Plany - hodnoceni: Pokyn feditele k DVPP, Hodnoceni
personalnich rizik a vyhodnoceni planu DVPP za rok 2013/14, Piehled vzdélavacich
akci za rok 2013/14, Plan personalniho rozvoje a DVPP na Skolni rok 2014/15, Prehled
vzdelavacich akci za rok 2014/15

Personalni dokumentace — doklady o dosazeni odborné kvalifikace pedagogickych
pracovniki

Zaznam Skoleni zaméstnanci o bezpec¢nosti prace a pozarni ochrany z 28. srpna 2013
Smérnice: Kamerovy systém — v souladu se zdkonem 101/2000 ze dne 24. srpna 2014

Hodnoceni vysledkii vychovné prace — udélend vychovna opatfeni a analyza
zames$kanych hodin (2012 — 2014)

Hodnoceni vysledkii maturitnich zkouSek vcetné opatieni (obdobi 2011 — 2014, dilci
hodnoceni za rok 2015)

Vyhodnoceni §kolni netispéSnosti zakli ve Skolnim roce 2013/2014

Opatieni feditele Skoly k nedostatkim v posledni inspekéni zpraveé, k posileni
uspésnosti zakd u maturitnich zkousek

Opatieni k posileni GspéSnosti zakli u maturitnich zkousek ve skolnim roce 2014/2015
Dil¢i vyhodnoceni maturitnich zkousek 2015 ze dne 21. kvétna 2015

Provozni fad platny od 1. zati 2013

Organizac¢ni tad platny od 1. zati 2014

Rozvrhy vyucovacich hodin, Skolni rok 2014/2015

Rozvrh dohledti 2014/2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zalete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Stfedofesky inspektorit,
Arabska 683, 160 66, piripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo e-
podatelnu (csi.s@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Stiedofeském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Diopova, skolni inspektorka Ing. Jana Diopova v. r.

Ing. Pavel Camsky, skolni inspektor Ing. Pavel Camsky v. r.

Ing. Vladimira Hokesova v.

Ing. Vladimira HokeSov4, skolni inspektorka p

Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice Bc. Maria Kotvanova v. r.

V Mélniku dne 19. ¢ervna 2015

(razitko)

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Richard Spiegl, feditel Skoly Mgr. Richard Spiegl v. r.

V Novém Straseci dne 25. ¢ervna 2015
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