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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-140-02/08-15

Nazev Skoly: Materska Skola Vsetin Luh I 1832
Adresa: 755 01 Vsetin, Stara cesta 1832
Identifikator: 600 148 807

IC: 60042338

Misto inspekce: Vsetin Luh I 1832

Termin inspekce: 20. a 25. bfezna 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného Matetskou Skolou
Vsetin Luh I 1832, podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zakona.

Cil inspek¢ni ¢innosti:
Zhodnotit, zda Skola ma ptedpoklady pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a
ucebnich dokumentd.
Zhodnotit, zda vzdélavani je realizovano v souladu se Skolnim vzdéldvacim programem
Skoly a podporuje rozvoj ditéte.
Zhodnotit vysledky dosahované Skolou ve vzdélavani.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Matetska skola Vsetin Luh I 1832 (déle jen Skola) je pfispévkovou organizaci ziizenou
meéstem Vsetin.

Nachazi se vsidliStni zastavbé a je umisténa v ucelové jednopatrové budové drive
fungujici jako spole¢né zatizeni Jesle a matef'ska Skola.

Skola je pétitiidni s celodennim provozem. Ve §kolnim roce 2007/2008 je pocet piijatych
déti 125 ve véku od 3 do 6,5 let a tento pocet neptekrocil stanovenou kapacitu (145).

Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna.



V uplynulych tfech letech doSlo ke zméndm v personalnim obsazeni, a to odchodem
pedagogické pracovnice do starobniho dichodu. V oblasti materidlné technického
zabezpeceni Cinnosti Skoly patfilo mezi vyznamnéj$i investini akce napf. celkova
generalni oprava a zatepleni stfechy a plast€ budovy, umisténi slune¢nich kolektorti na
stieSe, oprava terasy, regulace topné soustavy, vyména vnitiniho vodovodu, rekonstrukce
hygienického zatizeni, vyména lehatek a dalsi.

V oblasti pedagogické bylo vyznamnym pocinem vypracovani a podil na nékolika
projektech i s mezinarodni ucasti, zamétenych na jazykové vzdélavani predskolnich déti,
enviromentalni vychovu a zdravy Zivotni styl.

Posledni inspekce v matetské skole byla provedena v roce 1998.

II. Ekonomické udaje.

Piehled vyvoje neinvesti¢nich vydajii Skoly hrazenych ze statniho rozpoctu a vyvoje
poctu déti a zaméstnanct za uplynulé tfi roky:

tabulka ¢. 1
Ukazatel 2005 2006 2007
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpo¢tu celkem 3719 000,- 3832 722,- 4 043 664,-
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 2641 000,- 2 762 096,- 2 900 190,-
Zakonné odvody ze statniho rozpoétu celkem 923 134,- 964 746,- 1011 401,-
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu celkem 88 388,- 36 751,- 60 153,-
z toho : udebni pomiicky 18 944, - 18 073,- 46 297,-
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki 8 000,- 16 410,- 12 340,-
Primérny podet déti 126 125 125
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpodtu na 1 dité za rok 29 515.- 30 580,- 32 349,-
Primémy piepodteny pocet zaméstnancii 15.442 15.401 15,442

Néklady na 1 dit¢ maji vzristajici tendenci v disledku zvySeného normativu, nejvyssi
nartst byl v roce 2007. Nejvetsi podil dotace ze statniho rozpoctu tvoii mzdové vydaje.
Dalsi prostfedky byly vyuzity na ucebni pomicky a dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Finanéni podminky Skoly za sledované roky 2005 — 2007 davaji predpoklad pro
naplnovani zdmérii Skolniho vzdélavaciho programu.

II1. Hodnoceni Skoly
Vedeni
Skolni vzdélavaci program

Vzdélavaci ¢innost matefské skoly se uskuteéiiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu
(dale SVP) pod nizvem ,Duhova zemé&“, vypracovaného na dvouleté $kolni obdobi.
V zakladnich principech je zpracovan podle pozadavku Skolského zdkona a zasad
Rémcového vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani.



SVP jasné definuje své dlouhodobé i kratkodob&jsi vzdélavaci cile, diléi projekty a
programy a podava tak jednozna¢nou informaci o strategickych zadmérech skoly jako celku.
Kvalitné informuje o danych podminkéach, v nichz se vzdélavani uskutecnuje, struktuie
tfid, organizaci, persondlnim zaji$téni, fizeni Skoly i moznostech a formach spoluprace
s rodi¢ovskou vefejnosti. Vyznamna ¢ast SVP je vénovéana specifikaci vzd&lavani této
matef'ské Skoly, jejim dlouhodobym projektim, jimz se Skola vyznamné odliSuje od
béznych matetskych skol v regionu.

Pro zajisténi komplexni informovanosti vSak chybi tomuto dokumentu podrobné&;si
rozpracovani jeho vzdélavaciho obsahu. Pfedev§im jsou nedostatecné zminény didaktické
metody, formy a prostfedky, které jsou nejcastéji uplatiiovany v pedagogickém procesu
Skoly. BliZze nejsou specifikovany ani integrované bloky, které postradaji jednoznaéné
stanovené dil¢i cile 1 ofekdvané vystupy, prostiednictvim nichZ jsou vytvafeny zaklady
klicovych kompetenci u déti predSkolniho veéku. Jistym zptisobem vSak takto struéné
naznaceny vzdélavaci obsah SVP dava zkusenym uéitelkim prostor pro jejich tvofivou
praci a bliz§i konkretizaci tfidniho vzd€lavaciho obsahu vzhledem ke specifikaci
jednotlivych tfid.

I kdyz Skola se pribézné zabyva vlastnim vyhodnocovanim své ¢innosti v riznych dil¢ich
krocich a dokumentech, zpracovany plan evaluace $koly, uvadény v SVP, doposud
nepokryva vSechny vyznamné oblasti ¢innosti Skoly jako celku. V jeho obsahu chybi
pfedevSim kritéria vyhodnocujici jeji fidici a personalni oblast i dlouhodobéjsi cile a
zamery Skoly.

SVP je zvetejnén na piistupném misté, prokazatelné s dokumentem byli sezndmeni rodice i
ziizovatel.

Strategie a planovani

Koncepcni dlouhodobé zaméry matetské Skoly jsou formulovany v jednoté s principy
Nérodniho programu rozvoje vzdélavani a krajskymi strategickymi prioritami. Reélna
strategie a planovani ma systematicky charakter, vede ke stalému zlepSovani kvality
pribéhu a vysledkl vzdélavani a soudasné podporuje usp&$nou realizaci SVP matefské
Skoly.

V minulém roce Skola uspésné zavrsila tfilety evropsky projekt Sokrates-Comenius 1.
Vramci tohoto projektu Skola navdzala pracovni kontakty s matefskymi Skolami
v zahrani¢i, recipro¢n¢ probihaly konference, setkdni i tydenni staze pedagogickych
pracovnic v partnerskych matetskych skolach. Tomuto projektu ptedchazela velmi kvalitni
ptiprava, coz se pozitivné odrazilo ve vlastni realizaci a néasledné i1 vysledcich v zavéru
projektu. Dvé tfidy nadale pokracuji formou cinnostniho uceni v seznamovani se
s némeckym a anglickym jazykem a pokracuji v navazanych partnerskych kontaktech.

Vyznamnou oblasti, ktera podstatné ovliviiuje Zivot skoly je projekt ,,Zdravy Zivotni styl®.
Jednotlivé prvky (zdravi, prevence, ekologie) prostupuji jak vzdélavacim procesem, tak
organizaci provozu, stravovanim i materidlnim zabezpecenim. Navazany byly piinosné
formy spoluprace se Skolskymi i neSkolskymi organizacemi a predev§im s rodic¢ovskou
vefejnosti, kterd tyto aktivity pfijima velmi kladn€. Tento zdmér pfirozené navazuje na
projekt ,,Zdravé mésto Vsetin®.

Mateiska Skola je v soucasnosti garantem i projektu ,,Ucitelky stavi evropské mosty*, na
némz se spolupodili n€kolik regiondlnich matefskych Skol a hlavnim koordinatorem je
feditelka matei'ské skoly.



O vSech pfipravovanych i realizovanych strategickych zamérech Skola vcas informuje
rodice 1 zfizovatele. Ten se na nekterych ekologickych projektech regiondlniho Skolstvi
spolupodili.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka $koly byla do funkce jmenovéna vroce 1997 a svoji kvalifikaci rozsitila
funkénim studiem pro vedouci pracovniky a dalSim vzdélavanim zaméfenym na Skolsky
management.

Organizacni struktura, harmonogramy préce, pracovni povinnosti a delegovani kompetenci
jednotlivym pracovnicim jsou podrobné zpracovany v Organizacnim rdadu a dale
konkretizovany v pracovnich néplnich. Rozdé€leni kompetenci a odpovédnosti v fizeni
kvality vzd&lavani je funkéni a umoziuje realizaci SVP.

Reditelka ma vypracovany funkéni plan kontroly vzd&lavaci, provozni i hospodaiské
oblasti, ktery je pribézné napliiovan a prokazatelné¢ vyhodnocovan.

Z ptedlozeného planu dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki i ptehledu jeho plnéni
vyplyva, ze rozsah i zaméteni vychazi z potieb Skoly a je velmi efektivni a plni sviyj ucel.
Hospitace prokéazaly dostate¢ny vliv ziskanych poznatkli a dovednosti ze vzdélavani na
zlepSovani kvality prace ucitelek. Na zaklad¢ personalniho auditu mé feditelka jasnou vizi
rozvoje lidskych zdrojii v nasledujicim obdobi.

Reditelka zfidila pedagogickou radu jako sviij poradni orgén a projednava s ni viechny
zédsadni dokumenty, coZ je dokladovano funkénimi zapisy. Reditelka piedlozila kromé
jinych dokumentli a vnitinich smérnic Skolni #dd, ktery je zpracovan v souladu
s ptisluSnou pravni normou a se kterym byly prokazateln¢ seznameni rodie déti. Bez
nedostatkl je vedena Skolni matrika i tfidni knihy.

PredloZené vnitini dokumenty Skoly maji po formalni a obsahové strance velmi dobrou
uroven, zahrnuji podporu realizace SVP a jsou v souladu s pfislusnymi pravnimi normami.

v

Vnitini i vn&jsi informacni systém je funkéni a podporuje realizaci SVP.

Pedagogicky sbor pracuje efektivné jako tym, za G¢inné spoluucasti rodict. Pfi vedeni
zaméstnankyn feditelka vytvaii ovzdusi vziajemné divéry a tolerance, respektuje jejich
nazor a umoziuje jejich participaci na fizeni pfedev§im pedagogického procesu.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni Skoly za Skolni rok 2006/2007 podéavé uceleny obraz o dlouhodobych i
kratkodobych vzdélavacich zameérech Skoly, dosazenych vysledcich i spolupraci s partnery.
Toto hodnoceni bylo vypracovano v souladu s pravnim ptedpisem, zavéry byly projednany
s pedagogickymi pracovnicemi na pedagogické rad€. PredloZzeny material kriticky
vyhodnocuje napliiovani vzdélavacich cild a dil¢ich projekt, kvalitu podminek
vzdelavani, ale i zplsob a realizaci obsahu vzdélavani vcetné¢ dosazenych vysledkda.
Podrobn¢ a kriticky vyhodnocuje provozni podminky, technicky stav budovy i Skolni
zahrady. Jeho vysledky pak feditelka konzultuje se zfizovatelem.

V réamci jedndni pedagogické rady je provadéno pravidelné hodnoceni vychazejici
z vnitiniho kontrolniho systému. Ziskané poznatky jsou vyhodnocovany a slouzi feditelce 1
pedagogickému kolektivu jako podklad pro opatieni ke zvySovani kvality jejich ¢innosti.



Souéasti vnitini dokumentace §koly je feditelkou zpracovana analyza napliiovani cilti SVP,
kvality podminek i1 pribézné a dlouhodobé vyhodnocovéani vysledkli vzdélavani a prace
Skoly. Hodnoceni se dotyka hlavnich oblasti Skoly, pfedevS§im personélnich, materialnich
podminek, oblasti fizeni a spoluprace Skoly s rodi¢ovskou vefejnosti vcetné pribéhu a
podminek vzdélavani. Pozitivni je snaha feditelky upozornit i na negativa ¢i rizika a
stanovit jednozna¢na opatfeni a doporuceni sméfujicich ke zlepSeni €innosti v dané oblasti.
Tento material je velmi dobfe vyuzitelny pro zvySovani kvality vzdélavani.

Funkéné rozpracovdna a planovand evalua¢ni cinnost feditelky v SVP nastavuje
vyhodnocovani jako pribézny proces s jasné stanovenymi kritérii, technikami, ¢asovym
planem i odpovédnosti zGi€astnénych.

Vnitini kontrolni systém je propracovany a efektivni a zajiStuje bezpecny a
bezproblémovy chod Skoly, coZ prokéazaly realizované hospitace.

Motivacni systém obsahuje kritéria pro mimotfadné odménovani i vysi osobniho ptiplatku
zamestnanciim Skoly a je feditelkou funkéné vyuzivan.

Piedpoklady §koly pro naplnéni SVP
Persondlni podminky

Skola identifikuje z celkoveho poctu déti 45 déti v poslednim roce pred zahajenim povinné
Skolni dochazky (PSD), z toho 9 déti s odkladem PSD. V poslednich tiech letech je trend
v poctu déti beze zmén.

V 5 tiidach matetské Skoly pracuje 10 kvalifikovanych pedagogickych pracovnic véetné
reditelky.

Skola vyznamn& podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovnic a umoZziwuje jim
zucCastiiovat se odbornych semindit podle vlastniho zdjmu a potieb Skoly. VSechny
pedagogické pracovnice se dale odborné vzdélavaji dle planu dalSiho vzdélavéani (dale
DVPP) a to nejen v oblastech, které jsou jejich doménou, ale i1 v jinych oborech. VSechny
byly proskoleny v v zdkladni pocitaCové gramotnosti a Rdmcovém vzdelavacim programu
pro piedskolni vzdélavani. Smysluplné (Casové€ i obsahove) je vyuzivano samostudium a o
ziskanych védomostech se ulitelky navzdjem informuji na jednani pedagogické rady.
Pedagogicka knihovna obsahuje literaturu z oblasti aktudlni problematiky ve vychové a
vzdélavani déti a hlavné oblasti ochrany zivotniho prostfedi, specidlni pedagogiky,
jazykového vzdéelavani a rozvoje pohybovych dovednosti déti.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Skola nevykazuje 7adna bezpe¢nostni rizika, zajistuje ochranu zdravi déti a vytvari
podminky pro jejich zdravy vyvoj. Soucasti SVP je Minimdlni preventivni program
podporujici zdravy Zivotni styl a jeho cile jsou nenasilnou formou aplikovany do
kazdodennich vzdé€lavacich cinnosti. Hospitace prokazaly, ze déti dodrzuji predem
dohodnutéd pravidla chovani a pfizpiisobuji své projevy danym podminkadm a prostiedi
Skoly.

Prostiedi Skoly je Cisté, pravidelné vétrané, bezpecné a podnétné.

Détsky nabytek ve tiidach a jidelné castecné respektuje antropometrické pozadavky.



Z hospitaci 1 zaznaml v tfidnich knihach vyplyva, ze déti jsou pribézné poucovany o
bezpecném chovani pii riznych cinnostech v prostorach Skoly i mimo ni, coz je
predpokladem podpory vychovy ke zdravi.

Skola vede knihu tirazii, ze které je patrno, e mira poétu urazd se snizuje. Podminky
zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi jsou upraveny v dokumentu Skolni #ad.

Poskytovana strava je vcelku plnohodnotna a vyvaZzena. Pitny reZim je funkéni po celou
dobu provozu Skoly a déti ho samostatné vyuzivaji. V pribéhu hospitaci bylo prokazatelné,
ze déti jsou vedeny k osvojovani kulturnich a sebeobsluznych navyka pii stolovéani i
hygiené.

Matetska Skola u¢inné podporuje trvaly zdravy fyzicky, psychicky a socidlni vyvoj déti na
standardni Grovni a nevykazuje znamky rizika vzniku trazi.

Prijimani ke vzdélavani

Ve smyslu ustanoveni Skolského zdkona Skola zajiStuje rovny ptistup ke vzdélavani bez
jakékoli diskriminace, coZz bylo ziejmé pii hodnoceni kritérii pro pfijeti ditéte
k ptfedSkolnimu vzdélavani. O tomto pfijeti rozhoduje feditelka ve spravnim fizeni a
pfedlozend dokumentace prokazuje, Ze toto fizeni je vedeno v souladu se Spravnim fadem.
Dokumenty dale potvrzuji, Ze zdkonni zéstupci déti jsou vcas informovéni o terminu a
misté pfijimaciho fizeni a o vzdélavaci nabidce matefské Skoly. Z rozhovoru s feditelkou
vyplynulo, Ze v pfijimacim fizeni jsou vytvafeny vhodné podminky respektujici potieby
déti.

Piinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Filozofie Skoly jasn¢ deklaruje potiebu spoluprace nejenom s tradi€nimi partnery jako je
napf. zékladni Skola, jazykova Skola, zfizovatel, ekocentrum Alcedo atd., ale predevSim
spoluprace s partnery v ramci mezinarodnich 1 narodnich projekti, kterych se Skola jiz
zlcastnila a nové ptipravuje.

Vedeni skoly vyuZzivd podnétl a spoluprace s partnery zejména pro rozsiteni vzdélavaci
nabidky (z4jmové aktivity, logopedické péce) a prezentaci Skoly.

Zapisy ze schiizek rodict dokladuji, Ze rodiCe se podileji na aktivitich Skoly a jsou
seznamovani s jejimi koncepénimi zdméry. Vzdjemna vymeéna informaci probihd takeé
tradicné pii kazdodennim kontaktu, na spoleCnych akcich a formou nastének a
informacnich tabuli.

Dle vyjadteni feditelky i ucitelek je tato spoluprace na velmi dobré Grovni, jakoz i podpora
Skoly ze strany ziizovatele uskutecniovand ptredev§im prostiednictvim financni podpory
provozu a materidlnim vybavenim.

DalSimi dilezitymi partnery, se kterymi Skola tzce spolupracuje pifi integraci déti se
specialnimi vzd&lavacimi potiebami a pii vzdélavani déti s odkladem PSD, jsou odborna
poradenska pracovisteé. Z predlozené dokumentace je patrné, Ze spoluprace je smysluplna a
funkendi.

Spoluprace se spadovou zakladni skolou (ZS) si klade za cil piedeviim bezproblémovy
piechod déti z matefské Skoly do zékladni Skoly. Realizuje se vzajemnymi setkanimi
feditelek, ucitelek i1 déti ve Skolach i pfedavanim potfebnych zkusenosti a informaci.
Aktivity jako jsou vylety, navstévy divadla, exkurze, plavani apod. jsou uskute¢niovany ve
spolupréci i s jinymi matefskymi $kolami ve mést¢.

Z rozhovoru s feditelkou i ze studia dokumentace je ziejmé, Ze Skola na vysoké kvalitativni
urovni rozviji partnerstvi, kterd jsou pro déti pfijemnou zkuSenosti a zdrojem dobrych a
spolehlivych zékladii do zivota a vzdélavani.



Pribéh vzdélavani
Vnitini prostiedi Skoly

Z rozhovort s ucitelkami béhem hospitaci vyplynulo, Ze vysoce hodnoti atmosféru ve
Skole pro déti i dospé€lé, podnétnost prostiedi pro svoji praci, spolupraci s rodi¢i a také
podporu ztizovatele. Vyborné je ucitelkami také hodnocena vzéjemna pomoc a tolerance
mezi détmi. Vztahy v kolektivu zaméstnanct jsou dle jejich vlastniho vyjadieni dobré.
Reditelka klade na své zaméstnance vysoké naroky a sama svym piikladnym pracovnim
nasazenim dokdZe ostatni motivovat ke kvalitni praci. Béhem inspekce bylo mozné
sledovat vzdjemnou Uctu a respekt mezi zaméstnanci, schopnost komunikovat a
konstruktivné fesit bézné problémy. Pii hospitacich bylo vzdjemné chovani ucitelek ve
ttidé ptirozené, podnétné a dobrym vzorem pro déti. V chovani déti se projevovala
solidarita, pomoc a vliv celkové kultury skoly. Atmosféra ve tfidach byla béhem hospitaci
klidnd a pohodové, prostiedi tfidy bezpecné a tvotfivé, ¢imz byla napliiovdna jedna z
podminek rozvoje osobnosti déti, které byly evidentné spokojené. Dé&ti mély b&hem
inspekce dostatek Casu a prostoru pro spontanni hru, pruzny denni reZim respektoval
s ohledem na podminky Skoly jejich aktudlni potieby.

Podminky vyuky a jejich vyuZiti

Prostory tiid i celé skoly jsou velmi vhodné vyuzivany k podpote vyuky déti. V budové
matef'ské Skoly se nachazi mj. télocvicna, dilna pro déti, na dolni tfidy navazuje prostorna
terasa a Skolni zahrada s tremi piskovisti a dopravnim htistém. Pribézné se vSechny tiidy
vybavuji funkénim détskym nabytkem, ktery jim poskytuje potfebné soukromi i podnétné
zdazemi pro skupinové i individudlni aktivity a je pfizplisoben jejich antropometrickym
pozadavkiim. V priibéhu dne jsou détmi ucelné vyuzivany hracky a didaktické pomticky
véetné pocitatové techniky a sportovniho naradi. Vhodné umisténi téchto pomicek, jejich
dostupnost v nich podporuje samostatnost a kreativitu. Svymi vytvory se déti samy podileji
na Uprave a vyzdobé interiéru Skoly, coz nasledné upeviluje jejich pozitivni vztah ke Skole.
Z provedenych hospitaci je zfejmé, ze v didakticky cilenych cinnostech je maximalné
uplatiiovano ¢innostni a prozitkové uceni a détem je davan dostate¢ny prostor pro vlastni
seberealizaci. DéEti jsou cilené vedeny k samostatnosti, rozvoji komunikativnich
dovednosti, ke kooperativnimu uceni i radosti z objevovéani a experimentovani. Uc¢itelky
vytvaii vhodné motivacni podminky dané obsahem vyuky, do vlastnich ¢innosti jiz détem
zasahuji jen minimalné.

Na vysoké urovni probihala fizena ¢innost ve tiidach zamétenych na seznamovani déti
s cizim jazykem. Ten byl pfirozené a nenasilné ucitelkou uplatiiovan v pribéhu celého
dopoledniho bloku, aniz byly déti ze svych aktivit nasiln€ vytrhavany. Jejich chovani a
reakce potvrzovaly, Ze jim seznamovani s cizim jazykem piindsi uspokojeni. K radostné
atmosféie ve tfid¢ pfispival i bezprostiedni, pratelsky vztah ucitelky k détem, ktera je po
celou dobu velmi pozitivné motivovala k tviréim aktivitdim 1 sebevédomému,
samostatnému jednani.

Hodnoceni déti

Hodnoceni déti probihd v souladu s pedagogickymi zasadami a vychazi z dohodnutych
pravidel obsazenych v SVP. Ve §kolnim programu jsou vytyéena i pravidla pro hodnoceni
déti se specidlnimi vzdelavacimi potfebami a déti nadanych, pfesto Ze tyto déti Skola
neidentifikuje. Odborné posouzeni individudlnich pokroki a vyvoje déti je zaznamenavano
do tiskopist k tomu ur¢enych. Informace o détech jsou dle vyjadreni ucitelek vyuzivany a



jsou podkladem pro rozhodovéni o jejich vychovnych a vzdélavacich potiebach i ptijiméani
potiebnych opatfeni. Hodnoceni plni funkci zpétné vazby pro ucitelky.

Hospitace prokéazaly, Ze déti jsou hodnoceny 1 béhem vzdélavacich €innosti po cely den.
Tato hodnoceni jsou stimulacni a jsou zaméfena na motivaci déti s vyuzitim pouceni
z vlastni chyby i chyb druhych a hledanim pfi¢in netspéchu. Vedeni déti k sebehodnoceni
bylo béhem hospitaci vyuZivano minimalné.

Vysledky vzdélavani

Uspésnost déti ve vzdélavacim programu

Ptedlozend dokumentace monitorujici vyvoj schopnosti a dovednosti vSech déti po celou
dobu jejich dochdzky do mateiské Skoly mé odpovidajici informacni roven a svéd¢i o
kvalitni systematické praci ucitelek s détmi. Vysledky vzdélavani u déti ucitelky pribézné
sleduji a pravidelné¢ vyhodnocuji vramci pedagogické rady i tfidniho vzdélavaciho
programu a v piipadé potieby stanovuji vzhledem k jednotlivym détem vhodnou strategii
na podporu jejich tspesnosti.

Zavérecfné hodnoceni:

Mateiska Skola ma velmi dobré piedpoklady pro naplitovini Skolniho vzdélavaciho
programu.

Pii poskytovani vzdélavani je postupovdano v souladu s pravnimi piedpisy a schvalenymi
ucebnimi dokumenty.

Skola podporuje trvaly zdravy psychicky a fyzicky vyvoj déti vytvofenim bezpecného
prostiedi a prevenci vzniku socidlné patologickych jevi.

Vedeni Skoly ma jasné stanoveny zdsadni koncepcni cile a priority v ndvaznosti na
strategické dokumenty Skolské politiky.

Vedeni se daii vytvaiet velmi priznivé socidalni, emociondlni a pracovni klima zaloZené
na ucinné motivaci, pozitivnich vzajemnych vztazich mezi détmi dospélymi a celkové
pidtelské atmosféie ve Skole.

Vystupy vlastniho hodnoceni jsou Skolou vyuZivany ke zvySovani kvality piedSkolniho
vzdélavani.

StéZejni vzdélavaci Cinnost Skoly je kaZdorocné systematicky doplitovana zdjmovymi
aktivitami a riiznymi formami spoluprdce s dalSimi partnery.

Vyraznym pozitivem &innosti Skoly je podpora jazykového vzdélavani déti.

0d posledni inspekce doslo ke kvalitativnimu posunu v urovni a ucinnosti koncepcniho,
ekonomického a pedagogického ¥izeni a také v priubéhu a vysledcich vidélavacich
cinnosti ve smyslu priorit soucasné Skolské politiky.

V hodnocené mateiské Skole je uroveii sledovaného piedSkolniho vzdélavani, jeho
podpory rozvoje osobnosti déti a vytvaieni zakladnich predpokladii pro dal$i vzdélavani
P¥i naplitovani Skolniho vzdélavaciho programu na prikladné urovni.



Hodnotici stupnice

Podprimér

Pramér

Nadpriumér

Pii poskytovani
vzdelavani/skolské sluzby
neni postupovéno v souladu
s pravnimi predpisy,
schvéalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné zasadni
zmény

P1i poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Slouzi jako ptiklad dobré
praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:
1. Ztizovaci listina Matefské Skoly ze dne 25. 10. 2005
2. Rozhodnuti ve véci zapisu do Skolského rejstiiku, €.j. 28715/2006, s ucinnosti od

1. 09. 2006

3. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich ze dne 01. 01. 2003, ¢.j. 3923/2003,
s u¢innosti od 1. 01. 2003 o
4. Jmenovaci dekret do funkce feditelky matetské Skoly, €.j. 3341/96 — RSU, ze dne

10. 12. 1996.

5. Potvrzeni ve funkci feditelky, &.j. 3341/96-RSU, ze dne 30. 09. 1999
6. Osvédceni o absolvovani studia pro feditele skol a Skolskych zatizeni ze dne 7.

06. 2007

7. Skolni matrika — evidence déti ve $kolni rok 2007/2008 - EL, seznamy déti
v jednotlivych tfidach, dochazka
8. Trtidni knihy pro Skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
9. Skolni vzdélavaci program platny pro $kolni rok 2007/2008
10. TVP platné pro skolni rok 2007/2008
11. Projekt Sokrates-Comenius

12. Ramcova struktura vlastniho hodnoceni zpracovana platna k datu inspekce
13. Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2006/2007
14. Zaznamy z hospitacni ¢innosti feditelky ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007,

2007/2008

15. Hodnoceni déti ve Skolnim roce 2007/2008
16. Spisové archy k ptijimani déti k predskolnimu vzdélavani platné ve Skolnim roce
2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
17. Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007,

2007/2008

18. Zapisy z tfidnich schizek rodi¢ ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007,

2007/2008

19. Kritéria pro pfijeti déti k pfedikolnimu vzdélavani v MS platné pro $kolni rok

2007/2008

20. Skolni t4d platny pro $kolni rok 2007/2008, ke dni inspekce
21. Provozni tad platny pro skolni rok 2007/2008, ke dni inspekce
22. Organizac¢ni fad platny pro Skolni rok 2007/2008, ke dni inspekce




23. Plan dalsiho vzdé€lavani rok 2005, 2006, 2007, 2008

24. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro skolni rok 2006/2007, 2007/2008

25. Osvédeeni o absolvovaném DVPP pedagogickych pracovnic véetné feditelky za
obdobi 2004-2007

26. Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnic, délka praxe, pracovni
naplné, v€kova struktura

27. Kniha trazt ve skolnim roce 2007/2008, platna od 01. 09. 2003

28. Osobni spisy pedagogickych pracovnic — osobni spisy zaméstnancli zaméstnanych
k datu inspekce, pracovni naplné, delegované kompetence feditelkou

29. Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2006

30. Vnitini platovy ptedpis - Kritéria pro pfiznavani osobnich ptiplatkii, Kritéria pro
pfiznavani odmén zaméstnanctim

31.Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydajt za rok 2005, 2006, 2007

%2.(Vjtvrtlvetni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2005, 2006, 2007

33.Vykaz o matefské $kole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. zaii 2004
34.Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zaii 2005, 2006, 2007
35.Hlavni acetni kniha za rok 2005, 2006, 2007

36.Rozbory hospodateni stfedisek (stat, obec) za rok 2005, 2006, 2007

37.Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie za rok 2005, 2006, 2007
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Alena Demlova Alena Demlova v.r
Mgr. Hana Hruba Hana Hrubd v.r

Mgr. Dana Karmasinova Dana Karmasinova v.r
Bc. Marie Grebenickova Marie Grebenickova v.r
Mgr. Be. Sarka Kostkova Sarka Kostkova v.r

V Uherském Hradisti dne 9. dubna 2008
Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miize ieditelka Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim

pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky inspektordt, pracovisté Na Mordvce
1037, 686 01 Uherské Hradisteé.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli. Inspekcni zprdava vietné pripominek je
verejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Marie Navratilova, feditelka Skoly Marie Navratilova

Ve Vsetiné dne : 24. dubna 2008
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