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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona €. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisi.

1.2 Termin inspekce
8. - 12. tnora 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu: ~ PhDr. Jaroslav Hlac¢ik
Clenové tymu:  RNDr. Dusan Deml
RNDir. Vlastimila Kozelska
Mgr. Lenka Zedkova

1.4 Reditel §koly
RNDr. Jifi Stranyanek

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira
e ziizovaci listina Skoly
e ucebni dokumenty
e povinna dokumentace Skoly
e mesicni plany prace
e vyro¢ni zprava o ¢innosti skoly a zprava o hospodareni Skoly
e tematické plany vyuky
e zaznamy o hospitacich
e pisemné prace zakl
e dotazniky CSI pro rodice
e osvédceni o absolvovani kurzu pro lyZaiské instruktory
e rozhovory s vedenim skoly a s uciteli
e prohlidka skoly

e pozorovani chodu Skoly
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2  VYCHOVNE-VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné-vzdélavaci program Skoly, ucebni plany a ucebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Na Skole se vyucuje podle ucebnich dokumentli vydanych Ministerstvem zdravotnictvi
CR a Ministerstvem Skolstvi, mladeZze a t€lovychovy CR.

Ucebni dokumenty stiedni zdravotnické Skoly

Studijni obor ¢j. ucebniho planu ¢j. ucebnich osnov
53-01-6 (1. a 2. ro¢nik) 29 978/97-71 VZV-530
53-01-6 (3. a 4. ro¢nik) VZV 530 VZV-530

53-01-6 vecerni stud. 4leté VZV-5311 VZV-530
53-01-6 vecerni stud. Sleté 26 906/96-71 VZV-530
53-08-6 VZV-530 VZV-530
53-11-6 24 165/97-71 VZV-530
53-10-6 VZV-530 VZV-530

Ucebni dokumenty vyssi zdravotnické Skoly

Studijni obor ¢j. ucebnich dokumenti
53-51-7 20 385/96-23
53-52-7 20 385/96-23
53-53-7 20 387/96-23
53-59-7 29 743/96-71
53-55-7 20 389/96-23
53-56-7 20 392/96-23

2.2 Dalsi informace o vychovné-vzdélavacim programu Skoly

Volitelné¢ predméty v programu Skoly nejsou. Z nepovinnych predmétii se vyucuje
konverzace v cizim jazyce, kiestanska vychova a psani na stroji. Na zaklad¢ zdjmu zakt byla
na Skole zavedena vyuka znakové fe€i a vyuka fizeni motorovych vozidel. Tato vyuka se
realizuje formou krouzkd.
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2.3 Prehled o poctu ro¢nikii, tiid a zaka

Piehled o poctech zaki, tfidach a studijnich oborech stfedni zdravotnické Skoly (dale
SZS) a vyssi zdravotnické skoly (dale VZS) uvadi nasledujici tabulky.

Stiedni zdravotnicka Skola

Rocnik | Pocet Zaka | Trida Obor Celkovy |Z toho | Integrovani
v ro¢niku pocet Zakii | divek | zdr.postiZ. Zaci
1. 125 1. A 53-01-6 32 31 0
1.B 53-01-6 33 33 0
1.C 53-01-6 27 27 0
1.D 53-08-6 33 27 0
2. 113 2. A 53-01-6 28 24 0
2.B 53-01-6 27 27 0
2.C 53-01-6 28 28 0
2.D 53-08-6 30 28 0
3. 82 3.A 53-01-6 17 16 0
3. B vec. 53-01-6 30 28 0
3.C 53-10-6 18 14 0
3.D 53-11-6 17 17 0
4. 162 4. A 53-01-6 31 30 0
4.B 53-01-6 29 27 0
4. C vec. 53-01-6 24 20 0
4.D 53-08-6 26 24 1
4.E 53-10-6 27 24 1
4. F 53-11-6 25 23 0
2 482 18 482 448 2
Vyssi zdravotnicka Skola
Rocnik | Pocet zakii [ Trida Obor Celkovy |(Z toho| Integrovani
v ro¢niku pocet Zakii | divek [ zdr.postiz. Zaci
L. 60 1 DRA 53-56-7 30 24 0
1 DVS-d 53-51-7 30 28 0
2. 103 2DVS 53-51-7 20 19 0
2 DDS 53-52-7 16 16 0
2 DPA 53-53-7 26 26 0
2 DFY 53-55-7 26 16 0
2 DSI 53-59-7 15 15 0
3. 56 3 DDS 53-52-7 17 17 0
3 DPA 53-53-7 16 16 0
3 DRA 53-56-7 23 17 0
2 219 10 219 194 0
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Na VZS je pekro¢ena schvélena kapacita po¢tu zakii o 84, coZ je v rozporu s platnym
rozhodnutim o zafazeni Skoly do sitg.

2.4 Poskytovany stupen vzdélani

SZS poskytuje tplné stiedni odborné vzdélani a VZS poskytuje vyssi odborné vzdélani.
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3 RIZENI SKOLY

3.1 Koncepéni zaméry Skoly, planovani
Dlouhodobé a sttednédobé zaméry a cile ¢innosti Skoly nejsou pisemné formulovany.

Ve skole je provadéno pouze operativni pldnovani na obdobi jednoho mésice. Na
vypracovani planu se podileji feditel Skoly a zastupci feditele. Uc€itelé maji pravo piedat své
podnéty a navrhy k doplnéni planu, o jejich zafazeni do planu rozhoduje feditel Skoly. Mésicni
plany obsahuji konkrétni ukoly a akce. Odpovédnost za splnéni tkolu v planu je stanovena a
ukoly jsou terminovany, coZ umoziiuje naslednou kontrolu plnéni planu.

Pedagogické rady se konaji pravideln¢ kazdy mésic. Se schiizemi pedagogické rady jsou
spojeny provozni porady. Porady vedeni Skoly (zastupci feditele, vedouci vychovatelka a
vedouci hospodarského iseku) se konaji kazdy tyden. Schiize poradniho sboru feditele Skoly,
ktery je slozen z €lenti vedeni Skoly, vedoucich metodickych komisi a zédstupce odborové
organizace, se konaji pétkrat v roce.

Vedeni Skoly vyZzaduje od uciteltl tematické a casové plany uciva. Tyto plany vypracovali
vsichni ucitelé a jejich kopie jsou k dispozici vedeni Skoly.

Pldanovani prdce Skoly je na priimérné urovni.

3.2 Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, pFipadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Pfi srovnéni rozvrhu hodin 11 tfid rtznych studijnich oborii s ucebnimi plany bylo
zjisténo, ze hodinové dotace stanovené ucebnimi plany jsou dodrzeny. K tipravé ucebniho
planu doslo ve tfidé 1 DRA, kde se Zaci ve dvou odbornych pfedmétech na vyuku nedé€li a ve
ttidé 2 DSI, u které byl jeden vyucovaci pfedmét ze zimniho obdobi piesunut do obdobi
letniho.

Ucebni osnovy predméti, ve kterych byly provadény hospitace, jsou plnény.

Ucebni plany a ucebni osnovy jsou ve Skole plnény.

3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizaéni struktura

Reditel $koly vykonava tuto funkci od roku 1990. Vydal organizaéni ¥ad, ktery
podrobné stanovuje organizani schéma Skoly, soustavu funkei, jejich kompetence a
odpovédnost.

Reditel $koly jmenoval dva své zastupce. Népli jejich pracovni &innosti,
odpovédnost a kompetence jsou piesné vymezeny. Jeden ze zastupcii feditele je zaroven
zastupcem statutdrniho organu. Pro fizeni iseku vychovy mimo vyucovani je urCena
vedouci vychovatelka, hospodatsky usek fidi vedouci useku.

Jako metodické organy jsou ve Skole ziizeny oborové komise, predmétové
komise vSeobecné¢ vzdelavacich ptirodovédnych predmétii a spolecenskovédnich
predmétii, télesné vychovy a metodické sdruzeni tfidnich uciteld.

Reditel $koly dale zidil své poradni organy: poradni sbor (jeho sloZeni je
uvedeno v kap. 3.1), studentskou $kolni radu a pedagogickou radu. Pedagogické rada se
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zabyva vychovné-vzdélavaci Cinnosti, poradni sbor se podili na feSeni problematiky
praktického vyucovani, materidlniho zajisténi, mimoskolnich aktivit apod.

Pro organizaci a fizeni praktického vyucovani je ur¢eno sedm vedoucich podle
oborti praxe zakd.

Organiza¢ni struktura Skoly je vzhledem k podminkdm tcelné vytvorena
a umoznuje efektivni fizeni.

Organizacni struktura Skoly je nadpriimérnd.

3.3.2 Personalni struktura

Skola zaméstnava 58 ucitelt a 8 vychovatelti. Podminky pedagogické a odborné
zpusobilosti splituji vSichni vychovatelé a 53 wucitelé, 5 ucitell ma jen odbornou
zpusobilost.

K zajisténi vyuky na obou typech kol je nutny velky pocet uciteld, kteti vyucuji
na zakladé dohody (externi uditelé). Skola se snazi skloubit psychohygienické a
pedagogické pozadavky na rozvrh hodin s moZznostmi externich ucitell. V dobé inspekce
pracovalo ve Skole 80 externich ucitell. Vice nezZ polovina z tohoto poctu jsou lékati -
ucitelé¢ 1ékatské fakulty. Zbytek jsou ucitelé bez pedagogické zptlisobilosti a dale 3
studenti University Palackého v Olomouci.

Vyuziti odborné zpisobilosti ucitell je velmi dobré. Neodborné se vyucuje ¢ast
hodin pfedmétu obcanskd nauka a pfedmét vypocetni technika, ale 2 ucitelé si svou
kvalifikaci o tento predmét studiem rozsifuji.

V pedagogickém sboru pievazuji ucitelé ve vékové kategorii od 45 do 60 let.
Pedagogicky sbor je stabilizovan.

Personalni zajisténi vyuky je hodnoceno jako nadpriimérné.

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

V minulych letech si nékolik ucitel rozsifilo vzdélani o dalsi cizi jazyk.
V soucasné dobé¢ si rozsituji kvalifikaci studiem na vysoké Skole 3 ucitelé. Vedeni Skoly
ucitelim dalsi studium umoziuje, vyplyva-li toto studium z potieb Skoly.

Nékolik ucitelt aktivné pracuje v ustfednich oborovych komisich pro odborné
pfedméty zdravotnickych skol. I tuto aktivitu vedeni Skoly umoziuje a rovnéZ hodnoti.

Skola odebira odborna periodika pro viechny obory. Casopisy jsou p¥istupny pro
studium 1 zakim Skoly. K dispozici je rovnéz ucitelska knihovna, kterd obsahuje tituly
odborné literatury.

Skola umoZiiuje dal§i vzdélavini svym pracovnikiim. V tomto bodé je
hodnocena jako nadpriimérna.

3.4 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Vedeni skoly vypracovalo plan kontrolni €innosti, ktery vychédzi z organiza¢niho fadu.
Plan jednozna¢né vymezuje oblasti kontroly a vedoucim pracovnikiim ukladd hlavni ukoly.
Obsahova napli kontrolni ¢innosti je stanovena v dostatecné §ifi, postihuje vychovné-
-vzdélavaci ¢innost 1 provoz Skoly. Zaznamy o uskuteénénych hospitacich maji pozadované
nalezitosti. Zejména zastupcem feditele skoly jsou vedeny velmi dobfe.

Kontrola plnéni ukold, jejich analyza a odstranéni ptipadnych nedostatkli jsou soucasti
napln¢ porad vedeni.
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K pribéznému hodnoceni Zakl pouzivaji ucitelé standardni prostfedky. Kontrola a
rozbor studijnich vysledki jsou pravidelnou néplni jednani ¢tvrtletnich pedagogickych porad.

K hodnoceni pracovnikti §koly jsou vypracovana kritéria, kterd slouzi jako podklad pro
pfiznadvani nenarokovych slozek platii. Kritéria jsou vedenim Skoly systémové vyuZivana.

Hospita¢ni ¢innosti Skolnich inspektort se dle moznosti zii€astnili 1 zastupci vedeni Skoly.
Rozborové cinnost feditele Skoly byla na vynikajici Urovni. Mimotadny dtraz kladl na
metodicky postup ve vyucovaci hoding.

Kontrolni systém je ve $kole zaveden a je funkéni. Jeho itiroveii CSI hodnoti jako
spiSe nadprimérnou.

3.5 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informacni systém, ktery je na Skole vytvoten, vychdzi z potieb organizace Skoly a plnéni
vychovné-vzdélavacich tkold. Informace ucitelim a zakiim jsou pfeddvany vcas a prehledné,
pisemné i ustné. Divérné informace jsou zabezpeceny pied zneuzitim.

Informovanost rodi¢l je uskute¢fiovdna hlavné prostfednictvim tfidnich schizek a
rodi¢ovského shromazdeéni na zacatku Skolniho roku. Podle potfeby dochazi k individudlnimu
jednani rodici s pedagogickymi pracovniky a vedenim skoly.

Z dotazniku CSI vyplyva mj. spokojenost rodi¢t s tirovni informovanosti. Z fizeného
rozhovoru Skolnich inspektori s zaky vyplynula potifeba obnovit aktivity studentské Skolni
rady, poptipadé hledat dalsi formy vzajemné spoluprace a dialogu s vedenim Skoly, coZ by
ptispélo k prohloubeni oboustranné informovanosti.

Radu efektivnich aktivit vyviji $kola smérem k vefejnosti s cilem prezentovat zaméry
Skoly, jeji orientaci a dosahované vysledky. O ¢innosti Skoly byla vefejnost informovéana
i vydanim rozsdhlého almanachu ke stému vyro¢i zaloZeni Skoly a padesatému vyroci
zdravotnického Skolstvi v Olomouci. Spoluprace s dal§imi partnery skoly je velmi dobra.
Informacni systém Skoly funguje pomérné dobie a je zaloZen na jasnych pravidlech.
Informace jsou pfedavany uceln¢ a vcas.

CS1 hodnoti informadéni systém jako spise nadpriimérny.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Povinnou dokumentaci podle § 38a zékona ¢. 29/1984 Sb., ve znéni dalsich tprav, Skola
vede a pouziva predepsané tiskopisy.

Pti kontrole povinné dokumentace byly zjistény castecné nedostatky administrativniho
charakteru, na které bylo vedeni §koly upozornéno.

Vedeni povinné $kolni dokumentace hodnoti CSI jako spiSe nadprimérné.

3.7 Vyrocni zprava

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1997/1998 obsahuje vSechny hlavni body dle § 17¢
odst. 2, 3 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozd¢jsich tiprav. Jeji analyticka urovent ma vyznam pro dalsi ¢innost skoly.

Podrobné a ptehledné jsou zpracovany predevsim tidaje o poctech zakili, o materidlnim a
personalnim zabezpeCeni vyuky, o studijnich vysledcich Zzaki 1iudélenych vychovnych
opatienich a vysledcich maturitnich zkousek. Soucésti zpravy jsou udaje o mimoskolnich
aktivitach.
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Ve vyrocni zpraveé je myln€ uvedeno, Ze Skola poskytuje stfedni odborné a pomaturitni
vzdélani. Dale jsou ve zpraveé nedostatky formalniho charakteru.

Vyroéni zprava byla projedndna na provozni poradé pracovnikli Skoly a byli sni
seznameni rodice zaku Skoly.

Uroveii vyroéni zpravy hodnoti CSI jako priimérnou.

3.8 Efektivnost vyuzZivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem Kk ufelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym ucebnim
dokumentiim

Bézny rozpocet Skoly plné zabezpecuje jeji provoz a realizaci vzdélavaciho programu.
Pro rok 1999 nemd $kola jesté stanoven celoro¢ni objem financnich prostfedki, hospodafi
pouze v rozpoctovém provizoriu a nemiize tedy v této oblasti planovat.

Predmétové komise a oborové metodické komise soustied’uji pozadavky pedagogickych
pracovnikil na vybaveni kabineti a hlavné na zajisténi vyuky jednotlivych obori pomickami,
didaktickou technikou a odbornou literaturou. Vedeni Skoly s ohledem na finanéni moZnosti
provadi kone¢nou korekturu pozadavki, jejich uspotadani a realizaci podle priorit.

Finan¢ni prostiedky jsou efektivné vyuzivany, jejich Cerpani je vedenim Skoly pribézné
kontrolovano. Soucésti kontroly je sledovani, jak jsou pomilcky a didaktickd technika
v priubchu vzdélavaciho procesu pouzivany.

Efektivita vyuZivani financnich prostiedkii je nadpriimérna.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim a poctu Zaki

Vyuka 74kt je uskuteciiovana v rozlehlém aredlu historické budovy Skoly, rozsifené
o nové vybudovany trakt, ktery je v soucasné dobé uvaddén do provozu. Pfistavba zahrnuje
moderni télocvicnu s odpovidajicim zdzemim a fadu vysoce specializovanych laboratornich
pracovist’ pro obory zubni technik, farmaceuticky laborant a fyzioterapeut.

Vice nez dvé desitky kmenovych uceben a dalsi odborné ucebny piredstavuji dostatecné
prostorové zadzemi Skoly. Odborné ucebny jsou vybudovéany pro vyuku psychologie, psani na
stroji, vypocetni techniku a Ctyii uc¢ebny jsou ziizeny podle zaméfeni predmétu oSetfovatelstvi
na obor détska sestra, porodni asistentka a na obor intenzivni péce.

Znacna ¢ast vyuky je uskutec¢iiovana v Sestnacti Skolnich laboratotich, které jsou ureny
jednak pro vySe uvedené obory, ale 1 pro fyziku, chemii, hematologii, laboratorni vySetfovaci
metody a analytickou chemii.

Vybaveni odbornych uceben a laboratofi je na spiSe nadprimérné az vynikajici Grovni.
Kmenové ucebny jsou vétSinou vybaveny standardnég, v ¢asti uceben je k dispozici didakticka
technika a zafizeni pro videoreprodukci. Vybavenost Skoly u¢ebnimi pomiickami je mozné
hodnotit jako dobrou. Pfi soucasné obnové pomicek a jejich modernizaci jsou predevsim
zohlediiovany odborné piedméty a cizi jazyky. V tomto ohledu je pro Skolu vyznamna
spolupréce s nadacnim fondem, ktery soustfed’'uje a rovnéz zapiijcuje zakiim zejména ucebnice
odbornych predmétil. Skola zabezpeduje predepsané procento uéebnic pro socialng slabé zaky.

Pro télesnou vychovu je vyuzivana noveé vybudovand moderni télocvicna, starsi,
prostorové omezeny gymnasticky sal, posilovna v domové mladeze a venkovni hfiste, které
bude znovu obnoveno po dokonceni stavebnich praci.

Odborné vyucovani predmétli oSetfovani nemocnych a ¢ésti oSetfovatelstvi v intenzivni
péci je smluvné zajisténo na klinickych pracovistich Fakultni nemocnice v Olomouci. Na
odbornych pracovistich téZe nemocnice jsou vyucovéana cviceni z radiodiagnostiky, z radia¢ni
onkologie, z nukledrni mediciny a n€které techniky fyzioterapie.

Smluvné jsou také zajiSténa cviceni z klinické biochemie, mikrobiologie a histologie
v laboratotich Lékatské fakulty Univerzity Palackého a pribéZzna odbornéd praxe zakt VZS
v dalsich zdravotnickych zatizenich podle jejich bydlisté.

Prostornd aula a historicka kaple slouzi nejen zakiim Skoly, ale i vefejnosti jako koncertni
sift nebo jako misto konani vyznamnych spole¢enskych udalosti.

Soucasnému provozu Skoly a pozadavkiim na hygienu nevyhovuji Satny jednak svym
umisténim, ale 1 prostorovym feSenim. S jejich rekonstrukci se vyhledove pocita, prave tak jako
s rekonstrukci socialnich zafizeni, ¢asti podkrovi, rozvodné sit€ a vnéjSich fasdd. Ve vyhledu je
1 zfizeni nové zakovské knihovny se studovnou, ktera soustiedi stdvajici z4jmovou a odbornou
literaturu (cca 10 000 svazki) a videotéku.
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Z dotazniku CSI pro rodi¢e vyplynula vysokd spokojenost s materialné-technickymi
podminkami Skoly.
Materidlné-technické podminky vychovné-vzdélivaci &innosti $koly hodnoti CSI jako
nadprimérné.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly

Namadtkovou kontrolou rozvrhu hodin bylo zjisténo, ze je respektovan pozadavek
pravidelného stfidani predméti v prubéhu tydne. Vyuka odbornych predmétii je vyucovana
v primétenych blocich. Nejvyssi pocet vyucovacich hodin povinnych ptedmétl v jednom dni je
dodrzen. Pocet ptestavek a jejich délka je v souladu s pravni normou.

Socidlni zdzemi pedagogickych pracovnikl izakli je na dobré trovni. UCcitelé maji
k dispozici sborovnu i kabinety. Vyzdoba Skoly méa vysokou estetickou uroven, celkové
prostiedi plisobi vkusné a pfispiva k rozvoji estetického citéni zaka.

Stravovani je zabezpeCeno ve vlastni jidelnd. Casovy prostor k odbéru stravy je
dostatecny jak pro Zéky, tak i ucitele.

Pitny rezim je zabezpecen ndpojovymi automaty, Zaci maji rovnéZ moznost zakoupit si
vhodné napoje a svaciny v jidelné skoly.

Prestavky a volné hodiny mohou Zéci travit v prostorach skoly (moZnost posezeni) nebo
maji moznost navstivit jidelnu.

Psychohygienické podminky Skoly jsou hodnoceny jako spiSe nadpriimérné.

4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani, hodnoceni tirovné vzdélavani v jed-
notlivych pfedmétech nebo organiza¢nich celcich

Biologie

Hospitace se uskutecnily ve tfech hodindch, kde ucili pedagogové s pozadovanou
zpisobilosti. Vyucovana latka byla v souladu s u¢ebnimi dokumenty.

Vzdélavaci cile byly s vyjimkou jedné hodiny jasné stanoveny a pribéh hodin vedl
k jejich realizaci. Organizace vyucovacich hodin byla vétSinou dobra, pouze v jednom piipadé
Casoveé nevyslo zavérecné shrnuti uciva. Volba forem a metod prace byla adekvatni probirané
latce a schopnostem zaki. Zvlastni diraz byl kladen na nézornost.

Ucitelé vystupovali kultivované, své zaujeti pro obor zdafile prendSeli na Zéky. Ti byli po
celou dobu pozitivné motivovani a s vyjimkou jedné hodiny velmi dobie spolupracovali. Jejich
védomosti jsou uspokojivé a klasifikace byla objektivni. Atmosféra ve ttidach byla pracovni a
pozitivné ladéna.

(Vlesk\" jazyk a literatura

Ve vsech péti hospitovanych hodinach byl jejich cil splnén. Zakladnim prostfedkem ke
splnéni vytyceného cile se stalo literarni dilo a prace s nim, v jednom piipadé ucitelka vyuzila
slohové prace zaku. Ucitelky vétSinou zvolily formy a metody prace adekvatni pfedmétu,
tématu i schopnostem zaki, také se jim podatilo propojit literarni slozku s jazykovou. CSI
pozitivné hodnoti vyucovaci hodiny, v nichZ ucitelky kladly diraz na rozvoj komunikativnich
dovednosti a utvareni vlastnich zavéri.

Zaci pracovali se studijnimi texty, nékteré vyucujici pouzily vlastni studijni a obrazovy
material.
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Déjepis

Inspekce provedla hospitaci v jedné vyucovaci hodin€. Z pritbéhu hodiny vyplynulo, ze
ucitel klade diraz na ucivo urené k trvalému osvojeni, nezaté¢Zuje zaky podrobnostmi -
tradicnim popisem nepodstatnych udélosti a spole¢enskych jevli, neimérnym mnozstvim
casovych udajii, jmen, pojmil apod. Stylem vyuky pfispiva ke komplexnéjsimu pohledu na
historii, k pochopeni vzdjemnych vztahi mezi déjinami regionu, naroda, okolnich zemi a svéta.
V hodinég byly n€kolikrat uplatnény i mezipfedmétové vztahy.

Zaci pracovali s mapou, atlasy a studijnim materidlem. K dispozici méli odbornou a
popularné naucnou literaturu.

Farmakognozie

Pifedmét vyucuje zacinajici a nekvalifikovana ucitelka. Vyu€ovaci hodina byla realizovana
jako cviceni v laboratofi.

Po tvodnim opakovani nasledoval vyklad s diktovanim zapisu do seSitl a vlastni cviceni.
Vyucovaci hodina postradala vymezeni cile a postupu v hodiné, chybéla nazornost a minimalni
pestrost metod a forem prace s zaky. Ucitelka vykony Zakd nehodnotila. Jeji vystupovani
postradalo vétsi dliraz a dynamicnost.

Teprve v prubéhu cviCeni dostali Zaci prostor pro vlastni aktivitu. Ucitelka efektivné
nevyuzila ¢as v dob¢ cviceni k prohlubovani, opakovani a rozsifovani védomosti
a dovednosti zaki. Nelze ji upfit poctivou snahu o zvladnuti vyu€ovaci hodiny. Projevil se v§ak
nedostatek zkuSenosti predevsim v oblasti metodiky vyuky. V tomto ohledu je nutna pomoc
vedeni Skoly.

Fyzika

Fyzika u vétSiny vyucovanych obori patfi mezi hlavni pfirodovédné predméty. Je
vyucovana plné kvalifikovanymi uciteli.

Vsechny hospitované hodiny fyziky mely jasn€ stanoveny cile, které byly vhodnymi
metodami realizovany. Uceln¢ byla spojovana teorie s praxi. Kabinet fyziky je vybaven celou
fadou kvalitnich trojrozmérnych pomicek, které vyhovuji k provadéni pokust a laboratornich
praci. Dostatek je i dvojrozmémych pomicek napomadhajicich ndzornému vykladu uciva.
V hospitovanych hodinach byly pomiicky vhodné pouzity. VSichni Zaci maji k dispozici
ucebnice.

Ucitelé pouzivaji spravnou terminologii. Motivace a aktivita zakli v jednotlivych
hodinéch byly rozdilné, ovlivnily je zvolené metody prace a uméni ucitele zaujmout Zaky.

Vystupovani u€itel bylo dobré, v hodinach navodili pozitivni pracovni atmosféru.

Matematika

Matematika je na Skole hlavnim pfirodovédnym predmétem. Je vyucovdna plné
kvalifikovanymi uciteli.

Cile hospitovanych vyu€ovacich hodin byly stanoveny. Jejich organizace, volba forem a
metod prace odpovidaly probirané latce a schopnostem zakti. Efektivita hodin byla vétSinou
vysoka. Ucitelé motivovali zaky prevazné vhodné, svym vystupovanim vytvofili pe¢knou a
pozitivng ladénou atmosféru. Uroven sesitd, s vyjimkou jedné tfidy, byla pomémé dobra.

U¢ivo bylo probirdno vhodnym tempem. Hospitace ukézaly, Ze jednotlivi ucitelé probiraji
totéZ ucivo na ruznych obtiZznostnich Urovnich. Pro vyuku matematiky ucitelé pouZivaji
audiovizudlni pomucky, ucebnice, sbirky tloh a matematické tabulky.
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V pribéhu kazdého Skolniho roku jsou vypracovavany dvé povinné pisemné prace.
Vsechny kontrolované prace ucitelé fadné pfipravili, opravili, ohodnotili a byl proveden jejich
rozbor.

Osetirovatelstvi

Hospitované hodiny se uskutecnily u uciteli s pfislusnou zpiisobilosti a rtiznou dobou
praxe.

Vzdélavaci cile hodin byly jasné stanoveny a pribéh hodin vedl k jejich realizaci.
V hodinach byly pouzivany efektivni a netradi€ni metody, pfi kterych byli Zaci v pribéhu hodin
aktivné zapojeni do vSech jejich fazi. Vhodné byly do hodin zakomponovany dramatické prvky
1 aktuality vztahujici se k probiranému tématu, jako vysledek samostatné prace zakt. Ucitelé
v hodinach vyuzivali pro zvySeni nazornosti didaktickou techniku.

Zaci byli dokonale vtaZeni do probirané problematiky a pro zhodnoceni jejich dovednosti
a znalosti byl vytvofen dostatecny prostor. Zaci prokazovali velmi dobré znalosti. Vyu€ovaci
hodiny byly vysoce efektivni.

Vztah uciteli k zakim byl pratelsky, ve tfidach se vytvofila neobycejné piizniva
atmosféra.

Télesna vvchova

Télesnd vychova je vyznamnou slozkou vychovy Zakt. Je zajiStovana pouze vyu€ovacim
pfedmétem télesnd vychova. Hodinové dotace pro vyuku jsou v souladu sucebnimi plany.
V nékolika ptipadech jsou dvé hodiny spojeny v jednu vyucovaci jednotku. Pocty zakl ve
vyukovych skupinéch jsou optimalni a umoziuji vysokou efektivitu hodin.

Skola organizovala lyzaiské vycvikové kurzy pro ziky. Persondlné byly dobfe zajistény,
vSichni instruktofi méli platné osvéd€eni o zplsobilosti k vedenti lyZatského vycviku.

VSichni ucitelé vedou zaznamy o prubéhu vzdélavani zakd, v jednom piipadé nebyla
pouzivana ke klasifikaci pétistupniova Skala.

Vsechny hospitované hodiny byly promysleny a ptevazné vhodné organizovany vzhledem
ke stanovenym cillim, v¢etné volby télovychovného nafadi a nacini. V hodinach pievazovala
hromadna forma prace, pracovni metody byly adekvatni u¢ivu, zatéz zakl byla stiedni. Zéci
méli o vyuku zdjem a ztoho pramenila jejich aktivita a kazeil. Atmosféra byla ve vSech
hodinach klidnd, pracovni. Zaci v hodindch prokazali dobrou pohybovou troven, ktera je
vysledkem procesu uceni pohybovym dovednostem.

CS1 hodnoti tiroveii vzdélivini ve sledovanych piedmétech jako spise nadpriimérnou.

4.4 Hodnoceni $koly z hlediska irovné vysledkii uceni

Inspekce posoudila vysledky uceni predevSim na zaklad¢ piimého pozorovani Cinnosti
zaki v hospitovanych hodinach, rozborem kontrolnich pisemnych praci, maturitnich pisemnych
praci z Ceského jazyka a ze statistickych udaji o vysledcich vzdélavani zaki, které zpracovalo
vedeni Skoly. Vykony zdkd byly v dobé inspekce vyrovnané. Rozborem pisemnych praci
z Seského jazyka a matematiky CSI zjistila priimérnou trovei védomosti a dovednosti, které se
vyrazn¢ neli§i od vysledkli u€eni Zzaka stfednich Skol stejného typu. Z analyzy prospéchu
jednotlivych tiid vyplyva, ze ucitelé hodnoti vysledky uceni zakli vétSinou velmi dobte. Lepsich
studijnich vysledkti dosahli v lofiském Skolnim roce zici tietiho a ¢tvrtého ro¢niku. Srovndnim
vysledkii maturitnich zkousek s hodnocenim za posledni rok studia CSI zjistila vyrazngjsi
rozdil v klasifikaci u dvou tfid. V obou piipadech Zaci doséhli horSich vysledkii pfi maturitni
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zkousSce. Absolutorium vys§iho odborného studia nebylo v loniském Skolnim roce jesté
organizovano.

Skola nepouziva srovnavaci testy ani jiné evaluaéni nastroje, kterymi by porovnala miru
objektivity hodnoceni s vysledky uceni.

Rodige vyslovili v dotaznicich CSI spokojenost s vysledky uéeni. Pozitivné se vyjadiilo
asi 78 % rodicu.

Na zikladé zjisténych skutecnosti hodnoti CSI &innost $koly ve sledované oblasti jako
spiSe nadprimérnou.

4.5 Hodnoceni Skoly z hlediska rozvoje osobnosti Zaku

Skola vytvofila podnétné prostfedi pro viestranny rozvoj zaki. Reditel 8koly deklaroval
svoje predstavy apozadavky nazdka ve Skolnim fadu a vnitinim tadu Skoly. Zékladni
ustanoveni se tykaji nejen povinnosti zakd, ale i jejich prav.

Organizace vychovné-vzdélavaci prace, vysokd narocnost, ¢asté hodnoceni a mozZnost
vyslovit vlastni ndzor vytvareji navyky kultivovaného chovani a rozvijeji u zaka kladné moralni
kvality a vztahy. Tyto vlastnosti jsou podminkou Usp&$né prace v povolani, na které Skola zaky
pfipravuje.

V hodnoceni chovani zakl prevladaji pochvaly nad vychovnymi opatfenimi. SniZené
znamkKy z chovani byly v lofiském Skolnim roce udéleny ojedin¢le.

Zaci se v dob& pobytu inspekce chovali kultivované, v pribéhu fizeného rozhovoru
s inspektory prokdzali velice dobrou schopnost formulovat vlastni ndzor. Zavéry vyslovovali
s dostateCnou mirou sebekritiky.

V dotaznicich CSI prevladla vyrazna spokojenost v hodnoceni vzajemnych vztahii mezi
zaky (asi 95 %), vztahy mezi uciteli a Zaky pozitivn€ zhodnotilo asi 65 % rodica.

Podminky pro rozvoj vestranné osobnosti *ika hodnoti CSI jako spise nadpriimérné.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Ukoly vychovného poradenstvi jsou rozdéleny mezi vychovnou poradkyni a tiidni
uditele. Svoji praci koordinuji v ramei metodické sekce téidnich ugiteli. Cinnost vychovné
poradkyné je zamétena na oblast profesni orientace zakl a spolupraci se studentskou Skolni
radou. Ttidni ucitelé se zabyvaji sledovanim a hodnocenim vyvoje Zakl a souasné jim
poskytuji metodickou i odbornou pomoc. Podle potieby zajistuji kontakt s rodi¢i, riznymi
institucemi a odbornymi pracovisti.

Problematika prevence zneuzivani navykovych latek je feSena priibézné jednotlivymi
uciteli, a to pfedevSim vradmci vyucovani. Skola ma rezervy v pfipravé a realizaci
preventivnich, osvétovych a konzultacnich akci.

Prdci $koly v oblasti vichovného poradenstvi hodnoti CSI jako prizmérnou.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovlivituji vychovné-vzdéliavaci ¢innost
Skoly
Skola prosazuje aktivity, které podporuji jeji vychovné-vzdélavaci program (napf. udast
na odbornych soutézich, organizovani navstév divadelnich a filmovych ptedstaveni, vystav,
pofadani profesnich a spole¢enskych akci Skolniho i regiondlniho charakteru).
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Vybrani Zaci se mohou zucastnit vyménnych pobytl spojenych s odbornou praxi
(Rakousko, Italie, Némecko, Velka Britanie). CSI pozitivn€¢ hodnoti zaclenéni cizojazycné
tematické vyuky v prubéhu sportovnich soustiedéni.

Skola ma rezervy v potadani olympidd a riiznych soutézi. Uast zékii na nabizenych
aktivitdich je cCasto podmin€na finanénimi moZnostmi rodi€li a nedostatenym Casovym
prostorem dojizdgjicich zaku.

Spokojenost s nabidkou dalSich aktivit vyjadiilo pouze 52 % rodicu.

CSI hodnoti nabidku dal§ich aktivit jako priitmérnou.

4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni, ktera jsou soucasti Skoly

Domov mladeze

Domov mladeze je pro svoji nadstandardni uroven zatazen do kategorie A. Je velice
pekné, esteticky, funkéné a vSestranné vybaven.
V domové mladeze jsou ubytovani zaci Skoly i1 Zaci zjinych $kol, celkovy pocet
ubytovanych je 179. Na domové mladeze pusobi 8 vychovateli.
Piehled o ubytovanych Zacich

Skola Pocet Zakii
Stiedni zdravotnické Skola 63
Vyssi zdravotnickd Skola 57
Gymndzium Olomouc - Hej¢in 28
Slovanské gymnazium Olomouc 25
Gymnazium Olomouc, Cajkovského ul. 2
Obchodni akademie Olomouc 2
Jazykova §kola Olomouc
SOU Olomouc, Kosinova ul.
CELKEM 179

Zaci jsou rozdéleni do sedmi vychovnych skupin. Veskera povinna dokumentace domova
mladeze je vedena.

Vnitini f4d domova mladeZe i jeho rezim jsou peclivé vypracovany, zahrnuji prava i
povinnosti zakl. Pro studenty VZS jsou n¢které ¢asti vnitiniho fadu upraveny.

V domové mladeze aktivné pracuji tyto krouzky: sportovni (se zaméfenim na aerobic,
kalanetiku a odbijenou), fotograficky, krouzek vareni, kulturni krouzek, jehoZ néplni jsou
navstévy divadla a piiprava kulturnich pdsem pro domovy dichodcti, hudebni krouzek a
krouzek historicky se zamétenim na historii Olomouce. Krouzky prubézné ptipravuji darky pro
domovy diichodcti a détské domovy. Velice dilezita je spoluprace zakli VZS s Charitou hlavné
v péci o télesné€ postizené, imobilni obCany.

Zaci ubytovani v domové mladeze pravidelné vydavaji Gasopis Koktejl a organizuji
soutéz Moudré sova.
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Skolni jidelna

Skolni stravovani zabezpe¢uje smluvné firma EUREST. Stravnici maji k dispozici denné
Ctyfi hlavni jidla. Firma EUREST se zavazala, ze v prib&hu dvaceti pracovnich dnii se zadné
jidlo nebude opakovat. V dopolednich hodinéach slouzi jidelna jako bufet.

V jideln¢ se vydava denné asi 450 obédd a 50 vecefi. Stravovani cizich stravnikl je
omezeno pouze na externi pracovniky a byvalé pracovniky Skoly (diichodce). Hygienické
kontroly jsou provadény pravideln€. Prostfedi Skolni jidelny je velmi pékné.

Domov mlddeze, $kolni jidelnu a jejich innost hodnoti CSI jako nadprimérnou.
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ZAVER

5.1

Zavéry inspekce

Dlouhodobé cile Skoly nejsou pisemné formulovany. Planovani je provadéno na
obdobi jednoho mésice. Plnéni plani je sledovano a hodnoceno.

Rizeni 3koly je efektivni, organizatni struktura je vytvofena tuéeln&, v souladu
s podminkami $koly. Systémy kontrolni a informacni jsou zaloZeny na jasnych
pravidlech. Oba systémy funguji pomérné dobfe.

Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu jsou Cerpany v souladu se vzdélavacim
programem Skoly.

Materidlné-technické podminky vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly jsou vzhledem ke
schvdlenym ucebnim dokumentim a poctu zakli na vysoké Urovni. Postupnou
modernizaci Skoly je budovano Spickové pracoviste.

V dodrzovani psychohygienickych podminek nebyly zjistény nedostatky.

Zakladni ukoly vychovného poradenstvi jsou pribézné plnény. Na jejich realizaci se
podili vychovna poradkyné, tfidni ucitelé a vedeni Skoly.

Ucebni plany a ucebni osnovy jsou plnény. Po strance persondlni je vyuka velmi
dobfe zajisténa.

Ve vétsiné hospitovanych hodin ucitelé vyuzivali rizné metody a formy prace, které
podporovaly aktivitu a samostatnost zakti a vedly k vyssi efektivite hodin. Uroven
vzdelavani je spiSe nadprimeérna.

Ve skole je vytvoteno vhodné prostiedi pro komplexni rozvoj zakda.

Domov mladeze a systém prace subytovanymi zdky jsou na vysoké turovni.
Stravovani ve Skolni jidelné¢ mé nadstandardni Groven.

V celkovém posouzeni Skoly rodic¢i ptevazovalo kladné hodnoceni.

Ceskd $kolni inspekce celkové hodnoti $kolu jako spiSe nadpriimérnou.
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5.2 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu: J. Hlacik, v. 1.
Clenové tymu:  D. Deml, v. r.
V. Kozelska, v. r.

Lenka Zedkova, v. r.

V Olomouci dne 26. tinora 1999

5.3 Datum a podpis Feditele kontrolované §koly stvrzujici pifevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 6. 3. 1999

razitko

Podpis feditele: Stranyéanek J., v. .

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
jeji soucasti.

5.4 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis piijemce nebo ¢j.
pfedani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: MSMT CR 1999-03-25 132 248/99

Skolsky ufad: Olomouc, Wellnerova| 1999-03-25 132 247/99

25
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5.5 Pripominky Feditele Skoly

Datum

Cj. CSI

Text

Nebyly podény.
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