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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkd vzd€lavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b), c¢) a odst. 4 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zadkladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jsich
predpist.

Charakteristika Skoly

Stiedni odborné ucilisté, SedlCany, Petra Bezru¢e 364 (dale Skola), je ptispévkovou
organizaci, jejimz zfizovatelem je SttedoCesky kraj se sidlem Zborovska 11, 150 21 Praha 5.
Organizace ma tfi soucasti: stfedni odborné ucilisté s kapacitou 560 zaki, domov mladeze
s kapacitou 192 ltzek a Skolni jidelnu s kapacitou 250 stravovanych.
Ve skolnim roce 2009/2010 skola vzdélava zéky v téchto oborech vzdélavani:

- 23-51-H/001 Zame¢nik — denni forma studia

- 23-55-H/002 Klempif — strojirenské vyroba — denni forma studia

- 29-54-H/002 Cukraf — vyroba — denni forma studia

- 29-54-H/01 Cukréf — denni forma studia

- 41-52-H/001 Zahradnik — denni forma studia

- 41-56-H/001 Mechanizator lesni vyroby — denni forma studia

- 41-56-H/01 Lesni mechanizator — denni forma studia

- 65-51-H/002 Kuchat — ¢i8nik pro pohostinstvi — denni forma studia

- 65-51-H/01 Kuchat — ¢i$nik — denni forma studia

- 69-51-H/001 Kadeinik — denni forma studia



- 69-51-H/01 Kadeinik — denni forma studia

- 64-41-L/524 Podnikani — denni forma studia

- 64-41-L/524 Podnikani — dalkova forma studia
Ke dni inspekce se ve Skole vzdelavalo celkem 250 zakt ve 12 tfidach v denni formé studia
a 102 zéci ve 4 tidach v dalkové formé studia. Kapacita skoly je naplnéna na 63 %. Vyvoj
v poctu 74kl za posledni tfi roky ma setrvaly stav. Staly zdjem projevuji uchazeci o ucebni
obory Kuchat — ¢iSnik a Kadeinik, zcela mimotadny z4jem je o ddlkovou formu néastavbového
studia oboru Podnikdni. Naopak maly zajem projevuji uchazeci o ostatni obory femeslné
a zemédelske.
Aredl Skoly je tvofen hlavni budovou, kde se realizuje teoreticka vyuka. V této budové se také
nalézd Skolni jidelna s vlastni kuchyni. V soucasnosti se vni stravuje 248 Zzakl
a zaméstnancti. Skola déle disponuje prostory pro praktickou vyuku. Na $kolnich pozemcich
se nachdazeji pracovisté¢ odborného vycviku pro obory Kuchat — ¢isnik, Cukraf a Kadeinik. Pro
praktickou vyuku femeslnych obord slouzi budovy dilen. K praktické vyuce oboru Lesni
mechanizator je vyuzivan aredl lesni Skolky Vrbsko a k nému pfi¢lenéné pronajaté pozemky.
Obor Kadeinik pro praktickou vyuku téZ vyuZziva kadetfnickou provozovnu v objektu RAVAK
v Piibrami VII. Skola dale uziva vlastni t&locviénu, tenisovy kurt, odstavné a parkovaci
plochy a park. V moznostech Skoly je i ubytovani zaméstnancli v bytovych jednotkach
budovy, které se nachazeji ptimo na pozemku Skoly a také v obci Tiebnice.
Dalsi budovou stojici na pozemku Skoly je domov mladeze urceny pro ubytovani zakda.
V dobé inspekéni &innosti byla jeho kapacita naplnéna na 44 %. Zaci jsou ubytovani ve
ctyflizkovych pokojich. Ve volném case mohou navstévovat, v pfipadé¢ zdjmu, celou fadu
krouzki.
Od roku 2006 byly realizovany nasledujici stavebni Upravy: rekonstrukce socidlnich zatizeni
v hlavni budové Skoly (2006), rekonstrukce zaméstnaneckych bytovych jednotek bytovych
jednotek a rekonstrukce skladi (2007), vyména oken za plastovd a pfestavba kanalizace
a socidlnich zafizeni v domové mladeze (2008). V soucasnosti je pied dokoncenim
plynofikace potravinatskych a femeslnych dilen.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ve sledovaném obdobi roku 2007, 2008 a mésice ledna az zati 2009 byly hlavnim zdrojem
financovani ¢innosti Skoly finanéni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu (déle jen SR)
podle ustanoveni § 160 odst. 1 pism. c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
Dal8imi vyznamnymi zdroji financovani byl ptispévek na provoz Skoly poskytnuty z rozpoctu
zfizovatele a ostatni zdroje. Mezi ostatni zdroje financovani neinvesti¢nich néaklad
organizace patfily pfedevS§im piijmy z prodeje sluzeb a piijmy za vlastni vyrobky. Dotace ze
SR ¢inily v roce 2007 63 % a vroce 2008 61 % celkovych zdroji na zajiSténi plynulého
chodu skoly. Dotace na pfimé naklady na vzdélavani ze SR dosahly v roce 2007 63,8 %
(16 820 tis. K¢) a v roce 2008 61 % (16 797 tis. K¢). Planovana vyse ptimych ndkladi na rok
2009 je 16 924 tis. K¢, coz bude €init cca 61,5 % neinvesti¢nich vydaji vynalozenych Skolou
na hlavni ¢innost v roce 2009. Na celkové vysi vyplacenych mzdovych prostfedki €inil podil
SR v priméru 90 %.

Vyse dotaci ze SR a rovnéz vyse celkovych dotaci (vCetné ptispévkil na provoz) neméla
v hodnoceném obdobi vyraznou vzristajici ani klesajici tendenci. Vyse finan¢nich prostfedkt
z poskytnutych dotaci v pfepoctu na jednotku vykonu (jednoho zdka) byla v priméru
64 tis. K¢ za rok.

Ve sledovaném obdobi $kola mimo dotace na pfimé néklady na vzd€lavani a ptispévku
na provoz obdrzela také ticelové financni prostifedky. V roce 2007 to bylo 8 250 K¢ na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli k novym maturitdm. V roce 2008 Skola obdrzela



120 000 K¢ v ramci narodniho rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek platt
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace* (UZ 33 005). V roce 2009 skola v ramci stejného projektu obdrzela, a do
konce kalendarniho roku obdrzi celkem 741 tis. K& a vramci narodniho rozvojového
programu ,,Posileni Grovné¢ odménovani nepedagogickych pracovniki (UZ 33 016) ji bylo
poskytnuto 167 tis. K& Vyuzivani téchto ucelové poskytnutych finanénich prosttedkl
castecné zlepSilo situaci Skoly v oblasti motivace zaméstnancli. Vzhledem k vysokému
primérnému véku pracovnikll totiz finan¢ni prostfedky poskytnuté v souladu se zdvaznymi
ukazateli rozpoctu neinvesti¢nich nékladd (tj. normativni financovani ze SR) nepokryly
v dostateéné mife motivacni slozky mzdy. Mzdové ndklady jsou tak cCéaste¢né hrazeny
z ostatnich zdrojii. Nedostatek normativné stanovenych finan¢nich prostfedkii na osobni
néklady je zplsoben zejména nizkou naplnénosti tfid (nedostatecny pocet zaki v jednotlivych
oborech), nutnosti slucovat obory do tfid a néasledné tyto tiidy pro nékteré predméty délit.
S tim souvisi piekroceni uvazku jednotlivych pedagogi (hodiny oducené nad stanoveny
uvazek). Riziko spojené s tzv. ,nadivazkovymi“ hodinami bylo ve sledovaném obdobi
zmirnéno piijetim dalSitho pedagogického pracovnika. Piesto vychdzi v priméru 1,2
nadpocetnych hodin na jednoho pedagoga.

Vzhledem k charakteru Skoly je vyznamnym zdrojem financovani provozu Skoly i vlastni
¢innost (produktivni prace u¢ni). V roce 2007 se vlastni ¢innost Skoly podilela témef 17% na
celkovych finan¢nich zdrojich, v roce 2008 to bylo cca 16 %.

Finan¢ni prostfedky na investi¢ni ¢innost formou dotace ze SR nebyly Skole ve sledovaném
obdobi poskytnuty. V soucasnosti (rok 2009) probiha investi¢ni akce ,,Plynofikace dilen
¢p. 367, kterd je financovdna formou investi¢ni dotace z fondu investic krajského uradu.
Rozsahlejsi rekonstrukce a opravy byly realizovany vyhradné z vlastniho fondu rozvoje
majetku. Tento fond je se souhlasem zfizovatele napliiovan z odpisi potizenych strojii
a zafizeni. V ramci hlavni Cinnosti poskytuje Skola k prondjmu nékteré prostory Skoly.
Finan¢ni prostiedky ziskané touto formou Skola odvadi ziizovateli, ktery zpétné tyto penize
vraci Skole formou ucelové dotace. Tyto prostiedky jsou vyuzivany k rekonstrukci budovy
domova mladeZe. Prostfedky poskytnuté zrozpoctu zfizovatele na bézny provoz Skoly
umoznuji pouze zabezpeceni nezbytnych potieb skoly.

Teoretickd vyuka probiha ve vlastnich prostorach, praktickd vyuka je ve stile vEtSi mite
provadéna rovnéz na vlastnich pracovistich. Tim jsou minimalizovdna rizika souvisejici
s pronajmem ciziho majetku.

Dopliikovou ¢innost Skola ve sledovaném obdobi neprovadéla. V hlavni ¢innosti Skola ve
sledovaném obdobi vytvarela zisk, ktery byl pouzit k pokryti ztraty z minulych let. V zavéru
roku 2009 bude v ptipad¢ kladného hospodaiského vysledku uhrazena posledni ¢ast ztraty
a v nasledujicich letech pak muize byt zlepSeny hospodéisky vysledek pouzit k pfidélu do
vlastnich fondii organizace, ¢imz dojde k dalsimu vylepSeni finan¢ni situace organizace.

V hodnoceném obdobi organizace disponovala omezenymi financnimi zdroji ze statniho
rozpoctu, které neumoznily Skole v dostatecné miie pokryt potiebu financnich prostiedki
k odméiiovani zaméstnancii a na ndkup ucebnich pomiicek. Diky vlastni produktivni
cinnosti méla organizace pro svou ¢innost priumérné ekonomické a materidalni piedpoklady.
Disponibilni zdroje financovani umoznily plynuly chod Skoly a vytvoieni podminek pro
realizaci SVP.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny pfiistup pfi pfijiméani ke vzdélani

Propagaci vzdélavacich oborti vénuje Skola naleZitou pozornost. Vzdélavaci nabidku inzeruje
na svych webovych strankach, pro uchazete vydava informaéni materialy. Skole pomaha
1 inzerce v regionalnim tisku. Pedagogicti pracovnici se zG¢astiiuji tfidnich schlizek v mistnich
zakladnich Skolach, ale i v pfilehlych okresech. V prvni poloviné Skolniho roku Skola
organizuje dny otevienych dveti. Soucasti prezentace obort jsou i praktické ukazky ¢innosti
zaku a také jejich finalni vyrobky.

Ptijimaci fizeni ve Skolnim roce 2008/2009 probéhlo v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.
Piijimaci zkouska nebyla konana. Ke studiu byli pfijati vSichni uchazeci, kteti spliovali
zakonné podminky a kriteria stanovena Skolou.

Na pribéhu piijimaciho fizeni nebyly shledany Zadné diskriminaéni prvky. Skola vytvaii
rovné podminky pro pfijimani v§ech uchazecu.

Ve Skole je uplatiiovan rovny pristup pii prijimani ke vzdélavani.

Rovny pfistup pfi ukon¢ovani vzdélavani

Na zéavérecné zkousky Skolniho roku 2008/2009 provedlo vedeni $koly daslednou ptipravu.
Jejich casova 1 faktickd organizace byla fadné zpracovédna v piikazu feditele ¢. 3/2009 —
Organizace zavérecnych zkousek pro Skolni rok 2008/2009. V fadném casovém terminu bylo
zajiSténo jmenovani stalych c¢lentt zkuSebni komise. Jednotlivé samostatné klasifikované
zkousky (pisemnd, prakticka a ustni) prob&hly v naplanovanych terminech v souladu
s pravnimi ptedpisy. Pro vSechny tyto zkousky byl vyhldSen pozadovany pocet zkuSebnich
témat. Klasifikace jednotlivych zkousek byly zaznamenany do kontrolnich listd Zzakd.
Bezprosttedni prevzeti vyucnich listl bylo vSemi zaky stvrzeno podpisy v kontrolnich listech.

Pii ukoncovani vzdélavani Skola dodriuje zasady rovnosti pro vSechny Zdky.

Skolni poradenstvi

Strukturu vychovného poradenstvi ma Skola dobte promyslenou. Funkci vychovné poradkyné
a metodicky socidln€ — patologickych jevli vykonavaji zkuSené vyucujici, které maji pro svou
¢innost potfebné vzdélani, které si pravidelné dopliuji a aktualizuji Gcasti na vzdélavacich
seminafich. Nové podnéty a ndpady pro zkvalitnéni své prace hledaji 1 pfi vzajemnych
schizkach s kolegy — vychovnymi poradci a preventisty socidln¢ — patologickych jevil
z okolnich stfednich, ale 1 zikladnich Skol. Své puasobeni maji rozvrzené¢ v souladu
s potfebami Skoly. Jejich plany (Plan vychovné poradkyné a Preventivni protidrogovy
program) jsou peclivé zpracovany. Spoleéné¢ se podileji na organizaci vychovné -
preventivnich besed s odborniky, které zaklim pomahaji s orientaci v otdzkach zahrnujicich
pfedevSim oblast prevence Sifeni Sikany a kriminality spojené zejména s Sifenim
a zneuzivanim omamnych latek. Z rozhovoru s témito metodickymi pracovnicemi vyplynulo,
7ze s problematikou vySe jmenovanych patologickych jevii se ve Skole jiz v uplynulych
Skolnich letech setkaly. Tyto pfipady vSak vzdy byly vcas feSeny ve spolupraci s vedenim
skoly, které v odiivodnénych situacich kontaktovalo Policii CR. Skola pii feseni téchto, ale
i ostatnich vychovnych otazek, spolupracuje téZ s okolnimi Pedagogicko — psychologickymi
poradnami, socidlnimi odbory Méstskych Ufadi v Sedl¢anech a Pfibrami, Diagnostickym
ustavem a Stfediskem vychovné péce v Praze, piipadn¢ ambulantni pobockou v Piibrami.




Vychovna poradkyné dale priibézné poskytuje pomoc s kariérni volbou. Zakiim poskytuje
informace vedouci k dalsi volbé vzdélavaci drahy. Ve spolupraci s Ufadem prace sleduje
potieby trhu prace tak, aby absolventim $koly mohla poskytnout aktudlni zpravy o nabidce
volnych pracovnich pozic.

Skolni poradenstvi ma standardni uroveri.

Zohlednovéni vzdélavacich potieb jednotlivee v prubéhu vzdélavani

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou v evidenci vychovné poradkyné a kazdy
znich méd také o svych specifickych potfebach zdznam v evidenci Skolni matriky.
S problematikou prace s zéky se specifickymi poruchami uceni jsou pribézné seznamovani
1 ostatni pedagogicti pracovnici.

Nadané Zaky Skola oficidln€¢ evidované nema. U néekterych vSak Skola zaznamenava ziejmé
vlohy pro zvoleny obor. Tyto schopnosti se pak snazi zaro€it v nejriiznéjSich profesné —
odbornych soutézi, pii nichz tito Zaci asto dosahuji vybornych vysledkil a umisténi.
Vzdélavani podle individualnich vzdélavacich plant feditel Skoly povolil pouze dvéma
zakynim a to z diivodu matefstvi.

Skola se snazi také monitorovat zaky s riziky neuspéchu. Velkym problémem jsou vysoké
absence nékterych zakii a ¢asto s nimi spojené studijni neuspéchy. Skola fesi tyto problémy
prabézné a snazi se je dostupnymi prostfedky eliminovat. O nezdarech svych déti jsou nejprve
telefonicky a pozdéji 1 pisemné informovani rodice téchto zakd. Mnohdy vSak pedagogicti
pracovnici naraZeji na nezdjem ze strany rodi¢l. Pomocnou ruku témto zaktim Skola nabizi
v podobé konzultaci, pokud tito zaci projevi o tuto formu pomoci zajem.

Skolni tad ke dni inspekce neobsahoval viechny podminky k zaji§téni bezpeénosti a ochrany
zdravi studentli v oblasti jejich ochrany pfed socidlné patologickymi jevy a pted projevy
diskriminace, neptatelstvi nebo nésili. Piesto vedeni Skoly zajistuje odpovidajici bezpecné
prostiedi pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj zaka pfi ¢innostech
pofadanych $kolou. Zaci jsou pravidelné proskolovani v oblasti bezpe¢nosti prace, coZ je
pisemné dolozeno v zapisnicich bezpecnosti prace vedenych u jednotlivych zaki a v denicich
odborného vycviku. Osobni ochranné pomucky Skola poskytuje Zadkiim zdarma, u rizikovych
oborl jsou u pomicek provadény pravidelné revize. VySe uvedené aktivity Skoly piispivaji
k nizké urazovosti zakl. Za posledni tfi roky se jednalo v priméru o pét leh¢ich tirazli na sto
zaki ro¢né, které byly zptisobeny pii pohybovych ¢innostech.

Vzdélavaci potieby jednotlivcii jsou zohlediiovany. Obsah Skolniho iddu neni zcela
v souladu s ustanovenim § 30 odst. 1 pism. a), b), c) Skolského zdkona.

Vedeni Skoly

Skolni vzd&lavaci programy (dale jen SVP)

V leto$nim $kolnim roce $kola zacala vyudovat podle SVP ve &tyfech vzdélavacich oborech:
Kuchat — ¢iSnik, Cukraf, Kadeinik a Lesni mechanizator. V rdmci komparativni analyzy,
kterou CSI provadéla bezprostiedng pied vlastni navitévou Skoly, dosli posuzovatelé
k zavéru, ze nékteré diléi oblasti SVP nejsou zpracovany v souladu s piislusnymi Ramcovymi
vzdélavacimi programy, konkrétné: realizace prifezovych témat a jejich pfinos k realizaci
kli¢ovych kompetenci, charakteristika obsahu i1 formy zévérecné zkousky, zabezpeceni vyuky
zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zdkd mimotfadné nadanych. Také je tfeba
doplnit charakteristiku spoluprace se socialnimi partnery pii realizaci daného SVP. Na téchto
faktech se zastupci CSI shodli s hlavnim koordinatorem téchto SVP i s feditelem $koly.




Ostatni oblasti viech posuzovanych SVP spliuji nalezitosti predepsané piislusnymi
Rémcovymi vzdélavacimi programy a svym obsahem odpovidaji zdsaddm a ciliim Skolského
zékona. Kazdy z posuzovanych SVP plng vystihuje realné moznosti $koly, podminky
regionalni a socidlni a vytvafi pozadovany profil absolventa Skoly podle ptislusSného
vzdélavaciho oboru.

Realizované SVP vykazuji nedostatky, které $kola musi odstranit.

Strategie a planovani

Vedeni Skoly vramci tvorby dlouhodobych zdmérti a pland pro jednotlivé Skolni roky
pribézné vyhodnocuje stav a vyvoj Skoly se zietelem na vSechna vyznamné hlediska. Jedna
se pfedevSim o vyhodnocovani a inovovéani oblasti teoretického i praktického vyu€ovani,
materidlnich 1 persondlnich podminek, realizaci vzdélavacich programi v jednotlivych
vyucovanych oborech, atd. Vytvorené dokumenty na sebe obsahoveé navazuji a doplituji se.
Jsou reédlné, Skolou napliiované a jsou v souladu s dlouhodobymi strategiemi kraje a cili
vzdélavani stanovenych Skolskym zdkonem. Dlouhodobé zaméry vychézeji z potiteb trhu
prace v regionu, ze zajmu zakl a rodic¢l a z moznosti Skoly. Jistym rizikem je nizké zapojeni
pedagogické rady pti tvorbé koncepénich zdméri a jejich ndsledného vyhodnoceni, coz je
jednim z divodi pro¢ nebylo dosud vedenim Skoly vypracovano a v prubéhu inspekéni
¢innosti predloZeno vlastni hodnoceni Skoly.

Vlastni hodnoceni nebylo v dobé v dobé inspekéni Cinnosti k dispozici, ostatni posuzované
dokumenty maji dobrou vypovidaci hodnotu. Posuzované oblasti strategie a planovani maji
celkové standardni uroveri.

%

Reditel skoly
Reditel skoly splituje ptedpoklady pro vykon funkce, ve které byl potvrzen v dubnu roku 2008

ziizovatelem Skoly. Rozhoduje ve vSech zalezitostech tykajicich se poskytovani vzdélavani
v souladu se Skolskym zdkonem. Zajist'uje ucelné a efektivni vyuzivani financnich prostredkt
ze statniho rozpoctu. Vytvaii podminky pro ¢innost Skolské rady, kterd vSak nemohla od
zacatku roku 2009 zahgjit pln€ svoji €innost, nebot’ zfizovatel do doby inspekéni navstévy
nejmenoval fadné své dva zastupujici ¢leny. Vedeni Skoly dalo Zadklim moznost zaloZit si svoji
zikovskou samospravu. Zaci této nabidky zatim nevyuzili. Postaduje jim moznost
neformélnich jednani s vedenim Skoly. Standardné je zajiStovéana oblast dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii. V rdmci organizacnich a personédlnich moznosti skoly jsou ucitelé
delegovani na vybrané vzdélavaci akce. Cetnost jejich uasti neni z pohledu celkového podtu
pedagogickych pracovnikil zcela vyvazena.

Vedeni Skoly ma priimérnou uiroveri.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personélni podminky

Vzdélavani a provoz Skoly je zajiStovan stabilnim poctem, coZ jsou 52 pracovnici.
Ve Skolnim roce 2009/2010 je vyuka teoretickych predmétli zabezpecena 18 uciteli, z nichz
tfi nemaji vysokoskolské vzdélani a jedné vyucujici chybi doplinkové pedagogické studium.
Na vyuce odborného vycviku se podili 15 ucitelii, znichZ nema odpovidajici odbornou
kvalifikaci dle zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakond, ve znéni pozdéjSich predpisl, celkem 7 pracovnikli. Pfes vySe uvedené poclty
nekvalifikovanych pracovnikii, bylo mozno konstatovat, Ze sledovanad vyuka nevykazovala




odborné nedostatky. V ramci dal$iho vzdélavani si 3 vyucujici dopliiuji odborné vzdélani
a 4 pedagogické vzdélani. Mirnym rizikem je v€kova struktura pedagogického sboru, nebot
cca 50 % ugitelti teoretického vyucovani je ve véku nad 50 let. Reditel $koly si vy3e uvedena
rizika uvédomuje, vyhodnocuje a pfijima pribézné¢ nutna opatfeni. Nedostatky v odborné
kvalifikaci pedagogickych zaméstnanci zapracovava do planu dal§itho vzdélavani. Nové
pedagogy hleda s dostate¢nym casovym ptedstihem. Zacinajicim pedagoglim pak vytvari
dobré pracovni podminky, vcetné¢ metodického vedeni. Za posledni tfi roky byly finan¢ni
prostiedky poskytnuté na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl tceln€ vyuZzity.

Materidlni a finan¢ni predpoklady

Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu neumoziuji v dostate¢né miie nakup potiebnych
ucebnich pomticek. Naklady na materidl pfimo souvisejici s vyukou a uc¢ebni pomticky jsou
proto hrazeny zejména z prostiedkil zfizovatele a z vlastnich zdroji. Disponibilni zdroje
dostacuji pouze k zajisténi zakladnich potieb.

V souvislosti s témito okolnostmi bylo zastupci CSI vedeni $koly doporuéeno, aby uvazili
upravu webovych stranek skoly a jejich obsah byl rozsifen, mimo jiné také napt. o odkazy na
naucnou literaturu ¢i dalsi studijni materidly k vyu€ovanym predmétim, ¢imz by zakim
otevreli alternativni cestu zejména ve spojitosti s domaci ptipravou na teoretické vyucovani.

V nékterych tfidach maji ucitelé k dispozici standardni didaktickou techniku (televize, videa,
zpétné projektory). Ve dvou ucebniach vypocetni techniky se postupné realizuje vymeéna
zastaralych monitort a modernizace pracovnich stanic. V poslednich tfech letech Skola
nakoupila 12 plochych monitort a 5 dataprojektorii. Dva dataprojektory byly pevné umistény
do uceben vypocetni techniky, jeden instalovan v odborné ucebné jazykl a jeden v bézné
ucebné. Posledni - mobilni dataprojektor - je vyucujicimi vyuZzivan dle potfeby v ostatnich
ucebnach.

Velmi dobré materialni a zdroven moderni vybaveni maji prostory pro vyuku Zak odborného
vycviku sledovanych ucebnich oborii: Kuchat — ¢isnik, Cukrat a Kadetnik ptimo v aredlu
Skoly.

Sledovanda kritéria (persondlni podminky a bezpecnost) maji priiomérnou uroveri. Materialni
podminky pro teoretickou vyuku jsou standardni. Materidalni podminky pro odborny vycvik
maji nadstandardni uroveri.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani

Organizace vzdélavani je vhodné planovana a fizena feditelem Skoly, zéastupcem pro
teoretické vyucovani a zastupcem pro praktické vyucovani. Kompetence jednotlivych
vedoucich pracovnikll jsou jednoznaéné rozdélené a pro kazdy Skolni rok jsou planem Skoly
upfesiiovany, véetné kontrolni ¢innosti.

Ugebni plany jsou pro &tyii vyse zmiované vzdélavaci obory zpracovany v piislugnych SVP,
pro ostatni obory jsou vypracovany podle platnych u¢ebnich dokumenti. Skolou jsou
napliiovany a realizovany v rozvrzich pro jednotlivé tfidy. Formalni nedostatky v u¢ebnim
planu oboru Podnikéni, tj. Uprava zaclenéni povinnych a volitelnych pfedméti s naslednou
upravou v poctech hodin vyucovanych v jednotlivych ro¢nicich v tydnu, byly s vedenim Skoly
projednany.

Pro roz$ifeni a zkvalitnéni védomostnich a dovednostnich kompetenci Skola nabizi tyto
nepovinné piedméty: UGetnictvi, Barmanstvi, Myslivost a Sportovni hry. Dale zakiim
zprostifedkovava celou fadu pravidelné se opakujicich ¢i ptileZitostnych kurzi. K pravidelnym




patii napiiklad kurz barmansky, kurz studené kuchyné ¢i kurz modelovani ovoce. V piipadé
zajmu zaki Skola zajistuje kurz kosmeticky ¢i specidlni kadeinicky.

Podpora rozvoje osobnosti zakd pedagogickym pracovnikem a hodnoceni projevli zakt
v prubéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce prevladala pfi teoretickém vyucovani frontalni forma vyucovani, ziidka
byla stfidana s individualnim pfistupem nebo kooperativni vyukou ve skupinach. Ucitelé
Casto vyuzivali metodu fizeného rozhovoru, dle kterého si Zaci délali pozndmky sami, nebo
jim byly ucitelem piimo diktovany. V této podobé vyuky se Zaci jevili spiSe jako pasivni
pfijemci informaci, ackoliv do fizenych rozhovorii se snazili zapojovat aktivné V hodinach
technického, ekonomického a gastronomického charakteru byly k vyuce vyuzity prostredky
informac¢nich a komunikac¢nich technologii. V ptipad¢ jejich pouziti se aktivita zakl zvysila,
zapojovali se do vyuCovani, vyuzivali své védomosti pii prezentaci nového uciva. Tento
zpisob vyuky mél pozitivni vliv na rozvoj kompetenci k feSeni problémi. Ackoliv byly
nazorné pomucky vyuZzity méné ¢asto, byla jejich aplikace efektivni, s pozitivnim dopadem na
vyuku. Prace zdki s informacemi byla zaznamenana ve tfetiné hodin. VyuZivany byly
odborné publikace, jazykové pfirucky a texty pro dopliovani. Individudlni piistup k zakim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebyl zaregistrovan. Prezentace vlastni samostatné prace
zaky pted tabuli ¢i tymova prace byla vyuzita ojedinéle.

Podstatné modernéji a i€¢innéji byly uplatiiovany riizné formy a metody vyuky pfi praktickém
vyucovani, kdy pfevladala diferencovana vyuky s maximdlnim vyuzitim individualniho
ptistupu k zdkiim. Také nové poznatky v jednotlivych vyucovanych oborech byly rychleji
prosazovany spise v praktickém vyucovani nez v teoretické vyuce.

Pravidla pro hodnoceni Zakt jsou soucasti Skolniho fadu v pfiloze nazvané Klasifika¢ni rad.
Klasifika¢ni fad je vSak nelplny, neobsahuje pravidla pro pribéh a zplsob hodnoceni ve
vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho pldnu. Daéle také neobsahuje pravidla pro
pribéh a zplisob hodnoceni vzdélavani v nastavbovém studiu a ve zkraceném studiu pro
ziskani stfedniho vzdélavani s vyuénim listem a sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou. Jeho
soucasti nejsou téz pravidla pro prubeh a zpiisob hodnoceni v dalkové formé vzdelavani.

V rozporu s platnym Klasifikacnim fadem je bod €. 7, ktery pii svém jednani doporucila ke
schvaleni Metodickd komise vzdélavaciho oboru 65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro
pohostinstvi, dne 26. srpna 2009. Komise v tomto bodé& navrhuje, aby zaci 3. ro¢niku museli
odevzdat ke kontrole seSity z odbornych prfedmétii v terminu od 1. bfezna do konce kvétna
ptislusného Skolniho roku pfed zavé€reCnymi zkouSkami. Pokud by tyto seSity Zaci
neodevzdali ke kontrole vyucujicim ve vySe uvedeném terminu, pak by tato skutenost byla
divodem neklasifikace pro zavérecné hodnoceni v cervnovém terminu.

Ve zhlédnutych hodinach byla zaznamenéna klasifikace pisemnych praci a Gstniho zkousSeni.
Hodnoceni bylo vzdy zdGvodnéné, avSak pochvala byla zatazena ziidka. Motivacéni
hodnoceni bylo vyuZzito méné Casto, diagnostické zaznamendno nebylo. K sebehodnoceni
a hodnoceni spoluzéka neméli Zaci piilezitost.

Pedagogové si vysledky klasifikace zapisuji do svych osobnich archi ¢i seSitd.
K zaznamenani klasifikace pro potiebu zdka a zdkonnych zéastupcti slouzi studentské prikazy.

Vzdélavani ve Skole probihda v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Z pohledu

sledovanych kritérii ma pribéh vzdélavani priomérnou uroven. Klasifikacni rad je neuplny
a vyZaduje doplnéni vySe zminénych Casti.



Partnerstvi

Rozvoj vztaht §koly s partnery

Spoluprace s partnery je pro vychovny a vzdélavaci proces, ktery skola realizuje, velmi
vyznamnou slozkou.

Pro zékonné zastupce zakid jsou dvakrat béhem skolniho roku pofadany tiidni schizky.
Rodic¢e zaki nastupujicich prvnich ro¢nikli jsou zvani na zahajovaci informativni schizku.
V pribéhu Skolniho roku maji rodi¢e moznost kdykoliv Skolu kontaktovat a domluvit si
ptipadné osobni jednani. Vedeni Skoly reaguje na ptipominky a podnéty zdkonnych zastupct
nezletilych zaka, které dle svych moznosti operativné fesi.

Prestoze feditel Skoly inicioval ztizeni zakovské rady, ke dni inspekce Zdkovska rada na Skole
nepracovala. Jeji Cinnost ¢aste¢né supluje kolektiv zakli ubytovanych v domové mladeze,
kteti formou svych mluv¢ich fesi problémy a ptipominky s vedenim Skoly.

Skolské rada v dobé inspekéni &innosti neplnila svoji funkci z jiz vyse citovanych diivodi.
Strategickymi partnery jsou pro Skolu podniky, ve kterych skola pro zaky zajiStuje vyuku
odborného vycviku. Mezi né patii naptiklad Povltavské mlékarny, zahradnické podniky
(napt. ZD Dlouhd Lhota, Velkoobchod Lipence).

Velmi dobte se Skole osvédcila spoluprace s vedenim Méstského tradu v Sedlcanech a také
Technickymi sluzbami. Mezi dalsi strategické partnery patii Pedagogicko - psychologicka
poradna v Pfibrami a dal$i zatfizeni, které Skole pomahaji s jejim poslanim.

Uroveii realizovaného partnerstvi ma standardni uroveri.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostfednictvim vzdé&livaciho obsahu

Hodnoceni podpory rozvoje funkénich gramotnosti

Rozvoj ctenarskych dovednosti v realizovanych vzdélavacich programech byl podporovan
pouze nepravidelnym vyZivanim odborné literatury, ¢asopist a internetu. Ve vyucovani byla
prace s informacemi fazena méné cCasto. V dob€ inspekéni Cinnosti nebylo zaznamenano
systematické vedeni Zzakll k plynulému vyjadfovani napfi¢ realizovanymi predméty.
Organizovani vyuky ve vztahu ke ctenarské gramotnosti v ucebnich oborech vyZzaduje
dislednou zmeénu.

Vyuka matematiky je ve Skole zajiSt€na jednou plné kvalifikovanou vyucujici. Propojenost
vyuky matematiky s ostatnimi pfedméty je zajiStovana spiSe nepravidelné, pouze na zaklade
osobnich kontaktl vyucujicich teoretickych a odbornych predméti. Vyssi Groven spoluprace
ucitelli se projevila az pii tvorbé Skolnich vzdélavacich programi. Materialni podminky pro
vyuku matematiky maji nizkou urovenl. Ve sledovanych hodinach byla mira matematickych
dovednosti nizka, coZz se také projevovalo v niz§ich pozadavcich vyucujicich na Zaky.
Vysledky hodnoceni zakli na konci Skolniho roku 2008/2009 z matematiky v jednotlivych
ro¢nicich ukazuji také na niz§i Groven utvafeni matematické gramotnosti a kompetenci
k feSeni problémtl, véetné samostatného aktivniho uceni.

Vétsina pedagogli Skoly prosla vramci dalsiho vzdélavani Skolenim v oblasti vypocetni
techniky na urovni zdkladni a vyssi. Tato skutecnost se pozitivné promitla do vyuky
informatiky a vypocetni techniky. V ostatnich pfedmétech se ale vypocetni technika vyuziva
nepravidelné. Ze sledovanych hodin bylo zifejmé, Ze Zaci dokaZou s vypocetni technikou
pracovat a pokud jsou vhodné vyucujicim motivovani, ziskané informace pro vyuku vyuzivat.
Skola pozitivné plisobi na Zaky v oblasti environmentalni vychovy. Vede zaky k porozuméni
a pochopeni vztahl, souvislosti a zékonitosti v pfirodé ¢imz vytvaii pifedpoklady pro jeji
ochranu. Béhem $kolniho roku zaci absolvuji pravidelné cilené¢ zamétené exkurze (napt. do




sbérného dvora, na ¢isticku odpadnich vod, do recykla¢nich i1 zakrytych skladek). Ve volném
case méli zaci moznost se zucastnit napf. odchytu a krouzkovani ptakt, vylovu a ¢isténi
rybnika. Organizované vychdzky do ptirody jsou spojeny se sbérem odpadu. Samoziejmosti
je tfidéni odpadu ve skole i v domové mladeze.

Sledované kompetence maji prismérnou uroveri.

Vysledky vzdélavani Zaka na urovni §koly

Uspésnost zakti

Uspésnost zakil v realizovanych vzdélavacich programech je posuzovana piedeviim na
zakladé Skolnich internich statistik. Externi porovnavani skola v poslednich tfech sledovanych
letech neprovad¢la.

V loniském Skolnim roce z 238 zakli ucebnich oborti prospélo 8 Zakl s vyznamenanim
a 53 zaci neprospéli. Tito Zaci vyuzili moznosti komisionalnich opravnych zkousek, u kterych
6 zakt neprospélo. Ctyfi z nich se rozhodli pro opakovani ro¢niku. V dennim nastavbovém
studiu ze 48 zakd mélo 6 7kt vyznamenani. Neprospéli pouze 2 Zéci, ktefi pak nasledné
uspésné vykonali komisiondlni opravnou zkousku. V dalkovém nastavbovém studiu
neprospéli na konci loniského Skolniho roku také 2 zaci, ktefi vSak tispé$né vykonali opravnou
komisionalni zkousku.

Posledni zavérecné zkousky uspésné absolvovalo 83 % zaki. U maturitnich zkousek bylo
uspésnych celkem 72 % zaki denniho i dalkového studia.

Ve Skolnim roce 2008/2009 doséhli zaci Skoly vyznamnych umisténi v nésledujicich
soutézich: 1. misto v barmanské soutézi konané v Pribrami, 1. misto na soutézi kadetniki
,»Vzdélani a femeslo®, kde se jim dafilo 1 v roéniku pfedchéazejicim. Vyznamné ocenéni také
zaznamenal obor kadetnicky na leto$ni soutézi v SuSici.

Vzhledem k zaméteni Skoly pfevazna vétSina absolventli mifi do praxe. S uplatnénim na trhu
prace nemaji absolventi skoly problémy.

Vzdélavaci vysledky Skoly jsou v oblasti teoretickych piedmétii na primérné iurovni.
Vzhledem k dobrym vysledkiiom a kvalitnimu zabezpeceni praktické vyuky ziskdavaji
absolventi Skoly dobré uplatnéni v praxi.
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Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdpisem do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.
Vzdélavani je poskytovdano podle platnych ucebnich dokumentii a SVP. Zjisténym slabym
mistem je mdlo provadénda kontrolni Cinnost vedeni Skoly v oblasti tvorby vlastnich
ucebnich planii s ndslednou castéjsi kontrolou jejich napliiovani v prithéhu Skolniho roku.

Skola ucelné vyuZiva prostiedky pro tvorbu a realizaci SVP. Podoba SVP posuzovand
zastupci CSI v§ak vykazovala v dobé inspekéni Cinnosti nedostatky.

Strategie iizeni umoZituje naplitovat krdatkodobé i dlouhodobé cile stanovené pro potiebu
realizace vzdélavacich programii a umoZituje predchdazet socialné patologickym jeviim.

Ve Skole je podporovian zdravy fyzicky a psychicky vyvoj Zakii v bezpecném prostiedi,
PprestoZe vSechna dodriovana pravidla nejsou ve Skolnim vadu pisemné podchycena. Obsah
Skolniho Fdadu neni zcela v souladu s ustanovenim § 30 odst. 1 pism. a), b), c) Skolského
zdkona.

Skola zajist’'uje rovny p¥istup p¥i piijimani ke vzdélavani. Rovné podminky jsou té% zajistény
PFi ukoncovani vzdélavani.

Uroveii  §kolniho poradenstvi je standardni. Skola zohlediiuje vzdéldvaci potieby
Jjednotlivcii.

Skola dodriuje pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani #ikii dle $kolského zdikona, ale
vilastni pravidla Skoly pro hodnoceni vzdélavani Zaki (,,Klasifikacni iad“) jsou neuplna.

Uroveii vysledkii vzdélavani md primérnou itiroveii v oblasti teoretického i praktického
vzdélavani.

Zjisténymi nedostatky byly nezahdjeni innosti Skolské rady k 1. lednu 2009 a nepiedloZeni
vlastniho hodnoceni $koly.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina véetné pfiloh a dodatku €. 1, vydal Stfedocesky kraj, Zborovska 11,
150 21 Praha 5 dne 6. prosince 2001 pod &j. OSMS/5959/2001

2. Rozhodnuti o zapisu zmény do rejstiiku kol a kolskych zafizeni vydané MSMT
C.j. 4819/2009-21 ze dne 17. biezna 2009 s t¢innosti od 1. zati 2009

3. Rozhodnuti o zapisu zmény zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vydané
MSMT ¢&;j. 045346/2009/KUSK ze dne 8. dubna 2009 s tig¢innosti od 1. zaF{ 2009

4. Vypis ze sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni k ¢j. 30 599/04-21
vydany MSMT dne 31. ledna 2005

5. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni rok 2006/2007, 2007/2008

6. Podklady pro vyro¢ni zpravu za Skolni rok 2008/2009

7. Vykaz o stiedni skole (S8-01) podle stavu k 30. zati 2009

8. Vykaz o teditelstvi §kol (R 13-01) podle stavu k 30. zatfi 2009

9. Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ze dne 18. dubna 2008, vydal Krajsky ufad
Stiedoceského kraje pod ¢j. 57128/2008/KUSK

10. Skolni vzd&lavaci programy pro obory Kuchat — ¢idnik (65-51-H/01), Cukrai (29-54-
H/01), Kadeinik (69-51-H/01), Lesni mechanizator (41-56-H/01) s platnosti od 1. zafti
2009

11. U¢ebni dokumenty oborti: Kuchat — <¢iSnik pro pohostinstvi, 65-51-H/002,
¢j. 20737/03-23, Mechanizator lesni vyroby, 41-56-H/001, ¢&j. 22242/2004-23,
Zahradnik, 41-52-H/001, ¢j. 805125/95-74, Zamecnik, 23-51-H/001, ¢j. 25919/02-23,

11



12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.

Klempit — strojirenskd vyroba, ¢j. 24160/99-23, Cukrat — vyroba, 29-54-H/002,
¢j. 23491/04-23, Kadeinik, 69-51-H/001, ¢&j. 22175/98-23, Podnikani, 64-41-L/524,
¢j. 21236/2004-23

Skolni ¥ad SOU Sedl¢any, Petra Bezruce 364, ze dne 1. zaii 2008

Klasifika¢ni fad — SOU SedlCany, ¢j. 447/2007

Organizace pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2009/2010, ¢j.: 17/2009 (ptikaz teditele

¢. 1/2009)

Ukazka Rozhodnuti o pfijeti ke studiu pro obor 65-51-H/002 Kuchaft — ¢i$nik pro
pohostinstvi

Vykaz o poctu ptihlaSenych a piijatych uchazecich do 1. ro¢niku denni formy
vzdélavani ve stfednich Skolach a konzervatotich podle stavu k 30. kvétna 2009
Individualni vzdélavaci plan ¢j.: 42/2009 ze dne 2. tinora 2009

Individualni vzdélavaci plan, zn. 471/2009 ze dne 1. zafi 2009

Ttidni knihy vedené ve skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

Rozvrh hodin 2009/2010 podle tfid a uciteld

Celoro¢ni plan prace ve Skolnim roce 2009 — 2010, ze dne 10. zafi 2009

Dlouhodoby zdmér rozvoje Skoly pro obdobi 2008 — 2010, ¢j. 444/2008

Dlouhodoby zamér skoly 2006-2008, ze dne 6. zati 2006

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly — doklady o nejvyssim
dosazeném vzd¢lani

Ptikaz fteditele ¢. 3/2009: Organizace zavéreCnych zkouSek pro 2008/2009,
¢j.:343/2009, ze dne 15. biezna 2009

Jmenovaci dekret predsedkyné zkuSebni komise pro zavére¢né zkousky u ucebniho
oboru 65-51-H/002 Kuchai — ¢iSnik pro pohostinstvi ze dne 17. inora 2009, vydal
Krajsky urad Stredoceského kraje pod ¢j.: 028063/2009/KUKS

Jmenovani mistopfedsedy zkuSebni komise pro zavére¢né zkousky u uc¢ebniho oboru
65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi ze dne 15. bfezna 2009, pod ¢j.
326/2009, vydal feditel skoly

Jmenovani stalého ¢lena zkusSebni komise pro zavéreéné zkousky u ucebniho oboru
65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi ze dne 15. bfezna 2009, pod ¢j.
326/2009 vydal feditel skoly

Protokol o zé&vérecnych zkouSkdch pro vzdéldvaci obor 65-51-H/002
Kuchat — ¢i8nik pro pohostinstvi, Skolni rok 2008/2009

Témata pro pisemnou, praktickou a ustni zkousku pro obor 65-51-H/002
Kuchat — ¢i8nik pro pohostinstvi pro skolni rok 2008/2009

Evidence vyucnich listl a vysvédceni vedena od roku 1997

Hospitacni zaznam SOU Sedl¢any ze dne 9. ledna 2008 a 8. prosince 2008

Plan kontrol a hospitaci pro Skolni rok 2009/2010

Hlavni ukoly pro Skolni rok 2009/2010

Plan vychovné poradkyné — $kolni rok 2009/2010

Preventivni protidrogovy program — skolni rok 2009/2010

Vstupni proSkoleni zakii na zacatku Skolniho roku 1. zati 2009

Zprava pro pedagogickou radu ze dne 8. ¢ervna 2009

Zaznam z pedagogické rady ze dne 8. ¢ervna 2009

Katalog III. A (vzde€lavaci obor Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi), ve Skolnim roce
2008/2009

Katalogovy list zdka s pofadovym ¢islem 27 ve Skolnim roce 2008/2009, tfida III. A,
vzdélavaci obor 65-51-H/002, Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi
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44. Zapis z metodické komise ucebnich obordt MLV, ZA, KL, ze dne 20. listopadu 2008
a 20. unora 2009

45. Zapis z metodické komise vzdélavaciho oboru Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi,
65-51-H/002 ze dne 26. srpna 2009

46. Katalogovy list zaka — potfadové Cislo 27 a 29, tfida III. A, obor vzdélavani
65-51-H/002, Kuchar — ¢iSnik pro pohostinstvi, ve Skolnim roce 2008/2009

47. Protokol o komisionalni zkouSce ze dne 27. srpna 2009 zdka s pofadovym ¢islem 27,
ttida III. A, vzdelavaci obor 65-51-H/002, Kuchat — ¢i$nik pro pohostinstvi, skolni rok
2008/2009

48. Zapisniky bezpecnosti prace (ndhodny vybér zakt oboru Kuchaf-¢iSnik a Cukraf) —
Skolni rok 2009/2010

49. Vykaz o trazovosti déti a mladeZze ve Skolach a Skolskych zafizenich za Skolni rok
2008/2009

50. Kniha trazii vedena od roku 1995

51. Deniky odborného vycviku oborti Kuchat — ¢i8nik a Cukrat — skolni rok 2009/2010

52. Hlavni kniha za rok 2007, 2008 a za obdobi leden — zari 2009

53. Pfedvaha — obraty 2007 a 2008

54. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007 a 2008 a k 30. zati 2009

55. Uctovy rozvrh — analytika pro rok 2007, 2008 a 2009
56. Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2007 a 2008

57. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 30. 9. 2009, vydany Krajskym
ufadem Stfedoceského kraje dne 30. zati 2009 pod ¢j. 147404/2009/KUSK SKSES

58. Rozbor hospodateni za rok 2007, ¢j. 55/2008 ze dne 14. inora 2008
59. Rozbor hospodaieni za rok 2008, ¢j. 48/2009 ze dne 16. unora 2009

60. Rozbor hospodatreni za prvni pololeti roku 2009, ¢j. 447/2009 ze dne 15. Cervence
2009

61. (:jtvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. az 4. ¢tvrtleti 2007 a 2008 a za 1. az 2. ¢tvrtleti 2009

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe feditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, Arabskd 683, 160 66
Praha 6.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zikona ve lhiité do
31. ledna 2010 poZaduje zaslani ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.
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Titul, jméno a prijmeni
Ing. Denisa Hadravova
Mgr. Vladislava Coufalova
Ing. Viaclav Grousl

PaedDr. Vaclav Skala

Ing. Dana Drlikova

Podpis

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Denisa Hadravova, v.r.
Vladislava Coufalova, v.r.
Vaclav Grousl, v.r.
Vaclav Skala, v.r.

Dana Drlikova, v.r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy:

V Sedl¢anech dne: 30. listopadu 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Jiti Jant, feditel Skoly Jifi Jant, v.r.

Ptipominky feditele Skoly

Datum Text

21. prosince 2009 Pripominky nebyly podany.
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