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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdgjsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdelavani a Skolniho vzdé€lavaciho programu
pro gymnazia, se zaméfenim na posouzeni €innosti podpory rozvoje osobnosti zakt a tirovné
poskytovanych Skolskych sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi
ptredpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.

Posuzovanym obdobim jsou roky 2012 - 2015 k terminu inspek¢ni ¢innosti.
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Charakteristika

Gymnazium, Sternberk, Horni namésti 5 (dale ,.8kola*) poskytuje tplné stiedni vzdé&lani
zakon¢ené maturitni zkouskou. Skola nabizi nasledujici obory: 79 — 41 — K/81 Gymnazium
(vSeobecné osmileté studium) a 79 — 41 — K/41 Gymnazium (étyfleté studium se vzdélavacim
programem vSeobecnym nebo zaméfenym na Zzivé jazyky). V posuzovaném obdobi
poslednich tii Skolnich roki doslo kpoklesu poétu zakt o 11,4 %. Ve skolnim roce
2012/2013 se ve Skole vzdélavalo 428 zaku, ve Skolnim roce 2013/2014 403 Zaci a ve Skolnim
roce 2014/2015 skola vzdé€lava 379 zaku ve 13 tfidach, a to v 8 tfidach osmiletého a 5 tfidach
Ctyflet¢tho gymndzia. Primérna naplnénost tiid je 29 zakd. Profilaci zaki Skola podporuje
Sirokou nabidkou volitelnych i nepovinnych predméti a cizich jazyka.

V dob¢ od posledni inspekéni ¢innosti zaméfené na hodnoceni podminek, prabéhu a vysledka
vzdélavani (Inspekéni zprava, &j. CSIM-329/09-M, ze dne 21. prosince 2009) doslo zejména
ke zlepSeni materidlnich podminek Skoly, jejimu dalSimu zapojeni do projekti a ke
zkvalitnéni odborné kvalifikovanosti a celkové stabilizaci pedagogického sboru.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Skola usp&iné realizuje nastavenou koncepci rozvoje. Hlavnimi prioritami vedeni $koly je
poskytovani kvalitniho vzd€lavani, modernizace a zlepSeni materidlniho vybaveni za
efektivniho vyuziti nabizenych finanCnich zdroji zejména na zaklad¢ ucasti Skoly
v projektech, stabilizace kolektivu zaméstnancii a podpora pozitivniho klimatu Skoly.
Deklarované koncepcni zameéry v oblasti kvality poskytovaného vzdelavani Skola napliuje.
Vzdélavani probihé podle dvou skolnich vzdélavacich programt s diirazem na napliiovani cilt
zakladniho vzdélavani (nizsi stupenn osmiletého studia) a stfedniho vzdélavani (vyssi stupen
osmiletého studia a tyfleté studium). SVP jsou zpracovany podle pozadavku $kolského
zakona a v souladu se zasadami ramcovych vzdélavacich programti pro zékladni vzdélavani
a pro gymnazialni vzdélavani. Jejich obsah Skola systematicky inovuje tak, aby odpovidal
zasaddm a cilim Skolského zékona, strategiim Skoly, profilu absolventa Skoly a projektim
realizovanych Skolou.

Stanovena organizac¢ni struktura Skoly podpofend systémem vnitfnich smérnic a delegovanim
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky vytvari predpoklady pro ucelné fungovani
subjektu. Cinnost $koly je planovita, systematicka, feditelka $koly zodpovédn& plni své
povinnosti dané Skolskym zakonem. Vyuzivani zpétnovazebnych mechanismii (hospitacni
¢innost, vyhodnocovani dosahovanych vysledkti vzdélavani, dotaznikova Setfeni aj.) spolu se
zohlednovanim podnétl z jednani pedagogické rady, pifedmétovych komisi a dalSich
poradnich orgéni vedeni Skoly, zakt i jejich zdkonnych zastupcti a rovnéz aktivni spoluprace
se socialnimi partnery Skoly pfispiva k uspésné realizaci cilii stanovenych ve Skolnich
vzdélavacich programech (dale ,SVP“).

Organizace vzdélavani je stanovena v souladu s pozadavky pravnich predpisd, odpovida
vzdélavacim cilim danym SVP i potiebam zakd. Ugebni plany véetné vyuziti disponibilni
casové dotace jsou sestaveny vsouladu s profilem absolventa a spolu s nastavenymi
vzdelavacimi strategiemi umoziuji u¢innou podporu vsestranného rozvoje osobnosti zaka.
Skolni matrika obsahuje viechny pozadované tudaje o Zacich, véetnd tudajii o Zacich
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*). Udaje jsou piistupné viem uditeliim,
elektronickd podoba matriky je pravidelné aktualizovana a dopliovana informacemi
o priubézné klasifikaci zakl a udélenych kazenskych opatienich. Do systému maji také piistup
zakonni zastupci zaki, maji tak aktudlni informace o prubézném hodnoceni svého ditéte.

Pro realizaci SVP ma kola odpovidajici prostorové a materialni podminky. Areal §koly tvoii
dvé navzijem propojené budovy A a B s malou télocvi¢nou, hiisté¢ a sportovni hala Ecce
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Homo vzdalena cca 100 m od skoly. Prostory s pfirodovédnymi uc¢ebnami prosly rozsahlou
rekonstrukci, plvodni budova je nové zateplend, vnitini prostory prochazeji postupnou
upravou.

Materidlni zazemi a psychohygienické podminky se od minulé inspekce vyrazné zlepsily.
Vyznamnou pomoci Skole byla zejména financni spoluucast ztizovatele pii energetickych
opattenich, ale rovnéz realizace projektii financovanych z jinych zdroji. Byla provedena fada
rozsahlych rekonstrukei a finanéné naro¢nych oprav (napft. oprava stiechy, vymeéna osvétleni,
elektrickych rozvodu, kotlt, ptivodniho serveru za zanovni umoziujici ptistup pedagogtim do
databaze skoly i z domova, nahrazena byla telefonni Ustfedna, vyména podlahovych krytin,
vymalovani). Nejvyznamngjsi investi¢ni akci pak byla vyména oken, dveii a zatepleni fasady.
Tato opatfeni pfispéla ke splnéni pozadovanych hygienickych norem a k Gisporam ve spotiebé
energie.

Snizeni poctu zakl a klesajici pocet kmenovych tfid umoziuje prubézné meénit dispozice ve
vyuziti stavajicich prostor skoly. Vznikaji specializované uc¢ebny a prostory pro relaxaci zaku,
byla vybudovana Zzakovskd knihovna (vybavena nabytkem, pocitaCem s knihovnickym
programem pro evidenci a snadné&jsi pijcovani knih), ktera umoziuje zaktim pii praci zaroven
vyuzivat uc¢ebnu ICT (ob&é mistnosti jsou od sebe oddéleny posuvnymi dveimi). Kromé
béznych uceben vybavenych vhodnym Skolnim nabytkem je ve Skole 16 odbornych uc¢eben
s potfebnym technickym zdzemim a 3 laboratofe (fyzika, chemie, biologie), jejichz Gcelnost a
vybaveni vyznamné pfispivda k vyraznému zlepSeni podminek umoznujicich napliiovani
stanovenych vzdélavacich cilti. VSechny pfirodovédné a esteticko-vychovné predméty maji
vlastni arealy, postupné jsou inovovany odborné ucebny pro zemépis a ICT. Dostatecny je
i pocet uceben pro vyuku cizich jazykt. Zasadnim zptisobem se zkvalitnilo vybaveni moderni
didaktickou a vypocetni technikou pro zaky, kterd byla v pribehu inspekeni ¢innosti Casto
vyuzivana. Pro dalsi obdobi, vzhledem k finanénim moznostem, patii mezi priority v této
oblasti obnova vypocetni techniky v kabinetech, rekonstrukce Skolniho hfisté, modernizace
dalsich uceben, opravy a zlepSeni zasitovani budovy B.

Stravovani zaktiim poskytuje Skolni jidelna na Opavské ulici, kterd je samostatnou
ptispévkovou organizaci ztizenou Olomouckym krajem. K obcerstveni mohou Zaci vyuzit
Skolni bufet nebo napojové automaty umisténé v relaxacni zoné v ptizemi budovy A.

Skola hospodaii s prostiedky pfidélenymi ze statniho rozpoétu, na provoz vyuziva finanéni
zdroje =zfizovatele. Hospodatfeni Skoly vroce 2012 vhlavni cinnosti bylo ztratové,
tyto ztraty ale Skola pokryla ziskem z dopliikové Cinnosti (zejména pronajem sportovni haly,
télocvicny a uceben), kterd je dalSim zdrojem piijmut. Dalsi financni prosttedky byly ziskany
z projektu EU — penize stfednim $koldm, projekti Programovani do skol, CAD — pocitacem
podporované technické kresleni do §kol, Moderni ucitel, Comenius — nasledn¢ Erasmus plus,
grantll od Mésta Sternberka a Olomouckého kraje, které byly vyuZity zejména v oblasti
vybaveni Skoly informaéni a prezentacni technikou a také umoznily zakim vyjezdy
do partnerskych Skol v zahrani¢i. Rovnéz situace v poctu a kvalité¢ ucebnic se vyrazné
zlepsila. Postupné, v navaznosti na uspory v oblasti energii, a také diislednosti pfi kontrole
cerpani finan¢nich prostredkd, jsou finan¢ni prostiedky dostacujici k zajisténi provozu skoly
i realizaci SVP. Jednou z priorit §koly je ziskat finan¢ni prosttedky z projektd regionalnich
operacnich programi — investi¢ni dotace na rozvoj pfirodovédnych uceben a s jejich pomoci
zmodernizovat laboratof a u¢ebnu chemie.

Skola si udrzela vysokou uroven zhlediska stanovené odborné kvalifikovanosti
pedagogického sboru. Pedagogicky sbor je stabilizovany, vdob¢ inspekéni cinnosti
zajistovalo vyuku 32 odborn¢ kvalifikovanych ucitelii. Pracovni tivazky jsou vytvoreny
s ohledem na specializaci ¢i zaméfeni jednotlivych pedagogt. Diraz je kladen na odborny
rozvoj vyucujicich podporou jejich ucasti na akcich dalsiho vzdélavani pedagogickych
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pracovnik (dale ,,DVPP*), které¢ je organizovdno planovité¢, odpovida potiebam Skoly
s ptihlédnutim k z4jmim a pozadavkim jednotlivych pedagogi. S ohledem na financni
moznosti se vyucujici ucastnili pfedevSim bezplatnych seminafti, projektu La Ngonpo,
zapojili se do projektu spolufinancovanych Evropskym socialnim fondem a statnim
rozpoctem ,,Oteviena veéda IIL.“, projektu ,,Popularizace nejnovéjsich vyzkumnych
a védeckych vysledki UHV FPF SU v oblasti historickych véd vramci stiedoevropské
komparace®. Skola ma vytvofeny funkéni systém predavani informaci ze seminafd, vyuzivani
ziskanych poznatkid sleduje vedeni skoly zejména formou hospitaci. Ve sledovaném obdobi
doslo k optimalizaci poctu pracovniki. Vzhledem ke snizovani poctu zakli v ramci
regulacniho opatfeni ze strany zfizovatele v zdjmu zachovéani proporcionality studijnich
a ucebnich oborti na stfednich Skolach v souvislosti s demografickym vyvojem nebyli
v kontrolovaném obdobi pfijati novi ucitelé.

Zakladni pravidla provozu, vnitiniho rezimu Skoly, organizaci vzdélavani véetné¢ podminek
pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*) stanovi Skolni fad. Obsahuje
pozadovana ustanoveni, je zpracovan na podminky Skoly. Fyzickou prohlidkou prostor skoly
pfistupnych zakim nebyly zhlediska BOZ zjistény zavady. Skola zajistuje BOZ ziki
predevSim preventivnimi opatfenimi a vhodné investovanymi prostiedky do nutnych oprav
a udrzby, vytvari Cisté, zdravé a bezpecné prostredi. O nutnosti dodrzovani zasad bezpecnosti
jsou zéci pravidelné poucovani na zacatku i v pribéhu skolniho roku, coz dokladuji zapisy
v tiidnich knihach a zapisy o BOZ pied jednotlivymi $kolnimi akcemi. Urazy byly fadng
evidovany, vyhodnocovany a odskodnovany. Ve Skolnim roce 2012/2013 bylo zaznamenano
13 urazi, z toho 11 v télesné vychové (dale ,,TV®), z 18 urazi ve skolnim roce 2013/2014
bylo 15 v TV. Zadny nemél zavazny charakter a nebylo nutné piijimat opatfen.

Skolni poradenské sluzby zabezpeluji vychovna poradkyn& a kolni metodi¢ka prevence,
které systémové spolupracuji s vedenim Skoly, vyuc€ujicimi a poskytuji podporu zékim skoly
i jejich zdkonnym zastupcim. Ob¢& poradenské pracovnice prosly pozadovanym
specializacnim vzdélavanim a pro vykon poradenskych sluzeb jsou pIné kvalifikované. Jejich
aktivni pfistup k dané problematice a neformalni zijem o zadky se pozitivné odrazi ve
vysledcich vychovné i vzdélavaci prace skoly.

jednani s jejich zdkonnymi zastupci véetné projednavani ptipadnych kazenskych ptestupkt
a zejména podpora zakt se SVP. Tito zaci jsou evidovani ve Skolni matrice a je jim
poskytovana pozadovana péfe. Vychovnd poradkyné spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, na zéklad¢ jejich doporuceni vypracovava metodické pokyny pro
zohlednovani zakt se SVP ve vyuce a prokazatelné s t€émito informacemi seznamuje ostatni
vyucujici. Oblast péce o zdky se SVP je funkéni zejména diky nadstandardnimu zajmu
vetsiny uciteld o tyto zaky a jejich vzajemné spolupraci. K terminu inspekéni ¢innosti Skola
evidovala 12 zaki se SVP s platnym doporuc¢enim poradenského zatfizeni. U vétSiny z nich se
jedna o lehéi formy vyvojovych poruch uceni, jeden zak je na zakladé doporuceni
pedagogicko-psychologické poradny zatazen do vyuky jako plné integrovany a jednomu
zakovi bylo ze zdravotnich diivodi povoleno vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho
planu (dale ,,JVP*). Tento IVP obsahoval pozadované nalezitosti a byl sestaven tak, aby byl
zachovéan obsah a rozsah vzdélavani stanoveny SVP. Vysledky vzdélavani zaki se SVP jsou
pravidelné predmétem jednani pedagogické rady i predmétovych komisi, dil¢i nedostatek byl
shledan pouze v prokazatelném systematickém vyhodnocovani G¢innosti opatfeni pfijatych
$kolou za ti¢elem podpory Uispésnosti zdkii se SVP. Skola ma propracovany také systém
podpory zaki se socidlnim znevyhodnénim. Vychovnd poradkyné zastituje dale i tzv.
kariérové poradenstvi, vramci kterého jsou zakim poskytovany potiebné informace
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o moznostech dalsiho studia a profesniho uplatnéni. Zaroven monitoruje zpétnovazebni
informace o Uspésnosti absolventll §koly v dal§im studiu.

Jen v zanedbatelné mife se ve Skole v poslednich letech vyskytly projevy rizikového chovani
zakt (napf. koufeni, naznak Sikany), jiné¢ spolecensky nezadouci jevy se Skole dafi
minimalizovat. Skolni metodi¢ka prevence pravidelné vyhledava a identifikuje ptipadna
rizika. Ve spolupréci s vychovnou poradkyni, vedenim Skoly a uciteli se daii predchazet
vétsing téchto negativnich projevl chovani zaku ve skole.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

O oborech vzdélavani a podminkach piijeti ke vzdélavani skola informuje zajemce i vefejnost
na svych webovych strankach, propagacnimi materidly, v regionalnim tisku, na prezentacich
sttednich $kol, pfi pofadani riiznych vefejnych, spoletenskych a vzdélavacich akei. Skola také
spolupracuje se ZS regionu na riznych projektech a volnogasovych aktivitdch.

Pro pfijimani do prvniho ro¢niku oborii vzdélavani méla Skola stanovena jednotna kritéria
ptijimaciho fizeni pro vS§echny uchazece. Pti piijimani ke vzdelavani bylo postupovano podle
platnych zakonnych ustanoveni. Rozhodnuti o pfijeti/nepfijeti uchazece vydavala feditelka
Skoly v souladu spravnim ptedpisem. Pro pfijeti do prvniho ro¢niku osmiletého studia
vyhlasila feditelka Skoly jedno kolo pfijimaciho fizeni, pro pfijeti do ctyfletého dvé kola,
nekteti uchazeci byli pfijati na zaklad€ autoremedury.

Zakam $koly je umoziiovan rovny piistup ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z ditvodu
socialniho ptvodu nebo zdravotniho stavu. V prib&éhu sledované vyuky, pii studiu
dokumentace ani pfi pfimém pozorovani chodu Skoly nebyly shledany nerovné podminky pro
vzdelavani zakia. Na zakladé analyzy dokumentace o maturitnich zkouskach bylo zjisténo, ze
Skola vytvaii rovné podminky i pro ukoncovani vzdélavani pro vSechny zaky.

V ramci hodnoceni pribehu vzdelavani byly hospitovany vybrané vyucovaci hodiny. Napfti¢
vSemi navS$tivenymi hodinami byla rozvijena Ctenaiskd gramotnost a v pfislusnych
vzdelavacich oblastech dalsi gramotnosti (hlavné jazykova, matematickd a ptirodovédna).
Spoleénym znakem vSech vyucovacich hodin bylo pozitivni klima (vstficny vztah uciteli
k zakim, vzajemna tolerance a piijemna pracovni atmosféra), vzdy byl jasné stanoveny cil,
ucivo bylo v souladu s realizovanymi vzdélavacimi programy. Ve vétsin€ sledovanych hodin
byla vhodné a ucelné vyuzita projekcéni technika a dalSi ucebni pomiicky (audiotechnika,
slovniky, obrazové materidly apod.). Dil¢im nedostatkem v nékterych hospitovanych
vyucovacich hodinach byla absence motiva¢niho shrnuti uc¢iva a hodnoceni prace zakd,
ptipadné vytvareni prostoru pro jejich sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni. Kompetence
k uceni a feSeni problémi je rozvijena formou seminarnich praci, které zaci zpracovavaji
v seminafich.

Vzdélavaci oblast Jazyk a jazykovd komunikace zahrnuje predméty Cesky jazyk a literatura
a vyuku cizich jazykt, kde kromé povinné vyuky anglického jazyka jsou jako volitelné
vyucovany jazyky némecky, rusky a francouzsky. Sledovana vyuka probihala v ucelné
vybavenych jazykovych uc¢ebnach, prostorové plné¢ odpovidajicich méné pocetnym skupindm
zaku, uplathované pracovni postupy korespondovaly s vyukovymi strategiemi, deklarovanymi
v SVP. Promyslena struktura viech vyucovacich hodin i velmi dobra odborna piipravenost
uciteld vedly k naplinovani vzdélavacich cilii a k rozvoji klicovych kompetenci zakt. Vyuka
probihala komunikativné, v pfijemné studijni atmosféie, jednoznacné¢ pievladal vstiicny
ptistup ucitelit k zakiim. Byla vyuzita jak frontalni, tak i skupinovéd forma prace, pozitivnim
dusledkem Castého zarazovani aktivizujicich metod a forem prace byl ve vSech vyucovacich
hodinach zjevny zdjem zakt o vyuku a jejich spoluprice s vyucujicimi. Hojné¢ byly
zatazovany zivé situacni rozhovory i prace s poslechem, Casté stfidani ¢innosti udrzovalo
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zaky v neustalé aktivité. Pfi hodnoceni prace zaki a jejich znalosti byl vyuzit inovativni
pfistup vcetné¢ formativniho hodnoceni a vzdjemného hodnoceni zaki. Upeviovani
komunikativnich kompetenci zakd bylo podpotfeno vedenim vyucovacich hodin vyhradné ve
vyucovaném jazyce, pouze s minimalni oporou v jazyce matefském, a to jen pii vykladu
nového uciva. Pouze v ¢asti sledované jazykové vyuky chybéla v zavéru vyucovaci hodiny
zpétnd vazba pro zaky v podobé hodnoceni jejich prace pii vyuce. Vybaveni uceben
pomuckami (véetné velkého mnozstvi nasténnych didaktickych materialti a map) bylo rovnéz
nadstandardni, umozinovalo mj. i ucéelné vyuziti ICT techniky. Ve vSech vyucovanych
jazycich Skola uspé$né¢ pfipravuje zdky nejen k maturitni zkousce, ale také ke slozeni
mezinarodné platnych jazykovych certifikatd. Ve sledované vyuce ¢eského jazyka a literatury
byly pouzity formy skupinové a samostatné prace. Pozitivnim disledkem zafazovani
aktivizujicich metod a forem prace byl ve vétSin€ vyuCovacich hodin zdjem zak o vyuku
a jejich aktivni spoluprace s vyucujicimi. Ve vsSech hodinach dochazelo krozvoji
komunikativnich dovednosti Zakli v matetském a cizim jazyce pfimétené dle schopnosti zaki
a sohledem na profil absolventa. Celkové lze prubéh vyuky ve vzdélavaci oblasti Jazyk
a jazykova komunikace oznacit jako nadstandardni.

Ve vyuce ptfirodovédnych predméti ucitelé volili pfevazné kooperativni formu vyuky,
doplnénou o skupinovou praci zaki, kterd méla vyznamny podil na osvojovani kli¢ovych
kompetenci, a to zejména v biologii a zemépisu. Ve vyuCovaném predmétu fyzika dokazali
ucitelé vhodnymi metodami i uvadénim mnozstvim nézornych ptikladti podporovat pozitivni
vztah zakl kuceni i jejich zdjem o probirané ucivo. Do sledovanych hodin byly ucelné
zafazeny metody prace s textem, vysvétlovani, vyklad a ndzorné¢ demonstra¢ni pomtcky.
Takto zvolenymi postupy byla rozvijena samostatnost a odpoveédnost zakll za spravné feseni
problému a splnéni ukolu. Zaci méli zpravidla dostatek prostoru pro seberealizaci, vyslovent,
resp. obhajeni nazoru. Dusledné byly vyuzivany nazorné ucebni pomicky véetné pocitacové
techniky, motivacné puasobilo vyuzivani piikladi zpraxe a osobnich zkuSenosti zaka
i uplatiiovani meziptedmeétovych vztahd, ucivo bylo cyklicky opakovano. Pfi praci s textem
a Ctenim s porozuménim byla rozvijena Ctenarskd gramotnost a komunikativni dovednosti
zakd. Pracovni tempo bylo vétSinou priméfené, umoziovalo v§em Zaktim zapojit se do vyuky.
Stiidani Cinnosti bylo promyslené, v ¢asti vyuky, pii rychlém splnéni tkolu, byli zaci
dostate¢né vytizeni dalSimi ukoly, aktivné se zapojovali do vyuky a prokazovali velmi dobré
znalosti. Prevazné slovni hodnoceni jejich vykont bylo motivujici a poskytovalo jim
potiebnou zpétnou vazbu o zvlddani uciva. Zavérecné hodnoceni spocivajici ve shrnuti
ziskanych poznatkii, zhodnoceni prace zaki i stru¢ném seznameni s obsahem navazujiciho
uéiva bylo funkéni, zaci byli vedeni k vzajemnému hodnoceni. Skola systematicky podporuje
a rozviji pfirodovédnou gramotnost, vytvari velmi dobré podminky pro vyuku ptirodovédnych
predmétti. Odborné ucebny jsou vybaveny dostatenym mnozstvim didaktickych materialt
pro zkoumani ptirody, jeji pozorovani i provadéni experimentt.

Na velmi dobré urovni a ve vyrazn€¢ pracovni atmosféfe probihala vyuka matematiky,
zejména v prvnim roéniku &tyiletého studia. Zaci byli vedeni k samostatnému fe$eni
problémovych tloh, vyhledavani a vyuzivani informaci, logickému odvozovani vzajemnych
vztahl a souvislosti. Vhodn¢ byl kladen diiraz zejména na uzivani odborné terminologie, na
vyuzivani diive nabytych védomosti a dovednosti pii aplikaci nového uciva. Aktivita,
komunikacni dovednosti i spoluprace vétSiny zaka s vyucujicimi byly na velmi dobré trovni,
pouzivani zékladnich vztahl, odborné terminologie, odvozovani vzdjemnych souvislosti
neCinilo zaktim potize. Ucitelé vhodné zaméfili svoji Cinnost na motivaci, podnécovani
aktivity zaka a podporu jejich zajmu o vyuku, byly zatazovany i aktivizacni prvky (skupinova
prace, prace ve dvojicich, samostatna prace). Pii ¢innostech zaméfenych na zopakovani uciva,
utfidéni a upevnéni ziskanych poznatkli prokazovala vétsina zakt velmi dobré znalosti
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a dovednosti. Zvolené tempo vyuky bylo piiméfené schopnostem zakd obou obori
vzdelavani, vyucujici vhodné uplatiovali individudlni pfistup pii samostatné praci zaku,
efektivné vyuzivali prace s chybou.

Planovani a pfiprava vyuky ve vzdélavaci oblasti Clovék a spoleénost jsou provadény
kvalifikované, systematicky a zirocuji pedagogickou erudici vyucujicich. Ziskavani
védomosti, dovednosti a navykt zdkd probiha v souladu se schvéalenymi dokumenty
vymezujicimi cile vzdélavaciho programu skoly. Je uskuteciiovano v rozsahu a tempu
odpovidajicimu schopnostem a véku zakt. Ve vétsiné hodin byly pouzity vyucovaci metody
adekvatni danym predmétim i tématim, vyucovaci Cas byl efektivné vyuzit. Odborna
vyspélost ucitelti se odrazila i v tom, ze ucivo bylo vykladano vécné spravné a v souladu
s novymi trendy v daném oboru. Pievladaly efektivni metody a formy vzdelavaci a vychovné
prace orientované pfedev§im na problémové uceni, tymovou spolupraci, ptipravu referati,
praci s textem, ucCebnicemi a informacemi. Nové ucivo bylo vétSinou vyvozovano ve
Pribézné hodnoceni zakt i jejich klasifikace odpovidaly urovni jejich vykonu a byly
objektivni. Pfimé pozorovani ve vyucovacich hodindch potvrdilo dobrou uroven znalosti
a dovednosti zakl. V procesu vyuky ve vSech sledovanych hodinach byl vytvaien dostatec¢ny
prostor pro komunikaci zakl a uplatnéni jejich aktivit.

V poslednich dvou letech studia si zaci voli seminafe humanitniho a ptirodovédného
zaméfeni, které vychazeji z jejich zdjmu a umoznuji kvalitnéjsi ptipravu k profilové maturitni
zkousce, resp. studiu na vysoké skole.

K rozvijeni individudlnich z&jmi, potieb a schopnosti zaki realizuje Skola také nepovinné
vzdelavaci aktivity formou vyuky nepovinnych pfedmétt a krouzki, které jsou otevirany
v zavislosti na z4jmu zaki a na finan¢nich moznostech skoly v daném Skolnim roce. Mezi
nabizené nepovinné piredméty patii Sborovy zpév a cvifeni z pfirodovédnych predmétl,
nabidka zdjmovych krouzkl je rozmanitd a zahrnuje napi. krouzky zamétené na piipravu
k maturitni zkousce, k jazykovym zkouskam, sportovni, atd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola soustavné a systematicky sleduje tsp&$nost zakil v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu.
Vysledky vzdélavani zakl jsou prubézné analyzovany vyucujicimi jednotlivych predméta
a nasledné je tfidni ucitelé vyhodnocuji na jednanich pedagogické rady. V piipad¢ zjisténych
problému se zvladnutim uciva jsou navrhovana konkrétni opatieni na zlepSeni stavu. Celkové
vysledky vzdélavani jsou uvadény ve vyrocnich zpravach o Cinnosti Skoly. Zakonni zastupci
zakl jsou informovani o prospéchu prostrednictvim elektronického informacniho systému, na
tiidnich schiizkich nebo formou individualnich & osobnich konzultaci. Skola mé
systematicky vypracovana pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt vcetné
hodnoceni zakti se SVP i pravidel pro sebehodnoceni. Dodrzovani vétSiny pravidel je ze
strany vedeni Skoly sledovano. Vyucujici pfistupuji vSak k uzivani principu sebehodnoceni
zakl individudln€ (viz prab¢h vzdélavani).

Ze statistickych prehledit vyplynulo, ze v posuzovaném obdobi poslednich tii Skolnich roki
nedoslo k vyraznym zménam celkového pramérného prospéchu zaka, ktery se stabilné
pohybuje kolem 1,7. RovnéZz pruméry prospéchti v jednotlivych vyucovacich predmétech
nevykazuji vyraznéjsi odchylky. Na konci 2. pololeti prospélo s vyznamenanim 44 % zaku (z
celkového poctu zakll). Opravné zkousky kona minimum zak.

Skola pravidelng vyuZiva komeréniho testovani v podobé srovnavacich testii zaktl osmiletého
a Ctyfletého gymnazia. Dlouhodobé lepsich vysledki dosahuji zaci osmiletého gymnazia.
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Nejéast&ji feSenym vychovnym problémem je neomluvena absence. Skola se zaskolactvim
disledn¢ zabyvd a piijimd opatfeni v souladu s pravidly uvedenymi ve Skolnim fadu.
Omluvena absence se celkové za pololeti pohybuje v priméru okolo 47 hodin na zaka, na
neomluvenou nepiitomnost ptipada zhruba 0,08 hodiny na zdka. Snizovani absence se kladné
promita i do prospéchu zakt. Jako motivacni prvek Skola vyuziva také pochval, kdzenska
opatfeni jsou udélovana ojedinéle. Neprospivajicim zdkiim a zaktim s problémy pii zvladnuti
uciva jsou prislusSnymi vyucujicimi nabizeny konzulta¢ni hodiny, kterych Zaci pomérn¢ Casto
vyuzivaji. V ptfipadé dlouhodobého netispéchu ve vzdélavani je hleddno feSeni v ramci
vychovného poradenstvi nebo i konzultace se zdkonnymi zastupci. I pfes tuto realizovanou
podporu se nékterym zakiim nedaii plnit pozadavky o&ekévanych vystupti danych SVP. Ve
Skolnim roce 2012/2013 zanechalo vzdélavani 8 zaka (1,8 % z celkového poctu zaki skoly),
ve Skolnim roce 2013/2014 zanechalo vzdélavani 9 zaku (2,2 % z celkového poctu zaka).
Vétsina z uvedenych zaka prestoupila na jinou stfedni Skolu (odborné zaméfenou nebo na jiné
gymnazium) z divodu zmény bydliste.

Z 84 zaki konajicich maturitni zkousku v jarnim zkuSebnim obdobi skolniho roku 2012/2013
prospélo 83 (98,8%), 1 zak byl netspésny, v podzimnim opravném terminu nasledné uspél.
V jarnim zkuSebnim obdobi 2013/2014 maturovalo 79 zakt, z nichz 75 prospélo (94,9 %),
4 Zaci byli netspésni, ale vnasledném podzimnim opravném terminu uspéli. VétSina
absolventii $koly pokraduje v daldim studiu na vysokych $kolach. Skola sleduje uplatnéni
svych absolventt v praxi. Udaje ziskdva vétsinou p¥imo od byvalych zaku.

Skola podporuje talentované zaky piipravou na ucast vsoutézich a predmétovych
olympiadach. Jazykové nadané zdky motivuje ke skladani mezindrodné uznavanych
jazykovych zkousek a pomaha pfii piiprave k nim.

Zavéry

Gymnazialni vzdélavani je poskytovano vsouladu scili a pojetim zpracovanych Skolnich
vzdélavacich programii. Cinnost $koly je systémovd, vysledky vzdélavani zaki jsou pozitivné
ovlivnény podminkami, a to jak prostorovymi, materidlnimi, tak zejména persondlnimi.
Pedagogicky proces vyznamné podporuje promysleny styl fizeni subjektu, vzajemna
spoluprace vSech ucitelti, individudlni pfistup jednotlivych vyucujicich a angazovanost
zakonnych zastupct zakda.

Skolni vzdélavaci programy jsou prib&zné napliiovany. Silnou strankou pedagogického
procesu je aktivizace zakii prostfednictvim dlouhodobych projektd, organizovanim cetné
mezinarodni spoluprace s evropskymi Skolami stejného typu, uplatiovanim zmén
v pouzivanych metodach a formach prace s pozitivnim dopadem na vysledky vzdélavani.
V prubéhu vzdélavani jsou zohlednovana veékova specifika zaku, jejich schopnosti a je kladen
promysleny diraz na osvojeni vystupt zadkladniho i stfedniho vzdélavani. Ve Skole jsou
vytvareny velmi dobré pfedpoklady pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zakt.

Erudovanost pedagogického sboru, Sirokd nabidka volitelnych a nepovinnych predmét,
kvalitni vyuka cizich jazykd s moznosti pfipravy na slozeni mezinarodn¢ platnych jazykovych
certifikatti, spoluprace s partnery, organizovani Skolnich a mimoskolnich akci pro zéky
i zapojovani zakt do akci pro vefejnost piiznivé podporuji rozvoj osobnosti zaka.

Oblast poradenskych sluzeb skoly je nadstandardni. Komplexné pojatd ¢innost vychovné
poradkyné a metodicky prevence ma poradensky, koordina¢ni i informaéni charakter
a sméfuje k podpofte individudlnich potieb zakt a jejich vysledkl vzdélavani.
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Od posledni inspekéni Cinnosti doslo k vyraznému zkvalitnéni prostorovych, materidlnich
a psychohygienickych podminek pro zéky i pedagogy. Nastaveny systému fizeni a organizace
vzdelavani je efektivni.

Pro dali zkvalitiiovani priibéhu a vysledki vzdélavani CSI doporuduje zaméfit komplexngjsi
pozornost na vytvaifeni prostoru pro deklarované a nékterymi uciteli praktikované
sebehodnoceni i vzajemné hodnoceni zaki.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Jmenovani na misto feditelky $koly, zn. KUOK/57865/OSMT — OS/847 s uéinnosti
od 1. 8.2012 do 31. 7. 2018, ze dne 27. 7. 2012

2. yypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Gymnazium,
Sternberk, Horni namésti 5, ze dne 6. ledna 2015
Uplné znéni ziizovaci listiny, &. j. KUOK/106822/2009 ze dne 22. 10. 2009
Doplnék €. 7 ke zfizovaci listing, €. j. KUOK 82484/2014 ze dne 19. 9. 2014
Inspekéni zprava &j. CSIM-329/09-M, ze dne 21. prosince 2009

ECCE HOMO - Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani platny od
1. zaii 2009 s upravou k 1. zati 2013 pro prvni Ctyfi rocniky osmiletého vzdélavaciho
programu (obor 7941K/81), €. j. GYM 716/2009

7. ECCE HOMO II — Skolni vzdélavaci program pro gymnézia platny od 1. zati 2009
supravou k 1. zatfi 2014 pro ctyrlety vzdélavaci program a posledni Ctyfi ro¢niky
osmiletého vzdelavaciho programu (obory 7941K/41, 7941K/81), €. j. GYM 717/2009

8. Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2014 — 2019 ze dne 1. 12. 2014

9. Plan hospitaéni &¢innosti RS a ZRS, §kolni rok 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015

10. Hospitaéni zdznamy RS a ZRS, §kolni rok 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015

11. Zapisy ze vzajemnych hospitaci pedagogickych pracovnikli, Skolni rok 2013/2014,
2014/2015

12. Zapisy z kontrol tfidnich knih, tfidnich vykazl a zdznami v SAS
13. Plan kontrolni ¢innosti 2014/2015
14. Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly za obdobi zafi 2012 — ¢erven 2015 (koncept)

SO

15. Ro¢ni plan prace a mésicni plany prace, Skolni rok 2014/2015

16. Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

17. Zapisy z provoznich porad, Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

18. Zapisy z jednani Skolské rady (obdobi 2012 — 2014)

19. Ttidni knihy vSech tiid Skoly vedené ve skolnim roce 2013/2014, 2014/2015
20. Ttidni vykazy ke dni inspekce.

21. Statistické vykazy prospéchu jednotlivych tfid v 1. a 2. pololeti Skolnich rokd 2012/2013
a2013/2014

22. Vysledné listiny externiho hodnoceni zakti 1. a 4. ro¢nikt, Skolni roky 2012/2013,
2013/2014, 2014/2015

23. Mapa $koly pro SS — §kolni rok 2013/2014.
24. Zapis z komisionalnich zkousek — Skolni roky 2013/2014, 2012/2013.
25. Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2014/2015 - kritéria
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26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.
47.
48.

49.
50.

51.

52.
53.
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VyhlaSeni 2. kola pfijimaciho fizeni do 1. roéniku cCtyfletého studia, obor vzdélavani
79-41-K/41 ze dne 28. kvétna 2014
Spis Pfijimaci fizeni, spisova znacka 284/2014, 211/2014, 181/2014 a 271/2014

Protokol o prib¢hu pfijimaciho fizeni do prvniho ro¢niku oboru 79-41-K/81 denniho
studia na skolni rok 2014/2015 ze dne 23. kvétna 2014

Slozka: Vychovné poradenstvi, dokumentace zakt se SVP

Plan prace vychovného poradce, Skolni rok 2014/2015, ze dne 10. zaii 2014
Piehled zohlednovanych zékd, integrace, Studium dle IVP, Skolni rok 2014/15
Individualni vzdélavaci plan na obdobi 1. pololeti Skolniho roku 2014/2015
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2014/2015, dokument nedatovan
Plan Skolniho metodika na Skolni rok 2014/2015, dokument nedatovan

Plan besed, prednasek a dotaznikovych Setfeni 2014/2015

Program proti §ikanovani, Gymnazium Sternberk (v&etné p¥iloh 1 — 8)

Hodnoceni vychovného poradenstvi; Akce vychovného poradce, Skolni rok 2013/2014
Skolni matrika vedend v elektronické a listinné podobé k terminu inspekéni &innosti
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2014/2015

Vnitini organiza¢ni fad — bod 5. Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci a bod
5. 1. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, platnost od 1. 2. 2013

DVPP na skolni rok 2013/2014 1. a 2. pololeti skolni rok 2014/2015 1. pololeti v¢etné
ptilohy DVPP —2012/2013 o absolvovanych seminatich

Krajsky ufad Olomouckého kraje, odbor Skolstvi, mladeze a telovychovy
— Pifimé naklady na vzdé€lavani na rok 2013 — uprava rozpoctu k 15. listopadu 2013
ze dne 13. listopadu 2013 vcetné tabulky Neinvesti¢ni piispévek na piimé naklady
na vzdélavani na rok 2013 — UZ 33 353

Finan¢ni vypofadani dotaci ze statntho rozpoctu a rozpoctu Krajského ufadu
OK za rok 2013 Cast A. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu
a rozpoCtu Krajského ufadu OK s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie a z prostiedkii financnich mechanismii ze dne 13. ledna 2014
Finan¢ni vypofadani piispévktl a dotaci poskytnutych piispévkovym organizacim
za rok 2013 od zfizovatele a ostatni pfispévky a dotace ze statniho rozpoctu a od jinych
poskytovateltt PO OK ze dne 13. ledna 2014 a 31. ledna 2014

Uletni zavérka sestavena k 31. prosinci 2013, vtom zejména Vykaz zisku a ztraty
ptispévkové organizace obdobi: 12/2013 tisk: 11. tnor 2014

Hlavni ucetni kniha Obdobi: 1-12/2013

Skolni ¥ad (iprava platna od 1. 9. 2014) ze dne 12. Gervna 2014

Vnitini organizacni fad - bod 6.2. Podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
zakl a zaméstnanct platnost od 1. tinora 2013

Kniha urazt platnost od 1. ledna 2011 k datu inspekce

Osnova Skoleni pro zaky a Pouceni zakli o BOZP 2014/2015 ze dne 1. zafi 2014
ptip. 2. zari 2014 (13 tfid)

Skolni rok 2012/2013 a $kolni rok 2013/2014 — Rozbor $kolnich trazii — Zici véetné
ptijatych opatieni ze dne 26. zati 2013 a ze dne 25. zaii 2014

Dokumentace vyhledavani rizik ze dne 18. bfezna 2013

Provozni fady jednotlivych uceben véetné prvni pomoci pfi trazech v laboratofii
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe fFeditelka Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnid po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava véetné

pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tykd, a v Olomouckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor Mgr. Pavel Vykoupil v. r.
Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor Mgr. Pavel Oklesték v. r.
Mgr. Alice Ostadalova, skolni inspektorka Mgr. Alice Ostadalova v. r.
Mgr. Hana Mikulkova Skalicka, Skolni inspektorka Mgr. Hana Mikulkova Skalickd v. r.
Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Mazékova v. r.

V Olomouci dne 30. ledna 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Tamara Kandkova, feditelka skoly Mgr. Tamara Kanakova v. r.

Ve Sternberku dne: 20. tnora 2015
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