Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-13/08-09

Nazev Skoly: Zikladni Skola, Hradec Kralové, Habrmanova 130
Adresa: Habrmanova 130, 500 02 Hradec Kralové
Identifikator: 600 088 812

IC: 69 172 366

Misto inspekce: Zakladni Skola, Hradec Kralové, Habrmanova 130
Termin inspekce: 17.—22. leden 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Zakladni skolou,
Hradec Kralové, Habrmanova 130 podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

Inspek¢ni zjisténi:

1. Zakladni idaje o Skole

Zakladni Skola, Hradec Kralové, Habrmanova 130 je plné organizovanou zéakladni Skolou
(dale Skola) a nachazi se vcentru mésta. Vzhledem kjeji velmi dobré dopravni
dostupnosti ji vyhleddvaji kromé zadki ze spadové casti mésta i ti, ktefi dojizdéji
z okolnich obci. Skola je organizaci s piispévkovou formou hospodafeni. Jejim
ziizovatelem je Statutarni mésto Hradec Kralové, Ceskoslovenské armady 408, 502 10
Hradec Kralové. Reditel $koly je sou¢asné statutdrnim organem pravnické osoby, ktera
vykonava €innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Kapacita skoly je 500
zakl, Skolni druziny 130 zakl a Skolni jidelny 600 stravovanych osob. Naplnénost Skoly
je vysoka, v letoSnim roce ¢ini 90 % stanovené kapacity.

PribéZzné¢ dochdzi k inovaci materidlné-technického zazemi Skoly. Dle finan¢nich
prosttedkit byly realizovany dil¢i rekonstrukce ve Skolni budové i1 vjejim okoli
Pro zkvalitnéni vyuky byly nakoupeny nové ucebni pomticky a ucebnice. Persondlni
zajisténi dlouhodobé odpovida potfebam chodu organizace.

Ke dni 30. zafi 2007 bylo zapsano v devatenacti tfidach 449 74kl a ve ctyrech oddé¢lenich
$kolni druziny 123 7ak®. Zaci 1. a 6. roéniki se ve $kolnim roce 2007/2008 vzdélavaji
podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani Zéakladni skoly,
Habrmanova 130, Hradec Kralové. Zaci ostatnich ro¢nikdi se uéi podle vzdélavaciho
programu Zakladni skola, ¢j. 16 847/96-2, z toho Sest tiid ma upraveny ucebni plan podle



modelového ucebniho planu pro tfidy s rozSifenym vyucovanim hudebni vychovy,
&j. 21 969/96-22. Cinnosti ve §kolni druzing jsou realizovany podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro Skolni druzinu - Paleta poznani.

Skola je od roku 2004 zapojena do Opera¢niho programu rozvoje lidskych zdroji, a to
formou partnerstvi v projektu Sit' vzdé€lavacich stfedisek ¢innostniho uceni ,,Tvofiva
Skola*. Dale spolupracuje s Pedagogickou fakultou Univerzity Hradec Kralové.

Od skolniho roku 2006/2007 je zakiim nabizena vyuka ciziho jazyka od 1. ro¢niku
(spojené piedméty Prvouka a Anglicky jazyk). Do vyuky jsou ve vsSech roc¢nicich
zafazovany projekty. Skola organizuje kromé celoskolnich projektd i projekty s jinymi
$kolami v CR i v zahrani¢i. V ramci nepovinnych piedméti se ve $kole vyuéuje sborovy
zpév, pohybové hry a naprava pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP).
Zakim je nabizena velmi bohatd mimoskolni ¢innost v oblasti cizich jazykd, hudebni
a vytvarné vychovy, sportu a informatiky.

II. Ekonomické udaje

Zavazné ukazatele

Utinnosti zapisu do rejstitku $kol a $kolskych zaiizeni vznikl pravnické osobg, ktera
vykonéva ¢innost Skoly, narok na pfidélovani prostiedki ze statniho rozpoctu a z rozpoctu
uzemniho spravniho celku za podminek stanovenych Skolskym zédkonem.

Krajsky ufad Kralovéhradeckého kraje stanovil kone¢nou tpravou rozpoctu organizace
narok 2006 ze dne 20. fijna 2006 zavazné ukazatele pfimych vydaji na vzdélani
(UZ 33353), a to neinvestiéni vydaje celkem, prostfedky na platy a ostatni osobni naklady
a limit po¢tu zaméstnanctl. Skola zavazné ukazatele dodrzela a finanéni prostiedky
na neinvesti¢ni vydaje vycerpala v plné vysi.

Podklady k vypofadani financ¢nich prostfedkli poskytnutych ze statniho rozpoctu za rok
2006 ptedlozila Skola poskytovateli dotace spravné, uplné a ve stanoveném terminu.
Vykazované daje odpovidaly udajim uvedenym v t¢etni a mzdové evidenci.

Uketnictvi a vykaznictvi

Prid€lovani a Cerpani financnich prostfedkil statniho rozpoctu bylo v Gcetnictvi sledovano
spravné a na analytickych tctech dle uctového rozvrhu platného na rok 2006. Piedlozené
ucetni doklady, které souvisely s ¢erpanim finan¢nich prostfedk, obsahovaly pfedepsané
nalezitosti icetniho dokladu a udaje o hospodateni s témito prostfedky uvedené v tcetnich
sestavach odpovidaly skutecnosti.

Udaje o vyplacenych mzdovych prostfedcich a podtech zaméstnanci ve statistickém
vykazu Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za rok 2006 byly vykazany spravné a souhlasily s udaji v ucetni
a mzdové evidenci.

Vnitini kontrolni systém Skoly

Na zaklad¢ analyzy dokumentace Skoly (prvotni ucetni doklady, vnitini smérnice Skoly,
plan kontrolni ¢innosti) lze konstatovat, Ze feditel Skoly zavedl a udrzuje funkéni vnitini
kontrolni systém. Vytvafi tak podminky pro hospodarné, efektivni a ucelné nakladani
s finan¢nimi prosttedky ze statniho rozpoctu pii vykonavani ¢innosti Skoly. Tento systém
je u¢inny rovnéz pii spraveé majetku.



Finan¢ni prostfedky na pfimé naklady na vzdélani ptidélené Skole vroce 2006 Cinily
109,3 % minimalniho krajského normativu, véetné piiplatku na specidlni vzdélavaci
potieby zakd.

Hospodareni Skoly je efektivni a vytvaii dobré piedpoklady pro zabezpeceni kvalitniho
vzdélavani.

III. Hodnoceni §koly

Vedeni Skoly

Skolni vzdélavaci program

Pedagogové $koly vytvofili Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Zakladni
$koly, Habrmanova 130, Hradec Kralové (dale SVP) a vyuka podle ného zac¢ala v 1. a 6.
ttidach v letoSnim Skolnim roce. Pii jeho tvorbé wvyuzili zkuSenosti ziskanych
ze celokolnich i jinych projektti a z dal§iho vzdélavani. Ustanovené koordinatorky SVP
absolvovaly odpovidajici vzdélavani, vlastni proces vzniku dokumentu ve spolupréci
s vedenim Skoly fidily, usmérniovaly a podilely se na jeho zdvérecném dopracovani.
Dokument je vytvofen podle zdsad Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (dale RVP ZV) a je s nim témét v souladu. Chybéji volitelné pfedméty a jejich
vzdélavaci obsahy, které byly vynechany vzhledem ke zfejmym persondlnim zméndm
v pedagogickém sboru. Podle jejich vysledkii budou v pritbéhu skolniho roku doplnény.
Disponibilni hodiny jsou letos vyuZity pro vyuku povinnych piedméti. SVP je zpracovan
kvalitné, zohledniuje redlné podminky i moZnosti Skoly a organizace vzdélavani ve skole
umoziuje jeho realizaci. Reditel §koly zvefejnil SVP na piistupném mist&. Skolska rada
vsouladu se zdkonem méla mozZnost se vyjadfit kjeho navrhu 1 naslednému
uskuteciiovani.

Skolni vzdélivaci program zohlediiuje redlné podminky $koly. Organizace vzdélavani,
metody a formy, jejich? aplikace se projevila ve sledované vyuce, umoZiiuji jeho
realizaci.

Strategie a planovani

Reditel 8koly zpracoval stfednédobou Koncepci rozvoje $koly na obdobi let 2005 az 2008.
Jeji soucasti je SWOT analyza a stanoveni dlouhodobych cili v péti rozvojovych
oblastech: vychova a materialné technické zazemi Skoly, rozvoj pedagogického sboru,
management, rozvojové programy a jiné akce Skoly.

DalSim koncepénim materidlem je Plan na Skolni rok 2007-2008. Tento plan stanovuje
hlavni tkoly Skolniho roku, rozvoj profilace Skoly (hudebni vychova, vytvarna vychova
a vyuka anglic¢tiny od prvniho roc¢niku), rozvoj vychovné-vzdélavaci €innosti Skoly. Je
Clenén do oblasti: péce o talentované zaky, problematika mravni vychovy, péce
o integrované zaky, ¢innost Skolni druziny, BOZP, vypocetni technika a metodické organy
Skoly. Soucasti tohoto materidlu je 1 Minimalni preventivni program pro Skolu v oblasti
rizikového chovéni (3kolni rok 2007-2008) a Skolni program environmentalni vychovy
na Skolni rok 2007-2008. Tyto strategické dokumenty byly projednény pedagogickou
radou a na jejich tvorbé spolupracovali ¢lenové kolegia feditele Skoly. Jedna se o tfi€lenny
poradni sbor, voleny pedagogy Skoly, se kterym feditel Skoly pribézné¢ konzultuje
a projednava sva rozhodnuti a fesi klicové problémy strategického charakteru.

Celkova kvalita koncepcnich materiali je po formalni strance na primérné urovni,
postrada systematicky pfistup zpracovani, oba strategické materidly na sebe pouze volné



navazuji. Kladn€ je hodnocena zjevna snaha o zapojeni vSech pracovnikli Skoly i partnert
Skoly na realizaci rozvojovych zamérl a prosazovani stanovenych cill.

Partnefi Skoly jsou informovani o strategickych zadmérech Skoly a stanovené cile jsou
uskuteciiovany s jejich podporou. Plnéni planu je vyhodnocovano pribézné€, zéveérecné
hodnoceni je realizovano na konci Skolniho roku.

Ztizovatel je informovan prostfednictvim vyrocnich zprav, feditel Skoly predklada
koncepci rozvoje skoly a v hodnoticim pohovoru i obhajoval koncepci Skoly.

Materialy jsou v souladu s krajskymi a ndrodnimi strategiemi.

Stfednédobé a kratkodobé plany upfesiiuji a operativné rozSifuji kli¢ové ukoly
stanovenych dlouhodobych cild. Plany jsou aktudlni a pritbézné jsou inovovany.

Ptilohou ro¢niho planu jsou dil¢i plany pfedmétovych komisi, plan ¢innosti vychovného
poradce, plan kontrolni ¢innosti zastupkyné feditele Skoly. Velmi kvalitn€ je zpracovan
i samostatny plan tvorby SVP. Obsahuje harmonogram tvorby, tikoly pro ¢leny tymu -
rozdeleni kompetenci.

Vedeni $koly zpracovava plan akci pro jednotlivé mésice.

Koncep¢ni materidly a vytvoiené plany jsou realné, odpovidaji potfebam Skoly a sv&dci
o schopnosti vedeni Skoly sledovat vyhledové zaméry véetné variant feSeni a postupti.
Strategie a planovani odpovidaji redlnym potiebam S$koly, jednda se o funkcni,
promysleny a efektivni ndstroj iizeni.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni kvality vzdélavani je jasn€é vymezeno
organiza¢nim fadem Skoly.

Vyraznym kvalitativnim prvkem v fizeni Skoly je systematickd, promyslena a dlouhodoba
snaha vedeni Skoly, zamétena na koncepcni metodicky rozvoj, na vytvafeni podminek pro
zvySovani urovné vychovné-vzdélavaciho procesu a na oblast vedeni lidi. Ucitelé skoly
jsou jiz n€kolik let cilené pfipravovani na kurikularni reformu prostfednictvim dal$iho
vzdélavani, diskusi a UcCasti v projektech. Personalni fizeni je zameéfeno na tvorbu
vstficného klimatu Skoly a efektivni uplatiiovani inovativnich prvkii ve vychovné-
vzdélavaci ¢innosti Skoly. Tomuto cili je pfizplsoben i vybér novych pedagogl (v ramci
konkurzniho fizeni z4jemci o zaméstnani mimo jiné prezentuji svou pedagogickou praci
formou ukazkovych hodin).

Skola progla v uplynulém obdobi sloZitym vyvojem, vedeni §koly prokazalo schopnost
reakce na fizeni procesu zmeén.

Skola ma status fakultni $koly, ve spolupraci s Univerzitou Hradec Kralové (dale UHK)
zabezpecuje odborné praxe studentli Pedagogické fakulty UHK. Ve Skole je realizovan
a dokumentovan program péce o zacinajici ucitele.

Velmi kladné je hodnocena realizace vzajemnych hospitaci mezi uciteli. Zaméteni téchto
hospitaci vedeni Skoly monitoruje a ucastni se pohospitacnich rozhovort.

Od minulé inspekce doslo k ¢aste€nému zlepsSeni v dokladovani provadénych aktivit.
Zavedeny informacni systém umoznuje pruzné a oboustranné piendset potiebné informace
uvnitf 1 vné Skoly. Vedle klasickych informacnich prostiedkd jsou stale vice vyuzivany
prostitedky ICT (internet a pfed dokoncenim je Skolni intranet). Vlastni informacni
weboveé stranky skoly maji vysokou vypovidaci hodnotu o ¢innosti Skoly. Déle jsou
vyuzivany informacni tabule, vyvésky a fotodokumenty pfistupné rodi¢tiim i vefejnosti.
Pro ptfedavani informaci ve Skole je vyuZivana nasténka umisténd ve sborovné,
pedagogické rady a provozni porady. Zastupkyné feditele zpracovava tydenni operativni
plany, které konkretizuji organiza¢ni a provozni zaleZitosti Skoly.

Kompetence a odpoveédnost za plnéni strategickych ukolll je delegovana srozumitelné,
kvalita realizace ukold je pribézné hodnocena. S ohledem na velikost Skoly je pfevazna



vétSina kompetenci délena mezi feditele a jeho zastupkyni, dale pak jsou konkrétnimi
ukoly povéfovani vedouci predmétovych komisi, uvadéjici ucitelé a Clenové kolegia
feditele.

Vedeni skoly je velmi aktivni v projektové, dota¢ni a grantové politice. Do podoby navrhu
je rozpracovan projekt spoluprace s Centrem evropského projektovani, jehoz vysledkem
by mélo byt ziskani finan¢nich prostfedkii pro implementaci kurikularni reformy ve Skole.
Utasti inspektorky CSI na pohospitaénich rozhovorech byla zji§téna profesni pfipravenost
vedeni Skoly k analyze pribéhu vychovné-vzdélavaci ¢innosti a fizenému pedagogickému
pozorovani. Diskuse o pribéhu sledované¢ hodiny méla odbornou a stimulacni kvalitu.
V ramci projektu MSMT nazvaného Prakticky vycvik v posuzovéani kvality vzd&lavani
bude tato kompetence dale rozvijena, pedagogové budou spoleéné provadét pod vedenim
odbornikl rozbor deseti vyucovacich hodin (videozdznamy).

Uroveri vedeni Skoly je celkové hodnocena jako nadpriimérnd, moZnosti dal§iho rozvoje
Jjsou spatiovany v kvalitnéjSim rogpracovani podkladové dokumentace.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Kontrolni systém vedeni Skoly podporuje zvySovani kvality a je G€inny. Sebehodnotici
a kontrolni mechanizmy skoly jsou funkéni.

Vedouci pracovnici pravidelné potizuji a zakladaji zdznamy z pribéznych kontrol o plnéni
povinnosti a stanovenych ukolli pedagogickymi inepedagogickymi pracovniky Skoly.
Vysledky kontrol s konkrétnimi pracovniky projedndvaji, v zobecnéné roviné je zvetejiuji
na poradach, tim pIni svou motivaéni tulohu a pfispivaji ke zvySovani kvality a efektivnosti
vychovné-vzdélavaci €innosti Skoly.

Protokoly z hospitacnich pohovoril jsou vedeny a jsou archivovany. Vedeni Skoly vhodné
nastavilo kritéria hodnoceni vzdélavaciho procesu, a tak podporuje jeho zkvalitiiovani.
Reditel $koly zpracoval kritéria pro poskytovani nadtarifnich slozek mzdy. Kazdoro¢né
realizuje se vSemi svymi spolupracovniky hodnotici stimulacni pohovory. Tento nastroj
fizeni je hodnocen jako vysoce efektivni a koncep¢ni.

Skola prokazatelné vyuziva vystupti vlastniho hodnoceni pro zvySovani kvality
vzdélavani.

Zprava o vlastnim hodnoceni Skoly je zpracovana a vychéazi zejména z vysledku projektu
Mapa $koly (externi forma srovnavaci evaluace). Ugast v tomto projektu zabezpeéil viem
zéakladnim Skoladm v Hradci Kralové jejich zfizovatel.

Vlastni hodnoceni obsahuje vSechny hlavni oblasti vzdélavani vymezené ustanovenim
provadéciho ptedpisu Skolského zédkona a je podkladem pro vyro¢ni zpravu Skoly. Ta byla
schvalena §kolskou radou dne 24. 10. 2007. Skola flexibilng vyuziva vysledkii hodnoceni
a operativné je zapracovava do své ¢innosti.

Vlastni hodnoceni Skoly je zpracovdno v intencich zdakona. Vnitini kontrolni systém je
ucinny a plni svou formativni a informacni funkci.

Piedpoklady $koly pro naplnéni SVP

Personalni podminky

Ve Skole v dobé inspekéni €innosti pracovalo celkem 32 pedagogl, z tohoto poctu 29
ucitelii (pfepocteni na plné¢ zaméstnané 27,4) a tfi vychovatelky Skolni druziny. Jedna
ucitelka na ¢ast pracovniho tivazku uci ve Skole — primérné 12 hodin tydné, a na zbyvajici
cast je zaméstnana jako vychovatelka Skolni druziny. VSichni ucitelé, véetné vedeni Skoly,
ziskali odbornou kvalifikaci vysokoSkolskym vzdélanim v magisterském studijnim
programu v oblasti pedagogickych veéd, vSechny tfi vychovatelky absolvovaly



sttedoSkolské studium, obor vychovatelstvi. Odborna kvalifikovanost pedagogického
sboru je 100 % a vedeni Skoly pfi sestavovani pracovnich tvazk ji ucelné vyuziva.
Vékovy primér pedagogt ¢ini 42 let, nejvice je ucitelti ve véku 35 — 45 let, ale zastoupeni
jsou ucitelé vSech vékovych kategorii. V pedagogickém sboru pievazuji zeny. Zacinajicim
ucitellim, ale 1 nove ptichozim nebo ucitelkdm po mateiské dovolené pomahaji uvadéjici
ucitelé. Vedeni Skoly pro né utvofilo plan, podle kterého proces uvadéni probihd. Vedeni
Skoly tvofi fteditel Skoly a jeho zastupkyné, ta se vsoucasné dob& vzdélava
v akreditovaném vzdélavacim programu Studium pro feditele Skol a Skolskych zatizeni.
Také tfi uclitelky specialistky — vychovna poradkyné, metodicka prevence socialné
patologickych jevli a koordindtorka environmentalni vychovy, studuji, aby splnily
kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon funkci. Déle byli ve Skole jmenovani koordinatorka
ICT a devét vedoucich metodickych organtl.

Vedeni Skoly stanovilo jako prioritni oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale DVPP) psychologii a didaktiku a jiz dlouhodobé preferuje z divodi
efektivnosti spole¢né vzdélavani celého pedagogického sboru. Skola se stala partnerskou
Skolou Tvotivé Skoly (ve skole je zfizeno Skolici stiedisko), toto vzdélavani zatim
absolvovali ucitelé 1. stupné, anglického jazyka a matematiky na 2. stupni a mnozi z nich
pusobi jako lektotfi. Dalsi ucitelé 2. stupné se v tomto projektu vzdélavaji. Aktudlni pro
cely pedagogicky sbor je vsoucCasnosti vySe uvedeny projekt Prakticky vycvik
v posuzovani kvality vzdélavani, ktery probiha po cely Skolni rok. Kromé spole¢nych akci
se pedagogové zucastiiuji idalSich seminaiti zaméfenych do vzdélavacich oblasti a na
predméty, které vyucuji. Zastupkyné teditele Skoly zpracovava plan dalsiho vzdélavéani
pedagogickych pracovnikd.

Persondlni podminky jsou vynikajici.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Podpora zdravého vyvoje zaki je deklarovana v dokumentech skoly, véetné Minimdalniho
preventivniho programu (ddle MPP) a Rozvojového planu skoly. Zakladnim materidlem
v této oblasti je Priivodce vychovou ke zdravi. Ten je pfilohou tématickych plant
a obsahuje cile, vychovné a vzdélavaci strategie a tématické okruhy, které zapracovavaji
ucitelé do pland vSech predméti. Nejvice prostoru pro vychovu ke zdravému Zivotnimu
stylu maji ucitelé v pfedmétech Vychova ke zdravi a Vychova k obcanstvi. U¢ivo dopliuje
bohata nabidka zajmovych &innosti a soutézi $koly. Zaci maji moznost pobytu na h¥isti
10 prestavkach. Soucasné Skola realizuje projekty a projektové dny s tématikou zdravi
a podporuje rozsahlou ¢innost v oblasti environmentalni vychovy.

Zakladni pravidla bezpecnosti pro zZaky jsou stanovena Skolnim fddem. S nim jsou
soucasti zakovské knizky. VeSkera jednani se zdkonnymi zdstupci zdkld zaznamenava
vychovny poradce do seSitu pro jednani s rodici a obé strany je potvrzuji svymi podpisy.
Ttikrat do roka zpracovavaji vSichni zaci sebehodnoceni, ve kterém se vyjadiuji jak ke
svému prospéchu, tak ichovani. VSechna tato opatfeni ptispivaji k vytvafeni dobrého
klimatu Skoly a napomahaji prevenci socialné patologickych jevii. MPP je v letoSnim roce
zaméfen predevsim na osobnostni a socialni vychovu. Podrobné zpracovany plan obsahuje
kromé& naplné prace realiza¢niho tymu i pfilohy: krizovy plan, ktery zabezpecuje jednotny
postup zaméstnancii Skoly v problémovych situacich, a kreditovy systém chovani. Tento
elektronicky systém umoziuje okamzity zépis a zhodnoceni chovéani zaka
a v pravidelnych mési¢nich vypisech seznamuje se stavem jak zaky, tak jejich zdkonné
zastupce. Pfiznivy vliv tohoto systému sniZil pocet problémovych situaci ve Skole, a to
idiky vyraznéjSimu ohodnoceni kladnych pfikladi chovani. K prevenci socialné



patologickych jevi pfispivaji vyborné propracovana metodika tfidnické prace, adaptacni

pobyty tfid v ptirodé, spoluprace s Centrem primarni prevence Semiramis a Strediskem

vychovné pée Domino, které pomahé predevsim v ptipadé podezieni na Sikanu.

Pro minimalizaci zdravotnich a bezpecnostnich rizik vypracovalo vedeni Skoly

vyhodnoceni rizik a opatieni pro zdolavani mimotadnych situaci (traumatologicky plan).

Provozni fady, které jsou vyvéSeny ve vSech odbornych ucebnach, télocviéné a dalSich

prostorech Skoly, jasné stanovuji podminky bezpe€nosti pfi vyuce a Zaci s nimi byli

prokazateln¢ sezndmeni. V prubéhu sledované vyuky zici prokazovali osvojeni navyki

a pravidel bezpecné prace.

Ve spolupraci s Cervenym kifzem organizuje §kola branny den, ktery je dileZitou souéasti

urazové prevence. Podle statistiky zaznamenanych urazii za posledni tfi roky se Grazovost

pohybuje od 3 do 4,6 urazii na sto zaku.

Bezpecné prostiedi pro vidélivini $kola zajist'uje v souladu s platnymi piedpisy. Cinnost
Skoly v oblasti prevence socidalné patologickych jevii a p¥i vytvaieni priznivého klimatu ve
tiidach je hodnocena jako piiklad dobré praxe.

Pfijimani ke vzdélavani

Vedeni skoly informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce prostfednictvim regiondlniho
tisku, na webovych strankach skoly a pofdda Den otevienych dveti. Uspésna je spoluprace
s matefskymi Skolami mésta, pro predskolaky potfada Skola tzv. Habrmanské hratky, dale
spolupracuje s malotiidnimi Skolami z nejbliz§iho okoli a zve je na sportovni turnaje.

Magistrat mésta Hradec Kralové stanovil misto a dobu zapisu do prvniho rocniku
zékladniho vzdélavani pro skolni rok 2008/2009 v terminu stanoveném ptisluSnym
ustanovenim Skolského zdkona. Kondni zéapisu zvefejnil obvyklym zplsobem.
K zékladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009 byli pfijati vSichni Zaci kromé téch,
u kterych jesté nebylo ukonceno vytizovani odkladu povinné skolni dochazky. Ve skolnim
roce 2007/2008 teditel skoly o odkladu povinné Skolni dochazky rozhodl na zakladé
pisemné zadosti zdkonnych zastupci, dolozené doporucujicim posouzenim pedagogicko-
psychologické poradny a odborného 1¢kare.

Do Sest¢ho ro¢niku Skoly jsou kazdorocné v zafi ptijiméani Zaci, ktefi ptichazeji
z malottidnich Skol, n¢kolik Zaka ptichazi i v pribéhu roku. Témto zaklim je zajiSteéna
pomoc pii zméné vzdélavaciho programu. Vydavana rozhodnuti feditele skoly splnovala
nalezitosti dle pravnich predpist.

Piijimani Zaki ke vzdélavani bylo provedeno v souladu s prisluSnymi pravnimi piedpisy.

Partnerstvi

Vzajemna spoluprace zdkonnych zastupcti zaki a Skoly je uskutectiovana prostrednictvim
Skolské rady, kterda vykondva svoji Cinnost v souladu s ustanovenimi Skolského zékona.
Vedeni Skoly poskytuje jejim ¢leniim pfistup k informacim, ptfedlozilo jim k projednani
a ke schvaleni Skolni fad a vyro¢ni zpravy skoly. Zastupkyné teditele Skoly se pravidelné
ucastni jedndni. Ze zapist vyplyva, Ze se ¢lenové skolské rady vyjadiuji i ke koncepénim
zamérim rozvoje Skoly.

Na zacatku kazdého Skolniho roku jsou rodicim podany informace o jeho pribéhu
a organizaci. Aktudln€ jsou sdélovany zmény ¢i nové udalosti. O prospéchu a chovani
jsou rodice informovani na tfidnich schiizkach, mimofadné konzultace s pedagogickymi
pracovniky jsou mozné po domluvé. Rodi¢e maji moZnost Ucastnit se vyucovaciho
procesu, ale tuto moznost vyuzivaji velmi malo. Dal§im zdrojem informaci jsou webové
stranky Skoly, na nich se mohou rodice zapojit do diskuse a klast dotazy fediteli Skoly.



Spoluprace se zfizovatelem je velmi dobrd. Zastupci mésta navstévuji vyznamné akce

Skoly (Gcast pti zapisu zaki do 1. tfid).

Skola dale spolupracuje s poradenskymi organizacemi, s Pedagogickou fakultou UHK

a obGanskymi sdruzenimi. Souéasti vyuovani je spoluprice s Cervenym kiizem,

s Hasi¢skym zachrannym sborem CR, stiediskem Sever aj. Velice piinosna je spoluprace

se zahrani¢nimi Skolami v rdmci mezinarodnich eTwinningovych projekti.

Spoluprdce vedeni Skoly s partnery prispiva ke zkvalitnéni vzdélavani a je na velmi dobré
urovni.

Prubéh vzdélavani

1. stupen

V ramci inspekénich hospitaci byla sledovana vyuka v prvnim, druhém, tfetim a patém
ro¢niku. Ve vSech zhlédnutych hodinach panovala pracovni atmosféra odpovidajici
charakteru probiraného uciva a metodam prace. VSechny vyucujici byly na vyuku
pfipravené, pouZzily rozmanit¢é metody a formy prace, zdky soustavné aktivizovaly
cilenymi ¢innostmi a tyto Cinnosti ¢asto ménily. Dodrzovaly psychohygienu Zzaku. Ti
vétSinou pracovali se zajmem a byli ukdznéni.

Vyuka probihala v u¢ebnach, jejichz velikost je rozdilna. Vzhledem k dosti pocetnym
tfidnim kolektivim né€které metody prace vyzadovaly perfektni organizaci pro bezpecny
pohyb zakt po tfidé. Kromé ucebnic a pracovnich sesitli Zaci méli moznost manipulovat
s demonstracnimi pomickami a vyhleddvat informace v odborné literature. Naprosta
vétSina vyucujicich dba na kvalitni pisemny projev zaku.

Pribézné jsou rozvijeny zejména kompetence zakl k uceni, ale i jiné. Ve vSech rocnicich
zaci pracovali ve skupinach nebo ve dvojicich, kde byly rozvijeny ptrevazné¢ kompetence
k feSeni problému, socidlni a komunikativni. Hodina pracovniho vyucovéani navazovala na
kulturni akci, byla vhodné motivovand, zaci zde pii praci uplatnili svoji fantazii a zaroven
byla rozvijena kompetence pracovni. Velice zajimavd byla hodina prvouky, do které
vyucujici anglického jazyka zatazovala kratké vstupy. Pfi vyuce v prvnich a druhém
roéniku byl patrny systém prace zkusenych vyucujicich. Zaci vykazovali vyborné znalosti
a ucitelky duasledn€ dbaly na jejich pracovni navyky a upeviiovani uc¢iva. V jedné hodiné
ceského jazyka v patém rocniku dochéazelo k organiza¢nim nepiesnostem a Zaci nebyli
disledné vedeni ke kvalitnimu pisemnému projevu. Ve druhé paté tfidé panovala klidna
atmosféra za aktivni ucasti zak. Do vSech vyu€ovanych hodin byla zatfazovdna hra
na hudebni néstroje, zpév a recitace zaka.

Ve vSech tfidach ucitelky motivovaly zaky pochvalou a zapojovanim do soutéZi,
klasifikovaly je i za samostatnou praci a spolecné ¢innosti ve skupinkdch. Duraz kladly na
zodpovédnost 74kl za svoji praci. Zaci v nékterych t¥idach byli vedeni k sebehodnoceni
a samostatnosti.

Organizace vzdélavani na 1. stupni a uplatiiované formy a metody vyuky jsou
na nadstandardni urovni.

2. stupen

Hospitace byly realizovany v hodinach ceského jazyka u dvou ucitell, déjepisu u jedné
ucitelky, ktera zajiStuje vyuku tohoto predmétu v celé Skole, a v hodin€ zemépisu u jedné
ucitelky. Zatimco ucitelky ceského jazyka, déjepisu a zemépisu maji praxi ve vyuce téchto
pfedméth vice let, ucitel ceského jazyka v tomto Skolnim roce zacina ucit. Vedeni Skoly
mu urcilo uvadéjici velmi zkuSenou kolegyni, kterd mu pomahé pfekonavat obtize. Oba
hodnoti tuto spolupraci jako prospésnou a bezproblémovou.



Vyuka probihala vsouladu sobéma vzdélavacimi programy. VSechny hodiny byly

promyslené i peclive pfipravené jak po strance stavby vyucovaci jednotky, tak i obsahové.

Vétsi zkuSenosti ucitelek se projevily v organizaci vyuky, ve vétsi variabilité pouzivanych

metod a forem i ve vét§im diirazu na motivaci zakl. VSichni uditelé pouZzivali spravnou

odbornou terminologii, kultivovali vyjadfovani Zakt a byli k nim vstficni. Datilo se jim

rozvijet kompetence zakl — k uceni, k feSeni problému, komunikativni, ale pfi ¢innostech

realizovanych ve skupinéch ¢i dvojicich i kompetence socialni a personalni, dotkly se také

kompetenci pracovnich a ob&anskych.

Zaci byli aktivni, zejména v hodin& dé&jepisu byl patrny jejich zijem o predmét, velmi

aktivni v8ak byli 1 Zaci nejvysSiho ro¢niku pii procviCovani ndroného uciva z ceského

jazyka. Hodiny byly vedené tak, ze Zaci mé&li moZnost se ptat, diskutovat o problému

1 vyjadfit svlj nazor.

Zaci pracovali s dostateénym mnozstvim materiali a ucebnich pomticek, didakticka

technika nebyla vyuzita. Materidlné-technické podminky pro vyuku jsou velice dobré,

mnoho materidll si ucitelé vyrabéji sami. Hor$i situace je v prostorovych podminkach

Skoly.

Zejména ucitelky stiidaly metody a formy vyuky promyslené, nenasiln€ a vcas, védi, jak

udrZet pozornost a zajem zakid. Bylo zifejmé, Ze zaci jsou zvykli aktivné poznavat, zadna

z pouzitych metod pro né nebyla nezndma. Atmosféra ve vSech hodindch byla piijemna,

vzajemné vstiicna, pracovni. Zaci se chovali ukaznéné, k mirnému uvolnéni kazné doslo

téméf v zavérecné fazi hodiny zacinajiciho ucitele v disledky jeji mens$i variability.

Ucitelky si vypracovaly svlj motivaéni systém hodnoceni zdkl. Ve vyuclovacich

jednotkach kromé hodnoceni provadéného pedagogy bylo zatazené i vzdjemné hodnoceni

zakl a sebehodnoceni. Klasifikace zakt, kontrolovana v Zékovskych knizkach, odpovidala

stanovenym pravidliim hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku.

Vyuka realizovand ucitelkami je hodnocena jako nadprimérnd. Ve vyuce ucitele
Ceského jazyka se objevovaly nékteré typické nedostatky zacinajicich pedagogii, které
plynou 7 nedostatecnych zkuSenosti, ale pozitivné je hodnoceny jeho vitah k Zakiim
a ochota naslouchat zkusSenym kolegiim a piejimat jejich rady.

Ucelnost a iginnost podpory Zikii se SVP

Dle Vykazu o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007 skola identifikovala celkem
37 zdravotné€ postizenych zaki (36 zakl s vyvojovymi poruchami uceni a jednoho zaka se
zrakovym postizenim). Kromég nich $kolu navs§tévuje jeden zak mimofadné nadany v urcité
oblasti,(a protoze nebyl pfeveden do vyssiho rocniku bez absolvovani piedchoziho
ro¢niku, §kola jej nevykazuje). SVP obsahuje veskeré podminky pro vzdélavani zakd se
SVP.

Oproti vykonovému vykazu se do doby inspekéni Cinnosti pocet zakti se SVP zvysil o dalsi
Ctyii zaky. Evidenci téchto zaka vede vychovnd poradkyné Skoly. Zajistuje vySetieni zakd,
sleduje terminy vySetfeni i jejich vysledky, poskytuje informace tfidnim uciteltim, dal§im
ucitelim a také zdkonnym zéstupciim zakd. Pro né jsou urceny konzulta¢ni hodiny. Ve
spolupraci se specidlni pedagozkou Pedagogicko-psychologické poradny Hradec Kralové
(déle PPP) a tiidnimi uciteli zpracovava individualni vzdélavaci plany (dale IVP) pro tyto
zaky. S jejich obsahem seznamuje zdkonné zastupce zaki. Pracovnice PPP, tfidni ucitel,
zakonny zéstupce zakl a feditel Skoly potvrzuji svym podpisem spravnost IVP ¢i souhlas
s jeho obsahem. Ttidni ucitelé predavaji potiebné informace ucitelim predméta, kterych se
vyuka podle konkrétniho IVP dotykd, a také po urcité dobé jeho ucinnost s vychovnou
poradkyni vyhodnocuji (Gstni formou). Reedukace 39 zaki s vyvojovymi poruchami uceni
probiha v deseti skupinach, zajiSt'uji ji na 1. stupni tfidni ucitelky a na 2. stupni ucitelky



c¢eského jazyka. VSechny absolvovaly vzdélavani pro dyslektické asistentky (timto
vzdélavanim prosli vSichni ucitelé 1. stupné a né€kteti z 2. stupn¢). Pravidla pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani zaka obsahuji i ¢ast, ktera se zabyva zpiisoby hodnoceni Zaka se SVP.
Ve sledovanych hodinach ucitelé méli ptehled o zacich se SVP, volili vic¢i nim takové
pedagogické postupy, které napomahaly jejich integraci. Velmi pékné vedend byla i hodina
tzv. napravy. Materidlné-technické podminky Skoly pro tuto oblast jsou rovnéz velice
dobré, Zaci pracuji s vyukovymi programy, pracovnimi seSity, specidlnimi texty
a pomuickami, fadu materialti ucitelé ptipravuji podle individudlnich potieb jednotlivych
zakl. K uspésné integraci zaka se SVP pfispiva velkou mérou také realizovany systém
projektl. Projektové dny zamétené na riznd témata jsou ve tfidach 1. stupné realizovany
kazdy mésic. Zaci 2. stupné se dlouhodob& zapojuji do velkého, velmi propracovaného
(vzdélavaci obor, konzultant, téma, termin) celoskolniho projektu, ktery je v kazdém
ro¢niku zaméfen do odlisné zemépisné oblasti. Kromé téchto projektii se uskuteciiuji
1 projekty v ramci partnerstvi se zahrani¢nimi Skolami.

Skola poskytuje individualizovanou péci iikiim se SVP. Individudini vzdélavaci pliny
Jjsou vypracovany kvalitné, v souladu s vyhldSkou a jsou napliiovany ve vyuce.

Uspé&nost zakii ve vzdélavacim programu

V zdznamech z pedagogické rady, vyro¢ni zpravé i vlastnim hodnoceni Skoly jsou
rozpracovany vysledky vzdélavani zakl. Z téchto dokumentt vyplyva, Ze ve Skolnim roce
2006/2007 nebyli ve Skole Zzaci, ktefi by na vysvédceni neprospéli. S vyznamenanim
prospélo 276 zakli. Zaci prvniho roéniku jsou v pfedmétech Cesky jazyk a Matematika
hodnoceni slovné, v ostatnich pfedmétech jsou klasifikovani. Znamkou dostate¢nou byl
klasifikovan v 1. pololeti 51 zak, ve 2. pololeti 34 Z4ci. Z téchto udajii vyplyva, ze ve
druhém pololeti doslo ke zlepSeni prospéchu zakt. Na vysvédceni prevazuji pochvaly nad
opatfenimi posilujicimi kazen.

Hlavnimi pfi¢inami selhdvani Zakl je dlouhodoba nemocnost, ojedinéle Spatné rodinné
zédzemi. Vzniklé situace pedagogové fesi operativné dle zivaznosti. Zakiim je nabizeno
doucovani, ptipadné je pro né vypracovan kratkodoby individualni plan.

Vysledky vzdélavani sleduji ucitelé v priibéhu celého roku. Zastupkyné feditele zjistuje
na konci roku troven ¢tenafské gramotnosti zakl ve druhém az ¢tvrtém ro¢niku. Na konci
patého ro¢niku pisi zaci srovnavaci prace z Ceského jazyka a matematiky. Vysledky téchto
praci jsou vyhodnocovany a jsou pfijiméana opatieni ke zlepSovani pedagogického procesu.
Skola vyuziva narodniho $etieni (testl) pro zjistovani vysledkt vzdélavani predevsim ve
ttidach 2. stupné. Vysledky téchto testll jsou uvedené v dokumentech Skoly. V nékterych
ro¢nicich a predmeétech byly velice pfiznivé, v n€kterych méné. Se zavéry z tohoto Setieni
vedeni skoly dale pracuje.

Zaci $koly se t¢astni mnoha soutéZi a olympiad, které jsou organizované v ramci mistnich
Skol 1 celého kraje, zapojuji se do Skolnich, statnich i mezinarodnich projektd. V fadé
z nich Zaci opakované dosahuji velmi dobrych vysledki. Tyto aktivity jsou pfinosné pro
vSestranny rozvoj zaku.

Za jeden zukazateli kvality vyuky povazuje vedeni Skoly skuteCnost, ze z 9. tfid
se dostava vysoké procento zakl do strednich skol, které si vybrali.

Tato oblast je hodnocena jako nadstandardni.
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Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje %dkiim vzdélivini a Skolské sluzby v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol
a Skolskych zaiizeni.

Financni prostiedky ziskané ze stdatniho rozpoctu a dalSich zdrojit umoZiiuji realizovat
stanovené cile vzdélavaciho procesu.

Realizovany Skolni vzdélivaci program pro zdkladni vzdélivini Zdkladni Skoly,
Habrmanova 130, Hradec Krdlové vznikl tymovou spolupraci pedagogii, je zpracovany
podle poZadavkii Skolského zdkona a témév v souladu s RVP ZV.

ZkuSené vedeni Skoly vytvorilo promyslené, funkcni strategie a plany, které odpovidaji
redlnym potiebam Skoly, a usiluje o zapojeni vSech pracovnikii Skoly i partnerit §koly do
jejich realizace. Vyraznym pozitivem v oblasti iizeni Skoly je dlouhodobé, systematické
a uspé§né realizované zacileni na podporu zvySovani kvality vychovné-vidélavaci
Cinnosti  Skoly. V oblasti persondlniho vedeni, efektivni tymové spoluprdace
a autoevaluace pedagogického procesu miiZe Skola slouZit jako piiklad dobré praxe.

Vedeni Skoly je velmi aktivni v projektové, dotacni a grantové politice.

Persondlni podminky vzdélavani ve smyslu odborné kvalifikace pedagogickych
pracovnikit jsou vynikajici a umoZiuji plnit cile obou vzdélavacich programii. Vedeni
Skoly klade duiraz na DVPP, planovité je organizuje, pedagogické pracovniky k nému
motivuje, a tak vytvdii podminky pro jejich profesni rast. Ucitelé tyto podminky plné
vyuZivaji.

V oblasti materialné-technickych podminek dochadzi prithéiné ke zlepSovdni, technicky
stav budovy i materidalni vybaveni se pribéiné obnovuje a dopliiuje. Prostorové
podminky nékterych uceben neumoZiiuji realizovat vzdélavaci dcinnosti spojené
s pohybem Zdki. K vyraznému zlepSeni prostorovych podminek Skoly by mélo dojit ve
Skolnim roce 2009/2010, kdy by Skola méla ziskat dalSi budovu.

Ve Skole jsou vytvoreny bezpecné podminky pro provozovani pohybovych aktivit, je
vypracovdna Skolni strategie prevence socidlné patologickych jevit a Skola vede evidenci
urazi.

Skola informuje veiejnost o své vzdélivaci nabidce a zpiisobu vzdélavdni. PFi pFijimdni
Zaku k zakladnimu vzdélavani ieditel Skoly postupuje dle zakonnych ustanoveni.
Spoluprdce s partnery piispiva ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu Skoly.

Vyuka na 1. i 2. stupni zakladni Skoly je hodnocena jako nadpriimérnd. Ve sledovanych
hodindach byly rozvijeny témév viechny klicové kompetence Zdkii. Vysokd aktivita, zdajem
o vwuku a kazen Zaku je piirozenym disledkem v pievainé miie kvalitné rizeného
a organizovaného pedagogického procesu.

Skola poskytuje kvalitni vzdélavdni i ¥dkiim se SPV. Vedeni §koly spolecné s pedagogy
sleduje miru uspéSnosti Zaki v celém vzdélavacim cyklu.

Pedagogové Skoly realizuji ve Skole komplex systémové pojatych projektii.

K vyznamnym pozitivim Skoly patii priznivé pracovni klima, velmi dobré vzdjemné
vztahy v pedagogickém sboru i mezi uciteli a Zaky.
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Hodnotici stupnice

Podprimér

Pramér

Nadpriumér

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby
neni postupovéno v souladu
s pravnimi predpisy,
schvéalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné zasadni
zmény

P1i poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je

postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi u¢ebnimi

dokumenty.
Rizika jsou ojedinéla, 1ze je
prekonat

Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Slouzi jako ptiklad dobré
praxe.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina Zakladni Skoly, Hradec Kralové, Habrmanova 130 vydana
Zastupitelstvem mésta Hradce Kréalové usnesenim ZM/2006/2036 ze dne
19. 12. 2006, s G¢innosti od 1. 1. 2007

Rozhodnuti KU Kralovéhradeckého kraje, &j. 16409/SM/2007-3, ve véci zmény
zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni Zakladni Skoly, Hradec Kréalové,
Habrmanova 130, ze dne 22. 10. 2007, s uc¢innosti od 1. 9. 2007 (stanoveni poctu
zaka v oborech a formach vzdélavani)

Rozhodnuti MSMT, &j. 6 461/2007-21, ve véci zapisu zmény v Gdajich o pravnické
osobé s nazvem Zdakladni Skola, Hradec Kralové, Habrmanova 130, vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 25. 4. 2007, s G€innosti od 1. 9. 2007
(zépis ramcového vzdélavaciho programu 79-01-C/01 Zakladni Skola, zapis mista
poskytovaného vzdélavani)

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 3. 12. 2007 (informativni)

Skolni matrika — elektronicky (v programu Bakalaf), v listinné podobé - katalogové
listy zaki vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Ttidni knihy a tfidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani (s Cisly jednacimi)
ze dne 30. 1. 2007, podpis feditele skoly, kulaté razitko

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
Habrmanova 130, Hradec Kralové s platnosti od 1. 9. 2007
Vzdélavaci program Zakladni $kola, schvileny MSMT dne 30.4.1996 pod
¢j. 16 847/96-2 splatnosti od 1. 9. 1996, véetné Uprav a doplnkl, schvalenych
MSMT dne 25. 8. 1998 pod &j. 25 018/98-22 s platnosti od 1. 9. 1998

Zakladni  Skoly,

10) Vzdélavaci program Zéakladni $kola, schvaleny MSMT dne 30. 4. 1996 pod &. 21

969/96-22 (rozsifené vyucovani hudebni vychovy) s platnosti od 1. 9. 1996, vetné
uprav a doplikd, schvalenych MSMT dne 25. 8. 1998 pod ¢j. 25 018/98-22
s platnosti od 1. 9. 1998

11) Skolni vzd&lavaci program pro kolni druzinu nazvany Paleta poznani s platnosti

od 1.9.2007

12) Zakovské knizky a notysky vedené ve $kolnim roce 2007/2008

13) Vyroc¢ni zprava za Skolni rok 2006/2007, schvalena Skolskou radou dne 24. 10. 2007
14) Vlastni hodnoceni Zékladni S§koly, Hradec Kralové, Habrmanova 130 za rok 2007
15) Ptehledy vychovné vzdélavaci prace (1. — 4. oddé€leni Skolni druZiny) vedené ve

Skolnim roce 2007/2008
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16) Skolni tad ze dne 1. 9. 2005, projednany pedagogickou radou dne 1. 9. 2005
a schvaleny skolskou radou dne 8. 2. 2006, podpis teditele Skoly

17) Seznamenti se skolnim fddem — provozni zamé&stnanci, ze dne 31. 8. 2007

18) Rozvrh hodin platny pro $kolni rok 2007/2008

19) Zapisy z jednani pedagogické rady vedené od 4. 9. 2000

20) Zaznamy z jednani Skolské rady vedené od 8. 2. 2006

21)Kniha traziti a zdznamy o urazech zakd vedené ve Skolnim roce 2006/2007
a2007/2008

22)Jmenovani do funkce feditele Zakladni skoly v Hradci Kralové, Habrmanova 130,
&j. 118/2-94, vydané Skolskym ufadem Hradec Kralové dne 31. 3. 1994, s i¢innosti
od 1. 4. 1994

23) Rozhodnuti Rady mésta Hradce Kralové o pokracovani ve funkci feditele Zakladni
Skoly, Hradec Kralové, Habrmanova 130, vydané Statutarnim meéstem Hradec
Kralové pod zn. 11088/2004/0S/S, ze dne 17. 12. 2004

24) Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 10. 10. 2007

25) Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 10. 10. 2007

26) Vykaz o skolni druziné — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne
8. 11. 2007

27) Personalni dokumentace skoly

28) Uprava rozpoétu piimych vydajii na vzdélani k 20. 10 2006 ze dne.31. 10 2006,
podpis osoby povétrené fizenim odboru Skolstvi krajského titadu

29) Rozpodet piimych neinvesti¢nich vydajii na rok 2006, UZ 33 353 — piehled rozpoéti
ze dne 13. 12 2006

30) Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2006 ze dne 18. 1. 2007,
podpis feditele Skoly

31) Vykaz o provedené praci a vynalozenych vydajich na zavedeni jedné disponibilni
hodiny v 7. roénicich v rdmci projektu ,,Hodina*

32) Vyuctovani ucelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006

33) Uétovy rozvrh na rok 2006

34) Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2006 a 13/2006 ze dne 18. 1. 2007

35) Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2006 ze dne 9. 1. 2007

36) Udaje o pouziti finanénich prostiedkil poskytnutych v roce 2006 — P¥imé vydaje na
vzdélani — UZ 33353 ze dne 11. 2. 2007, podpis feditele skoly

37) Prvotni t¢etni doklady o ¢erpani pifimych vydaji na vzdélani za mésic prosinec 2006

38) Zasady pro vnitini kontrolni systém ze dne 4. 9. 2006

39) Vnitini smérnice pro hospodaiské operace a ucetni doklady ze dne 1. 1. 2006

40) Usneseni Rady mésta Hradec Kralové ¢. 748/2004 o souhlasu se zapojenim Zakladni
Skoly, Hradec Kralové, Habrmanova 139 do Opera¢niho programu rozvoje lidskych
zdrojii, a to formou partnerstvi na projektu Sit’ vzdélavacich stiedisek ¢innostniho
uceni - Tvofiva Skola

41) Projekty zaki v oblasti cizich jazyk

42) Smérnice feditele Skoly pro provoz kamerového systému ze dne 9. 12. 2007
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Marie HypSova HypSova, v. r.
Mgr. Jana Elstnerova J. Elstnerova, v. 1.
Mgr. Svatava Fejglova Fejglova, v.r.
Mgr.Bc. Miluse Urbanova Miluse Urbanova, v. r.

V Hradci Kralové dne: 19. anora 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdikona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiie Feditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
Dprevzeti na adresu Ceska Skolni inspekce Vocelova 1338, 500 02 Hradec Krdlové.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jiti Zalesky — teditel Skoly Jiti Zalesky, v. 1.

V Hradci Kralové dne: 21. 2. 2008
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