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INSPEKCNI ZPRAVA

C.j. CSIC-362/10-C

Nizev Skoly: ZAKkladni §kola specialni Karika o. p. s.
Adresa: Helsinska 2731, 390 05 Tabor

Identifikator: 691000484

IC: 28090080

Misto inspekce: Helsinsk4 2731, 390 05 Tabor

Termin inspekce: 11.a 12. kvéten 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro ucely ziskdvani
a analyzy informaci o vzdélavani déti, zaki a studentl, o c¢innosti Skoly, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, prabehu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni podminek, prib&éhu
a vysledkli vzdélavani podle pfisluSnych Skolnich vzdélavacich programt, zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi ptedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Popis Skoly
Zakladni Skola specialni Katka o. p. s. vykonava cinnost zékladni Skoly od 1. 9. 2009.
Skola zabezpetuje vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Skola méla ke
dni inspekce 15 Zak.
Skola pomoci specialnich metod, postupti, forem a prostiedkii vzdélavani, kompenzaénich,
rehabilitacnich a wucebnich pomitcek, specidlnich ucebnic, didaktickych materialt
a poskytovanim poradenskych sluzeb plisobi na rozvoj osobnosti vzdélavanych zakt. Dale
zajistuje sluzby pro déti zdravé 1 déti s postizenim v ramci Obcanského sdruzeni
volnocasovych a terapeutickych aktivit, Kafka o. s.
Pedagogicky sbor je v souCasné dobé prevazné odborn¢ kvalifikovany. Ve spolupraci
s Méstem Tabor byla v 1ét€¢ 2009 provedena rekonstrukce vnitinich prostor budovy na
ttidy. Také bylo vybudovano odpovidajici socidlni zatizeni. Prostorové podminky
a moznosti Skoly a jejiho okoli odpovidaji vzdélavaci nabidce.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Finan¢ni ptfedpoklady Skoly byly hodnoceny za obdobi od druhé poloviny roku 2009, ve
kterém Skola zacCala existovat. Financovani vydaji bylo vicezdrojové. Rozhodujici zdroj
pfedstavovala dotace ze statniho rozpoctu, ze které¢ho Skola obdrZela v ramci ndrodnich
rozvojovych programul také Castku na financovani mezd asistenti pedagoga. Z dalSich
pfijmi lze jmenovat Skolné za Skolu a za Skolni druzinu a jeden finan¢ni dar.

Pro svijj rozvoj se Skola aktivné snazi o ziskani dalSich finan¢nich prostfedkii, ne vzdy je
vysledek Gspdsny. Napt. v roce 2009 podavala zadost Nadaci CEZ o poskytnuti piispévku
na projekt ,,ABCD - Skola jede!*, s kterou vSak neuspéla. Na jate 2010 ji vSak Mésto Tabor
schvalilo dotaci z Kulturniho fondu na pofddani kulturnich akci pro Z4ky a z Fondu
mladeZze na uspofddani Integrovaného sportovniho dne. Aktudln€ pozadala Skola dvé
nadace o poskytnuti grantu na rozvoj financni gramotnosti zakli. Také se zapojila do
soutéze ,,PéCi o svlj domov pomdhejte détem* spolecnosti Unilever s. r. 0., nebot’ piipadné
vitézstvi ji pfinese vyznamnou ¢astku na nakup resp. renovaci vybaveni skoly. V nejblizsi
dobé je v planu ziskat povoleni k pofadani vetejné sbirky a ti€astnit se dal§ich vyhlaSenych
grantovych fizeni.

Vsechny dosud ziskané zdroje pouzila Skola na uhradu vydajii spojenych s vyukou
a svym béznym provozem.

Dosud ziskané finanéni prostiedky byly k zajisténi nabizenych vzdélavacich sluZeb
dostacujici.

Hodnoceni Skoly
Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola dodrzuje rovny piistup ke vzdélavani. Prostfednictvim vyvésky, tisku i webovych
stranek poskytuje dostate¢né informace o moznostech vzdélavani i zplisobu pfijimani zaka.
Vede Skolni matriku, provadi v ni zmény a ptredava zni udaje v souladu s piislusnymi
ustanovenimi $kolského zakona. Reditelka $koly dodrzuje zdkonna ustanoveni pii
pfijimani zaki k zadkladnimu vzdelavani a pii rozhodnuti o vzdélavani podle individualniho
vzdelavaciho planu. Zatim bylo mozné vyhovét vSem Zadostem o zatazeni ke specidlnimu
vzdélavani.

Skola v souladu s ustanovenim 3kolského zakona zajistuje odpovidajici vzdélavani zaka,
které vede k tomu, aby si podle typu a hloubky postizeni osvojili potiebné strategie uceni,
ucili se feSit problémy, komunikovat a spolupracovat, chranit své zdravi a vytvofené
hodnoty. Skola zohlediiuje jejich specidlni potieby a moznosti a prostiednictvim
organizace a individualizace vyuky je zajistuje. Vede evidenci zakli se zdravotnim
postiZzenim a s odbornym vysetfenim. Skola se zabyva celym spektrem zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, pro vSechny se snazi vytvafet pfiznivé socidlni, emociondlni
a pracovni klima.

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se §iroké
problematiky specialniho vzdélavani. V dané oblasti spolupracuje hlavné s pedagogicko-
psychologickou poradnou, specialné pedagogickymi centry apod.

Skola ve sledované oblasti dosahuje pozadovaného stavu.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstitku. Ve Skolnim roce 2009/2010 probiha vzdélavani v 1., 3. a 5. rocniku zékladni
Skoly, v 1. a 2. ro¢niku zakladni Skoly praktické a 6 zakl se vzdélava v zékladni Skole
specidlni podle vzdélavaciho programu Pomocnd Skola ¢j. 24 035/97-22 a podle



Rehabilitacniho vzdélavaciho programu pomocné Skoly ¢&j. 15 988/2003-24. Ziejma je
uzka spolupréce v celém pracovnim tymu.

Pii planovani vedeni §koly respektuje dokumenty MSMT i Jiho&eského kraje. Ve strategii
tfizeni Skoly je viditelny diiraz na hlavni partnery Skoly tj. na zdky a rodi¢e. Vedeni Skoly
hodnoti a inovuje strategie a plany, projednava je s pedagogickou radou a informuje podle
potieby skolskou radu, popt. zfizovatele. Dokumenty vztahujici se k organizaci vzdélavani
odpovidaji redlnym podminkdam a moznostem skoly.

Reditelka $koly byla jmenovéana do funkce spravni radou a spliiuje pozadavky pro vykon
funkce. Jeji prace se opird o zakladni dokumenty vypracované k organizovani vzdélavani
Skoly, hlavné o plan na ptislusSny Skolni rok. Rozd¢leni kompetenci a odpovédnosti v fizeni
vzdélavaciho procesu je plné funkéni a odpovida potfebam skoly. Reditelka podporuje
pedagogicky sbor ve vyuzivani modernich metod ve vyuce a vytvaii k tomu odpovidajici
podminky.

Planovani i Fizeni Skoly je efektivni, Skola ve sledované oblasti dosahuje poZadovaného
stavu.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Vedeni Skoly vytvaii pro chod skoly velmi dobré personalni podminky. VéEtsina pedagogt
je odborné kvalifikovand a jejich odborné zameéteni je v souladu s potiebami Skoly. Ve
skole pracuje 5 asistentl pedagoga. Reditelka $koly podporuje profesni a osobnostni rozvoj
pedagogickych pracovniki hlavné prostfednictvim dal§iho vzdélavani. Zaméieni dalSiho
vzdélavani se podfizuje potfebam Skoly s ohledem na klientelu a osobni piedpoklady
jednotlivych pedagogt.

Skole se dafi vytvaiet podminky pro bezpeéné vzdélavani a zdravy vyvoj zéki. Prostiedi
ve vSech budovach je vzorné Cisté a upravené. Pfiznivé klima Skoly a jednotné piisobeni
viech pracovnikil vyznamné pfispiva k rozvoji socialnich kompetenci zaki. Skolni #ad
v souladu se zdkonnou normou upravuje prava a povinnosti vSech tcastniki vzdélavani.
Vedeni skoly pribézné vyhodnocuje bezpecnostni rizika a ptisobenim vSech pracovnikill se
je snazi minimalizovat. Skola zatim méla jeden Giraz.

Pti zajistovani financnich podminek Skola uzce spolupracuje se zfizovatelem, ale snazi se
zajistit finan¢ni prostfedky 1 jinym zpusobem (prostiednictvim grantll a sponzorskych
dartt). Skola funguje v prostorné budové byvalé mateiské §koly, spolené s obdanskym
sdruzenim Kanka. Ttidy jsou vybaveny fadou relaxac¢nich a rehabilitacnich pomtcek.
Velmi dobré je vybaveni specialné pedagogickymi pomilickami a u¢ebnicemi, ve $kole jsou
k dispozici 1 vyukové programy a pocitac s velkou klavesnici. Materidlni zdzemi Skoly
spliiuje svoji kvalitou podminky pro specidlné¢ pedagogické cinnostni a ndzorné
demonstra¢ni ucent.

Prostorové podminky Skoly umoziuji realizaci ptislusnych vzdélavacich programd.

Skola ve sledované oblasti dosahuje pozadovaného stavu.

Pribéh vzdélavani

Podminky, které méa Skola pro vzdélavani, jsou pln€¢ a ucelné¢ vyuzivany. Jednotlivé
hospitované¢ vyucovaci hodiny byly vsouladu sucebnimi pliny a s materidlnimi
podminkami. Pedagogové uplatiovali progresivni metody a formy prace (prozitkové
a ¢innostni uceni). Vyuka byla zamétfena na rozvoj klicovych kompetenci, byla cilené
individualizovand podle druhu a stupné postiZzeni jednotlivych zaki. Zietelna byla snaha
ovedeni 7zdkd ke spolupraci. Vyucujici pravidelné analyzuji podminky a pribch
vzdélavaciho procesu a snazi se o jeho neustalé zlepSovani.

Z hospitaci vyplynulo, Ze do vzdélavani zakd se kladné promitaji moderni vyukoveé
postupy napi. individualizace vzdélavani, vyuziti ICT. Pfi hodnoceni vyucujici



zohlednovali odlisné vzdélavaci predpoklady Zzaklt. Vyuka byla vyborné propojena
s osobnostnim a socidlnim rozvojem. Zaci se dle miry postizeni zapojovali do &innosti,
které $kola podporuje vhodnymi metodami a styly pedagogické prace. Zaci komunikovali
na urovni pfiméfené jejich v€ku a postiZzeni.

Podle zaznamu v tidnich knihach je program vSestranny, odpovidajici, ¢asto je doplnén
specidlnimi poznavacimi aktivitami 1 mimo Skolu (napf. navsStéva cukrarny nebo
pravidelné nékolikadenni vyjezdy).

Hodnoceni vzdélavani zaki mé jasné zpracovana a dana pravidla. Pfi hodnoceni vykont
zakti v pribéhu sledované vyuky byla patrnd snaha vyuzivat jeho motivaéni
i diagnostickou funkci. Skola Zaky hodnoti, po dohodé se zdkonnymi zastupci, §ir$im
slovnim hodnocenim.

Vzdélavaci cCinnost je vedena systematicky, disledné respektuje individualitu ditéte
a jeho specidlni potieby. Vyrazné kvalitni je v oblasti individualizace vzdélavani,
v souladu se specifickymi vzdélavacimi potiebami jednotlivych Zakii.

Partnerstvi

Spoluprace s partnerskymi institucemi a vyména informaci je zaméfena na zkvalitlovani
psychologicka poradna, prislusna specialné pedagogickd centra, ARPIDA. Spoluprace se
zfizovatelem Skoly je aktivni a efektivni. Rodice zakii jsou pravidelné informovani
o vysledcich zaki a o jejich tspésnosti ve vzdelavani (dny otevienych dvefti, individuélni
konzultace).

Skola ve sledované oblasti dosahuje standardniho stavu.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Skole se dati plnit obecné cile vzdélavani. Naplnovani jednotlivych kli¢ovych kompetenci
si ovétuje na urovni skoly fadou vlastnich Setfeni a testu.

Podpora vychovy ke zdravi je obsazena v koncep¢nich materidlech Skoly. Jeji aktivity se
prolinaji v§emi €innostmi v pritbéhu celého Skolniho roku a jsou zamétovany zejména na
vedeni zakli ke zdravému Zivotnimu stylu, na rozvoj mezilidskych vztahti, bezpecny
pohyb, osobni bezpeci a na podporu spravnych stravovacich navyka. Hospitace potvrdily,
ze Skola podporuje vychovu ke zdravi v mnoha dennich Skolnich ¢innostech.

Z dokumentace a hospitaci vyplyva, Ze Skola zvySuje funkéni gramotnost Zaka také
v oblastech socidlnich, komunikaénich a pracovnich kompetenci.

Celkové 5kola ve sledované oblasti dosahuje poZadovaného stavu.
Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Ze zépist z pedagogickych rad a ostatni dokumentace je ziejmé, Ze vedeni Skoly zjistuje
a hodnoti kvalitu vzdélavani a uspéSnost Zakll ve vzdélavani prostfednictvim hospitaci,
anket, dotaznikli a rozhovort. Pfi vzdélavani jsou uplathovany postupy zaméfené na
podporu uspéSnosti zaki a na tyto cile je také zaméfeno vychovné poradenstvi, prace
jednotlivych pedagogt i individuélni péce.

Skola sleduje uspésnost svych zaki.



N

10.
1.
12.
13.
14.

Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida rozhodnuti o zaiazeni Skoly do Skolského rejstiiku,
P¥i poskytovani vzdélavani je postupovano v souladu s prislusnymi pravnimi predpisy.

Skola vzdélavd %iky podle schvilenych ucebnich dokumentii. Md odpovidajici mno3stvi
materidlnich a financnich prostiedki a zdroji pro jejich realizaci, které jsou ucelné
a vhodné vyuZiviny.

Reditelka $koly plni povinnosti, které vyplyvaji ze zdkonnych norem. PFi p¥ijimdni kit
a p¥i nakladani s jejich osobnimi daty dodriuje rovny piistup ke vzdélavani. PriibéZiné
analyzuje vysledky vzdélavani a piijima nasledna opatieni.

Vedeni Skoly zajistilo bezpecné prostiedi pro vzdélavani, pravidelné vyhodnocuje
zdravotni a bezpecnostni rizika a prijima opatieni k jejich minimalizaci.

Ve sledované vyuce byla zaznamendna pievaha pozitivnich gzjiSténi, vyucujici se snazi
o0 inovaci metod a forem vzdélavani.

Piiklady dobré praxe:
o Aktivni individualni pristup k jednotlivym Zakiim, v souladu s jejich specifickymi
vzdélavacimi potiebami.

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢ 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predSkolnim zarizenim a Skolskym zaiizenim,
ve znéni pozdéjsich predpisii, ma Skola hodnoceni Ceské Skolni inspekce priomérné.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
Vypis zrejstiiku obecné prospé€Snych spolecnosti, vedeného Krajskym soudem
v Ceskych Budgjovicich, oddil 0, vlozka 166 — Zakladni $kola Kaiika o. p. s., ze dne
31.7.2009
Zakladaci listina obecné prospéSné spolecnosti Zakladni Skola Karka o. p. s. ze dne
23.9.2008
Rozhodnuti vydané MSMT CR ve véci zapisu Zakladni $koly Kaiika o. p. s. do
rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni €.j. 4 755/2010-21 ze dne 1. 3. 2010, s uc¢innosti od
1.3.2010
Rozhodnuti vydané KU JEK ve véci zapisu zmény do rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni ¢.j. KUJCK 27387/2009-OSMT/2 ze dne 3. 9. 2009, s t¢innosti od 4. 9. 2009
Jmenovaci dekret spravni rady ZS Kaiika o. p. s. do funkce feditele $koly ze dne
29.9.2008
Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 ke dni 30. 9. 2009
Vykaz o zékladni skole S 3-01 ke dni 30. 9. 2009
Skolni vzdélavaci program zékladni $koly ,,SVP pro déti obyéejné i neobyéejné™ ze
dne 1. 9. 2009
Skolni vzd&lavaci program zakladni $koly praktické ,,SVP pro déti obycejné
1 neobycejné* ze dne 1. 9. 2009
Vzdélavaci program pomocné Skoly ¢j. 24 035/97-22
Rehabilita¢ni vzdélavaci program pomocné Skoly ¢j. 15 988/2003-24
Ttidni knihy zékladni $koly na skolni rok 2009/2010
T#idni vykazy pro ZS praktickou a ZS specialni $kolni rok 2009/2010
Katalogové listy zakt



15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Roc¢ni plan Skoly na rok 2009/2010

Rozvrh hodin na Skolni rok 2009/2010

Organizace Skolniho roku 2009/2010

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki
Plén personélniho rozvoje a DVPP na rok 2009/2010

Doklady o dal§im vzd€lavani pedagogickych pracovnikii

Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti 2009/2010

Zaznamy z hospitaci feditelky Skoly

Pléan prace vychovného poradce na rok 2009/2010

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2009/2010
Environmentalni vychova

Tematické plany

Zapisy z pedagogickych rad

Skolni #ad ZS Katika o. p. s. ze dne 1. 9. 2009, véetné pravidel pro hodnoceni zaki
Organizacni fad ze dne 1. 9. 2009

Kniha trazii od 1. 9. 2009

Rozhodnuti feditele Skoly v oblasti vykonu statni spravy
Inspekéni zpravy a protokoly z pfedeslych inspekei

Smlouva o zajisténi Skolniho stravovani

Smlouva o vyptlijcce nebytovych prostor — bezplatné do uzivani

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich predpisii, miize
ieditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Dukelskd 23, 370 21 Ceské
Budéjovice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥izovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Mgr. Jana Novotna Jana Novotna v. r.
PaedDr. Alena Stachova Alena Stachova v. r.
Bec. Jifina Svobodova Jifina Svobodova v. r.

Ceské Budgjovice dne 13. kvétna 2010



Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Mgr. Irena Lintnerova Irena Lintnerova v. r.
Tébor dne 4. 6. 2010
Piipominky reditele Skoly
Datum Text
4.6.2010 Pripominky nebyly podany.
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