Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-556/07-R14

Nazev Skoly Zakladni $kola Vitkov, Komenského 754,
okres Opava, prispévkova organizace

Adresa: Komenského 754, 749 01 Vitkov

Identifikator: 600 143 074

IC: 69 987 181

Misto inspekce: Komenského 754, 749 01 Vitkov

Termin inspekce: 13. —16. listopad 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

e Hodnoceni souladu vzdélavani se skolnim vzdélavacim programem Skoly a platnymi
ucebnimi dokumenty podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

¢ Hodnoceni podminek, pribehu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

e Hodnoceni pfedpokladii pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a ucebnich
dokumenti.

e Hodnoceni vysledkii dosahovanych Skolou ve vzdélavani.

Inspekéni zjisténi:
I.  Zakladni udaje

Zakladni $kola Vitkov, Komenského 754, okres Opava, piispévkova organizace (dale ZS)
je ztizena Méstem Vitkov. Pravnickd osoba vykonava cinnost zakladni Skoly (nejvyssi
povoleny pocet 400 zakt), Skolni druziny (nejvyssi povoleny pocet 100 zaktl), Skolniho
klubu (nejvyssi povoleny pocet 75 zakl) a Skolni jidelny (nejvyssi povoleny pocet
1 200 jidel).

Ke dni inspekce navitévovalo ZS 299 7ak®, coZ piedstavuje téméf 75 % stanoveného

nejvyssiho povoleného poctu. Ve srovnani se Skolnimi roky 2005/2006 (312 zakh)
a2006/2007 (308 zaki) dochdzi k poklesu poctu zakii.



Udaje uvedené v platném dokumentu osvéd€ujicim vznik Skoly (jeji nazev a sidlo véetné
vymezeni pfedmétu ¢innosti) jsou v souladu se skutecnosti.

V platnych rozhodnutich jsou zapsany identifikaéni udaje o zfizovateli i Skole. Dale
seznam Skolskych sluzeb, misto, kde se uskuteciiuje vzdélavani nebo Skolské sluzby, obor
vzdélani a forma vzdélavani. Reditelka $koly je soudasné statutarnim organem pravnické
osoby. Uvedené udaje jsou v souladu se skute¢nosti.

Skola se nachdzi v regionu, ktery nemé zcela pfiznivou socialné¢ ekonomickou situaci.
Je drzitelem mezinarodniho titulu Ekoskola.

Kamerovy systém se zdznamovym zatizenim $kola nema.

II. Ekonomické udaje

Vyse finan¢nich prostiedki poskytnutych ze statniho rozpoctu v letech 2004 — 2006

Zavazné ukazatele
Poskytnuta Neinvestiéni z toho:
Rok dotace celkem vydaje celkem platy OPPP (OON)
2004 12 920 000 12 866 560 9169 000 14 000
2005 13 886 060 13 800 000 9 810 000 12 000
2006 14 583 980 14 520 000 10 321 000 4 000

Vyse poskytnutych finanénich prosttedkl ze statniho rozpoctu za uplynulé tfi roky ma
stoupajici tendenci piedevSim v souvislosti s narGstem platovych tarifii pracovniki ve
Skolstvi.

III. Hodnoceni Skoly

Skolni vzdéliavaci program pro zakladni vzdélavani (SVP ZV)

SVP ZV s nazvem Uspdsny zak — usp&sna $kola se realizuje ve $kolnim roce 2007/2008
v 1. a 2. ro¢niku nizs§iho stupné a v 6. a 7. ro¢niku vyssiho stupné zakladni Skoly.
V ostatnich rocnicich se vyucuje podle vzdélavaciho programu Zakladni skola. Jeden zak
je vzdélavan podle vzdélavaciho programu zdkladni Skoly specidlni (79-01-B/001
Pomocna skola).

SVP ZV je zpracovan podle pozadavkil $kolského zikona i podle zdsad Ramcového
vzd€lavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Organizace vzdélavani, metody a formy
vyuky umoziiuji pln¢ realizovat SVP ZV.

SVP ZV je umistén na piistupném mist& a dle zapisu se k nému vyjadila i $kolské rada.
Vzdélavaci program Zakladni Skola je realizovan v souladu s platnymi ucebnimi
dokumenty.

Poskytovani vzdélavani je v souladu s platnymi ucéebnimi dokumenty.



Strategie a planovani

Vedeni Skoly zpracovalo naslednou koncepci rozvoje v ndvaznosti na ukoneni platnosti
ptedchoziho dokumentu (do roku 2007). Materidl byl projednan se Skolskou radou
a pedagogickou radou. Jsou vytvofeny priority Skoly v kontextu narodni vzdélavaci
politiky a konkrétni cile jsou v souladu s krajskymi prioritami. Jednotlivé zaméry jsou
zapracovavany do rocnich a tydennich planii prace. Strategie Skoly je jasna a srozumitelna.

Je provadéna pravidelna analyza a hodnoceni dosazeného stavu. Planovani je orientovano
na zajiSténi kvality vzdélavaci sluzby pro zdky. O vSech koncepcnich zdmérech jsou
informovani partnefi Skoly.

Stanovené cile a planovani jsou v souladu sredlnymi podminkami Skoly a v praxi
realizovany.

Sledovanda oblast slouZi jako piiklad dobré praxe.

Reditelka $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka $koly splnila pfedpoklady pro vykon funkce. Zietelnd a tuéelné vymezila
kompetence dal§im pracovniklim Skoly v organiza¢nim fadu a néaplnich prace. Planovani
probiha na zdklad¢ analyzy ptfedchoziho obdobi s vyuZitim zpétné vazby.

Ve skole je vytvofen systém pravidelného hodnoceni kvality pedagogické prace.
Pracovnici jsou prokazatelné sezndmeni s kritérii pro udélovani osobniho ptiplatku. Sami
si vedou osobni portfolia svych aktivit a ¢tvrtletné provadéji jeho vlastni hodnoceni.

Pro oblast dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) si Skola stanovila
priority — doplnéni kvalifikacnich ptedpokladi, jazykové znalosti a specializa¢ni studium.
Dalsi vzdélavaci nabidky vedeni vyhodnocuje v souvislosti s potiebami pedagogli
a finanénimi moznostmi.

Informacni systém Skoly je funk¢ni, obousmérny a podporuje realizaci vSech vzdelavacich
programu.
Sledovana oblast slouZi jako piiklad dobré praxe.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Reditelka $koly je &lenkou kolektivu autorii, ktery se podilel na vytvofeni materialu
snazvem Vlastni hodnoceni Skoly vramci projektu Podpora efektivity vzdélavani
v Moravskoslezském kraji. Na zéklad€ tohoto dokumentu vytvofilo vedeni Skoly vlastni
hodnoceni Skoly za uplynulé¢ obdobi, které projednalo v pedagogické rad¢ v terminu
stanoveném provadécim predpisem. Jeho cilem je sledovat vyvoj kvality Skoly v intervalu
dvou let. Analyzuje vSechny hlavni oblasti, stanovuje moZnosti ovéteni a navrhy opatieni
do dalSiho obdobi. Projednéani vlastniho hodnoceni Skoly se stalo podkladem pro vyro¢ni
zpravu o ¢innosti Skoly za uplynulé obdobi.

Vnitini kontrolni systém je ucinny. Vychazi z pravidelné hospita¢ni ¢innosti a kontroly
provoznich zalezitosti Skoly.

Sledovanda oblast slouZi jako piiklad dobré praxe.

Personalni podminky

Ve skole plsobi 26 ucitelll, z nichz 22 spliiuje podminky odborné kvalifikace. Ze Ctyt
nekvalifikovanych pedagogii jedna v letoSnim Skolnim roce dokon¢i studium ucitelstvi



pro 1. stupenn zakladni Skoly, dal§i ucitelka absolvovala bakaldfské jazykové studium
neucitelského sméru a ostatni maji sttedoskolské vzdélani. Od posledni inspekéni ¢innosti
doslo k vyraznému zlepSeni stavu. Odborna kvalifikace ucitelt je vhodné vyuZivana.

Skola zohlediiuje skupiny zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP) i zéky
nadané. Vytvaii podminky pro vzdélavani zaka s SVP. Jsou vzdéldvani formou
individudlni integrace v bézné tfidé¢ nebo formou skupinové integrace. Skola ma zpiisob
vyhledavani nadanych zakd.

Je wvytvofen promySleny a funkéni systém uvadéni zacinajicich a pfipadnych
nekvalifikovanych ucitelt do praxe. Plan uvadeéjiciho ucitele obsahuje konkrétni ukoly pro
vedeni skoly i uvadéjiciho uditele.

DVPP odpovida potiebam Skoly pro realizaci vzdélavacich programil. Jsou vytvofeny
vhodné podminky pro dalsi profesni rist zaméstnanc.

Ve sledované oblasti se postupuje v souladu s pravnimi predpisy, rizika jsou ojedinéla,
dochazi ke zlepSovani stavu.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Skola vytvofila bezpedné a esteticky podnétné prostiedi pro vzdélavani. Zakovsky nabytek
odpovid4d antropometrickym pozadavkiim, vyuka probihala za vhodnych tepelnych
a svételnych podminek. Pitny a stravovaci rezim zaku je zajiStén.

Minimalni preventivni program (MPP) je zpracovan na podminky Skoly. Vychézi
z analyzy soucasného stavu, urcuje cilové skupiny zakii, vymezuje formy a metody prace
véetné pristupi k hodnoceni jednotlivych aktivit. Na realizaci MPP se podili vSichni
pedagogicti pracovnici a jeho plnéni podléha pravidelnému pololetnimu hodnoceni.
Ptipadny vyskyt Sikany nebo ostatnich negativnich jevi je feSen bezprostiedné. Metodicka
prevence absolvovala specializa¢ni studium.

Skolni tad upravuje podminky pro zaji§téni bezpeénosti a ochrany zdravi zakd a jejich
ochrany pfed socidlné¢ patologickymi jevy, pied projevy nasili a diskriminace.
V odbornych ucebnach jsou vyveéSeny provozni fady. Bezpecnost zakll je zajiStovéana
pravidelnym poucenim o moznostech urazu, pedagogickym dohledem (dozorem)
a informovanosti o rizicich. V hospitovanych hodindch vyucujici dbali na bezpecné
prostiedi pro vyuku i na zdravou psychohygienu zak.

Skola vede knihu urazii a vzhledem k odlisSné metodice pfistupu k evidenci urazl
zaznamenala v loiiském Skolnim roce jejich nartiist. Jednd se predev§im o drobna poranéni
pii pohybovych aktivitdich. U vSech zranéni jsou zjiStovany pfi€iny a piijiména opatifeni
k jejich odstranéni.

Prostiedi pro vzdélavani odpovida urovni, kterd nevyZaduje zdasadni zmény.

Pfijimani ke vzdélavani

Skola pravideln€ informuje vetejnost o své vzdélavaci nabidce. Pti pfijimani k zdkladnimu
vzdélavani i pfi rozhodnutich o odkladech povinné skolni dochazky dodrzuje piislusné
pravni predpisy. Pfi zméné vzdélavaciho programu poskytuje zaklm systematickou
pomoc.

Piijimani ke vzdélavani odpovida urovni, kterda nevyZaduje zdsadni zmény.



Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Vramci vnéjSich vztahii Skola spolupracuje s mnoha subjekty. Velmi vyznamni je
soucinnost se zfizovatelem, rodi¢i a spoluprace s partnerskym meéstem Kalety v Polsku.
Rozviji se také partnerstvi se Skolskou radou, kterd se pribézné vyjadiuje ke vSem
zasadnim dokumentiim Skoly. Na organizaci nékterych Skolnich akci se spolupodili Klub
rodict. Zakonnym zastupclim jsou pravidelné poskytovany informace o prospéchu
a chovani zaka.

Spoluprace s partnery sméfuje ke zkvalitnéni vzdélavani.

Sledovana oblast nevyZaduje zdasadni zménu.

Vnitini prostiedi Skoly

Vnitini prosttedi Skoly pozitivné ovliviiuje celkové vysledky vzdélavani. Vzajemné vztahy
mezi zaky 1 pedagogickymi pracovniky jsou pratelské, komunikace je oteviena
a konstruktivni. Vysledkem ptiznivé atmosféry v pedagogickém a zadkovském kolektivu je
uspésnost pii tvorbé a realizaci rtiznych Skolnich projektli, véetné mezinarodnich. Kladné
socialni, emocionalni a pracovni klima napomahd ptedchazeni socidlné patologickym
jevim. Pfinosnd je i Cinnost zdkovského parlamentu. Komunikace mezi Skolou a rodici,
partnery 1 se zfizovatelem je ptikladna. Z vysledkl dotaznikového Setieni Skoly vyplyva,
7e 7aci citi soundlezitost se Skolou a jsou v ni spokojeni.

Sledovana oblast slouZi jako piiklad dobré praxe.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Ucebny, odborné pracovny a dalsi prostory Skoly jsou vhodné a ti¢elné€ vybaveny. Pracovni
prostiedi je podnétné, podporuje osobnostni rozvoj zaki. Vyuziti finan¢nich prostfedkii na
zabezpeceni a realizaci vyuky je efektivni, ke zvySeni kvality vzdélavani Skola Cerpa
1 z dal$ich zdroji, jako jsou rozvojové projekty a granty. Ucebnice, uc¢ebni pomicky a dalsi
informaéni zdroje jsou pfi vyuce Uceln€ a efektivné vyuzivany. Prace zaka s prostfedky
ICT ve vyucovani i mimo n¢ je funk¢ni a pfinosna jejich dalsimu védomostnimu rozvoji.

Sledovanda oblast slouZi jako piiklad dobré praxe.
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Hodnoceni zaka

Skola vypracovala pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt a seznamila s nimi
zdkonné zastupce. Zakam jsou hodnotici informace podavany pravidelnd a v dobg, kdy
mohou sviij vykon jesté vylepsit. V hospitovanych hodinach vyuzivaly ucitelky motivaéni
funkci pozitivniho odtivodnéného hodnoceni a vedly Z4dky k sebehodnoceni. Skola
uplatiiuje systém, ktery zajistuje dodrzovani hodnoticich postupli vSemi pedagogickymi
pracovniky.

7y vr

Hodnoceni Zakit odpovida urovni, kterd nevyZaduje zdsadni zmény.

Ukelnost a i¢innost podpory Zikii s SVP a nadanych

Pro zaky s SVP je zajisténa individualizovand péce. Individualni vzdélavaci plany jsou
vypracovany na zékladé doporuceni poradenskych zatizeni a ve vyuce realizovany. Velky
podil na vyrovnavani pfipadnych neuspéchli jednotlivych Zzakli spocivd v Cinnosti



specialniho pedagoga. Ve vyuce se vyuzivd kromé specialnich metod, postupt a forem
prace také riznych kompenzacénich ucebnich pomicek a didaktickych materialti. Nadanym
zakim je dan prostor k uplatnéni v riznych soutézich a projektech. Vysledky zakl jsou
vyhodnocovany, celkovd analyza je podkladem pro stanoveni dal§iho postupu ve
vzdélavani.

Sledovanda oblast slouZi jako piiklad dobré praxe.

UspéSnost Zaki ve vzdélavacim programu

Vysledky vzdélavani zakl jsou pravidelné hodnoceny a analyzovany piedev§im na
pedagogickych radach. Zde jsou také probirany pfic¢iny Skolniho neprospéchu a ptijimana
opatieni ke zlepSeni stavu. Skola sleduje isp&§nost zakti po celou dobu jejich dochazky
a pfijala strategii na podporu UspéSnosti zaki ve vzdélavacim programu.

Sledovanda oblast nevyZaduje zdsadni zmény.

Zavéreéné hodnoceni:

Zakladni Skola Vitkov, Komenského 754, okres Opava, piispévkova organizace splituje
vybrané formalni podminky vzdélavani. Kamerovy systém se zaznamem dat Skola nemad.

Vzdélavani probiha v souladu se Skolnim vzdélavacim programem a platnymi ucebnimi
dokumenty.

Stavajici podminky a piedpoklady jsou na vurovni, kterd nevyZaduji zasadni zmény.

Pribéh a hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii jsou celkové na nadpriimérné urovni.

Vétsina sledovanych oblasti miiZe slouZit jako piiklad dobré praxe.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.




Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Uplné znéni Ziizovaci listiny pfispévkové organizace Zakladni $kola Vitkov,
Komenského 754, okres Opava, pfispévkova organizace, vydana na zaklad¢ usneseni
zastupitelstva Mesta Vitkova ¢&j. 825/21, ze dne 28. dubna 2005, sUc¢innosti
od 1. 5. 2005, véetné Dodatku ¢. 1 ke Zfizovaci listing.

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich vedenych v rejstitku 8kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 7288/2006-21, ze dne 4. 4. 2006, s Gc¢innosti od 1. 9. 2006
(zépis oborli vzdélani podle Klasifikace kmenovych oborti vzdélani a Ramcové
vzdélavaci programy).

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 19 624/2007-21, ze dne 17. 9. 2007, s Gc¢innosti od 17. 9. 2007
(obor vzdélani 79-01-B/001 Pomocna Skola).

4. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zmény zdpisu do
rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni o stanoveni poctu v jednotlivych povolenych oborech
vzdelani a formach vzdélavani ¢j. MSK 155457/2007, ze dne 30. 10. 2007, s ucinnosti
od 1. 11. 2007 (nejvyssi povoleny pocet zakli oboru vzdélani 79-01-B/001 Pomocna
skola).

5. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Usp&sny zdk — usp&na $kola“,
platnost dokumentu od 1. zati 2006.

6. Ztizovaci listina Skolské rady pii zakladni Skole jejiz Cinnost vykonava ptispévkova
organizace Zakladni Skola Vitkov, Komenského 754, okres Opava, vydana na zéklad¢
usneseni zastupitelstva Meésta Vitkova ¢.1553/46, ze dne 9. 8. 2005, s ucinnosti
od 1. listopadu 2005.

7. Zapis ¢&. 4 z jednani Skolské rady, ze dne 26. 6. 2006 - projednani SVP ZV a pravidel
pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt v zakladni skole.

8. Zapis ¢. 4 z jednani Skolské rady, ze dne 11. 10. 2007 — projednani a schvaleni Vyroéni
zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 a projedndni Koncepce rozvoje Skoly
na léta 2007 —2011.

9. Jmenovaci dekret do funkce feditelky skoly ¢j. 180/99, ze dne 14. 6. 1999, s u€innosti
od 1. 8. 1999.

10.Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007, odeslan dne 5. 10. 2007.
11.Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, odeslan dne 5. 10. 2007.
12.Ttidni knihy za Skolni rok 2007/2008.

13.Katalogové listy vSech zakl Skoly za Skolni rok 2007/2008.

14.Koncepce rozvoje skoly pro léta 2007 — 2011, projednano v pedagogické radé¢ dne
30. srpna 2007.

15.0rganizacni rad, ze dne 1. ledna 2007.

16.Provozni rad, ze dne 15. 10. 2007.

17.Zasady pro poskytovani osobnich priplatki zaméstnancii organizace, z 1. ledna 2007.
18.Personalni portfolio za Skolni rok 2007/2008, vzor, bez data.

19.Smérnice reditelky Skoly k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi zZdki, ze dne
27.8.2007.

20.Plan prace Skoly pro skolni rok 2007/2008, projedndno v pedagogické radé dne
27. srpna 2007.

21.Tydenni plany prdace, ve Skolnim roce 2007/2008.



22.Zapisy z pedagogickych rad a provozmnich porad 2007/2008, z27. srpna 2007
a 30. srpna 2007 — 2 cast.

23.Zapisy z porad, Skolni rok 2006/2007-pedagogické rady, z21. listopadu 2006,
z 25. ledna 2007, z 19. dubna 2007, z 25. 6. 2007.

24.Zapisy z porad vedeni skolni rok 2007/2008.

25.Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii skoly pro léta 2007 — 2010, ze
dne 27.7.2007.

26.Plan kontrolni a hospitacni cinnosti na Skolni rok 2007/2008, ze dne 27. 8. 2007.
27.Hodnoceni kontrolni a hospitacni cinnosti, z 25 ledna 2007.

28.Plan spoluprdce zacinajiciho ucitele s vedenim Skoly a uvddeéjicim ucitelem, ze dne
5. 11. 2006.

29.Vlastni hodnoceni Skoly, projednano v pedagogické rad¢ dne 27. srpna 2007.

30.Vlastni hodnoceni skoly — vysledky dotaznikového Setreni zZdky skoly, ze dne 28. inora
2006.

31.Vysledky dotazniku pro rodice ve Skolnim roce 2005/2006, projedndno na
5. pedagogické radé 26. ¢ervna 2006 a v Rad¢ skoly 26. 6. 2006.

32.Sociometrickda mereni — Rozbor testovani tiid (Skolni rok 2006/2007 ve tiidach
6. — 8 rocniku skoly), v pribéhu druhého pololeti.

33.Vyroéni zprava o ¢innosti skoly, Skolni rok 2006/2007, projedndna ve Skolské rad€ dne
10. 10. 2007.

34.Skolni preventivni strategie na $kolni rok 2007/2008, Zéikladni $kola Vitkov,
Komenského 754, okres Opava, ptispévkova organizace, zpracovano k 10. 9. 2007.

35.Hodnoceni MPP za 1. a 2. pololeti 2006/2007, ze dne 25. 1. 2007 a 23. 6. 2007.

36.Plan environmentadlni vychovy, vzdeélavani a osvety, skolni rok 2007/2008, ze dne
31.8.2007.

37.Kniha trazli vedena od 1.zafi 1997, k terminu inspekce.
38.Skolni f4d, ze dne 1. 5. 2007.

39.Zapisy z komise pro vychovu a vzdélavani, zapisy z jednani se ziizovatelem z roku
2007.

40.Hospitac¢ni zaznamy feditelky Skoly a jeji zastupkyné, z listopadu 2007.
41.Pracovni napln zastupkynée reditelky skoly, ze dne 1. 1. 2007.

42 Reditelka $koly — pracovni napli, z 1. ledna 2007.

43.Pracovni napln vychovné poradkyné, ucitele, tridniho ucitele, z 30. 8. 2000.

44.Rady odbornych uceben — vypocetni techniky, gymnastického salu, Skolni dilny,
prirodopisu, chemie a fyziky, telocvicny, posilovny, skolniho hriste, Skolniho pozemku,
rad plaveckého vycviku, z obdobi od 30. 8. 1999 — 28. 7. 2007.

45.Rozhodnuti o prijeti k zakladnimu vzdeélavani (Skolni rok 2007/2008, 38 kusti).

46.Rozhodnuti o povoleni odkladu povinné Skolni dochdzky (Skolni rok 2007/2008,
9 kusu).

47 Individuadlni vzdélavaci programy pro zZaky s SVP, (1€inné pro Skolni rok 2007/2008,
78 kust).

48.Projekty mezinarodni spoluprace (Comenius-Socrates, NAEP).



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

RNDr. Libor Kubica

Mgr. Isabela Hobzova

Mgr. Petr Oc¢adlik

Poucéeni:

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe rFeditel
§koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po
jejim p¥evzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce Moravskoslezsky inspektordt — pracovisté,
Husova 17, 746 01 Opava.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Vitkov 26. listopad 2007

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Blanka Vainova
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