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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Predmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti domu déti a mladeze,

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti domu déti a mladeze,

X/

** nabidky vychovné-vzdélavaci ¢innosti, organizace a prib¢hu realizované zajmové ¢innosti.

CHARAKTERISTIKA DOMU DETi A MLADEZE

Mestsky dim déti a mladeze (dale jen DDM) Krupka, Sidlisté 605 je prispévkovou organizaci.
Ztizovatelem je Mé&sto Krupka se sidlem Marianské namésti 22, 417 42 Krupka. Odlouc¢enym
pracovistém Skolského zatfizeni je budova byvalych jesli sidlici na adrese Kollarova 596. Obé
pracovisté situované v riznych méstskych lokalitach jsou pifinosem pro vyuziti nabizenych
aktivit SirSim spektrem déti mésta.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
CINNOSTI DOMU DETI A MLADEZE

V domé déti a mladeze pracuje véetné feditelky pét pedagogickych pracovnikli. Dva z nich
jsou odborné a pedagogicky zptlisobili, dal§i tfi jsou pro dany typ Skolského zafizeni
nekvalifikovani. V porovnani s posledni inspekei si feditelka doplnila poZadované vzdélani
a jedna vychovatelka je frekventantkou studia oboru vychovatelstvi na pedagogické fakulté.
Odborné predpoklady vychovatelit jsou zohlednény pii stanoveni zajmovych aktivit
a odpovédnosti za svéfené Useky cinnosti. S DDM spolupracuji externi pracovnici, ktefi
se podileji na vedeni zdjmovych krouzkli a realizaci nékterych pfileZitostnych c¢innosti.
Kontrolou dokumentace bylo zjisténo, ze krouzek ,,Moderni tanec* vede nezletila divka (15
let), aniZ by byla tato zalezitost nalezit¢ kompetencné oSetiena.

Cinnost DDM je vymezena pravidly organizaéniho ¥adu, jehoZ p¥ilohou je organiza¢ni schéma
urcujici persondlni zabezpefeni z4jmové Cinnosti a provozu zafizeni. Urcené pravomoci a
povinnosti internich zaméstnancli jsou v praxi napliovany, kazdy z pedagogli zodpovida za
jedno oddéleni a smérem k externim pracovnikiim plni vétSinou shodné ukoly. Zastupovani
feditelky v dobé€ jeji nepfitomnosti neni zcela jasné, specifické kompetence jsou prenaseny na
dva pracovniky jednotlivych pracovist’, pfi¢emZ povinnosti stanovené pisemnym jmenovanim
méa pouze jeden pracovnik. Urceni profesnich pozic managera a metodika ma spiSe
proklamativni charakter, nebot jejich prace neni dolozitelnd. Mira vychovné povinnosti
vychovatell je z pohledu pravnich ptedpisti spravné stanovena. VSichni se podileji na zdjmové
¢innosti rovnomérné, kromé jedné vychovatelky, ktera misto tii z4jmovych utvar vede pouze
jeden, coZ neni v souladu s pravni normou.

Vnitini informac¢ni systém je vici celé organizacni struktuie ti€elné zavedeny a v praxi funguje
operativné. K pfenosu dulezitych informaci slouzi planovana a realizovana jednani
pedagogickych porad. Evidované zdpisy z jednani dokladuji, Ze jsou vétSinou feSeny
organizacni zalezitosti, mén¢ prostoru je vénovano odborné pedagogické problematice.

Reditelka zafizeni je svym osobnim zaujetim pro praci piikladem ostatnim pracovnikiim.
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prostor, ndpadité propagaci a vysledcich prace v zajmové cinnosti. V DDM pracuje



pedagogické rada slozend ze zastupcl rodiCovské vefejnosti, internich a externich pracovnik.
Jeji Cinnost se realizuje podle planu dvakrat rocné. Obsah jednani schlizek je vétSinou
neformalni a prokazatelny.

Na planované kontrolni a hospitacni Cinnosti, kterd je ¢asové rozloZzend do celého Skolniho
roku a zahrnuje vSechny oblasti ¢innosti zafizeni, se podili pouze feditelka zatizeni. Z hospitaci
zajmovych utvarl, prilezitostnych aktivit 1 prazdninové cinnosti jsou vedeny zaznamy
vystihujici klady, zapory i celkové hodnoceni. Projednavani vysledkd kontrol s pracovniky vsak
neni dolozitelné, zapisim chybi podpisy hospitovanych pracovnik.

Pedagogicky kolektiv je stabilizovany a v dohledném obdobi se nepiepokladaji Zzadné
personalni zmény. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli neni pldnovéano. Financni
prosttedky na tyto aktivity nejsou stfedisku poskytovany. Kromé studujici vychovatelky
a feditelky, ktera v loniském Skolnim roce dokoncila vzd€lavaci projekt ,,.Dokazu to“,
se v obdobi minulého Skolniho roku pedagogicti pracovnici nevzdélavali. Hlavnim divodem
jsou dle sdéleni feditelky finan¢ni piekazky, protoze veSkeré aktivity jsou hrazeny z vlastnich
finan¢nich zdroji zaméstnancti.

Kritéria pro finan¢ni ohodnoceni pracovnikli jsou stanovena vnitinim platovym ptedpisem.
Deklarovany systém pravidelného hodnoceni pracovnikll organiza¢nim fadem neni v praxi
zavedeny, v letoSnim Skolnim roce nejsou pracovniklim pfidélovany osobni pfiplatky
ani odmény. Z rozhovoru s feditelkou vyplynulo, Ze pfidéleny finanéni rozpocet
s nenarokovymi slozky platu nepocita.

Persondlni podminky jsou ve vitahu k realizované programové nabidce zajmovych Cinnosti
hodnoceny jako dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI CINNOSTI DOMU DETI A MLADEZE

Hlavni budova DDM poskytuje velmi dobré prostorové podminky pro realizaci zajmovych
¢innosti. V obdobi od posledni inspekce v ni probéhla fada Gprav. Nové socialni zafizeni pro
déti a modernizace tane¢niho salu vytvareji kvalitnéj$i zdzemi pro cCinnost zafizeni. Pro
pravidelnou z4jmovou c¢innost ma k dispozici mensi télocvicnu a CEtyfi ucelové upravené
pracovny. Mistnosti jsou zafizeny starSim, ale funkénim nabytkem, ktery svymi parametry
vétsinou odpovida vékovym skupindm déti. Prostorové zazemi dopliuji tfi kancelare
a skladové prostory. Informacni centrum a Satna pro déti navstévujici krouzky nejsou v budové
zfizeny. Zatizeni nema zahradu ani venkovni sportoviste.

Materialni vybaveni prostor je funkéni a ucelné. V pracovnach je dostatek potiebnych
pomtucek, vytvarného a pracovniho materialu a ve velmi dobrém stavu audiovizudlni technika
(televizory, radiopiehravace, playstation). Kvalitativni posun zaznamenala klubovna vypocetni
techniky, k dispozici jsou nové typy pocitacli s modernim softwarovym piislusenstvim,
vyukovymi a zdbavnymi programy. Stabilnim vybavenim tanec¢niho salu je moderni zvukova
aparatura s audiovizudlni technikou a videoprojekci. Funkéniho kuchyiiského zafizeni je
vyuzivano zejména pii realizaci pfilezitostnych aktivit. UZivané prostory jsou esteticky
upraveng, z psychohygienického a bezpecnostniho hlediska pln€ funkéni.

Od posledni inspekce zaznamenalo vyrazné zlepSeni materidlné-technickych podminek
odloucené pracovisté v Kollarove ulici, které je vefejnosti znamé pod nazvem ,,Cvréek®. Zcela
nové byla vybudovéna kuchynka, jejiz vynikajici vybaveni (napf. sektorova linka, spordk,
lednice, mikrovinna trouba apod.) slouzi krouzkové i nepravidelné zdjmové ¢innosti. Funkéné
strukturované prostorové zazemi télocvicny a jeji Ucelné vybaveni sportovnim nécinim,




zrcadlovou sténou, kobercovou krytinou a dal§imi potiebnymi materialy vytvareji velmi dobré
podminky pro ¢innost sportovnich a tanecnich krouzkii. Pro realizaci dalSich aktivit jsou
vyuZivany ucelové zatfizené prostory herny, klubovny, keramické dilny a odborné pracovny
raketovych modelari. Kvalitni pomticky, pracovni n&¢ini a materialy jsou v ptimé praci s détmi
efektivné vyuZivany. Vnitini prostory plisobi peclivé udrzovanym a pifjemnym estetickym
dojmem. Vystavené prace déti i zaméstnanci zdobi vstupni prostory a pracovny. Cely areél
obklopuje pomérmn¢ velkd, ale skromné vybavend zahrada slouZici zejména pftilezitostnym
aktivitam (Den déti, Carod&jnice).

Vyuzivani materidlniho vybaveni je feditelkou zafizeni sledovano pii hospitacich, opatfeni
vedouci ke zlepSovani stavu neni z hospita¢nich zdznamii zcela patrné. Operativné je
provadéna kontrola pfispévki ¢lenli zajmovych Utvarti a Cerpani finanéniho rozpoctu.

Podle rozpisu pravidelné¢ zajmové Cinnosti a zpracovaného materidlu (Vyuziti prostor DDM)
jsou jednotlivé mistnosti vyuzivany piimefené. Pracovny v hlavni budové jsou primérné
v provozu 8 hodin tydnég, primermy pocet hodin na odlouceném pracovisti je 10 hodin v tydnu.
Tato skuteCnost je dana méné rozvinutou nabidkou zijmovych tutvarG a zplsobem jejich
organizace. Zajmové utvary pracuji pouze od pond¢li do ¢tvrtka, v patek je v provozu pouze
krouzek kytar. N€které prostory jsou za poplatek pronajimany dal$im subjektim.

DDM ma jasné stanovené priority pro rozvoj materialné-technického zajiSténi pracovist.
Uprava zahrady, zfizeni a vybaveni posilovny, vybudovani U-rampy a cyklotrasy v okoli
stiediska jsou stéZejnim a dlouhodobéjsim zdmérem DDM. Dle finan¢nich moZnosti jsou
priubézné doplihovany materidly a pomicky pro zajmovou €innost. V tomto sméru je vyrazna
podpora ziizovatele.

Patrnd je snaha ziskavani dalSich finan¢nich zdroji pro ¢innost zatizeni. Néklady na zajmovou
¢innost jsou ¢asteCné kryty z ucastnickych ptispévkil, sponzorskych darti, prondjmu nékterych
prostor dalS$im subjektim a prodeje vlastnich vyrobki (napf. pernicky a keramika).
Materidalné-technické podminky domu déti a mladeZe jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI NABIDKY, PRUBEHU A ORGANIZACE VYCHOVNE-
VZDELAVACI CINNOSTI DOMU DETI A MLADEZE

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V souladu s pravnim ptedpisem je pro leto$ni Skolni rok zpracovany ramcovy plan €innosti,
ktery byl projednan a schvéalen pedagogickou radou a zfizovatelem. V jeho struktufe jsou
planované pravidelné a prilezitostné zdjmové cinnosti. O dalSich aktivitdich (prazdninova
a spontanni ¢innost, individudlni prace s talenty a odbornd pomoc) se plan zmifiuje pouze
okrajové. Skuteény rozsah c¢innosti DDM nezachycuje ani vyrocni zprava. Porovnanim
planovanych ¢innosti se skute¢nymi aktivitami vyplynulo, Ze nabidka ¢innosti je daleko bohatsi.
Pravidelna zajmova ¢innost zahrnuje nabidku prace v zdjmovych krouzcich uréenych prevazné
détem mladsiho a starSiho Skolniho véku, méné krouzki je nabizeno détem starSim patnécti let.
Tato skutecnost je ¢astecné kompenzovana nabizenymi pfileZitostnymi aktivitami a klubovou
¢innosti. Dospélym a mladeZi jsou nabizeny krouzky aerobiku, palickovani, bodystylingu a
kurzy bfiSniho tance. NejvétSi pocet nabizenych tUtvari je v oblasti estetiky (napf. moderni
tance, mazoretky, keramika, palickovani, kytary apod.) a sportu (sportacek a nékolik krouzkt
aerobiku, bodystiling). Relativné malo je zdjmovych Utvard piirodovédnych (2x rybafi) a
modelafskych (1x raketovi modelafi). Vyssi pocet krouzki pracuje na odlou¢eném pracovisti.




Pestra nabidka pfileZitostnych Cinnosti je planovand na celé obdobi Skolniho roku. Akce
rozlozené do mésicli jsou uvedeny i1 v propagacnim zdpisnicku. Jejich znacna Cast
je realizovana ve spolupraci s dal$imi stfedisky volného ¢asu regionu. Nabidka je orientovana
na pravidelné navstévniky zafizeni, ale také na SirSi vefejnost. Letos$ni struktura caste¢né
replikuje osvédcené akce z minulych let, jako je Den déti, Den Zemé, Rej ¢arodéjnic, slavnosti,
zabavy, soutéZe, vylety apod. K novym a oblibenym akcim patii no¢ni hratky a celoro¢ni
soutéz s nazvem Modré z nebe. Novou ¢innosti jsou také zabavna dopoledne pro romské déti
realizovand za Ucasti romské asistentky.

Z planu ¢innosti pro leto$ni Skolni rok neni patrny zamér prazdninové Cinnosti, z predlozené
vnitini dokumentace vSak vyplyva, Ze prazdninova cinnost se realizuje, soustfed’uje se na
organizovani letnich tdbori a zimni ozdravné pobyty na horach. Pro obdobi jarnich prazdnin se
v soucasné dob¢ pfipravuje ozdravny pobyt v Jizerskych horach.

Systém pro individuélni préci s talenty a odbornou pomoc neni vytvoten, talentovanym détem
je vénovana péce v zdjmovych krouzcich maZoretek, moderniho tance, kytar a modelari.
Propagace zajmovych &innosti je systematicka a funkéni. Zaci mistnich §kol jsou na zadatku
Skolniho roku seznamovani s nabidkou zajmové €innosti prostfednictvim nédborového letacku a
napaditého zapisnicku, kde jsou zvefejnény vSechny planované akce zafizeni. Pro kazdou
ptileZitostnou ¢innost jsou vydavany poutavé a velmi dobfe rozsifované letaky. V prostorach
obou pracovist’ jsou k propagaci vyuzivany informacni tabule s letdky, kazdym rokem se konaji
tydny otevienych dvefi. Vylohy obchodl, vyvések a mistnitho tisku je vyuzivano pro
informovani $ir8i vefejnosti. Reklama spontannich ¢innosti je nepatrna. V dobé¢ inspekce nebyly
na jednotlivych pracovistich zvefejnény wvnitini tady, coz ve svych disledcich vede
k nedostate¢né informovanosti vefejnosti o provozni dobé zatizeni.

Nabidka pravidelné zajmové Cinnosti nezaznamenala od posledni inspekce vyrazny rozvoj.
I kdyZ kazdym rokem se objevuji nové krouzky, pocet ttvaril i Clenli zistdva témét stejny.
Vyrazngj$i posun byl zaznamenan v nabidce a realizaci pfileZitostnych aktivit, které se vice
prosazuji na trhu volného ¢asu ve mésté 1 regionu. DDM neni jedinou organizaci zabyvajici
se z&jmovou c¢innosti ve mésté. Zakladni Skoly, které rovnéz provozuji zajmové krouzky,
se stavaji pro DDM silnou konkurenci.

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti je hodnocena jako dobra.

Pravidelna zajmova ¢innost

V zafi letoSniho roku zafizeni nabizelo ptes 30 zdjmovych krouzki, ale ne vSechny nasly své
zajemce. V souCasné dobé pracuje 25 utvart s primérnym poctem 10,5 Clenli na jeden
krouzek. Nejvyssi zajem je o aerobic, moderni tanec, mazoretky a rybaiské krouzky (15 - 30
¢lent), minimalni pocty (2 - 4 ¢lentt) maji krouzky rukodélné, keramické a vyukové (vypocetni
technika, jazyky).

V pribéhu inspekce bylo navstiveno nékolik utvarti aerobiku a keramikti, krouzky moderniho
tance, raketovych modelait a kytary. Kvalita sledovanych ¢innosti odpovidala mife zkusSenosti
a dovednosti vedoucich. Krom¢ internich pracovnikli se na vedeni utvarti podileli i externi
spolupracovnici. Realizované ¢innosti byly v souladu s planovanymi cili, odpovidaly vékové
kategorii, schopnostem a moznostem jednotlivych ucastnikii. VéEtSinou navazovaly na jejich
ptedchozi zkuSenosti a dovednosti. Vedouci se snazili détem radit, pomahat, ocefiovat snahu,
podporovat tvofivost a pracovni aktivitu. Usp&na byla i motivace, ktera udrzovala pozornost
a vedla déti k lepSim vysledkiim. Na schiizky méli pfipraveny pomucky a materidly tak, jak to
vyzadovala ptedpokladand cCinnost. Jejich organizace byla plynuld, vytvarela dostatek
ptilezitosti ke vzajemné komunikaci a podporovani kamaradskych vztahti. Casové rozvrzeni



jednotlivych krouzkii bylo optimalni, planovany ¢as byl dodrzen. Nadprimérna uroven schizky
byla k vidéni v krouzku aerobiku, modeldii a kytary ovlivnéna silnou vnitini motivaci.
Spoleénym znakem sledovanych cinnosti byl citlivy pfistup vedoucich k détem, vzijemna
divéra, trpélivost, pfijemné neformdlni klima a zejména spokojenost déti. Pouze dochézka
¢lenil byla v nékterych krouzcich vyrazné nizka.

Cinnost krouzki je prehlednym zptisobem evidovana v denicich zajmovych utvart. Planovani
vychovné-vzdélavaci prace je vétSinou dobie zpracované, v nékterych piipadech postrada
konkrétni Casové rozvrzeni prace. V souladu s pravnimi predpisy je vedena evidence clent
zajmovych utvart.

PrileZitostna zajmova ¢innost

V loniském Skolnim roce se konalo 107 akcei, kterych se podle dokumentace ucastnilo témeft tfi
tisice navstévnikl. Rozsah pofadanych aktivit byl riznorody, od €innosti uréenych pro Sirsi
vetejnost, aZ po akce s omezenym poctem navstévnikll. Zajimavou slozku ptilezitostné ¢innosti
tvotily akce, kde prezentovaly svoji ¢innost zdjmové krouzky aerobiku napf. na Bambiriad¢ v
Chomutové, zahajeni Léazenské sezony v Teplicich apod. Zdatfilou akci byly rGzné hry a
soutéze s dopravni a zdravotni tematikou zamétené na prevenci détskych nehod a Grazi. Do
celorepublikového projektu ,,Détstvi bez trazu* se zapojila velka skupina déti.

Konéni pfilezitostnych c¢innosti je rozloZzeno do celého Skolniho roku, kromé vedlejSich
prazdnin se realizuji ve vSedni dny a o vikendech. Rozmanité spektrum aktivit je realizovano
s predskolnimi a Skolnimi détmi i stfedoSkolskou mladezi, nekteré jsou urceny i dospélym.
Potéadaji se rtizné slavnosti a soutéZe, prodejni jarmarky, rukodélné dilny a vystavy, nocni
hratky, poznavaci a zabavné vylety apod. Na jejich piipravé a organizaci se podileji vSechna
oddéleni, pomahaji i externi spolupracovnici.

V pribchu inspekce se konalo né€kolik akci motivovanych vano¢nimi zvyky. Hlavni naplni
vanocni dilny bylo tvarovéani, pe¢eni a zdobeni vano¢nich pernickii. Cinnosti byly realizovany s
détmi Skolni druziny, zakladnich a matefskych $kol, jejich z4jem o nabidku byl patrny, coz
dokazovala 1 vysokd ucast. Pfipraveny material a velmi dobra organizace zajistily kvalitni
priub¢h Cinnosti. Vytvafeni piijemné a tvirci atmosféry bylo charakteristickym rysem vSech
sledovanych aktivit, déti byly ¢inorodé a spokojené, tésily se z vlastniho dila.

Dokumentace k pfilezitostnym aktivitim je fadné vedena, ke kazdé akci je vedena pisemna
piiprava, propagacni material a zdznam o pribéhu ¢innosti véetné vyhodnoceni akce.

Spontanni ¢innost

Koncepce spontannich aktivit neni pracovniklim zfizeni dosud zcela ujasnéna, nékteré klubové
¢innosti spontanniho charakteru jsou zaménovany s pravidelnou zajmovou cinnosti. Jejich
nabidka neni jasné specifikovana ani v planu ¢innosti, pfi¢emz zatfizeni mé pro jejich ¢innost
pfiznivé prostorové i materidlni podminky.

V priibéhu inspekce byla v menSim poctu ucastnikd navstivena klubovna, kde déti spontdnné
pod nepiimym vedenim externiho pracovnika vyuzivaly jejiho vybaveni (playstation,
elektronické Sipky, stolni fotbal apod.). Evidence névstévnikli vcetné placeni piispévku
je vedena v knize sluzeb.

Prazdninova ¢innost



V loniském roce se uskutecnily celkem 4 tdbory (2 letni a 2 zimni). Programovou naplni letnich
tabord, kterych se u€astnilo 67 déti Skolniho véku, jsou rekreacni, kulturni a sportovni aktivity
koncipované v celotaborové hfe. DDM nema vlastni taborovou zakladnu, pro jejich realizaci
vyuZiva nabizené prostory riznych subjektl. O jarnich prazdnindch se konalo soustfedéni
zajmového utvaru aerobiku a lyzafsky pobyt na horach. Nabidku vyuzilo 35 déti starSiho
Skolntho ve€ku. Dalsi doplitkové aktivity (pfiméstské tabory) o hlavnich a vedlejSich
prazdninach DDM neorganizuje.

Persondlni zajisténi prazdninové Ccinnosti tvofi prevazné interni pracovnici, ktefi jsou
proskoleni ke zdravotni zplsobilosti. Proskoleni vedouciho tdbora neni dolozitelné u Zadného
pracovnika. Kontrolou dokumentace jednoho z letnich taborti (Sné¢zna u VIEi hory 12. - 26.
cervenec 2003) nebyly zjistény nedostatky. Celkové vyhodnoceni prazdninové ¢innosti neni
dolozitelné.

Uroveii a pritbéh sledované pravidelné cinnosti jsou hodnoceny jako velmi dobré. Rovnés
jako velmi dobré jsou hodnoceny Ccinnosti piileZitostné. DalSi aktivity (prdazdninova
a spontdnni c¢innost) byly posuzovdany pouze na zdkladé piedloZené dokumentace, proto
nejsou hodnoceny.

DALSI ZJISTENI

e Udaje uvedené ve zfizovaci listin€ jsou shodné s udaji uvedenymi v rozhodnuti o zafazeni
do sité skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni.

e DDM je zapojeno do riiznych nadacnich projektii. Mezi vyznamnou humanitarni ¢innost
patii akce ,,Svétluska® vyhldSend nadacnim fondem Ceského rozhlasu, ktera se uskutecnila
v prubc¢hu mésice zafi. Jednalo se o velkou prodejni akci svétélkujicich priveéski, jejiz
finanéni vytéZzek byl poskytnut na pomoc nevidomym détem. Hlavnim organizatorem
projektu pro cely region byl pravé dim déti a mladeze, na prodejni akci participovali Zaci
riznych stfednich skol v kraji.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

1. Zftizovaci listina vydand Zastupitelstvem mésta Krupky dne 1. ledna 1994 a Dodatek ke
zfizovaci listin€ €. 1 ze dne 27. 6. 2002

2. Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni ¢j. 1217/99
ze dne 28. 6. 1999

3. Vykaz o Cinnosti stfediska pro volny Cas déti a mladeZe podle stavu k 31. 10. 2003 - Skol
(MSMT) V 15-01

4. Personalni dokumentace - seznam internich a externich pracovnikil, rozpis a vykaz ptimé

vychovné povinnosti vychovateli, doklady o dosazeném vzd€lani pedagogii a osvédceni
z dal$iho vzdélavani

Organiza¢ni a vnitini fad DDM
Vyro€ni zprava o ¢innosti Skolského zatizeni ve Skolnim roce 2002/2003
Plan ¢innosti DDM Krupka 2003/2004

Dokumentace k pravidelné zajmové ¢&innosti (deniky vybranych ZU, evidence ¢&lend,
zaznamy o prub¢hu dochazky)
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9. Dokumentace k vybrané pfilezitostné a prazdninové c¢innosti za obdobi Skolniho roku
2002/2003 a 2003/2004

10.Zapisy z pedagogickych rad a porad za obdobi 2002 - 2003
11.Z4znamy z hospitacni ¢innosti za obdobi Skolniho roku 2002/2003
12.Propagaéni materialy, soubor tiskovin a fotodokumentace

ZAVER |

Dum déti a mladeZe md vzhledem k nabidce a realizaci zdajmovych cinnosti dobré
persondlni podminky. Kolektiv pedagogi je stabilizovany a vyvoj kvalifikovanosti oproti
posledni inspekce md stoupajici tendenci. Reditelka zaiizeni uplatiiuje prvky
demokratického Fizent, s drobnymi nedostatky je jeji systém rizeni ucinny.

Pro realizaci zajmovych Cinnosti ma DDM velmi dobré materidalné-technické podminky,
které vypovidaji o usili celého kolektivu p¥i vytvaieni piijemného prostiedi pro prdaci ¢leni
v krouZcich i v dalSich aktivitich zaiizeni.

Nabidka vychovné-vidélavaci cCinnosti je hodnocena jako dobrda. V planu dinnosti
se neobjevuji v§echny aktivity, piicem? Fada z nich se diky velmi dobré propagace v praxi
realizuje.

Odborné dovednosti internich a externich pracovnikii piiznivé ovliviiuji pribéh a vysledky

prace sledovanych pvileZitostnych a pravidelnych Cinnosti, jejich? uroveri je hodnocena
Jjako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Slavka Machackova Slavka Machéackova v.r...

Dal§i zaméstnanci CSI  PaedDr. Marie Majtinkova
Blanka Zoudunova

V Teplicich dne 15. prosinec 2003

Datum a podpis Feditelky DDM stvrzujici pifevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2. ledna 2004
Razitko

Reditelka DDM, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu



Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jarmila Hejna Jarmila Hejnd v.r.................

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miiie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Dlouhd 2940, 415 01 Teplice. Pfipominky k obsahu

inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky utad — odbor $kolstvi, Usti 19.01. 2004 5-1025/04-1130
nad Labem
Ztizovatel — mésto Krupka 19.01. 2004 5-1126/04-1130
Radaskoly [
Piipominky Feditelky DDM
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.
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