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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Plivodnim zfizovatelem $koly je MSMT, k 1. fijnu 2001 zfidil Zlinsky kraj se sidlem ve Zlin&
v souladu s platnymi pravnimi normami piispévkovou organizaci s ndzvem Vys$si odborna
Skola potravinarska, Stfedni primyslova Skola mlékarenskd a Stfedni odborné uciliste,
Kroméiiz, Stéchovice 1358. Hlavnim uéelem ziizeni organizace je poskytovani vychovy
a vzdé€lani. Statutdrnim orgdnem organizace je feditel jmenovany radou Zlinského kraje
s predchozim souhlasem MSMT. Majetek ve vlastnictvi zfizovatele, ktery se predava do
spravy k jejimu vlastnimu hospodatskému vyuziti, je uveden v ptiloze, kterd je nedilnou
soucasti zfizovaci listiny. Organizace je ziizena na dobu neurcitou.

Na odlou¢eném pracovisti skoly uvedeném v platném rozhodnuti o zméné zatrazeni do sité
Skol se nachdzi $kolni poloprovoz, ve kterém probiha ¢ast praktického vyucovani.

Vyssi odborna $kola potravinaiska (dale VOS) je soucasti Skoly, kterdA ma v oboru
mlékérenstvi stoletou tradici. Skola ma celorepublikovou ptisobnost. V dobé konani inspekce
probihala vyuka ve VOS ve 4 tiidach denniho studia s poétem 54 Zzaci. Personalné ji zajist'uje
celkem 21 pedagogl. Kromé¢ tii se jedna o ucitele, kteti plisobi souc¢asné v dalsi soucasti Skoly
- Stfedni prumyslové skole mlékarenské. O studium ve Stiednim odborném ucilisti, jedné ze
soucasti Skoly, nebyl dosud ze strany zakli zajem. Z toho diivodu pozédal feditel skoly o jeho
vyfazeni ze sité skol.

Predmétem komplexni inspekce bylo hodnoceni pribéhu a podminek vzdélavani
v realizovanych oborech VOS 29-31-N/002 Technologie a hygiena potravin, 29-31-N/003
Zpracovani mléka a29-31-N/004 Analyza potravin. Sledovdana byla kvalita vyuky
v uvedenych studijnich oborech v cizich jazycich, ve skupiné odbornych ptredméta
a v praktickém vyucovani (laboratorni praxe) prvniho a druhého ro¢niku studijniho oboru
Analyza potravin v ndhodné vybraném vzorku. Hodnocena byla také efektivnost vyuZzivani
prostiedkl pfidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k tcelu jejich poskytnuti a vzhledem
k uc¢ebnim dokumentiim.

Ve §kolnim roce 1996/1997 prob&hla ve VOS tematicka inspekce.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cizi jazyky — anglicky a némecky jazyk

Vyuka ciziho jazyka probihd v prvnim az tfetim rocniku tii realizovanych studijnich obort
VOS v dvouhodinové tydenni dotaci, coz odpovida schvalenym uéebnim planiim. Ve druhém
a tfetim ro¢niku je vyucovan volitelny pfedmét konverzace v cizim jazyce. Planovani uciva se
uskuteciiuje formou tematickych plant, které sestavuji jednotlivi vyucujici pro dany Skolni
rok. Pifi jejich tvorbé vychdzeji ze zvolenych ucebnic. S vyjimkou zatfazeni odborné
terminologie neodrazeji plany dostatecné pozadavky schvéalené ucebni osnovy. Pouzivané
ucebnice Ccastecné rozSifuji gramatické ucivo stfedni Skoly, ale tematicky mnohdy
neodpovidaji potfebam budouci spolecenské praxe absolventii studia. Stfidani tii vyucujicich
anglického jazyka za posledni tfi roky se negativné projevilo také pii planovani uciva pro
jednotlivé rocniky (pfesun ¢asti neprobrané¢ho uciva do nésledujiciho rocniku). Predmétova
komise se priibézn¢ zabyva problémy jazykové vyuky a vyhodnocovanim vysledkd urovné
zaka, ktefi sice pokracuji v anglickém nebo némeckém jazyce ze stiedni Skoly, ale jejich
vstupni znalosti jsou znaéné rozdilné. Zikim je poskytovana pomoc formou konzultaci
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zejména pii piekladech odbornych textii. Planovani a pfiprava vyuky jsou celkové hodnoceny
jako primeérné.

Cizi jazyky vyucuji dvé ucitelky spliujici podminky odborné a pedagogické zpusobilosti pro
vyuku ve stfedni Skole (jedna z nich s uznanou kvalifikaci na zakladé¢ mimotadného opatieni
MSMT na dobu uréitou). Konverzaci v anglickém jazyce vede lektor — rodily mluvei.

V kabineté¢ vyucujicich je pfiru¢ni knihovna, kterd obsahuje iodbornou cizojazy¢nou
literaturu a Casopisy, pocitaé s pfistupem na internet a intranet. Skola nema odbornou
jazykovou ucebnu, vyuka probihd v béznych tfidach vybavenych zpétnym projektorem.
Ucebni pomuicky i1 radiomagnetofony jsou do tfid pfinaSeny. V hospitovanych hodinach
pracovali Zaci ponejvice s ucebnicemi, které byly vétSinou vhodné dopliovany kopirovanymi
texty a cvicenimi. Magnetofonové nahravky byly vyuzity k nacviku porozuméni. Cizi jazyk je
vyucovan jednou tydné¢ dvé hodiny za sebou v jednom dni. Zafazeni hodin do rozvrhu
v pfipad¢ anglického jazyka a konverzace v pozdnich odpolednich hodinach je ovlivnéno
casovymi moznostmi externich ucitel. Materidlni podminky vyuky jsou hodnoceny jako
velmi dobré, psychohygienické jako primérné.

Cizi jazyky jsou vyu€ovany dle schvalenych uc¢ebnich dokumenti formou cvi€eni. Sledované
hodiny nebyly v n¢kterych ptipadech disledné vedeny v cizim jazyce. Cilem ¢asti hodin bylo
opakovani a prohlubovani znalosti jazykovych prostfedkli ze stfedni Skoly (mluvnice, slovni
zasoby) s diirazem na teoretické znalosti. Takto pojata vyuka pfispivala v malé mife k rozvoji
komunikativni kompetence zakl. S vyjimkou hodin konverzace v némeckém jazyce byla
probirand témata v hospitovanych hodindch zaméfena vSeobecné a jen v malé mife bylo
vyuzivano znalosti zjinych piredméti oboru. Préace stextem jako =zakladni metoda
deklarovand ve schvalené ucebni osnové nebyla zejména v anglickém jazyce dostatecné
uplatiovéana. Organizace, formy a metody vyuky jsou celkové hodnoceny jako primérné.

V ¢asti hospitovanych hodin byli zaci motivovani pestrosti zvolenych ¢innosti a vedenim
k spoluzodpovédnosti za dosazené vysledky. Cizi jazyk, ktery je jednim z povinnych
pfedméth absolutoria, je vzimnim i letnim obdobi vSech tfi ro¢nikidi hodnocen formou
,splnéno s klasifikaci“. Zaci jsou seznameni spodminkami pro ziskani stanoveného
hodnoceni. V nékterych castech sledované vyuky dominoval verbdlni projev pedagoga.
Komunikace, ktera probihala vice mezi vyucujicimi a Zdky neZ mezi zaky navzajem, se
uskutecnila v korektni atmosféfe. Motivace a hodnoceni, stejné jako interakce a komunikace
maji celkové velmi dobrou tGroven.

Uroveii vyuky cizich jazykii je na zikladé sledovanych jevii celkové hodnocena jako
priimérnad.

Odborné predméty (chemie, analyticka chemie, fyzikalni chemie, zboziznalstvi, zaklady
techniky)

Hospitovano bylo ve viech roénicich a viech tiidach studijnich oborti VOS.

Vyuka odbornych predmétii probiha dle schvéalenych ucebnich dokumentd. Obsah uciva
vyucujici rozpracovali do tematickych planti a je v souladu s platnymi osnovami. V pfedmétu
analytickd chemie studijniho oboru Technologie a hygiena potravin feditel Skoly vyuzil
moznosti tprav ucebniho planu, které probehly ve spolupraci s predmétovou komisi chemické
sekce. Ucitel¢ ve sledovanych hodinach méli vyuku promyslené¢ a peclivé pfipravenou.
Planovani a pfiprava jsou na velmi dobré Grovni.

Hospitace se uskutecnily u Sesti vyucujicich, z nichz pét splituje odbornou i pedagogickou
zpisobilost pro vyuku ve stiedni skole, jeden vyucujici ma vzdélani odborné. Chybéjici
pedagogické vzdélani se na urovni vyuky neprojevilo. Sledovand vyuka probihala
v kmenovych ucebnach, fyzikalni laboratofi a posluchdrné. VsSechny kmenové ucebny
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iposluchdrna jsou vybaveny klasickym Skolnim nébytkem a zpétnymi projektory.
V poslucharné maji ucitelé k dispozici audiovizudlni techniku. Ve fyzikalni laboratofi se
vybaveni obméfuje na zakladé plnéni danych uloh v hodinach. Zaci maji do odbornych
predméta k dispozici stfedoskolské ucebnice, vysokoskolska skripta 1 vyucujicimi pfipravené
navody. K prohloubeni odbornych informaci maji moznost vyuzit knihovny, kterd disponuje
1070 tituly odborné literatury (v eském, némeckém 1 anglickém jazyce), absolventskymi
pracemi (v databazi od roku 1999) iodbornymi periodiky (Mlékéarenské listy, Kvalita
potravin, Potravinaisky zpravodaj a Situacni vyhledové zpravy MH). Materialni vybaveni
vyuky je na velmi dobré Grovni.

Formami vyuky jsou dle schvalenych dokumentii ptfednaSky, seminafe a cviceni.
V prednaskach ucitelé vyuzivali pifevazn€ vykladu, ktery dopliovali piehlednymi, vécné
a ndzorn¢ vypracovanymi zapisy na foliich zpétného projektoru. Vhodné zatazovali do vyuky
vypocty piikladd, kterymi nejen ¢lenili vyklad, ale i ptispivali k ndzorné aplikaci teorie
v praxi. Ve cvi€eni, pfi rozd€lovani zaki do dvojclennych ¢&i tiiclennych skupinek, ucitelé
uzivali forem aktivniho uceni a samostudia. Organizace, formy a metody jsou hodnoceny jako
vynikajici az velmi dobré, psychohygienické podminky byly na velmi dobré Girovni.

Motivace zakli byla ve sledovanych hodindch zaméfena na promySlenou aktualizaci
teoretickych poznatk. Pro ovéfovani pochopeni uciva pedagogové vyuZzivali béhem
hodnoticiho obdobi pribézné testy. Motivace a hodnoceni mély velmi dobrou troven.

Ucitelé se ve vyuce vyjadfovali vécné a odborné spravné. Ve vsech sledovanych hodinach
byla respektovdna osobnost Zdka a rozvijen smysl pro kooperaci a vzijemnou toleranci
(laboratorni cviceni). Interakce a komunikace jsou hodnoceny jako vynikajici.

Celkové ma sledovand vyuka odbornych piedmétii velmi dobrou uiroveii.

Laboratorni praxe

Sledovany predmét se vyucuje v prvnim a druhém roc¢niku studijniho oboru Analyza potravin
formou cviceni s tfthodinovou dotaci. Vyuka probiha kumulovanim hodin v Sestihodinovych
blocich jednou za ¢trnéct dni. V prvnim roc¢niku si Zaci ujednoti znalosti, hygienické navyky
i praktické dovednosti ve Skolnim poloprovozu a jeho laboratofich. Pro druhy rocnik je
v zimnim obdobi vyuka doplnéna fadou exkurzi (lihovar, pivovar, akreditovana laboratot na
vySetfovani potravin, cukrovar), v letnim obdobi Zaci navs§tévuji vybrand pracovisté
(masokombinat - ucast pii vyrob€ trvanlivych salami, veterinarni laboratof — ucast pfi
rozborech, potravinaisky provoz — ti€ast pii vyrobé studené kuchyng).

Hodinova dotace vyuky sledovaného pfedmétu probihd dle schvélenych ucebnich pland.
Naplanovani vyuky zakid v poloprovozu a jeho laboratofich je promyslené a odpovida
schvalené ucebni osnové. Ve druhém ro¢niku pfi zapojeni zakli do vyroby jsou na nékterych
pracovistich (potravinaisky provoz a masna) ztizené podminky pro vhodné obsahové
planovani vyuky. Celkové jsou planovani a ptiprava vyuky hodnoceny velmi dobfe.

Hospitace probihaly u jedné vyucujici s odbornou i pedagogickou zpiisobilosti. Poloprovozni
laboratofe jsou velmi dobfe vybaveny potiebnym laboratornim sklem a pomiickami.
Vybaveni vyrobnich provozi odpovidd pozadavkim vyroby. Na vSech sledovanych
pracoviStich byly dodrzovany piestavky a tempo vyuky odpovidalo veéku zakt. Materidlni
a psychohygienické podminky jsou na velmi dobré Grovni.

Organizace, metody a formy praktického vyucovani vychizely ze stanovenych cili. Zéci
plnili zadané tkoly ve skupinach. Vyuka byla zamétena na propojeni teorie a praxe s vyuZitim
mezipfedmétovych vztaht. Praktickym ¢innostem predchazelo proskoleni z BOZP. Zaci si
vedli v laboratofich zdznamy o praci, v provozech shromazd’ovali nové informace. Vyucovaci
cas byl ve sledovanych hodinich vétSinou ucelné a efektivné vyuzivan. Hlavni motivacni
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slozkou byla moZnost ovétovani teoretickych znalosti v pracovnich podminkach laboratofi
a vyroby. Absolvovani praktického vyucovani, protokoly z laboratornich praci a pribézna
klasifikace slouzi jako podklad pro udéleni hodnoceni zpfedmétu formou ,,splnéno
s klasifikaci. V hospitovanych hodindch vyucujici hodnoceni neprovadéla. Organizace,
metody a formy vyuky, motivace a hodnoceni jsou celkové primérné.

Dohodnuta pravidla komunikace jsou Zaklim zndma a jsou jimi akceptovana. V fizené diskusi
méli moznost vyjadiovat své ndzory, které vyucujici dokazala vhodné€ usmériiovat. Mezi
ucitelkou a zdky panovala pratelskd atmosféra. Komunikace a interakce jsou na velmi dobré
urovni.

Uroveii vyuky pitedmétu laboratorni praxe je na zikladé sledovaného vzorku celkové
hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a piiprava sledované vyuky jsou hodnoceny celkové jako velmi dobré, v cizich
jazycich jako priimérné. Materialni a psychohygienické podminky jsou pievainé na velmi
dobré urovni. Organizace, formy a metody vyuky odpovidaji zejména ve skupiné odbornych
piredmeétii chemického zaméieni charakteru vyssiho odborného studia, jejich hodnoceni je
vynikajici az velmi dobré, priimérné je tato oblast hodnocena v cizich jazycich a laboratorni
praxi. Motivace a hodnoceni byly v Cdsti hospitované vyuky na velmi dobré urovni
a Castecné na priumérné urovni. Interakce a komunikace byla zaznamendna ve sledovanych

odbornych piedmétech na vynikajici urovni, v ostatnich piedmétech na velmi dobré urovni.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti kvalitu vzdélivini ve studijnich oborech vys$si odborné §koly
Jjako velmi dobrou.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncep¢ni zdméry zpracoval feditel na zdklad¢ analyzy podminek Skoly a vnéjsSiho prostiedi.
Dotykaji se vSech oblasti ¢innosti — vychovné vzdélavaci, personalni, materialné technické,
prezentace a propagace a ostatnich vyznamnych aktivit Skoly véetné kontaktii se zahrani¢nimi
Skolami. Stanovené cile jsou postupné plnény.

Roc¢ni plan prace stanovuje hlavni tkoly vyplyvajici z koncepcnich priorit. Pozornost je
vénovana oboriim vysSiho odborného studia v teoretickém i praktickém vyucovani (zvySovani
kvalifikace zaméstnancli formou stazi, odbornych seminartii, firemnich Skoleni, organizovani
odbornych piednasek a zajisténi vhodnych pracovist pro odbornou praxi zakti v CR
i v zahraniéi). Reditel $koly vede jednani s predstaviteli Batovy univerzity ve Zling s cilem
transformovat obory vysS§iho odborného studia na bakalafské studium. V zavislosti na
finan¢nich moZnostech probiha postupnd rekonstrukce skoly a obnova jejiho zatizeni. Vedeni
Skoly usiluje o zajisténi kompatibility s pfedpisy EU v instrumentdlnim vybaveni laboratofi
chemie a mikrobiologie a Skolniho poloprovozu.

Soucasti planu je také vymezeni kontrolni ¢innosti a organizace Skolniho roku jak ve stiedni,
tak vyssi odborné Skole. Operativni planovani probiha formou obé&zniku, porad nebo je
vyuzivan intranet. PInéni stanovenych ukolu je sledovéno.

Ve skolnim roce 1996/1997, kdy ve Skole probé¢hla tematicka inspekce, bylo zahdjeno vyssi
odborn¢ studium, a to v oboru 29-31-N/004 Analyza potravin. Od t¢ doby byla vzdélavaci
nabidka ve VOS rozsifena o dalsi dva obory vyucované v dennim studiu: 29-31-N/003
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Zpracovani mléka a 29-31-N/002 Technologie a hygiena potravin. Déalkova forma studia
viech tii obord uvedena v platném rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité §kol neni v sou¢asné
dobé realizovana. Ve Skolnim roce 2001/2002 je obor Analyza potravin vyu€ovan v prvnim
a druhém ro¢niku, Zpracovani mléka ve druhém ro¢niku, Technologie a hygiena potravin ve
tretim roc¢niku. Vyuka probihd podle schvalenych ucebnich dokumentli. Pocet hodin
jednotlivych predmétii, forma prednasek, cviceni a seminafi je v souladu se schvalenymi
ucebnimi plany. Z volitelnych predmétl je ve druhém a tietim ro¢niku vyucovana konverzace
v anglickém a némeckém jazyce.

Skola tzce spolupracuje s organizacemi a firmami, vnichz Zaci konaji praxi. Diky
zahranicnim kontaktim mohou UspéSni Zaci absolvovat praxi v zahrani¢i, zejména
v Némecku, Rakousku ¢ Svycarsku.

Ke zvyseni odbornych znalosti vyuZzivaji Zaci také internet, ktery je k dispozici i v dobé mimo
vyudovani. Skola pro né organizuje rovnéz fadu odbornych prednasek. Ve spolupraci
s Ceskou zemédélskou a potravinaiskou inspekci je zdkim posledniho ro¢niku umoznéno
sloZzeni senzorickych zkousek, které opraviiuji absolventy k smyslovému hodnoceni potravin
ve vSech potravinatskych oborech.

Planovani je na velmi dobré urovni.

Organizovani

Vnitini organizaci upravuje organizacni fad spole¢ny pro stfedni a vy$si odbornou Skolu
doplnény o organizacni schéma, které prehledné definuje vztahy nadfizenosti a podfizenosti
ve Skole. Vzhledem k velkému persondlnimu a materidln€¢ technickému propojeni obou
soucasti a vzhledem k velikosti Skoly je rozdéleni kompetenci ucelné. Pracovni néplné
vedoucich pracovnikii jsou stanoveny, nékdy chybi jejich jednozna¢né uptesnéni. Prava
a povinnosti ostatnich pracovnikli vymezuje pracovni fad skoly, ktery vychéazi z pracovniho
tadu pro zaméstnance kol a $kolskych zafizeni schvaleného MSMT. Studentska samosprava
neni ve Skole ustanovena. K podavéni pfipominek a ndméti a ke komunikaci s vedenim Skoly
slouzi zakim schranka diivéry. Rada skoly neni zfizena.

Poradni a metodické orgdny jsou ustaveny a pfi fizeni vyuzivany. Pfedmétové komise se
schazeji pravidelné. Z jejich zapist vyplyva, ze vénuji potfebnou pozornost problematice jak
stiedni, tak vy$$i odborné Skoly.

Organizace Skolniho roku mé jasn€ stanovena pravidla v souladu s ustanovenim vyhlasky
o vysSich odbornych skoladch. V prvnim a druhém ro¢niku je vyuka rozdélena do zimniho
a letniho obdobi s Sestnacti vyukovymi tydny v obou obdobich, ve tfetim ro¢niku v zimnim
obdobi do Sestnacti tydnil a v letnim obdobi do ¢trnacti vyukovych tydnil. Klasifika¢ni obdobi
je v zimnim 1 letnim obdobi stanoveno na tfi tydny.

Praktickd ptiprava Zzakti je wuskuteCiiovana prostfednictvim praktického vyucovani
v pfedmétech laboratorni praxe a dilenskd praxe a ve form& odborné praxe. Vyucovani
pfedméth laboratorni praxe a dilenska praxe probiha pod vedenim ucitelll praxe ve Skolnich
dilnach, laboratofi Skolniho poloprovozu, v kromé&fizské mlékarné a na dalSich pracovistich
pfedev§im v potravinaiskych zavodech a laboratofich dozoru potravin. Skola provadi
rovnomérné stiidani 74kt v danych organizacich. V soucasné dob¢€ je pro potieby vyuky
vyuzivano jedenact smluvnich pracovist. Odborna praxe se uskutectiuje jeden tyden v zimnim
obdobi ve tietim roc¢niku a Ctyfi tydny v prvnim a druhém ro¢niku do konce mésice srpna, coz
umoziiuji schvalené ucebni dokumenty. Jeji organizaci je povéfen vysokoSkolsky vzdélany
vedouci ucitel praxe. Vedeni Skoly ma ptehled o irovni poskytovanych sluzeb v subjektech,
ve kterych se odbornd praxe realizuje.

Povinna dokumentace VOS je vedena peclivé a v souladu s platnymi pravnimi normami.
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Protokol o pfijeti ke studiu obsahuje potiebné udaje. Ke studiu do prvniho ro¢niku Skolniho
roku 2001/2002 bylo pfijato 95 zakd, studium zahdjilo 37 zaki. V dobé konani inspekce se
v prvnim ro¢niku vzdélavalo 26 Zzakl. Evidence Zzakl je vedena v kvalitné zpracovanych
vykazech ro¢niku. Dochazka zakii na vyuc€ovéni je zaznamendvéana vyucujicimi jednotlivych
predméth ptehledné. Soucasti formulate je 1 evidence oduc¢enych hodin s vyukovymi tématy.
Od posledni inspekce se vypovidaci hodnota dokumentu zkvalitnila. Protokoly o ukon¢ovani
studia maji pouze ojedinéle formalni nedostatky.

Schvaleny klasifika¢ni ¥ad je dodrzovan. Skolni ¥ad — vnitini ¥ad $koly obsahuje potfebna
ustanoveni k pfijimani zakd, organizaci studia, hodnoceni studia, ucasti ve vyucovani,
postupu do vyssiho ro¢niku, ukoncéeni studia, vylouceni ze studia, k povinnostem a pravim
zakl, absolventské praci i ke Skolnému.

Rozvrh hodin je sestaven pro sudy a lichy tyden a jeho skladba vétSinou respektuje
psychohygienické zasady.

Aktuélni sdéleni pedagogickym pracovnikiim jsou zvefejiiovana na ndsténnych tabulich na
chodbéch Skoly a vnitini siti intranet. Informace se ze strany vedeni dostavaji k pracovnikiim
i formou osobnich jednani. Dalsi potfebné informace ziskéavaji ucitelé na pedagogickych
radach a zaméstnanci Skoly na provoznich poradach.

Zaci jsou informovéani od ro¢nikovych ucitelli, vedouciho ucitele praxe i ostatnich
vyucujicich. Zmény souvisejici s organizaci vyuky a praxe jsou zvefejilovany také na
nasténce uréené zakim.

Pro mozné zdjemce o studium potfada Skola Den otevienych dvefi, pravidelné se ucastni
prehlidky Skol, informuje vefejnost o své Cinnosti formou propagacnich materidli a na
vlastnich strankach internetu. Ucastni se odbornych akci republikového vyznamu, napft.
mezindrodniho potravinaiského veletrhu Salima a vystavy Zemé zivitelka. Ve spolupraci
s organizacemi potada rtizné odborné akce - Den mléka, Skolni vyukové prehlidky syrd, Dny
nové techniky.

Vyro¢ni zprava Skoly obsahuje vSechny nalezitosti stanovené pravnimi normami a ma velmi
dobrou vypovidaci Groveri.

Kvalita a funkcénost organizacéniho usporddani, vedeni povinné dokumentace i pienos
informaci maji velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pfi vedeni a motivovani zaméstnancli vychazeji vedouci pracovnici z odborného zaméfeni
Skoly, ze sloZeni pedagogického kolektivu, z umisténi Skoly a Skolniho poloprovozu
v prostorach mlékarenského podniku Kromilk, z moznosti plynoucich z navazané spoluprace
s odbornymi institucemi, Skolami obdobného zaméteni a z moznosti Ui€asti pracovnikli skoly
na vzdé¢lavacich akcich celorepublikové i mezindrodni Grovné.

Pro tvofivost a iniciativu pracovnikil jsou vedenim Skoly vytvafeny velmi dobré podminky.
Rada pedagogickych pracovnikii odborné spolupracuje s podnikem Kromilk, wdastni se
odbornych  seminaiti  organizovanych  Ceskomoravskym svazem mlékarenskym,
Ministerstvem zemédé@lstvi nebo Vysokou Skolou chemicko-technologickou v Praze, dale
mezinarodnich potravinarskych veletrhli, organizuje zahrani¢ni praxe Zzaki a odborné
pfednasky zastupct instituci a firem. Clenové sekce praktické vyuky technologické,
mikrobiologické a chemické vykonavaji poradenskou ¢innost pro mlékarny (kurzy, Skoleni).
Ucitelé sekce chemie, mikrobiologie, technickych predmétt, technologie a praktické vyuky se
podileji na psani skript a odbornych textli pro vyuku odbornych pfedmétd, ¢lenové sekce
technologie navic publikuji na intranetu Skoly. Dopisovatelskou ¢innosti do odbornych
Casopisil se zabyvaji tfi pedagogové.
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Soucasné persondlni zajisténi vyuky je z hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti na
velmi dobré trovni. Kromé jednoho pedagogického pracovnika, ktery nemd pro vyuku ve
sttedni Skole pedagogickou zpiisobilost (v soucasnosti si ji vSak dopliuje), jsou vSichni
ucitelé teoretického vyucovani odborné i pedagogicky zpisobili. Vyuka vypocetni techniky
a anglického jazyka je v souCasné dobé zajiSténa externimi uciteli. Nedostatkem je casté
sttidani vyucujicich anglického jazyka v poslednich letech.

Ucitelé vSeobecné vzdélavacich predméti se tUcCastni vzdélavacich akci pofadanych
institucemi s akreditaci MSMT a tim i placenych z piidélenych finanénich prostiedki na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikll. Z diivodu uzké specializace skoly je tezisté dal§iho
vzdélavani uciteli odbornych predméti piedevS§im v ucasti na odbornych seminatich
a stazich, které absolvuji vétSinou v pfednich potravinaiskych firmach soucasné se zaky skoly
pfi riznych formach praxe, a déale vucasti na odbornych akcich pofadanych obdobné
zamefenymi vysokymi Skolami.

Soucasti vnitiniho platového ptedpisu Skoly jsou kritéria pro stanoveni nenarokovych slozek
platu. Podle téchto kritérii jsou nenarokové slozky platu pololetné piehodnocovany.
Pracovnici skoly jsou skritérii 1 s divody ptidéleni konkrétni vySe svého ohodnoceni
prokazateln¢ seznamovani.

Diky udrzovani tésnych kontakti $koly spraxi (Ceskomoravsky svaz mlékarensky,
Vyzkumny tUstav mlékarensky v Praze a Ziling, mlékarenské podniky v regionu) a teorii
(Vysoka skola chemicko-technologickd Praha, Mendelova zemédélskd a lesnickd univerzita
Brno, domaci a zahranicni Skoly podobného zameéteni) probihd pribézné sebehodnoceni
vysledkll u¢eni a ¢innosti skoly jako celku.

Vedeni a motivovdni pracovnikii Skoly ma velmi dobrou uiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém vedeni Skoly a povéfenych pracovnikii se fidi funkéné a ptehledné
zpracovanym planem kontrolni &innosti platnym soucasné pro ob& soucasti $koly (SPS
mlékarenskd a VOS). Plan obsahuje rozpis kontrolnich ¢innosti vieobecné zaméfenych na
dodrZzovani vnitinich fadi, protidrogovou prevenci, mimotfadné a pravidelné inventarizace
majetku, ucetni kontroly, hospita¢ni ¢innost ¢lenti vedeni Skoly v teoretické a praktické vyuce,
kontrolu dochézky a jeji evidenci, dodrZzovani zakoniku prace a zdsad BOZP a dale konkrétni
zaméfeni kontrolni cinnosti v oblasti pedagogické a provozni v jednotlivych mésicich
Skolniho roku.

Kompetence jsou v kontrolnim systému jasné definovany v materialu, ktery na podminky
Skoly rozvadi a konkretizuje obecné pozadavky uvedené v pracovnim fadu pro zameéstnance
Skol a skolskych zatizeni vydaném MSMT.

Povinna dokumentace Skoly je pravidelné kontrolovana. Nej€astéjsi formou pro kontrolu
tirovné a vysledkli vyuky ve VOS je hospita¢ni &innost zastupce feditele a vedouciho uéitele
praxe. Z hospitaci jsou pofizovany hospitacni protokoly s popisem jednotlivych fazi vyuky,
souhrnnym zavéreénym hodnocenim a pfipominkami vcéetné¢ podpistt vyucujiciho
a hospitujiciho. Zastupci vedeni Skoly se osobné zlcastiiuji jedndni pfedmétovych komisi
(sekci) a feSeni pfipadnych problémul. V ostatnich oblastech Ccinnosti Skoly, zejména
v provoznich, vyuziva vedeni Skoly také zjiSténi oficidlnich kontrolnich orgdnt a provérek
BOZP.

Se zobecnujicimi z&véry zkontrolni ¢innosti jsou pracovnici Skoly seznamovani na
pravidelnych pracovnich poradéach, skonkrétnimi zavéry bezprosttedné formou osobniho
jednani. Informace z kontrolni ¢innosti jsou vyuZivany piedev§im jako zpétna vazba pro
realizaci dal$iho planovani kontrol. Vysledky kontrolni ¢innosti se odraZeji pii stanoveni vyse
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nenarokovych slozek platu.

Kontrolni mechanizmy jsou plné funkéni, promyslené, odpovidaji velikosti a typu Skoly
a davaji vedeni Skoly potiebnou zpétnou vazbu k adekvatnim rozhodnutim. Proto jejich
uroveit hodnoti CSI celkové jako vynikajici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani s ohledem na sledované oblasti vy$siho odborného studia hodnoti CSI
celkové jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrola efektivniho vyuzivani prostfedkl pfidélenych ze statniho rozpoctu byla zamétena na
rok 2001. Skola uétovala v soustavé podvojného tcetnictvi podle Giétové osnovy a postupti
iétovani pro prispévkové organizace. Utetnictvi $koly bylo zpracovano pomoci vypoletni
techniky. V souladu se zdkonem byla vypracovéna vnitropodnikova smérnice pro vedeni
ucetnictvi, ktera obsahovala mimo jiné aktualizovany Gc¢tovy rozvrh. K 31. prosinci 2001 byla
sestavena fadna ucetni zavérka. Kontrolou financovani neinvesti¢nich vydaji z prosttedka
statniho rozpoctu podle hlavni knihy, vypisti z béZného uctu a ucetnich dokladli nebylo
zjiSténo poruSeni zdkona o UcCetnictvi. Vnitini doklady a ucetni doklady pokladny byly
Cislovany souvislymi ¢iselnymi fadami, ostatni ucetni doklady byly opatfeny Cislem vypisu
a ¢islem fadku ve vypisu. Uetni doklady spliiovaly néleZitosti u¢etnich dokladii stanovené
v zakong.

vvvvv

schvaleného rozpoctu a v dubnu 2001 zévazné ukazatele upraveného rozpoctu neinvesti¢nich
vydaji. Planované Cerpani finan¢nich prostfedkit na rok 2001 meéla Skola zpracovano ve
finan¢ni rozvaze. Po Upravé zdvaznych ukazatelli rozpoctu k 30. listopadu 2001 byly skole
Krajskym tfadem Zlin stanoveny nové zavazné ukazatele, které Skola nepiekrocila.
Nevycerpané financni prostfedky na platy, ostatni platby za provedenou préci, zdkonné
socialni pojisténi vcetné piidélu do fondu kulturnich a socidlnich potfeb a nevycerpané
ucelové prostfedky na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki byly v terminu odvedeny
do statniho rozpoctu prostfednictvim Krajského ufadu Zlin. Finanéni prostfedky nebyly
vyCerpany ve vysi 0,26 % z ptidélenych prostiedkl ze statniho rozpoctu. Na ucet Okresniho

Vv v

do vynosil organizace a pouzity napiiklad na opravu elektroinstalace v bytech.

Piispévek ze statniho rozpoctu ptidéleny Skole prostfednictvim Okresniho Gfadu Krométiz
a Krajského ufadu Zlin se na celkovych neinvesti¢nich nakladech Skoly dle hlavni knihy
podilel ve vysi 87,73 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Organizace vykazovala podle vykazu o vy$si odborné skole k 15. #ijnu 2001 celkem 59 Zakd.
Kontrolou tfidnich vykazii Zakt za rok 2001 byla provétena spravnost vykazovaného poctu.

Porovnanim zévaznych ukazateli schvaleného rozpoctu mzdovych prostredki a prostredkil na
ostatni platby za provedenou praci k 30. listopadu 2001 s vykazem o zaméstnancich a platech

Inspekéni zprava — str. 9




za rok 2001 a s rekapitulaci mezd za rok 2001 bylo zjisténo, Ze ¢astka na platy zaméstnanct
iostatni platby za provedenou praci nebyla docerpana. Taktéz limit zaméstnancli neni
vycerpan. Zavazny limit jejich poctu c¢inil 33,400 a skutecnost ¢ini 30,348 piepoctenych
zaméstnanctl. Uspora vznikla dle zdGivodnéni $koly skute¢nosti, Ze nékteii zaméstnanci maji
pracovni smlouvy na dobu urcitou, mimo hlavni prazdniny.

Namatkou byly kontrolovany pracovni smlouvy a platové vyméry zaméstnancti. VSechny
kontrolované doklady obsahovaly nalezitosti pro vznik pracovnépravniho vztahu a platové
podminky. V osobnich spisech jsou dolozeny doklady o nejvyssim dosazeném vzdé€lani
a dalsi potfebné materialy.

Byla provedena kontrola zatazeni vybranych pedagogickych pracovnikli do platovych tiid
a platovych stupiii. Vypocty zapocitatelné praxe vcetné¢ dal$iho platového postupu byly
stanoveny prevazné bezchybné. Pouze v jednom piipade v disledku nespravné ptiznané délky
matefské dovolené byl chybné stanoven platovy postup zaméstnance. Z uvedeného diivodu
doslo k preplatku platového tarifu za leden az biezen 2001. Tim vzniklo neopravnéné Cerpani
finan¢nich prostredk ze statniho rozpoctu.

Organizace nespravné stanovila platovou tfidu uciteli praktického vyuCovani. Piestoze ma
v pracovni smlouvé uvedenou funkci stfedoskolsky ucitel, stanoveny rozsah jeho pracovni
naplné odpovida Cinnosti uclitele praktické vychovy. Dle platového vyméru je zatazen do
9. platové tfidy. Nespravnym stanovenim platové tiidy vznikl zaméstnanci pieplatek, a tak
doslo k neopravnénému cerpani mzdovych prostredki.

Kontrolou mzdovych listd za pfislusny kalendaini rok nebylo zjist€éno Zadné poruSeni
platnych mzdovych a pravnich norem. Organizace sleduje u svych zaméstnancii praci prescas.
Zvlastni priplatky (tfidnictvi) jsou stanoveny diferencované.

Dalsi plat byl vyplacen v souvislosti se splnénim podminek pro jeho pfiznani v souladu
s platnym zakonem a piisluSnym natizenim vlady.

Osobni pfiplatky ¢inily 35,67 % a mimofadné odmény 64,33 % z celkové ¢astky vyplacené na
nenarokovych slozkach platu. Pro osobni ohodnoceni ma Skola vypracovana kritéria. Pfiznani
osobnich pfiplatkil jednotlivym zaméstnanclim je podrobné rozpracované v osobnich spisech.
Vyse osobnich ptiplatki je stanovena diferencované. Prestoze posledni zavazny mzdovy limit
organizace obdrzela jiz k 11. Cervenci 2001, byly mimotfddné odmény zaméstnanclim
vyplaceny v pfevazné miie az v mésici listopadu a prosinci 2001. Navrhy na mimotadné
odmény navrhuji vedouci pracovnici, jejich schvaleni podléha fediteli Skoly. Pfiznana vyse
mimofadnych odmén fediteli Skoly odpovida vyplacenym castkam.

Priplatky za vedeni byly poskytnuty v souladu s pfisluSnym nafizenim vlady fediteli
a zastupci statutarniho organu a dle platného zakona dalSim vedoucim pracovniktim.

Skola sjednala a vyplatila ze statniho rozpodtu v souladu se zidkonem vétsi mnozstvi dohod
o provedeni prace. Dohody obsahovaly potfebné nalezitosti pro sepsani specifického
pracovnépravniho vztahu. VétSina vymezenych ukolli byla sjedndna na oponentni posudky
absolventskych praci, spravcovstvi pocitacové sit€¢ a v nékterych ptipadech i na vyuku.
V jednom pftipadé byl ptekrocen povoleny limit o devét hodin. Z uvedené¢ho divodu doslo
k neopravnénému &erpani prostfedkl na ostatni platby za provedenou praci. Skola dale
sepsala v kontrolovaném obdobi osm dohod o pracovni ¢innosti. VéEtSina z nich byla sjednana
na vyuku odbornych predmétli. K dohodam o mimopracovni ¢innosti byly vystaveny platové
vymery. Vyse odmény za splnéni pracovniho tikolu je uvedena v dohodé¢.

Mzdové¢ prostiedky Cerpané v kontrolovaném obdobi tvotily 60,73 % z celkovych finan¢nich
prostiedkt pfidélenych ze statniho rozpoctu. Procentni sloZzeni mzdovych prostiedk bylo
nasledujici:

Platy zamé&stnanct Cinily 97,18 %

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér €inily 2,82 %

Inspekéni zprava — str. 10



Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ostatni neinvesticni  vydaje z vyCerpanych prostiedkii  statniho rozpoctu tvofily
v kontrolovaném obdobi 39,01 %. Piispévek byl pouzit hospodarné k uhradé¢ piimych
a provoznich nakladt skoly v nésledujicim slozeni:

Zakonné socialni pojisténi 54,00 %
Ptidé€l do fondu kulturnich a socidlnich potieb 3,03 %
Zakonné pojisténi odpoveédnosti 0,61 %
Ucebnice, ucebni pomucky, Skolni potieby, knihy, predplatné 1,90 %
Ochranné pomucky 0,18 %
Nékup ostatniho materialu 14,94 %
Nékup energii (elektricka energie, voda, plyn) 11,71 %
Cestovné 1,99 %
Vzdélavani pracovnikl 0,26 %
Ostatni sluzby (postovné, telefonni poplatky, programy, najemné) 9,85 %
Ostatni naklady (poplatky, pojiSténi) 1,53 %
Celkem 100,00 %

V kontrolovaném obdobi hospodatila $§kola mimo jiné s fondem kulturnich a socialnich potieb

(FKSP). Finan¢ni prostiedky fondu byly ulozeny na samostatném uctu. Kontrole byl
pfedloZzen rozpocet FKSP a zédsady pro Cerpani prostiedki FKSP, které byly soucasti
Kolektivni smlouvy na kalendaini rok 2001. Organizace poskytovala z fondu pfispévek na
zavodni stravovani, rekreaci, zdjezdy, kulturni a télovychovné akce a nepencézni dary
k Zivotnim a pracovnim vyro¢im. Kontrolou tvorby a ¢erpani fondu kulturnich a socialnich
potieb nebylo zjisténo poruseni vyhlasky o FKSP.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

Skola obdrzela v kontrolovaném obdobi uéelové vazané finanéni prostfedky na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Z ptispévku byl zaplacen ucastnicky poplatek na
seminaf organizovany Pedagogickym centrem Zlin. Nevycerpané financni prostiedky byly
v ramci ro¢niho zac¢tovani odvedeny do statniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

Skola v kontrolovaném obdobi neobdrzela investiéni dotaci ze statniho rozpodtu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Zprava o hospodateni Skoly za rok 2001 je zpracovana v souladu se zakonem.

Hodnoceni efektivnosti vyuZzivani prostiedkii pfidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Financéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly v kontrolovaném roce 2001 pouZity
efektivné na kryti ndkladii spojenych s vychovou a vzdélavanim. NevycCerpané financni
prostiedky byly v terminu odvedeny do stitniho rozpoctu. Kontrolou nebylo zjisténo
poruSeni obecné zavaznych pravnich norem.
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Piidélené prostiedky stdtniho rozpoctu urcené na mzdovou oblast byly vihledem k ucelu
jejich poskytnuti vyuZity efektivné, kromé dvou pieplatkit mezd a pieplatku financnich
prostiedkii v dohodé o provedeni prace.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Rozhodnuti o zafazeni do sit€ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni pfi
prechodu ptispévkové organizace pod Zlinsky kraj nebylo do doby konani inspekce
vydano.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

Zftizovaci listina Zlinského kraje &j. 3130/2001/SK ze dne 28. listopadu 2001
Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité §kol, pfedikolnich zatizeni a $kolskych zafizeni
¢j. 18 643/99-21 ze dne 4. dubna 1999 s ucinnosti od 1. zati 1999

Projekt vyssiho odborného studia VOS potravinaiské, Stéchovice 1358, Kroméiiz
schvaleny dne 9. dubna 1996 &j. 17 581/96-23 s platnosti od 1. za¥i 1996 pro VOS
potravinaiskou, Stdchovice 1358, Kroméiiz

Schvélené ucebni dokumenty studijniho oboru Zpracovani mléka ¢j. 19001/97-71
s platnosti od 23. dubna 1997

Schvalené ucebni dokumenty studijniho oboru Analyza potravin ¢j. 19001/97-71
s platnosti od 23. dubna 1997

Dopln€k vzdélavaciho programu studijniho oboru 29-31-N/003 (29-45-7/00)
Zpracovani mléka denni studium schvéleny dne 25. srpna 2000 ¢j. 25 698/2000-23
s platnosti od 1. zai1 2000 poéinaje 1. roénikem pro VOS potravinaiskou, Stéchovice
1358, Kroméfiz

Dopln¢k vzdelavaciho programu studijniho oboru 29-31-N/004 (29-51-7/00) Analyza
potravin denni studium schvéleny dne 28. srpna 2000 ¢j. 25 699/2000-23 s platnosti
od 1. zafi 2000 pocinaje 1. roénikem pro VOS potravinaiskou, Stéchovice 1358,
Krométiz

Ucebni dokumenty studijniho oboru vyssiho studia pro absolventy stfednich Skol
Technologie a hygiena potravin schvalené dne 25. listopadu 1996 ¢j. 28 148/96-71
s platnosti od 1. zaii 1997 pro VOS potravinaiskou, Stéchovice 1358, Kroméiiz

Schvélené ucebni dokumenty studijniho oboru Technologie a hygiena potravin
¢j. 25 697/2000-23 ze dne 25. srpna 2000

Inspekéni zprava ¢j. T-15-02/9697-388/97

Koncepce prace skoly v obdobi 1999 — 2002

Plan prace 2001/2002

Organizac¢ni fad Skoly s platnosti od 1. ledna 2002

Klasifikaéni f4d VOSP schvaleny s platnosti od 1. zati 1997

Klasifikacni fad a vnitini fad s G¢innosti od 1. zati 2001

Pracovni naplné zaméstnancti Skoly ze dne 1. zati 2001

Organizace Skolniho roku 2001/2002

Podkladova inspekéni dokumentace a dotaznik pro feditele pted inspekci
Plan kontrolni ¢innosti ve S§kolnim roce 2001/2002 ze dne 8. zati 2001
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Plan kontrolni ¢innosti 2001/2002 — oblast pedagogicka — zajisténi praxe

Hospita¢ni protokoly zastupce fteditele a vedouciho ucitele praxe za Skolni rok
2001/2002

PInéni planu kontrol ve Skolnim roce 2001/2002
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2000/2001 — srpen 2001

v

Dokumentace Skoly podle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich,
sttednich a vyssSich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jsich ptedpist,
Skolni rok 2001/2002: zadznamy o praci v predmétu tiid 1.VA, 1.VM, 2.VA, 3.VT,
ttidni vykazy a katalogy zaki tiid 1.VA, 1.VM, 2.VA, 3.VT, evidence zakl Skoly,
vykaz o studiu ve VOS, $kolni ¥ad, rozvrh hodin tfid VOS pro sudy a lichy tyden
v zimnim a letnim obdobi, zapisy z pedagogickych rad, pfijimaci fizeni - rozhodnuti,
kniha urazi, personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii VOS, protokoly
o absolutoriu na zdka a na tfidu (tfidy 3.VA, 3.VM) — Skolni rok 2000/2001,
vysvédcéeni o absolutoriu a diplom — $kolni rok 2000/2001

Vykon pedagogického dozoru a zplisob jeho zajisténi ze dne 15. ledna 2001

Tematické plany chemie, analytickd chemie, fyzikdlni chemie, zaklady techniky,
zboziznalstvi, anglického a némeckého jazyka

Zapisy z pfedmetové komise technickych pfedmétl, cizich jazykl a chemické sekce
ve Skolnim roce 2001/2002

Pifedmétova komise dilenského cviéeni — Skolni rok 2001/2002

Dohody Skoly s organizacemi k zabezpeceni predmétu dilenské cviceni a laboratorni
praxe — Skolni rok 2001/2002

Zaznamy zaka z odborné praxe v zimnim obdobi Skolniho roku 2001/2002

Ptihlaska ke studiu — Skolni rok 2001/2002

Obézniky — skolni rok 2001/2002

Hospitaéni zdznamy CSI

Zahajovaci vykaz Skol (MSMT) o vys§i odborné $kole V10-01 podle stavu
k 15. fijnu 2001

Jmenovaci dekret feditele Skoly ¢j. 26 549/96-61 ze dne 30. srpna 1996, s ti¢innosti od
1. zafi 1996

Mzdové listy roku 2001

Rekapitulace mezd za rok 2001

Vnitini platovy ptedpis ze dne 1. zati 2001, kritéria pro pfiznani osobnich piiplatkl
a mimotadnych odmén platna v kontrolovaném obdobi

Dohody o provedeni prace a pracovni ¢innosti sjednané v kalendainim roce 2001
Osobni spisy vybranych zaméstnanct

Vnitropodnikova smérnice platné v roce 2001

Hlavni kniha za leden - prosinec 2001

Rozvaha ke dni 31. prosince 2001 U¢ OUPO 3-02

Vykaz zisku a ztraty ke dni 31. prosince 2001 U¢ OUPO 4-02
Piiloha UC OUPO 5-02

Finanéni rozvaha na rok 2001
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e Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — schvaleny rozpocet na rok 2001 ze dne

14. inora 2001 a Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — wupraveny rozpocet
k 1. dubnu 2001 ze dne 18. dubna 2001

e Uprava zavaznych ukazatelil rozpoctu ke dni 30. listopadu 2001 a Zavazné ukazatele
rozpoc¢tu RgS po zméné ze dne 31. prosince 2001

e Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2001
¢j. 28497/2001-44

e Finan¢ni vypotfadani odvodl ze dne 29. ledna 2002 a 6. tinora 2002

e Finan¢ni vypofadani ostatnich vztahi ze dne 7. tinora 2002

e Odvod nevycerpanych prostiedkii — doklad ¢. 50 ze dne 31. ledna 2002

e Zasady pro ¢erpani prostitedkit FKSP platné v roce 2001

e Rozpocet FKSP na rok 2001

o Utetni doklady a bankovni vypisy z b&zného uétu fondu kulturnich a socialnich potieb
e Bankovni vypisy ¢islo 1, 3 a 4 z bézného uctu FKSP ze dne 10., 15. a 18. ledna 2002
e Bankovni vypisy limitniho uétu z CNB ¢&islo 1 — 8

e Ugelova dotace na DVPP — doklad ¢. 145/9

o Utetni doklady pokladny 1 - 80

e Vnitini doklady ¢islo 1 — 38

o Utetni doklady za mésic leden a tnor k vypistim z b&zného uétu ¢&islo 1 — 28

e Vyro¢ni zprava o hospodateni skoly za rok 2001

ZAVER

Vy$$i odbornd $kola potravindiskd vyuéuje podle schvilenych ucebnich dokumentii. Casté
stiidani vyucujicich anglického jazyka se negativné projevilo v planovani uciva pro
jednotlivé rocniky, v ostatnich sledovanych skupindch predmétii byla oblast planovani
a piipravy vyuky hodnocena velmi dobfe. Organizace, formy a metody vyuky pievainé
respektovaly charakter uciva a vyucovaci hodiny probihaly dle schvdlenych ucebnich
dokumentii formou predndsek, semindiiu ¢i cvi¢eni. Pozitivnim jevem byla promyslend
aktualizace teoretickych poznatkii a propojeni teorie s praxi v odborné sloZce vzdélavani.
Cast hodin se vyznacovala vysokou efektivitou s vyufitim aktivnich forem uceni. Kvalita
vzdélavani ve sledované teoretické a praktické vyuce je celkové hodnocena jako velmi
dobra.

Materidalni podminky Skoly umoZiiuji plnit zvoleny vzdélavaci program. Persondlni
podminky 7 hlediska odborné a pedagogické zpusobilosti jsou optimdlni, dosud se vSak
nepodaiilo zajistit vyuku anglického jazyka stalym internim vyucujicim. Pro dalSi
vzdélavani pracovniki vytvaii vedeni Skoly v souladu s orientaci Skoly dostatec¢ny prostor.
Kontrolni mechanizmy jsou ucinné. Pozitivné hodnoti CSI také prezentaci $koly na
verejnosti, spoluprdci s firmami a organizacemi, v nichZ Zaci absolvuji praktickou piipravu,
a zahranicni kontakty. Podminky vzdélavani jsou na velmi dobré uirovni.

V kontrolovaném obdobi roku 2001 bylo zjisténo, Ze Skola Cerpala financéni prostiedky
efektivné a k ucelu, k némuz byly urceny, s vyjimkou tii pripadit neoprdavnéné pouZitych
prostiedku pridélenych ze statniho rozpoctu na mzdovou oblast.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Marie Sestdkova Marie Sestdkova v. .
Clenové tymu PhDr. Vlastislav Kozela Vlastislav Kozela v. r.
Ing. Zuzana Miickova Zuzana Miickova v. r.
Mgr. Véra Vichova Véra Vichova v. r.
DalSi zaméstnankyné Bc. Jana Formanova
CSI Marie Janacova
Ve Zliné dne 20. ¢ervna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 26. Cervna 2002
Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Ing. Milan Zeman, feditel skoly Milan Zeman v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Krajsky ufad Zlinského kraje, odbor
Skolstvi, mladeZe a sportu

Ztizovatel: Zlinsky kraj se sidlem ve
Zling, tf. T. Bati 3792, 762 69 Zlin

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy: 2002-08-09 214/2002

Rada skoly: neni zfizena -

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- Ptipominky nebyly podany.
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