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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Hospitace byly uskutecnény ve ctyfech vyuCovacich hodindch. Vyuka probihala podle
schvalenych ugebnich dokumentii. Casovéa dotace odpovidala u¢ebnim planiim. Stanovené cile
ve vyucovacich jednotkach se shodovaly s pozadavky osnov, rozpracovanych do tematickych
plant a byly ve vyuCovani plnény. Pfiprava uciteld byla promyslend a preferovala aktualni
slozeni tiidy.

Jedna hodina byla vedena vyucuyjici s odbornou i pedagogickou zpiisobilosti a tfi vyucovaci
jednotky byly uceny pracovnikem, ktery ziskd odbornou a pedagogickou zptisobilost pro dany
pfedmét v tomto $kolnim roce. Urovei vyuky byla hodnocena jako velmi dobra.

Ucebni prostiedi ve Skole je podnétné a estetické. Vyukové prostory jsou vhodné vybaveny
a odpovidaji psychohygienickym zdsadam. Pro vyuku cCeského jazyka je ve Skole dostatek
pomiicek a studijnich materiali. Zakovska knihovna je obecné piistupna a zaky navitévovana.
Pied dokoncenim je projekt studovny a cCitarny.

Hodiny ceského jazyka byly velmi dobfe organizovany. Vyukové cile byly zakiim vzdy sdéleny
a jejich plnéni v pribchu vyucovani sledovano. Organizacni pokyny byly jasné a srozumitelné,
vybér, sled a mnoZstvi informaci pfizplisobeny veéku a specidlnim potfebam zaki. Individualni
péce byla vénovand zvlaste zaklim s poruchami uceni. V hodindch se vyucujici zamétovali
na odstrailovani nedostatkli ve vyjadiovani zakl, prohlubovali jejich jazykové znalosti, zajem
o literaturu i Cetbu a pfispivali k formovani kulturniho a estetického profilu zéka. V ¢asti hodin
se objevovaly moderni konstruktivni metody aformy vyuky - projektové vyu€ovani,
kooperativni zplsob prace, diskuse, uceni v souvislostech a podporovani vlastni tvofivosti
zakl. Nebylo raciondlné vyuzito riznych informacnich zdroji a prace s odbornou literaturou
véetné slovnikil a jazykovych piirucek. Vhodné byly zatazeny kopirované alternativni texty.

Aktivni motivovani zakli se objevovalo v celém pribéhu vyucovacich jednotek. Vstupni
motivaéni metody nebyly vyuzity. Ve vyuce bylo sledovano zatazeni aktualizace uciva,
mezipfedmétovych vztahii a praktického zaméfeni vyuky. V €asti hodin ucitelé stni
i pisemnou formou provéiovali vychozi znalosti a vysledky uceni pribézné vyhodnocovali.
Otazky byly zaméfeny na pamétni zvladnuti u€iva, na pochopeni vztaht, souvislosti a aplikaci.
Hodnoceni bylo uciteli zdivodnéné a objektivni. Zaci byli vedeni k odpovédnosti. V zavéru
hodin bylo pouze ojedin€le provadéno sebehodnoceni vykonu z4kl, nebylo vyuZzito metody
prace s chybou.

Mezi zaky byla uplatiiovana pravidla zaloZzena na vzajemné divéte a spolupraci. Ve veétsi Casti
vyucovacich hodin byl vytvofen prostor pro diskusi a pfipousténa rliznost nazord. Velmi
vhodné¢ byly rozvijeny komunikativni schopnosti zakii ajejich myslenky obsaZzené
v odpovédich. Ve vSech vyucovacich jednotkdch pedagogové pozitivné ovliviiovali
psychosocialni podminky vyuky. Verbdlni i neverbalni komunikace vyucujicich byla na dobré
urovni. Ve sledovanych hodinach projevovali Zaci k vyuce pozitivni vztah.

Planovani, materidalni podminky vyuky, psychohygienické podminky, organizace, formy,
metody, motivace, hodnoceni, interakce a komunikace ve vyucovani jsou hodnoceny jako
velmi dobré. Persondlni podminky vyuky jsou hodnoceny v soucasné dobé jako docasné
nevyhovujici.

Kvalita vzdélavani v Ceském jazyce a literatuie je hodnocena jako velmi dobra.
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Némecky jazyk

Hospitace byly uskuteénény v péti vyudovacich jednotkach. Casova dotace odpovidala
schvalenym ucebnim planim. Ttidy byly déleny na skupiny vzhledem k poctu a specifickym
pottebam zakl. Vyuka probihala podle tematickych pland odpovidajicich osnovam.

Ve dvou vyucovacich jednotkach byla zajisténa odborna i pedagogicka zplsobilost vyucujici,
tti vyucovaci jednotky byly oduceny pracovnici s pedagogickou zptsobilosti. Tato skutecnost
nemeéla negativni vliv na kvalitu vyuky. Vyuka probihala v estetickém prostfedi kmenovych tid
a v pocitacové ucebné. Vyucujici méli k dispozici doprovodné magnetofonové nahravky,
pocitacové programy, mnozené texty, slovniky a obrazové materidly.

Struktura hodin odpovidala sdélenym vyucovacim ciliim, véku a schopnostem zakl. V casti
jednotek bylo vyuzivano rozmanitych vyucovacich metod a forem, vhodné byly pouzity dalsi
zdroje ucebni informace - slovniky, obrazové materidly, mapy, kiizovky, jidelni listky apod.
Pro Zéky se specifickymi potfebami byly zatfazeny pocitatové vyukové programy a rozvijeny
techniky podporujici zapamatovani u¢iva. Zaci velmi dobie aplikovali ziskané znalosti zv1aste
v oblasti zvoleného profesniho oboru. Ojedinéle se projevila nezkuSenost vyucujici v organizaci
vyuky - Casovy deficit na konci hodiny a poskytnuti mensiho prostoru pro samostatné uceni.
Ucivo bylo pedagogy interpretovano vécné spravne.

V pribéhu nékterych hodin byly uplatnény mezipiedmétové vztahy, aktualizace uciva
a pozitivni posilovani zajmu zakd. V casti hodin byly védomosti provéfovany pisemné,
ve vetSin€ ustné. Zpétnovazebni mechanizmy nemély uceleny charakter. Hodnoceni vykonu
zakl se jevilo jako objektivni, neobsahovalo analyzu chyb a dalsi praci s chybou. V zadavéani
ukoll byla respektovana zisada piiméfenosti a zdkiim byla poskytovdna U€innd pomoc.
Individualni dispozice byly respektovany. Zaci byli vedeni k odpovédnosti a sebekontrole.
Pravidla jednani mezi uéiteli a Zaky byla zndma a viemi respektovana. Zaci vyuzivali prostoru,
poskytnutého k rozvoji komunikativnich dovednosti, zvlasté ve svém profesnim oboru. Pouze
vjedné tiidé¢ byl sledovan pasivni vztah zakd k vyuce. Uroveit verbalni a neverbalni
komunikace je velmi dobra.

V némeckém  jazyce je hodnoceno plianovani, priprava vyuky, materidlni
a psychohygienické podminky, organizace, formy, metody vyuky, motivace, hodnoceni,
interakce a komunikace jako velmi dobré. Persondlni podminky vyuky jsou hodnoceny
Jjako dobré.

Kvalita vzdélavani v némeckém jazyce je hodnocena jako velmi dobra.

Vychova k ob¢anstvi, spoleCenska a télesna vychova.

Navstiveno bylo Sest vyuCovacich hodin vychov. Tydenni dotace ve vsech sledovanych
pfedmétech odpovida schvéalenym ucebnim dokumentim. Ucivo je zpracovano na zakladé
tematickych plani, které koresponduji s osnovami.

V jedné hodin¢€ spolecenské vychovy byla zajisténa odborna a pedagogicka zpusobilost
vyucujici. Daldi hodina tohoto pfedmétu a dvé hodiny vychovy k obcanstvi byly uceny
pracovnikem bez odborné a pedagogické zplsobilosti. V hodindch télesné vychovy byla
zajiSténa pedagogicka zplsobilost. Tato skute¢nost ¢astecné negativné ovlivnila kvalitu vyuky
télesné vychovy.

Vyuka spoleCenské vychovy avychovy k obclanstvi probihala v podnétném prostiedi
kmenovych tfid. Pro télesnou vychovu jsou smluvné zajiStény vhodné prostory (Sportovni hala
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a Sokolovna). Vybaveni prostor odpovidd pozadavkiim osnov. Télovychovné nacini bylo
ve vyucovani vyuzivano. Pro vyuku spolecenské a obCanské vychovy je k dispozici odborna
literatura, audiovizudlni technika, alternativni texty, obrazovy material apod. Ve vyucovacich
hodinach byl vyuzit zpétny projektor, encyklopedie a kopirované alternativni texty.

Pokyny zaddvané vyucujicimi byly jasné a ukoly pfimétené. Organizace nékterych hodin byla
mén¢ efektivni a postradala metodickou pfipravenost vyucujici. MenSi Cast vyuky se
uskute€nila transmisivnimi metodami, ve vétSiné vyu€ovacich hodin byly pouZity moderni
a efektivni metody aktivniho uceni. Zvlasté ve vychove k obCanstvi se objevovala velmi zdafila
prace v tymech a individudlni pfistup ucitele k Zakim se specidlnimi potiebami. Velmi pozitivni
bylo sméfovani vyucujiciho k podpote rozvoje Zakovy osobnosti zvlasté v oblasti vyjadieni
vlastniho nazoru.

V prubéhu vSech vyucovacich jednotek bylo vyuzivano pozitivni motivace, korekcnich postupt
pfi hodnoceni a praktického zaméfeni vyuky. V télesné vychove se objevovala snaha o cilené
posileni télesné zdatnosti zaki. Hodnoceni provadéné slovné bylo pozitivng motivaéni. Zéci
byli vedeni k odpovédnosti a sebekontrole.

Ve sledovanych hodindch se Zaci chovali velmi ukdznénég, respektovali dohodnuta pravidla
komunikace zaloZen4 na vzdjemné divere. Velmi zietelné se projevoval pozitivni vztah zakh
k vyuce.

Planovani, piipravu vyuky a materidalné technické podminky Ize v hodindach vychov
hodnotit jako velmi dobré, persondlni podminky jako dobré, psychohygienické podminky,
motivaci a hodnoceni ve spoleCenské vychové a ve vychové k obcanstvi jako velmi dobré,
psychohygienické podminky vyuky, organizaci, formy a metody vyucovdani, motivaci
a hodnoceni v télesné vychové jako dobré, organizaci a formy ve spoleCenské vychové Ize
hodnotit také jako dobré.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech je hodnocena jako jako velmi dobra.

Piirodovédné predméty (matematika, hospodarské vypocty, chemie, vypocetni technika)

Casova dotace hodin odpovidala ve sledovanych piedmétech uéebnim plantim s vyjimkou
dotace hodin v matematice ve t¥idé C1. Clenéni u¢iva do ro¢nikil je rozvrzeno v tematickych
planech jednotlivych vyucujicich, odpovida u¢ebnim osnovam.

Pfedméty vyucuji pracovnici s odpovidajici kvalifikaci s vyjimkou vypocetni techniky, kde
vyuku zajistuji dva ucitelé s pedagogickou zpusobilosti a odbornou praxi. Vyuka vypocetni
techniky probihd ve vhodné vybavené ucebné, ostatni predméty jsou vyucovany v béznych
tiidach.

Struktura hodin odpovidala stanovovanym cilim. Vyuka byla ucelné ¢lenéna, vedena vécné
a odborné€ spravné, organizacni pokyny byly vydavany jasné. Rovnomérné byly zastoupeny jak
formy zamétené na zjiStovani a provéfovani Urovn€ védomosti zakl, tak formy vedouci
k rozSifovani, prohlubovani a utvrzovani uciva.

Mimo vypocetni techniku, kde Zaci pracovali individudlné, byla jedinou pouzitou metodou
frontalni vyuka s pfiméfenym prostorem pro procviceni probirané¢ho uciva. Nebylo vyuZito
prvka samostatného a aktivniho uceni a metod vedoucich ke kooperativnimu zapojeni zak.
Efektivné byla vyuzivana ve vSech predmétech didaktickd technika. VyuzZiti ucebnic a dalSich
pomiicek a materialti bylo nizké.

Opakovani mélo navaznost na probirané ucivo, hodnoceni bylo objektivni, prostor
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pro sebehodnoceni a analyzu pozitiv a negativ nebyl vytvaren.

Hodiny probihaly zcela v duchu dohodnutych pravidel, Zaci byli pozorni a aktivni. Ve vét§iné
hodin ptevladal ve vztahu ucitelt a zaki vztah divery a spoluprace.

Planovani a piiprava vyuky, persondlni a materidalni podminky, interakce a komunikace
maji velmi dobrou uroveri, psychohygienické podminky, organizace, formy a metody vyuky
motivace a hodnoceni dobrou uroveri.

Kvalita vyuky v pFirodovédnych piredmétech je hodnocena jako velmi dobra.

Odborné predméty (technologie, stolni¢eni, potraviny a vyZiva, specialni obsluha
a technologie, cukrarska vyroba, odborné kresleni, suroviny)

Ve sledovanych predmétech odpovidala asova dotace hodin, ¢lenéni a rozpracovani uciva
v tematickych planech uciteli ucebnimu planu a osnovam. Praktickd vyuka v pfedmétu
Specialni obsluha a technologie probihala v kvalitné vybavené odborné ucebné, ostatni hodiny
byly vyucovany ve ttidach, uspofddanych a vybavenych na velmi dobré Grovni. Vyuku zajist'uji
pedagogové, kteti nespliuji Uplné pozadavky kvalifikace pro dany typ Skoly. Pfesto byla vyuka
vedena predevsim po odborné strance kvalitn€ a spravné.

Mimo vyuku v odborné ucebné organizace a formy prace zachovavaly ve sledovanych
hodinéch ptevazné tradi¢ni ¢lenéni, délici hodiny na ¢ast opakovaci a vykladovou. Postupy byly
frontalni, z vyu€ovacich metod byl takika vyhradné uplatnén fizeny rozhovor se soubéZnym
zapisem uciva do sesiti. UCebni pomucky, uc¢ebnice a dalsi ucebni texty byly u¢elné vyuzity jen
v malé ¢asti hodin. Prostor pro uplatnéni individudlnich schopnosti, spolupraci a tymovou praci
byl vytvofen jen v jedné hodiné. V pribéhu vyuky bylo vyuzivano aktualizace a ptikladi
Z praxe.

Znalosti zakl byly provéfovany v ndvaznosti na probirané ucivo. Hodnoceni bylo objektivni,
vétSinou ucitelem zdivodnéné. V disledku uplatiovanych forem nebyli Zaci vedeni
k sebehodnoceni. Cast hodin, vénovana procviéeni a shrnuti poznatkil, byla ¢asové omezena.
Uvedeny styl vyuky pfesouva utvrzeni u¢iva do domaci ptipravy zaku.

Vyuka probihala v pfiznivé pracovni atmosfére. Mezi zaky a uciteli panovaly vztahy zaloZené
na vzajemné daveéte.

Planovani a materidlni podminky odbornych piedmétic maji velmi dobrou uroverii,
psychohygienické podminky, organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace dobrou uroveri. Persondlni podminky jsou jesté vyhovujici.

Kvalita vyuky v odbornych predmétech je hodnocena jako dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a piiprava vyuky vzhledem ke vzdélavacimu programu a podminkam, ve kterych
vyuka probiha, jsou hodnoceny jako velmi dobré. Persondlni, materidalni
a psychohygienické podminky vyuky jsou hodnoceny jako dobré. Ulelnost a vhodnost
organizace vyuky, pouZivani forem a metod price je hodnoceno jako dobrd. Uéinnost
motivace a zpiisob hodnoceni ¥dkii ve vyucovacim procesu je velmi dobrd. Uroveri
spoluprdce a komunikace mezi Zaky navidjem a mezi aky a pedagogy je hodnocena jako
velmi dobra.
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Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu vzdéldvini jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Planovani je pojato jako uceleny systém vcetné vymezeni zékladnich cilt v jednotlivych
oblastech prace Skoly, tj. oblast vychovné vzd€lavaci, personalni, provozné-technicka
a kontrolni.

PiedloZzend koncepce rozvoje Skoly do roku 2004 ma cile a jednotlivé priority jasné stanoveny.
Je vytvofena na zaklad¢ analyzy podminek Skoly. Byly zohlednény potieby regionu a vyvoj
na trhu prace. PredloZena koncepce vychazi z pozadavku zfizovatele, prognézy Utadu prace
Zdar nad Sazavou a Hospodaiské komory a Regionalni rady vzdélavani dospélych. Spnéni
stanovenych priorit je realné.

Koncepéni zdméry $koly jsou podporovany rodidi, ziizovatelem, Skolskym ufadem Zd'ar
nad Sézavou a dalSimi socidlnimi partnery.

V oblasti vychovné vzdélavaci Cinnosti feditel Skoly dokladoval rozpracovani koncepce Skoly
ve stfednédobych a kratkodobych planech. Pii planovéni je vyuzivano podnétl a pfipominek
pfedmétovych i odbornych komisi a pracovnikli Skoly.

Ve skole jsou vyucCovany obory v souladu srozhodnutim o zafazeni Skoly do sité¢ Skol
Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy. Vyuka jednotlivych oborii probiha podle
schvalenych ucebnich planti. Tyto jsou vedenim Skoly rozpracovany tak, aby vyhovovaly
potfebam a zajmim Z&ki a specifickym podminkam regionu.

Nabidka volitelnych a nepovinnych predmétt v jednotlivych ro¢nicich vychéazi ze schvélenych
ucebnich plant.

PiedloZend koncepce Skoly ma jasné stanovené priority. Vychazi 7 analyzy potieb regionu.
Splnéni stanovenych cilii je redlné. Propracované plany v oblasti vychovné vzdélavaci
¢innosti Skoly maji jasné stanovené cile a kontrolni kritéria, coZ nevede k pouhé prirozené
reprodukcni strategii Skoly.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkam Skoly je hodnocena
jako velmi dobra.

Organizovani

Reditel $koly ma pro $kolni rok 1999/2000 piepracovany organizatni ad, ktery obsahuje
kompetence vedoucich pracovnikil a systém podiizenosti.

V oblasti fizeni tvoii vedeni Skoly teditel a zastupce feditele pro ekonomiku a provoz.
Nezastupitelnym clenem vedeni je duchovni radce Skoly.

Kazdé pond€li se schdzi organizacni skupina, kterd teSi problémy souvisejici s odbornym
vycvikem. Skupina pracuje ve slozeni feditel Skoly, zastupce feditele, predsedové odbornych
komisi, mistrova odborného vycviku a ti¢etni pro odborny vycvik.

Jako metodické a poradni orgdny vyuziva feditel Skoly pedagogickou radu, predmétové
a odborné komise. Pedagogicka rada se schdzi dle ro¢niho planu prace skoly. Piedsedové
predmétovych komisi fidi ucitele teoretickych predmétt. Predsedové odbornych komisi tidi
ucitele odbornych predméti a mistry odborného vycviku. Rada i komise pracuji na zakladé
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koncepénich planii prace. Jednani jsou dolozena pisemnou formou. Déle feditel Skoly vyuziva
spoluprace se Spole¢nosti ptatel cirkevniho skolstvi.

Vnitini informacni systém ve Skole je standardni a funk¢ni. Informace jsou, vzhledem
k velikosti Skoly, predavany rychle a G¢inné. V ptipadé potieby je k dispozici i Skolni rozhlas.
V rdmci vnéjsiho informacniho systému se pravidelné, dle harmonogramu ro¢niho planu prace
konaji tfidni schiizky. Spolupréce s rodici je tradi€n€ velmi dobra. Jejich naméty a pfipominky
jsou vedenim Skoly akceptovany.

Skola se vhodnym zptisobem prezentuje na vefejnosti napf. Gcasti na Festivalu vzdélavani
s nabidkou oboril, publikacni Cinnosti, G€asti na soutézich zakl, spolupraci s partnerskymi
institucemi i zajiStovanim spolecenskych akei.

Vyroéni zprava o Cinnosti $koly je vypracovana. Nema4 strukturu a obsah stanoveny § 17e odst.
2 zdkona CNR ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Rozhodnuti vyddvana feditelem Skoly jsou jednozna¢nd, konkrétni a adresnd. Podnéty
a pfipominky pracovnikii Skoly jsou akceptovany. Reditel Skoly pfijimd konkrétni opatfeni
k odstranéni zjisténych nedostatkli na zaklad€ podnétl organd statni spravy a samospravy
ve Skolstvi i dalSich socialnich partnerti.

Organizacni struktura je formalné sestavena spravné a odpovida velikosti Skoly i jejimu
vzdélavacimu programu. Tato struktura byla docasné stanovena pro tento Skolni rok
z nutnych objektivnich divodii. Jasné vymezuje pravidla fungovdni. Skola je Fizena
efektivné a ucinné. Kompetence vedoucich pracovnikii jsou pisemnou formou vymezeny.
Vnitini i vaéj$i informacni systém je funkcni.

Kvalita a funkénost organizacniho uspovddani je hodnocena jako dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel $koly v oblasti vedeni a motivovani pracovnikii pouziva demokraticky pfistup,
ale v nutnych ptipadech i autokraticky. Disledn¢€ pouziva ucelné néstroje operativniho fizeni,
které navazuji na oblast planovani i kontrolu jednotlivych ¢innosti.

Pro pozitivni vyvoj Skoly je vhodné vyuzivan lidsky potencidl i aktivni pfistup pedagogi. Jsou
vyuzivany schopnosti pracovniki a jejich tvlr¢i ptistup k pedagogické praci.

Reditel 3koly predlozil v pisemné formé kategorizaci a kritéria pro stanoveni osobniho
ohodnoceni pracovnikdl. Systém umoziuje pravidelné mordlni 1 hmotné stimulovéani
pracovnik.

V letoSnim Skolnim roce byl experimentdlné zaveden do praxe tzv. autoevaluacni plan, jehoz
objektivizovaného sebevniméni, spolupodileni se na rozhodovacich procesech ve Skole a tvorbé
nastroji k vlastnimu rozvoji, nejen piejit na vnéj$i evaluaci Skoly, ale také ma pomoci
objektivnéj$imu hodnoceni pracovnikd.

Ve Skole je vytvoren systém, ktery funguje jako ucelny ndstroj Fizeni a navazuje
na planovani a kontrolu. Rizeni Skoly je funklni, pruiné a ucinné. Je vytvoien systém
pro hodnoceni pracovniki, ktery je v praxi také uplatiiovdn. Clenové pedagogického sboru
maji pocit soundleZitosti se Skolou.

Kvalita vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnocena jako velmi dobra.
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Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém viic¢i celé organizacni struktuie je zpracovan v pisemné podobé. Kromé planu
kontrol feditele Skoly jsou zpracovany i plany kontrol vedoucich jednotlivych organiza¢nich
usekdl.

Vysledky kontrol jsou vyhodnocovany na pravidelnych poradach vedeni $koly a organiza¢ni
skupiny. Kontrolni ¢innost je terminovand s ur¢enou konkrétni odpovédnosti.

Ptimou kontrolu vychovné vzdélavaciho procesu provadi feditel hospitacemi za spoluprace
pfedsedli predmétovych i odbornych komisi. Plan hospitacni c¢innosti je feditelem Skoly
zpracovan, vysledky jsou s uciteli projednavany.

Analyza vysledki kontrol vedoucimi pracovniky je provadéna. Na zéklad¢ této analyzy feditel
Skoly piijima konkrétni opatfeni k odstranéni zjiSténych nedostatkd.

Kontrola hospodafeni je v kompetenci zéastupce feditele Skoly. Je pravidelné¢ provadéna
ve spoluprdci se zfizovatelem a Skolskym uradem.

Systém je formdlné sestaven spravné a umoZituje efektivni provadéni kontroly. Obsahuje
presné vymezeni kompetenci kontrolnich pracovnikii. Kontrolované ukoly jsou pravidelné
vyhodnocovany. Z téchto jedndani jsou povizovany zdapisy. Jsou prijimdana konkrétni
opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii.

Kontrolni mechanizmy Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ceska Skolni inspekce hodnoti, na zdkladé zjiSténych skuteCnosti, kvalitu ¥izeni v oblasti
planovani, organizovdni, vedeni a motivovani pracovnikii a kontrolnich mechanizmii
ve Skole, kvalitu Fizeni jako velmi dobrou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Ucebni obor 65-52-H/001 Kuchat-kuchatka se vyucuje podle ucebniho planu, ktery vydalo
Ministerstvo hospodafstvi dne 26. ¢ervna 1995 pod ¢j. 807 622/95-74 s platnosti od 1. zafi
1995 pocinaje 1. ro¢nikem.

e Ucebni obor 29-54-H/002 Cukraf-vyroba se vyucuje podle ucebniho planu, ktery vydalo
Ministerstvo hospodaistvi dne 17. srpna 1995 pod ¢j. 809 072/95-74 s platnosti od 1. zafi
1995 pocinaje 1. ro¢nikem.

e Ucebni obor 65-53-H/001 Cisnik, servirka se vyucuje podle uéebniho planu, ktery vydalo
Ministerstvo hospodartstvi dne 26. cervna 1995 pod ¢j. 807 624/95-74 s platnosti od 1. zafi
1995 pocinaje 1. rocnikem.

e Studijni obor 65-41-L/504 Spolecné stravovani, ktery je urcen pro absolventy tfiletych
ucebnich oborl,, se vyucuje podle ucebniho planu schvéleného Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy dne 7. dubna 1993 pod ¢j. 14 773/95-23 s platnosti od 1. zafi 1993
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pocinaje 1. ro¢nikem.

e Prehled o poctu zak, tfid a oborech doklada tabulka €. 1.

Tabulka ¢. 1: Pocet zaka, tfid a oboru

Pocet zaki Forma
Ro¢nik | v ro¢niku | Trida Nazev oboru studia Zaki/divek
K1 [Kuchar-kucharka denni 25/10
1. 73 Cl [Cukréf-vyroba denni 32/32
C1 |Cisnik, servirka denni 16/14
Celkem 1.roCniK .iiinnniiininniinnnniiiinnniicssnsiissssssnesssssssssssssssssssssssses 73/56
K2 [Kuchar-kucharka denni 24/11
C2 | Cukréf-vyroba denni 23/23
2. 88 C2 | Cisnik, servirka denni 13/7
N2 [Spole¢né stravovani denni (nast.) 28/20
Celkem 2.roCniK .ciiinniiiniinniicinnniicnnnnsiisssnsiesssssssssssssssssssssssssnss .. 88/61
K3 [Kuchar-kucharka denni 18/10
47 C3 [Cukréf-vyroba denni 17/17
3. C3 | Cisnik, servirka denni 12/6
Celkem 3.roCniK .iiiiiniiiininiiinnnniiennnnniiinsniiesis soossssssssssssssssssssssess 47/33
C el K@M  ciriiiiiiiinnnniiiicciiisssnnntteticessssssssssstesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 208/150

e V dobé konani inspekce zajistovalo vychovné vzdélavaci proces celkem 13 pracovniki,
z nichZ bylo 9 internich, tj. 69,2 %, a Ctyfi externi, tj. 30,8 %. Externi pracovnici vyucovali
predméty Cesky jazyk, vypocetni technika, hospodaiské pisemnosti, technika administrativy,
télesnou vychovu a obcanskou nauku ve 22 hodindch, tj. 9,7 % z celkového poctu

oducenych hodin.

e Ve skole bylo v dob¢ konani inspekce tydné vyucovano celkem 227 hodin. Ptehled o poctu
hodin oducenych tydné s odbornou a pedagogickou zptisobilosti dle znéni vyhlasky MSMT

CR ¢&. 139/1997 Sb. doklada tabulka ¢. 2.

Tabulka ¢. 2: Pocet hodin oducenych s odbornou a s pedagogickou zptisobilosti

Zpisob vyuky Vyué. hodin Procenta
s odbornou a s pedagogickou zptsobilosti 114 50,2
bez odborné, ale s pedagogickou zptsobilosti 77 33,9
s odbornou, ale bez pedagogické zptisobilosti 0 0,0
bez odborné a bez pedagogické zpusobilosti 36 15,9
Celkem 227 100,0
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e Primérné ivazky Sesti internich ucitelt se pohybuji od 24,5 hodiny do 30 tydennich hodin.
V jednotlivych tydnech dosahuje u pedagoga pocet Vyucovanych hodin az 36. Ptekroceni
limitu preséasové prace je povoleno Utadem prace ve Zd'afe nad Sazavou.Uvedeny pocet
hodin spolecné s organizaci Skolnitho dne s vysokym poctem pétiminutovych piestavek
zhorSuje psychohygienické podminky prace nejen ucitelim, ale také zaktim.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Pti inspekéni a kontrolni ¢innosti vychazel inspekéni tym ze studia a kontroly nésledujicich
dokladu:

e povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zdkona €. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
a stfednich skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich piedpisi,

e ucebni dokument oboru 65-52-H/001 Kuchar-kuchaika,

e ucebni dokument oboru 29-54-H/002 Cukrat-vyroba,

e ulebni dokument oboru 65-53-H/001 Cisnik, servirka,

e ucebni dokument oboru 65-41-L/504 Spole¢né stravovani,
e Koncepce Skoly do roku 2004,

e Rocni plan na skolni rok 1999/2000,

e operativni tydenni plany ¢innosti,

e plany prace predmétovych komisi pro Skolni rok 1999/2000,
e plany prace odbornych komisi pro Skolni rok 1999/2000,

e Organiza¢ni fad skoly,

e Sluzebni fad pedagogickych pracovnikd,

e Autoevaluaéni plan Skoly,

e pracovni napln¢ vedoucich pracovnikt skoly,

e Plan prace na tseku ekonomickém pro $kolni rok 1999/2000,
e Mé¢sicni plan préace pro usek ekonomicky,

e Kontrola planu prace pro jednotlivé mésice,

e Kiritéria hodnoceni pracovnik,

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/1999,
e Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 1998,

e osobni dokumentace zaki se specidlnimi potfebami,

e tematické plany,

e pisemné prace zak,

e inspek¢ni hospitacni zdznamy,

e vysledky Sondy MATURANT 99,

e prace a vyrobky zaku.
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ZAVER

Finan¢ni prostifedky ptidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuzivany skolou v souladu s ticelem
pro které byly poskytnuty.

Ceska Skolni inspekce vymezuje nasledujici zasadni pozitiva a negativa.
Pozitiva:

o celkové pfizniva atmosféra na Skole, dobry vztah mezi uciteli a Zéky,

e vedeni zakl k odpovédnosti a slusnému chovani,

e kultivované chovani a vystupovani zaka,

¢ kvalitni materidln€ technické podminky k vychovné vzdélavaci ¢innosti,

e sméfovani k rozvoji zakovy osobnost a zaméfeni vychovy k obcanstvi,

e vyuziti po¢itatovych programil pro vyuku zaki se specialnimi potiebami,

e projektivni vyucovani v literarni vychové.
Negativa:

e pievazujici frontdlni metody pouZivané ve vyuce s nizkym podilem diferenciace
a prostoru pro samostatné uceni zakd,

¢ vysoky pocet tydennich hodin internich pracovnikd,
¢ neni v plné mife vyuZivano sebehodnoceni zak,

e zpétnovazebni mechanizmy nemaji uceleny charakter.

Doporuceni:

e pii Cinnostech ve vyucovacich hodinach zaclenovat zaky do tvorby vyucovaciho procesu
na zaklad¢ jejich osobnostnich kompetencit,

e ve vyssi mife ve vyucovacich hodinach vyuzivat diferencované ukoly pro Zzaky na zakladé
jejich individualnich a intelektovych schopnosti,

e v hospitacni Cinnosti zaméfit vétsi pozornost na zafazovani metod a forem pedagogické
prace, které by podporovaly zajem Zzaki a aktivni pfistup k ucent,

e felit problematiku psychohygienickych podminek pedagogickych pracovnikl tykajicich
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se vysokého poctu prescasovych hodin.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni

Vedouci tymu PhDr. Milan Matéji PhDr. Milan Matéjt, v. r.

Clenové tymu Mgr. Jaromira Karbasova Mgr. Jaromira Karbasova, v. r.
Jiti Novotny Jiti Novotny, v. r.

V Pelhfimové dne 17. prosince 1999

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 22. prosince 1999

razitko

Reditel Skoly Ing. Jifi Cocev Ing. Jiii Cocev, v. 1.
podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu: CSI, Praiska 127,
393 01 Pelhiimov. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalii adresati inspekéni zpravy (SOU Adolpha Kolpinga Zd’ar nad sazavou)

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Skolsky tifad Zd’ar nad Sazavou 2000-01-19 16/00
NéboZenské spole¢. A. Kolpinga 2000-01-19 17/00
Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.
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