CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 025 42/99-1032 Oblastni pracovisté &. 02
Signatura: vc5as106 Okresni pracoviste: Praha vychod

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola: Mateiska Skola
Smetanova 393

251 69 Velké Popovice

1Z.0: 107516497
Reditelka $koly: Irena Boublikova
Zrizovatel: Obec Velké Popovice

Piislusny $kolsky ufad:  Praha vychod

Termin inspekce: 19.,22. unora 1999
Inspektorka: Bozena Drtinova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Rizeni $koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Oznaceni dokladii Koncepce $koly, pracovni plan, tad Skoly, zapisy z jednani

a ostatnich materiali, pedagogickych rad a pracovnich porad, zaznamy z kontrolni

o které se zjiSténi opira:  Cinnosti, vychovné vzdé€lavaci plany, piehled vychovné prace,
prehled denni dochazky, evidence déti, persondlni dokumentace,
hospodaiska dokumentace, dokumentace BOZP.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncepéni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce Skoly je zakotvena v ro¢nim planu, ktery je zpracovan na obdobi Skolniho
roku. Vychazi z analyzy lonskych vysledki, zahrnuje tkoly pro oblasti vychovy a
vzdélavani, fizeni, spolupréce s rodinou a dal§imi subjekty.

Hlavnim ukolem je zabezpelit rozvoj fyzickych, psychickych a socidlnich faktori
osobnosti ditéte, pii respektovani jeho individuality a potieb. Stanovené cile jsou konkrétni.
Tydenni vychovné plany jsou zpracovany na zakladé Casové tématickych pland. Zahrnuji
vsechny slozky vychovy, obsahové tvori tématické celky.
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Koncepce Skoly je pedagogickym kolektivem naplitovdana.
2. Odborné a pedagogické rizeni

1. Organizacni struktura

Organizace Skoly je stanovena funk¢éné, rezim dne je vymezen v rdmci provozni doby
mateiské Skoly. Pracovni doba vSech pedagogickych a provoznich zaméstnanct je stanovena
uceln€, zajistuje plynulost provozu a zabezpecCuje vychovné vzdéldvaci proces v ramci
pracovnich tvazk®.Pracovni povinnosti zaméstnanct jsou v souladu s pracovnim fadem a
potiebami Skoly.

Reditelka $koly vymezila kompetence zastupujici ucitelky, dalsi diléi kompetence viech
pracovnikil jsou rovnéZ stanoveny.

Efektivnost fizeni je zajiSténa promyslenym planem fizeni i kontroly a jeho realizaci
V praxi.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu i provozu Skoly md jasné stanovena
pravidla fungovani.

2. Personalni struktura

Pedagogickou c¢innost zajistuje feditelka a tfi ucitelky, z nichZ tfi maji odbornou a
pedagogickou zptisobilost, jedna ucitelka ma pedagogickou zptisobilost, obor vychovatelstvi.
Provoz Skoly zajist'uji ¢tyfi pracovnice. V soucasné dobé¢ je kolektiv skoly stabilizovan.

Ve Skole je vytviiena atmosféra ditvéry a tvoiivé spoluprdce, cely kolektiv vytvaii
dobré podminky pro v§echny Cinnosti spolupracovnikii i déti.

3. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Reditelka ma zpracovany plan kontrol a hospita¢ni &innosti. Hospitaéni &innost je
cilend a navazuje na koncepci i ro¢ni plan Skoly. Dil¢i tkoly jsou adresné delegovany na
jednotlivé pracovnice a priibézn€ hodnoceny. Kritéria pro hodnoceni jsou vypracovana a
znaji je vSichni zamé&stnanci.

Systém kontroly a hospitaci je Feditelkou Skoly plnén. Je funkéni a ucinny..

4. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Rodice jsou o svych détech i c¢innosti Skoly pravidelné informovéani pfi dennim
osobnim kontaktu s ucitelkami, na tfidnich schiizkach. Kazdé pondé€li ma teditelka
v odpolednich hodinach uUfedni den pro individudlni pohovory s rodi¢i. Dalsi informace
ziskavaji rodi¢e z nastének, na kterych jsou aktudlni informace o zivoté déti v matefské
Skole (denni rezim, jidelnicek, ukazky z cinnosti déti).

Vnitini informace jsou pfedavany pii osobnim jednani i na pedagogickych radach a
pracovnich poradéach. Pracovnici maji pfistup ke v§em potfebnym informacim.

Informacni systém Skoly je vyhovujici, pracovnici i rodice jsou o cinnosti Skoly
dostatecné informovdni.

5. Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace ma pracovni charakter, je ucelna. Zjisténé drobné nedostatky
(evidencni listky), byly béhem inspekce odstranény.

Dokumentace Skoly je vedena v souladu s platnou legislativou.
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6. PInéni uc¢ebnich planu, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Ucitelky k planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti vyuZivaji obecné platné dokumenty
(program vychovné prace pro mateiské Skoly a Casové tématické plany), ze kterych si
vybiraji a upravuji ukoly a ¢innosti do vlastnich tydennich tématickych plant. Ukoly jsou
zatfazovany promyslené, respektuji pozadavky déti predskolniho veéku, uZzité metody a
prostfedky prace jsou pestré. Jednotlivé slozky vychovy jsou zafazovany rovnomeérné,
ucinné je vyuzito vSech organiza¢nich celkd v rezimu dne.

Cilend individudlni péce je vénovana détem s odkladem Skolni dochézky a s vadnou
vyslovnosti (pravidelnd odborna péce logopedky). Dopravni vychové je v matetské Skole
vénovana pravidelna pozornost a v podstaté prolind celym reZimem dne. Je vhodné a
nendsilné uplatilovana jak pfi zaméstnani, tak pii hrach, pfi pobytu déti venku. Hlavni
pozadavky z oblasti dopravni vychovy souviseji tésné s ukoly jednotlivych sloZzek vychovy
a jsou 1v nich zafazeny.

Ukoly vychovy a vzdélivini déti jsou plnény plinovité, pribéiné a komplexné,

7. Efektivnost vyuZzivani finanénich prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky pfidélené skole OU Velké Popovice a SU Praha vychod vytvaii
piiznivé podminky pro provoz $koly a plnéni vychovné vzdélavacich cilt v plném rozsahu a
v souladu se stanovenymi koncepénimi zaméry.

Finanéni prostiedky jsou vyuZivina efektivné ve prospéch déti a vychovné
vzdélavaciho procesu.

8. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Matetska skola je umisténa v ucelové budove. V ptizemi je Skolni jidelna, skladovaci
prostory, feditelna, sborovna, socidlni zafizeni pro dospélé, jedna tfida pro dopoledni
provoz a mistni knihovna. V prvnim poschodi jsou dalsi dvé tfidy s veskerym
piislusenstvim. Skola ma ve vztahu k podtu déti a k vychovné vzdélavacimu programu
nadprimérné prostorové podminky. Prostory jsou variabilni, ¢lenité, vkusné usporadané.
Vybaveni nabytkem je z hlediska potieb déti predskolniho veéku funkcni, nabidka hracek a
pomiicek je velmi dobra.

Vybaveni Skolni zahrady poskytuje podminky pro hry a pohybové Cinnosti déti.
Zahrada je pravidelné a dobfe udrZovana.

Materidalné technické podminky Skoly jsou nadpriimérné, umoZiiuji plnéni
stanoveného vychovné vzdélavaciho programu.

9. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Prostory skoly jsou svétlé, vzorné Cisté, dostatecné vytapéné. Interiér ttidy je ticelné
roz€lenén na cast pro hry a pracovni Cinnosti.Denni rezim je rozvolnén, poskytuje
dostateCnou Casovou rezervu pro individualni tempo pfi stravovani, pobyt venku, pro
odpocinek. U starSich déti neni respektovana individudlni potfeba spanku. Umisténi hracek
je dostupné, jejich rozmanity sortiment zahrnuje potieby a zajmy déti vSech vékovych
skupin. Pitny reZim je funkéni.

Skola md pro svoji cinnost vytvoieny velmi dobré psychohygienické podminky.

10. Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani
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13.

14.

15.

17.

18.

Ucitelky vytvareji pro déti podnétné prostedi. Zvolené metody jsou adekvatni véku a
moznostem déti. Je jim ponechan dostate¢ny prostor pro spontdnni ¢innost a pfirozenou
aktivitu. Ucitelky respektuji vékové a individualni zvlaStnosti déti. Plnéni vychovnych
slozek je komplexni, vychovné slozky se vhodn& prolinaji a na sebe navazuji. Prace
kvalifikované a nekvalifikované ucitelky je ndvazna a predem projednéna. Ucitelky se denné
pisemné pfipravuji.

Pedagogicka prdce uditelek je tvoiiva a promyslend.

Hodnoceni z hlediska vysledki vyuéovani

Osobnost déti je rozvijena komplexné. Uroven znalosti, dovednosti a navykl je
pfimétena véku déti. DéEti jsou pratelské, zdvorilé, vzijemné se respektuji, neprojevuji se
mezi nimi Zadné prvky agresivity. Uroven dovednosti déti ve vytvarné a pracovni vychoveé
je dobra. Prace déti vytvaii plisobivou vyzdobu Skoly.

Skola vytvari spiSe nadpriimérné podminky pro individudlni rozvoj déti.

Vyroéni zprava

Skolsky titad Praha vychod nevyzaduje od feditelek matefskych $kol zpracovani
vyrocni zpravy. Reditelka vypracovava vyrocni zpravu formou zhodnoceni prace Skoly
v navaznosti na koncepci skoly.

Pii dal§im planovani Cinnosti Skoly vychazi feditelka Skoly ze zavérit vyrocni
Ipravy.
Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Utitelky vyuzivaji nabidky Pedagogického centra v Praze a Skolského tifadu Praha
vychod a navstévuji prednasky, které jim pomahaji v osobnostnim rozvoji. Pedagogicka
knihovna, ktera je prabézné dopliiovana novymi tituly odborné literatury, je dal§im zdrojem
sebevzdélavani.

Vedeni Skoly reaguje na inspirujici podnéty a podporuje vzdélavaci aktivity
ucitelek.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Skola podporuje rozvijeni estetickych potieb déti tvofivymi aktivitami a estetickou
upravou prostiedi a zprostfedkovanim styku s zivou kulturou (navstévy divadel, vystav,
vylety, oslavy, slavnosti).

Nabidka dalSich aktivit vhodné doplituje program materské Skoly.

Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Soucasti Skoly je Skolni jidelna. V jidelnicku jsou respektovany zasady zdravé vyzivy.
Jidlo je chutné, s moZnosti ptidavk. Jeji pracovnice aktivné spolupracuji s feditelkou skoly
a s ostatnimi pracovnicemi.

Cinnost Skolni jidelna dopliiuje koncepénich zaméry Skoly.

str.4



ZAVERY

Na zéklad¢ zjisténych skutecnosti 1ze konstatovat dobré vysledky prace Skoly. Zvolena
koncepce je napliiovana pod vedenim feditelky Skoly v§emi pracovniky v plném rozsahu.

Doporuceni inspekce k dalsi ¢innosti §koly:
Ptihlizet k individualnim potfebam déti pti odpolednim spanku, umoznit jim jinou
klidovou ¢innost

Podpis inspektorky BoZena Drtinova........... /2% SO

V Praze dne 24. tinora 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne: 1. bfezna 1999

razitko

Podpis feditelky Skoly: Irena Boublikova..v. Ie...cooiiiiiiiiiiiiiiiicice

Dle § 19 odst. 8 zakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisii, miize veditel Skoly - zarizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ | Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslini zpravy | jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: OU Velké Popovice 1.3.99 podpis prac. OU

Skolsky tiad: Praha vychod 2.3.99 035 55/99 - 1032

Rada Skoly: neni zfizena

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text
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