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INSPEKCNI ZPRAVA

C.j. CSIA-603/11 A

Nazev pravnické osoby Zikladni $kola specialni a Prakticka $kola,
vykonavajici ¢innost Skoly:  praha 6, Rooseveltova 8

Sidlo: Rooseveltova 8/169, 160 00 Praha 6 — Bubene¢

1CO: 68 407 157

Identifikator: 600 021 106

Pravni forma: Ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Evou Klipovou

Zrizovatel: Hlavni mésto Praha, Marianské namésti 2, 110 01 Praha 1
Misto inspekéni ¢innosti: Rooseveltova 8/169, Praha 6 — Bubene¢

Alzirska 25/647, Praha 6 - Vokovice
Termin inspek¢ni ¢innosti:  11. — 13. dubna 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost byla vykonéna v zdkladni skole podle § 174 odst. 2 pism. b), c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o piredskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist, k terminu inspekce (dale
Skolsky zakon).

Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zdkona.

Inspekéni Cinnost byla zamétena na Zaky vzdélavajici se v oborech vzdélani 79-01-B/001
Pomocna skola a 79-01-B/01 Zékladni Skola specidlni.

AKktualni stav Skoly

Prispévkova organizace vykonava v souladu se zdpisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni Ginnost zakladni $koly specialni (ZSS), piipravného stupné ZSS, stiedni $koly
(prakticka Skola dvouleta), specidlné pedagogického centra (SPC), Skolni druziny, Skolni
jidelny - vydejny. K terminu inspekce se v 11 t¥idach ZSS vzd&lavalo 59 zéki se
specialnimi vzdélavacimi pottebami (SVP), s charakterem stfedné tézkého mentalniho
postizeni, téZkého mentalniho postizeni zpravidla se soubéZznym postizenim vice vadami
a poruchami autistického spektra. Kapacita souc¢asti skoly (62), v niZ probihala inspekéni



¢innost, tj. zékladni Skola specidlni, je naplnéna na 95%. Vzdélavani zajistuje vcetné
vedeni 16 pedagogli, znichz jedna uclitelka nemad odborné vzdélani. Ve vétSing tiid
pomaha pti vyuce druhy pedagog.

Vyuka probiha v 1. a 7. ro¢niku podle $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) Ucime se
pro zivot. V ostatnich ro¢nicich podle dobihajicich vzd€lavacich programii Pomocna skola
a pripravny stupeni pomocné Skoly a Rehabilitacni vzdélavaci program pomocné Skoly.
Kazdy 74k ma s ohledem na svlij zdravotni stav zpracovan individualni vzdélavaci plan
(IVP). 6 zakd je rozhodnutim feditelky Skoly vzdé&lavano vrezimu individualniho
vzdélavani.

4 tridy ZSS jsou situovany mimo kmenovou 3kolu na odloueném pracovisti v arealu
Détského centra Paprsek v Alzirské ulici. Jedna ze tfid je umisténa v sousedni budové
stacionafe. Od minulého inspekéniho hodnoceni doSlo k vyznamnému zkvalitnéni
materialnich podminek (viz text v kapitole Hodnoceni predpokladii skoly podle pozadavkii
Skolského zakona). Rovnéz doslo k rozsiteni poctu tiid zaka s diagndzou autismus.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci nabidka vychazi z nového vzdélavaciho programu. Pod vedenim koordinatorky
SVP piipravili pedagogové dokument zohlediujici skuteéné moznosti zakii se SVP.
Vychazi z podminek, tradic a hlavnich cili Skoly. Diliraz je kladen pfedev§im na rozvoj
komunikativnich, socidlnich a pracovnich schopnosti zakt, které¢ jim umozni najit vhodné
uplatnéni v zivoté. V kontextu toho ve sledované vyuce rozvijeli Zaci komunikativni,
socialni, pracovni dovednosti. Cetli globalni metodou (pomoci obrazki), ptitazovali stejna
slova a slova k obrazkiim, rozvijeli komunikaci a orientaci v ¢asovém rezimu dne pomoci
piktogramli, mén¢ handicapovani vypravovali pomoci zazitkovych knih, urcovali pocet
pfitazovanim c¢islic a prvkl, pojmenovavali jarni kvétiny, doméci zvifata s mladaty.
Schopnégjsi Zaci urCovali mistopisné ndzvy meést a fek. Pfi pracovnich a vytvarnych
¢innostech zaci rozvijeli motoriku a pracovni dovednosti.

Zaci jsou pfijimani na zékladé zjisténych SVP, které identifikuji lékatska pracovisté
a odborna §kolska poradenska zafizeni. Skola podle odbornych posudki zéky zafazuje do
ttid a ve spolupraci vychovné poradkyné a specialnich pedagogl vypracovava IVP, které
jsou nasledné konzultovany srodi¢i. Vychovna poradkyné spolupracuje se vSemi
pracovniky Skoly s cilem feSit problémy zaka spojené s ucenim a chovanim. Pozitivné
ptispiva ke kreativité vyucujicich, ktefi vytvareji vlastni pomicky a vyukové programy
podporujici vSestranny rozvoj zaki. V soucinnosti se SPC Vertikdla vyhledavd moznosti
dalsiho vzdélavani zakl, ptipadné umisténi v zafizenich socialnich sluzeb a podporuje
rodice pti rozhodovani o budoucnosti jejich déti. Minimalni preventivni program Skoly
ptikladnym zplGsobem reflektuje potteby Zzakl, stanovuje jako hlavni cil jejich
informovanost o existenci socialné patologickych jevii, pfedchazeni jejich vyskytu
nabidkou zajmovych aktivit a vedeni zaka k vyuziti volného ¢asu ke zdravému fyzickému
a psychickému vyvoji. Program stanovuje metody komplexniho piisobeni na osobnost
ditéte a zasady prevence zpracovava do konkrétnich ndmét na vyucovani. Klade diraz na
individudlni ptistup, hledani silnych stranek a kladnych vlastnosti ditéte, podporu dobrych
vztahtl, respekt a vzijemnou pomoc. Redi véasné zachyceni nevhodného chovani, otazky
sexudlniho chovéani a prevenci rizikového sexualniho chovani. V rdmci mimoskolnich
aktivit Skola nabizi sportovni Cinnosti (cvi¢eni v sokolovné, plavani, fotbal na Skolnim
htisti), tvorbu keramiky, vytvarné Cinnosti, arteterapii, muzikoterapii, tanecni krouzek,



hipoterapii a canisterapii. Skola rovnéZ organizuje pravidelné tydenni vyjezdy se
sportovnim a relaxa¢nim zaméfenim a letni integrovany tabor o prazdninéach.

Vzhledem k mnoha rtiznym druhlim postizeni ma hodnoceni vysledktu vzdélavani zaki
rozmanitou podobu, velky vyznam ma predevsim bezprostiedni situaéné vazané hodnoceni
jednotlivet, které ma predevS§im motivacni charakter. Organizace vzdélavani umoziuje
pribézné individualné¢ vyhodnocovat jednotlivé vykony zakl a pozitivné je stimulovat
k dalSim. V souladu se zdsadami IVP vyhodnocuji vyucujici na konci kazdého pololeti
slovnim hodnocenim. Vysledky vzdélavani jednotlivych zakd jsou analyzovany na
pravidelnych pedagogickych radach. Zakonni zastupci jsou o pribézném hodnoceni
informovani zejména pii osobnim kontaktu s pedagogy. Dulezitym motivacnim prvkem je
rovnéz uplatnéni zakili ve sportovnich soutézich pofadanych mezi Skolami podobného
zaméfeni (Ceskd specialni olympiada), prezentace vytvarné &innosti na vefejnosti
a uplatnéni zdkovskych vystoupeni pii spole¢enskych akcich Skoly.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavkii Skolského zakona

Reditelka je ve funkci od roku 1993. Splituje pozadavky pro fidici funkci a dodrzuje
vSechny pravni povinnosti podle Skolského zakona. Jeji prace vychazi z dobie vytvotrené
koncepce $koly a na ni navazujiciho planovani. Povinna dokumentace (Skolni rad, skolni
matrika, doklady o prijimani Zakii ke vzdelavani, tridni knihy, rozvrh vyucovacich hodin,
vyrocni zprava o cinnosti Skoly, zprava vilastniho hodnoceni a kniha urazii) je vedena
v souladu s pravnimi normami. Zasadni pedagogické dokumenty jsou projedndvany
v pedagogické rade, rovnéz opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti, ptedevSim poznatky
ucitelli podporujici individudlni pfistup k zaktim. Pfi zdvérecném jednani poskytuje vedeni
Skoly nadstandardné¢ vSem pedagogiim struc¢né, ale vystizné Ustni hodnoceni jejich
celoro¢ni prace. Kontrolni systém je u€inny.

Odstranitelné nedostatky jsou ve SVP. V charakteristice 3koly chybi informace
o realizovanych dlouhodobych projektech a ptipadné mezinarodni spolupraci, podrobnéjsi
informace o zaméfeni, zkuSenostech ¢lenti pedagogického sboru. V charakteristice SVP
nejsou definované vychovné a vzdélavaci strategie, chybné je sestaven ucebni plan, ve
kterém neni dodrzena minimélni hodinovd dotace v oblastech jazykovd komunikace —
cteni, Clovék a jeho svét — vécné uceni a Cloveék a sveét prace — pracovni vychova. Celkovy
pocet hodin neni v souladu s RVP ZSS. Neni zfejmé vyuziti disponibilni dasové dotace,
chybi poznamky k u€ebnimu planu a ¢ast Vlastni hodnoceni.

Personalni sloZeni pedagogického sboru vytvaii z hlediska odborné kvalifikace ptiznivé
pfedpoklady k napliiovani vzdélavacich cilid Skoly. Skladba vyucujicich je vékove
vyvazena, zahrnuje zkuSené i zacCinajici ucitele, malé zastoupeni muzli je nedostatkem,
ktery teditelka vnima jako prioritni problém a pocita s jeho feSenim ve své persondlni
politice. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP) nabizi Skoleni
k podpotfe profilace ucitelti: alternativni komunikace pro Zdky s autismem, zaky se
soubéznym postizenim vice vadami a s téZkym mentalnim postizenim, vyvojova
a psychopedické diagnostika, arteterapie, psychorelaxacni techniky, podplrné rehabilitacni
a fyzioterapeutické metody, dale zdravotnickd a bezpeCnostni Skoleni. DVPP
vychézi z pozadavkl uciteld, odpovida finanénim moZnostem Skoly a aktudlni nabidce.
Zaroven slouZzi k psychologické podpote pedagogl. Nadstandardni nabidkou jsou exkurze
do dalsich specialnich Skol a zatizeni obdobného typu, své zkuSenosti z téchto exkurzi
ucitelé formou referatl predavaji ostatnim kolegim. DVPP je kazdorocné predmétem
interni evaluace Skoly, na jejimz zékladé¢ feditelka vypracovava dalsi strategie.



Ve sledované vyuce pedagogové vykazovali profesionalitu, vyuzivali u¢inné¢ vyukové
postupy. Pfi praci projevovali maximalni miru zaujeti a empatie. Zatazovali vstupni
i pribéznou motivaci (Casté pochvaly, ocenéni snahy i dil¢iho pokroku, zatazovani
meziptedmétovych vztahtl), efektivné zaclenovali velké mnozstvi ndzornych pomticek, pro
nemluvici zaky volili alternativni formu komunikace, disledn¢ vedli Zaky k rozvoji
sebeobsluhy, uzivali pomticky pro rytmizaci pfi nacviku ¢teni. Pii praci ve tfid¢é nejstarSich
zakl vyuzila pedagozka PC s dataprojektorem. Ucitelky se individudlné dle potieby
vénovali jednotlivym zaktim, vyuzivaly ¢asovou i obsahovou diferenciaci. Volené strategie
dostatecné¢ umoznovaly potfebnou relaxaci a aktivni pohyb Zdka po tfidé. Hodiny byly
peclivé pripraveny a mély promyslenou stavbu. Velmi efektivni byla vzajemna spoluprace
dvou pedagogi ve tiidach.

Skola rozviji velmi bohatou kooperaci s mnoha partnery. Spolupracuje se ziizovatelem,
Skolskou radou arodi¢i. Tém poskytuje dialezitd sdéleni souvisejici s individudlnimi
potiebami zakd. Vyznamné partnerstvi realizuje s obCanskymi sdruzenimi (Na Dlani,
STROM), které ma podobu organizacéni (letni tdbor), materialni nebo finanéni pomoci. Pro
7aky Jedlickova ustavu (JU) poiada divadelni soubor 8koly Piepestro pravidelna
vystoupeni, JU naopak poskytuje rekreacni zaiizeni pro letni integrovany tabor. Ve skole
konaji praxi studenti vySSich odbornych Skol (vramci spoluprace vykonévali nékteti
studenti 1 svou praktickou ¢ast maturitni zkousky).

Finanéni zdroje Skoly v poslednich tfech letech tvofily dotace ze statniho rozpoctu (dale
SR), ucelové neinvesti¢ni dotace ze SR (rozvojové programy), provozni a ucelové dotace
ziizovatele, finan¢ni prostfedky z dopliikové Cinnosti a sponzorské dary. Ze zjisténych
skutecnosti 1ze konstatovat, ze Skola pouzivd efektivné, hospodarné¢ a ucelné financni
prostfedky ptidélené ze SR. Prostfedky ziskané z rozvojovych programi (zejména v roce
2009) prispély ke zkvalitnéni a zlepSeni podminek vzdélavani a k vyS$§i motivaci
zaméstnancl. Financni prostiedky z doplitkové €innosti a sponzorskych dari, které Skola
ziskava predevsim pres obcanska sdruzeni Na Dlani a STROM, podporuji jeji Cinnost.

Ze strany ziizovatele ma Skola dostate¢nou podporu v rdmci provoznich vydajti, v rdmei
ucelovych dotaci posiluje mzdové prostiredky na odmény pedagogi. Podili se také na
obnové investic ve Skole, je schvélena investice na rekonstrukci elektrické sit€¢ v celé
budové v mist¢ Rooseveltova, kterd probéhne o prazdninach. Hospodateni Skoly bylo
vyrovnané. Vedeni Skoly sleduje vydaje ve vybranych oblastech a pfijima opatieni
k efektivnimu Cerpani finan¢nich prostfedki (napf. uspory v provoznich vydajich — zména
poskytovatele telefonni sit€ a internetu).

Budova v Rooseveltove ulici je pokryta wifi signdlem na bezdratové ptipojeni k internetu,
ale Skole chybi interni propojeni pocitacové sité, které by se mélo zrealizovat v souvislosti
s rekonstrukei elektrické sité¢ o prazdnindch. Relaxa¢ni mistnost v ptizemi byla vybavena
novymi rozklddacimi pohovkami. V malé télocvién€ v 1. poschodi byl instalovan novy
hraci koberec. Do haly v podkrovi, které je pfizpiisobené potiebam autistickych déti, byla
zakoupena textilni lehatka s polstafi k relaxaci. V oblasti materialné-technického zézemi,
doSlo od roku 2008 k celkové rekonstrukci kancelafe asistentky feditelky a obnové
materidlniho vybaveni. V kancelafich vedeni byl vyménén nabytek i ICT technika vetné
kopirky. Ke zkvalitnéni prace feditelky byl zakoupen notebook. Skola pofidila poéitade
také do tfid, dale tabule, promitaci systém (platno, dataprojektor, notebook), pfenosny
dataprojektor, audio techniku, nasténné mapy a boxy pro autisty. Pribézné obnovuje
nabytek do tfid. Kromé béznych ucebnich pomiicek nakoupila hudebni, sportovni,
vytvarné a kompenzac¢ni pomicky (hmatové spinace, rehabilitacni pomicky). Na upravu
htisté a zahrady pfibyly nové pomucky (sekacka, pila, aj.) a na zahradu byly namontovany
nové houpacky. Do keramické dilny v mist¢ Verdunskd, kde ma pronajaté 2 mistnosti,
zakoupila stolni hrnéifsky kruh. V misté Alzirska, kde budovu MHMP spravuje Détské



centrum Paprsek, se kterym Skola spolupracuje, byla nové vroce 2010 vybavena
senzorickd stimulaéni mistnost (Snoezelen). Skola financovala ozvuceni a elektronické
hracky, obcanska sdruzeni STROM a Paprsek ostatni vybaveni, jako vodni postel, rolety,
sedaci vaky, stimula¢ni vizudlni pomicky (svételny valec), buben apod. Na zahradu byly
rovnéz instalovany nové hraci prvky. Skola obnovuje a rozviji materidlné technické
podminky pro realizaci SVP.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola si od minulé inspekce udriuje vysokou iiroveii poskytovaného vzdélivini.
Vykazuje a dale rozviji ndleZité piedpoklady pro uspéSné napliiovani obou vzdélavacich
programil.

SVP odpovidi zdsadim a cilim S$kolského zikona, neni vSak zatim v souladu
s prislusnym ramcovym vzdélavacim programem.

Poradenské sluiby jsou plné funkcéni a prispivaji k celkové spokojenosti rodicii se
vzdélavanim, které se vyznacuje profesiondlnim a empatickym pristupem pedagogii,
maximdlnim individudlnim piistupem a diferenciaci uciva dle potieb a moznosti Zakii.
Strategie dalSiho vzdéldavani pedagogii je na nadstandardni tirovni.

Piivétivé estetické prostiedi a vstiicné klima prispivda k pozitivnim vzdjemnym vitahiim
mezi Zdaky a uciteli i bezpecnému prostiedi pro vzdéldavani.

Reditelka $koly disponuje dlouhodobou zkuSenosti v oblasti ¥izeni, je iniciativni,
uplatiiuje tymovou prdci a podporuje demokratické prostiedi. Ma vyrazny osobni podil
na zlepSovani podminek vzdélavani i dodriovani ekonomické efektivity. Vedeni Skoly
rozviji Cetné a piinosné vitahy s Ffadou partneri.

Skola poutivd efektivné, hospoddrné a iucelné finanéni prostiedky piidélené ze stitniho
rozpoctu.

Pro chod Skoly, ktery musi byt v souladu s pravnimi piedpisy, je tieba, aby:

o Skolni vzdélavaci program byl uveden do souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro obor vzdélani zakladni Skola specidlni dle § 5 odst. 1 Skolského
zdakona

Ceskd Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zdkona ve lhiité do 10. kvétna
2011 poZaduje zaslani oznameni o prijeti opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatkii.
Ozndmeni zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Arabskda 683, 160 66 Praha 6,
PFipadné prostiednictvim datové schranky nebo na e-podatelnu posta@csicr.cg
s pFipojenim elektronického podpisu.


mailto:a@csicr.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Pripadné
pripominky zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jich? se tykd, a v Praiském
inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 22. dubna 2011

(razitko)
Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor Jiti Wagner, v. 1.
Mgr. Jarmila Neumannova, Skolni inspektorka Jarmila Neumannova, v. r.
Ing. Ivana Cernd, kontrolni pracovnice Ivana Cerna, v. 1.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze dne 5. 5. 2011

(razitko)

Mgr. Eva Klipova, feditelka skoly Eva Klipova, v. r.



1.

Priloha inspekéni zpravy

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo
Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace Zakladni $kola specialni,
Praha 6, Rooseveltova 8, schvalend usnesenim Zastupitelstva Hlavniho mésta
Prahy ¢. 12/14 ze dne 13. 12. 2007 s t¢innosti od 1. 1. 2008
Ptiloha ¢. 1 k usneseni ZHMP ¢. 32/40 - Zména ztizovaci listiny ptispévkové
organizace Zakladni Skola specidlni, Praha 6, Rooseveltova 8 ze dne 17. 12. 2009
s u¢innosti od 1. 9. 2010
Rozhodnuti MSMT &. j. 7 722/2011-25 ve véci navrhu na zapis zmény v tidajich
vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 25. 3. 2011 s uc¢innosti od 25.
3.2011
Jmenovaci listina feditelky Pomocné §koly, Rooseveltova 8 v Praze 6 vydana SU
Praha 6, €. j. 1381/93/Dr dne 30. 6. 1993 s t¢innosti od 1. 7. 1993
Potvrzeni ve funkci vydané feditelkou odboru skolstvi MHMP pod €. j.
SKUO06/757/2001 ze dne 27. 8. 2001
Vykazy o Zéakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2010, k 30. 9. 2009, k 30. 9.
2008
Vykaz o pfipravné tiid¢ zékladni Skoly a o pfipravném stupni zékladni Skoly
specidlni S 4¢c-01 k 30. 9. 2010
Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2010, k 30. 9. 2009, k 30. 9.
2008
Trilety strategicky plan Skoly — obdobi skolniho roku 2009/2010- 2011/2012
k terminu inspekce

10. Plan vychovného poradenstvi ze dne 5. 1. 2010 platny k terminu inspekce

11. Minimalni preventivni program platny k terminu inspekce

12. Kniha urazi k terminu inspekce

13. Skolni matrika k terminu inspekce

14. Portfolio vzdélavani pedagogickych pracovniki - Skolni rok 2010/2011

15. Personalni dokumentace pedagogii — doklady o nejvys$S§im dosaZzeném vzdélani

k terminu inspekce

16. Skolni tad platny od 1. 9. 2010 k terminu inspekce

17. Rozvrh vyu€ovacich hodin ve skolnim roce 2010/20011 k terminu inspekce

18. Doklady o pfijimani zaki k terminu inspekce

19. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Ucime se pro Zivot &j. 0109-

2010 021 platny od 1. 9. 2010

20. Zaznamy z jednani pedagogické rady za skolni roky 2008/2009, 2009/2010,

2010/2011 k terminu inspekce

21. Vlastni hodnoceni skoly ze dne 7. 8. 2010

22. Zapisy z jednani Skolské rady k terminu inspekce

23. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2009/2010 a 2008/2009, 2007/2008
24. Ttidni knihy pro Skolni rok 2010/2011 k terminu inspekce

25. Vybér tfidnich knih za $kolni rok 2009/2010

26. Rozpoctova opatieni pro roky 2008, 2009 a 2010

27. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ze SR v letech 2008, 2009 a 2010

28. Vykazy zisku a ztraty ke dni 31. 12. 2008, 2009 a 2010

29. Ctvrtletni vykazy o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi

za 1. —4. ¢tvrtleti 2008, 2009 a 2010

30. Vypisy zépist z ucetnictvi skoly za roky 2008, 2009 a 2010



31. Zpréava o vyuziti finan¢nich prostfedki poskytnutych na RP Zkvalitnéni vzdélavani
vZS

Zpracoval

V Praze dne 26. dubna 2011

Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor Jiti Wagner, v. 1.

Prevzala

V Praze dne 5. 5. 2011

Mgr. Eva Klipova, feditelka skoly Eva Klipova, v. r.

Piipominky reditelky Skoly

D. m. rok Ptipominky byly/nebyly podany.
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